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Artinya : Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-orang mukmin
akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah) Yang
Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu
apa yang telah kamu kerjakan.!

z 2 g &

JLM;JC» ij C,Ul AT a6 sty B RS gAY BB ij;ﬂ ST AT sl L‘BEB
Gerall 2 Y A5 2301

Artinya : Dan carilah pada apa yang telah dianugerahkan Allah kepadamu
(kebahagiaan) negeri akhirat, dan janganlah kamu melupakan bahagianmu dari
(kenikmatan) duniawi dan berbuat baiklah (kepada orang lain) sebagaimana Allah
telah berbuat baik, kepadamu, dan janganlah kamu berbuat kerusakan di (muka)
bumi. Sesungguhnya Allah tidak menyukai orang-orang yang berbuat kerusakan.?
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Artinya : Sesungguhnya Allah menyukai orang yang berperang dijalan-Nya dalam
barisan yang teratur seakan-akan mereka seperti suatu bangunan yang tersusun
kokoh.?

Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi manusia lainnya.*

1 Al-Quran, At-Taubah : 105. Departemen Agama RI, Al-Qur’an dan Terjemahnya
(Semarang: Karya Toha Putra, 2002).

2 Al-Quran, Al-Qashas : 77. Departemen Agama RIl, Al-Qur’an dan Terjemahnya
(Semarang: Karya Toha Putra, 2002).

3 Al-Quran, As-Saff : 4. Departemen Agama R, Al-Qur’an dan Terjemahnya (Semarang:
Karya Toha Putra, 2002).
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ABSTRAK

Awang Dirgantara Putra, NIM 13240034, 2017. Pengaruh Etika Kerja Islam dan
Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan di PT. Bank Pembiayaan
Rakyat Syari’ah Margirizki Bahagia Bantul. Skripsi. Yogyakarta: Jurusan
Manajemen Dakwah, Fakultas Dakwah dan Komunikasi, UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta.

Memiliki sumber daya manusia (karyawan) yang berkualitas sangat
dibutuhkan agar tujuan perusahaan dapat tercapai dan dapat meningkatkan kinerja
karyawan dalam suatu organisasi. Penerapan etika menjadi cara efektif untuk
meningkatkan kinerja perusahaan. Etika kerja Islam merupakan konsep etika yang
berlandaskan Al Quran dan Hadits untuk membentuk perilaku yang etis dalam
bekerja. komitmen organisasi yang tinggi, akan menunjukkan Kkinerja yang
optimal. Penerapan etika kerja Islam dan komitmen organisasi juga dilakukan oleh
Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki Bahagia Bantul. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh etika kerja Islam dan komitmen organisasi
terhadap kinerja karyawan di Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki
Bahagia Bantul.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dengan mengambil latar
Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki Bahagia Bantul. Pengumpulan data
dalam penelitian ini didapatkan melalui penyebaran angket, observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Penyebaran kuesioner dibagikan kepada 30
karyawan BPRS Magirizki Bahagia Bantul. Data diolah dengan SPSS 19 for
windows dengan metode analisis data yang digunakan adalah uji validitas, uji
reliabilitas, analisis deskriptif kuantitatif, uji asumsi (uji normalitas, uji
multikoliniearitas, dan uji heteroskedastisitas), uji hipotesis dengan analisis
regresi linear berganda (uji F, uji t, dan uji koefisien determinan).

Hasil penelitian ini menunjukkan: etika kerja Islam dan komitmen
organisasi bagi karyawan BPRS Margirizki Bahagia Bantul mempunyai pengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja-nya, hal tersebut berdasarkan perhitungan
korelasi F hitung = 58,027 dengan nilai signifikasi 0,000, lebih besar dari F tabel
= 3,32 dan nilai signifikasi uji F lebih kecil dari nilai alfa 0,05 yang artinya regresi
mempunyai pengaruh yang signifikan. Sedangkan konstantanya -3,511. Koefisien
determinasi dalam penelitian ini sebesar 0,797. Dengan persamaan koefisien
79,7% yang artinya kinerja karyawan disumbang oleh etika kerja Islam dan
komitmen organisasi sebesar 79,7%, adapun 20,3% dipengaruhi oleh faktor-faktor
lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini.

Kata kunci: etika kerja Islam, komitmen organisasi, kinerja karyawan, Bank
Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki Bahagia Bantul.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Penegasan Judul
Judul Skripsi ini adalah “Pengaruh Etika Kerja Islam dan Komitmen
Organisasi terhadap Kinerja Karyawan di PT. Bank Pembiayaan Rakyat
Syari’ah  Margirizki Bahagia Bantul”. Menghindari  kemungkinan
kesalahpahaman dalam menafsirkan maksud dan arah penelitian, maka
penting untuk menegaskan maksudnya sebagai berikut :
1. Pengaruh

Pengaruh dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia adalah daya yang
ada atau timbul dari sesuatu (orang, benda) yang ikut membentuk watak,
kepercayaan, atau perbuatan seseorang.! Sedangkan dalam ilmu statistik,
pengaruh adalah hubungan antara dua variabel.?

Adapun yang dimaksud pengaruh dalam penelitian ini adalah daya
yang timbul dari variabel etika kerja Islam dan komitmen organisasi
terhadap variabel kinerja.

2. Etika Kerja Islam
Secara terminologi, etika kerja Islam adalah seperangkat nilai atau

sistem kepercayaan yang bersumber dari Al Quran dan Al Hadits yang

! Departemen Pendidikan dan Kebudayaan RI, Kamus Besar Bahasa Indonesia (Jakarta:
Balai Pustaka, 2005), him. 664.

2 Anas Sudjiono, Pengantar Statistik Pendidikan (Jakarta: Raja Grafindo, 2000), him. 20.



memperhatikan masalah kerja dan kerja keras.®> Menurut Ali dan Al
Owaihan etika kerja Islam adalah orientasi yang membentuk dan
mempengaruhi Kketerlibatan dan partisipasi penganutnya di tempat kerja®*
yang dinilai dari tujuan bekerja, cara bekerja dan hasil atau prestasi yang
diperoleh dari bekerja.®
Adapun yang dimaksud etika kerja Islam dalam penelitian ini adalah
seperangkat nilai atau sistem kepercayaan yang bersumber dari Al-Qur’an
dan Hadits yang membentuk dan mempengaruhi penganutnya dalam
lingkup pekerjaan yang meliputi tujuan bekerja, cara bekerja, dan hasil atau
prestasi yang diperoleh dari bekerja.
3. Komitmen Organisasi
Komitmen organisasi adalah dorongan dari dalam individu untuk
melakukan sesuatu agar dapat menunjang keberhasilan organisasi sesuai
dengan tujuan yang ditetapkan dan lebih mengutamakan kepentingan
organisasi.> Menurut Greenberg dan Baron komitmen organisasi adalah

Tingkat dimana individu mengidentifikasi dan terlibat dengan organisasinya

3 Shukri Ahmad and Musa Yusuf Owoyemi, “The Concept of Islamic Work Ethic: An
Analysis of Some Salient Points in The Prophetic Tradition”, International Journal of Business
and Social Science, Vol. 3 No. 20 (October, 2012), him. 118.

4 Abbas J. Ali and Abdullah Al Owaihan, “Islamic Work Ethic: A Critical Review”,
Cross Cultural Management: An International Journal, Vol. 15 No. 1 (February, 2008), him. 10.

5 Qiti Djamilah, “Pengembangan dan Validasi Ukuran Etika Kerja Islami dan
Pengujiannya Pada Model Hubungan Etika Kerja Islami dengan Antiseden dan Konsekuensi
Perilaku Kewargaan Organisasional”, Disertasi (Yogyakarta: Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomika dan Bisnis, Universitas Gadjah Mada, 2015).

® Wiener dalam Marsudi Endang Sri Rejeki, Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Hubungan Antara Partisipasi Anggaran Dan Kinerja Manajerial,
Volume 02. No. 01. April 2012, him. 3.



dan tidak ingin meninggalkannya.” Komitmen organisasi meliputi Affective
commitment, continuance commitment, dan normative commitment.®

Adapun komitmen organisasi yang dimaksud dalam penelitian ini
adalah kesediaan dari individu untuk mengikatkan diri dan menunjukkan
loyalitas pada organisasi yang didalamnya meliputi Affective commitment,
continuance commitment, dan normative commitment.

4. Kinerja

Kinerja berasal dari Job Performance atau Actual Performance.
Pengertian kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang
dicapai oleh seseorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya yaitu sesuai
dengan tanggungjawab yang telah diberikan kepada karyawan® yang
meliputi kemampuan teknis, kemampuan konseptual, dan hubungan
interpersonal.*°

Adapun yang dimaksud kinerja dalam penelitian ini adalah hasil
kerja yang dicapai seseorang pegawai sesuai dengan fungsi yang telah
ditentukan yang didalamnya meliputi kemampuan teknis, kemampuan

konseptual, dan hubungan interpersonal.

" Wibowo, Perilaku dalam Organisasi (Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2013), him.
187-188.

8 Meyer & Allen dalam Luthans, Organizational Behavior 12" Ed (New York: McGraw-
Hill, 2011), him. 148.

® Anwar Prabu Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan
(Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2004), him. 67.

10 Veitzal Rivai, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Organisasi dari Teori ke
Praktik (Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2010), him. 563.



5. Karyawan PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki Bahagia

Bantul

Karyawan menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) adalah
orang Yyang bekerja pada suatu lembaga (kantor, perusahaan, dan
sebagainya) dengan mendapat gaji (upah).!! Adapun yang dimaksud
karyawan dalam penelitian ini adalah semua orang yang bekerja dan
tercatat sebagai karyawan dari PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah
Margirizki Bahagia Bantul yang berjumlah 30 orang.

PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah (BPRS) Margirizki bahagia
Bantul merupakan lembaga intermediasi keuangan syari’ah yang berpegang
teguh pada prinsip kehati-hatian dengan asas perbankan yang ada. PT. Bank
Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki Bahagia juga menghimpun dan
menyalurkan zakat infag dan shodagoh dengan pembiayaan Al-Qardhul
Hasan dan kegiatan sosial lainnya. Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah
Margirizki Bahagia terletak di JI. Parangtritis Km. 3,5 Ruko Perwita
Regency A-16 Bantul, Yogyakarta.

Secara keseluruhan yang dimaksud dari judul “Pengaruh Etika
Kerja Islam dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan di
PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki Bahagia Bantul”
adalah penelitian mengenai akibat yang muncul dari penerapan etika kerja
Islam yaitu seperangkat nilai atau sistem kepercayaan yang bersumber dari

Al-Qur’an dan Hadits yang membentuk dan mempengaruhi penganutnya

11 Suharso dan Ana Retno, Kamus Besar Bahasa Indonesia, him. 226.



dalam lingkup pekerjaan yang meliputi (tujuan bekerja, cara bekerja, dan
hasil atau prestasi yang diperoleh dari bekerja) dan komitmen organisasi
yaitu kesediaan dari individu untuk mengikatkan diri dan menunjukkan
loyalitas pada organisasi yang meliputi (affective commitment, continuance
commitment, dan normative commitment) terhadap kinerja karyawan yaitu
hasil kerja yang dicapai seseorang pegawai sesuai dengan fungsi yang telah
ditentukan yang meliputi (kemampuan teknis, kemampuan konseptual, dan
hubungan interpersonal) pada karyawan di PT. Bank Pembiayaan Rakyat

Syari’ah Margirizki Bahagia Bantul.

B. Latar Belakang Masalah
Memiliki sumber daya manusia (karyawan) yang berkualitas sangat
dibutuhkan agar tujuan perusahaan dapat tercapai dan dapat meningkatkan
kinerja karyawan dalam suatu organisasi. Kinerja individu yang maksimal
pada akhirnya akan meningkatkan kinerja perusahaan secara keseluruhan.'?
Peningkatan kinerja dapat diterapkan menggunakan etika, karena etika
kerja menjadi cara efektif untuk meningkatkan kinerja organisasi.'® Begitu
halnya dengan komitmen organisasi, karena karyawan dengan komitmen

organisasi yang tinggi, mampu menunjukkan Kkinerja optimal, sehingga

2 May Chiun Lo, et all.,” Dimensionality of Organization Citizenship Behavior in a
Multicultural Society : The Case of Malaysia”, International Business Research, Vol.2 (Januari
2009), him. 49.

13 Nurul Komari dan Fariastuti Djafar, “Work Ethics, Work Satisfaction and
Organizational Commitment at the Sharia Bank, Indonesia”, International Business Research, Vol.
6 No. 12 (November, 2013), him. 108.



mampu memberikan kontribusi berarti pada organisasi.'* apabila seseorang
karyawan memiliki penghayatan etika kerja Islam, komitmen yang tinggi,
maka dia akan bekerja dengan giat dan puas atas hasil kerja yang dicapai,
karena etika kerja Islam bukan hanya seperangkat konsep ideal tetapi juga
suatu amal praktikal yang akan tetap aktual.®

Etika berhubungan dengan akhlak perilaku manusia, yang baik dan
yang buruk, yang benar dan yang salah, dan bahkan yang etis dan tidak etis.
Nilai moral merupakan pedoman untuk menjalankan usaha bisnis sesuai etika
syari’ah. Contohnya bank-bank konvensional saat ini membuka cabang-
cabang baru yang berlandaskan syari’ah, karena bank syari’ah lebih
mengutamakan aturan-aturan yang mencakup dalam Al-Qur’an dan Al-
Hadits. Etika secara umum berbicara mengenai benar dan salah.*®

Sebagai lembaga keuangan syari’ah, PT. Bank Pembiayaan Rakyat
Syar’ah Margirizki Bahagia Bantul hadir mengusung konsep tersebut dengan
cara mengharmonisasikan kepentingan antara pemilik dana dan para
pengguna dana dengan pola kerjasama yang saing menguntungkan sesuai
prinsip syari’ah. BPRS Margirizki Bahagia berpegang teguh pada prinsip
kehati-hatian dengan asas perbankan yang sehat sesuai peraturan perbankan
yang ada. Berdasarkan observasi di lembaga tersebut, pola operasionalnya

menggunakan syari’ah, dari berpakaian, tata cara atau etika dalam melayani

4 Triana Fitriastuti, Pengaruh Kecerdasan Emosional, Komitmen Organisasional, dan
Organizational Citizenship Behavior terhadap Kinerja Karyawan, Jurnal Dinamika Manajemen,
Vol. 4, No. 2, Agustus 2013, him. 110.

15 Toto Tasmara, Etos Kerja Pribadi Muslim (Jakarta: PT Dana Bhakti Wakaf, 1995),
him. 1.

16 Robbins dan Judge, Perilaku Organisasi, terj. Ratna Saraswati (Jakarta: Salemba
empat, 2015), him. 16.



nasabah maupun dengan sesama karyawan terlihat harmonis. Terdapat pula
sertifikat penghargaan dan penilaian dari infobank yang dipampang di ruang
utama yang menyatakan bahwa keuangan di PT. BPRS Margirizki Bahagia
Bantul dalam keadaan sehat.’

Berdasarkan wawancara dengan beberapa karyawan di PT. BPRS
Margirizki Bahagia Bantul, dalam penerapan etika kerja Islam menggunakan
pendekatan kegiatan keagamaan. Kegiatan tersebut diantaranya Tadaruz Al-
Qur’an setiap pagi, sholat dhuha berjamaah, dan pengajian rutin. Terdapat
pula aturan kepegawaian yang diharuskan berpakaian harus rapi, memakai
baju berkerah, celana kain, dan sepatu pantofel. Selalu bertegur sapa dengan
salam.

“Setiap pukul 8 tadaruz Al-Qur’an, pengajian rutinnya sebulan sekali,
tiap pekan yang ngisi DPS, DPS itu Dewan pengawas syari’ah, pengajian tiap
dua bulanan, dua bulan sekali pengajian sama keluarga besar PT. BPRS
Margirizki, yaa... karyawan sama keluarga besarnya. Setiap pagi, hari senin
apel pagi, tiap masuk kantor salam, terus nanti setelah meeting habis itu
Sholat Dhuha, itu Sholat Dhuha dulu baru kerja, kalo udah dirummah yaa

dirumah, kalau belum yaa disini. Kalo kepegawaian yaa seperti itu, pakaian
rapi, pakai sepatu, pakai pakaian bahan, berkerah, pakai pantofel”.18

Selain kegiatan keagamaan, untuk mempererat komitmen terhadap
organisasi, PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki Bahagia Bantul
juga memiliki beberapa kegiatan yang dapat mempererat silaturahmi antar
sesama karyawan dan lembaga, diantaranya senam sore untuk karyawan

perempuan, futsal untuk karyawan laki-laki, dan mengikuti kegiatan tahunan

17 Observasi PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki Bahagia Bantul, 6
Februari 2017.

18 Wawancara lbu Devi, Karyawan Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki
Bahagia Bantul, 22 Maret 2017.



antar bank konvensional maupun syariah yang diselenggarakan tiap tahun,
dimana terdapat pelatihan maupun kegiatan pertandingan olahraga.

“Kalo tiap hari jum’at yang putri itu senam, yang laki-laki futsal, tiap
hari jum’at sore, jam empat sampai jam lima, kadang-kadang sampai
setengah enam sore. Besok itu, sabtu, ada kegiatan POR ASTISINDO di
UNY, kegiatan pertemuan tahunan antar Bank-bank, ada pertemuan sendiri,

ada pelatihan sendiri, ada olahraganya sendiri, kalo besok ada pertandingan
futsal, tenis meja, sama bulu tangkis, bank umum sama BPRS”.1°

Menghadapi kondisi demikian, dapat dilihat apakah dengan penerapan
kegiatan yang dilakukan PT. BPRS Margirizki Bahagia Bantul berkaitan
dengan etika kerja Islam dan komitmen organisasi tersebut dapat
mempengaruhi Kinerja karyawan atau tidak. Jika etika kerja Islam dan
komitmen organisasi yang dilakukan dapat mempengaruhi kinerja karyawan,
maka dapat dilihat kinerja karyawan yang cukup signifikan, namun jika
kinerja dianggap tetap atau tidak berubah setelah dilakukan penerapan etika
kerja Islam dan komitmen organisi di lembaga tersebut, dapat dikatakan
penerapan etika kerja islam dan komitmen organisasi selama ini dilakukan
belum tepat dan tidak mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan.

Berdasarkan pemaparan tersebut, peneliti sangat tertarik untuk
menguji data lebih jauh terkait penelitian tentang etika kerja Islam dan
Komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan di PT. BPRS Margirizki
Bahagia Bantul. Untuk mengetahui ada atau tidaknya pengaruh etika kerja

Islam dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan.

19 Wawancara dengan Bapak Suparno, karyawan Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah
Margirizki Bahagia Bantul, 22 Maret 2017.



. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah tersebut, rumusan masalah dalam
penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Adakah pengaruh yang positif dan signifikan secara bersama-sama etika
kerja Islam dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan di Bank
Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki Bahagia Bantul ?

2. Adakah pengaruh yang positif dan signifikan etika kerja Islam terhadap
Kinerja karyawan di Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah MargirizKi
Bahagia Bantul ?

3. Adakah pengaruh yang positif dan signifikan komitmen organisasi
terhadap kinerja karyawan di Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah

Margirizki Bahagia Bantul ?

. Tujuan Penelitian
1. Tujuan Penelitian
a. Mengetahui apakah ada pengaruh etika kerja Islam dan komitmen
organisasi terhadap kinerja karyawan di Bank Pembiayaan Rakyat
Syari’ah Margirizki Bahagia Bantul.
b. Mengetahui apakah ada pengaruh etika kerja Islam terhadap kinerja
karyawan di Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki Bahagia

Bantul.



10

c. Mengetahui apakah ada pengaruh komitmen organisasi terhadap
kinerja karyawan di Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki

Bahagia Bantul.

E. Manfaat Penelitian
1. Manfaat Teoritis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi menambah
pengetahuan etika kerja Islam, budaya organisasi, dan kinerja organisasi
dalam ilmu manajemen.
2. Manfaat Praktis

a. Bagi jurusan, hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan
sumbangan pengetahuan dalam bidang Manajemen Dakwah,
khususnya konsentrasi manajemen sumber daya manusia.

b. Bagi lembaga, semoga hasil dari penelitian ini dapat memberikan
masukan mengenai etika kerja Islam, dan komitmen organisasi
dalam meningkatkan kinerja sumber daya manusia di Bank
Pembiayaan Rakyat Syari’ah (BPRS) Margirizki Bahagia Bantul.

F. Kajian Pustaka
Kajian pustaka ini diharapkan dapat mengetahui gambaran tentang
penelitian yang relevan, sehingga dapat digunakan sebagai acuan untuk

mengolah data.
Berikut beberapa kajian yang relevan dan dipakai oleh peneliti sebagai kajian

pustaka :
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1. Penelitian yang dilakukan oleh Faizal Nurmatias dengan judul “Pengaruh
Etika Kerja Islam, Kepuasan Kerja, dan Komitmen Organisasi terhadap
Kinerja karyawan di Institus Agama Islam Tafaqquh Fiddin Dumai”.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara etika kerja Islam, kepuasan kerja, dan komitmen
organisasi terhadap kinerja karyawan di Institut Agama Islam Tafagquh
Dumai.?°

2. Penelitian yang dilakukan oleh Catur Sigit Hartanto dengan judul Analisis
pengaruh Etika Kerja Islam terhadap Kepuasan Kerja, Komitmen
Organisasional, dan Kinerja Karyawan pada Baitul Mal Wat Tamwil
(BMT) di Kabupaten Banjarnegara. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
etika kerja Islam, berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan
kerja, komitmen organisasional, dan kinerja karyawan.?

3. Penelitian yang dilakukan oleh Ida Respatih dan Frans Sudirjo dengan
judul Pengaruh Komitmen Organisasi, Motivasi, Kapabilitas dan
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai (Studi Empirik pada
Inspektorat Kabupaten Pemalang). Hasil penelitian menunjukkan bahwa

komitmen organisasi, motivasi, kapabilitas, dan kepuasan kerja memiliki

20 Faizal Nurmatias, Pengaruh Etika Kerja Islam, Kepuasan Kerja, dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di Institut Tafagquh Fiddin Dumai, Jurnal Tamaddun
Ummah, Vol. 1, No. 1 (Oktober 2015).

2L Catur Sigit Hartanto, Analisis pengaruh Etika Kerja Islam terhadap Kepuasan Kerja,
Komitmen Organisasional, dan Kinerja Karyawan pada Baitul Mal Wat Tamwil (BMT) di
Kabupaten Banjarnegara, Skripsi (Semarang: Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas
Negeri Semarang, 2016).
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pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada
Inspektorat Kabupaten Pemalang.?

Perbedaan penelitian ini dengan penelitian yang terdahulu adalah
pada obyek dan subyek penelitiannya. Belum ada penelitian yang
menggabungkan Kinerja sebagai variabel terikat, atau menjadi obyek yang
diteliti berkaitan dengan Etika Kerja Islam dan Komitmen Organisasi
sebagai variabel bebas. Subyek penelitian ini adalah karyawan BPRS

Margirizki bahagia Bantul.

G. Kerangka Teori
1. Tinjauan Etika Kerja Islam
a. Pengertian Etika Kerja Islam

Etika atau disebut juga etos, Etos berasal dari bahasa Yunani
(ethos) yaitu sifat khusus dari perasaan moral dan kaidah-kaidah etis
sekelompok orang.2? Maka secara lengkapnya “etos’’ ialah
karakteristik dan sikap, kebiasaan, serta kepercayaan dan seterusnya
yang bersifat khusus tentang seseorang individu atau sekelompok
manusia. Dari perkataan “etos” terambil pula perkataan “etika” dan
“etis” yang merujuk kepada makna akhlak atau bersifat akhlagi yaitu

kualitas esensial seseorang atau suatu kelompok termasuk suatu

22 |da Respatiningsih dan Frans Sudirjo, Pengaruh Komitmen Organisasi, Motivasi,
Kapabilitas, dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai (Studi Empirik pada Inspektorat
Kabupaten Pemalang, Jurnal llmiah UNTAG, Vol. 4, No. 3 (Oktober 2015).

23 Henk Ten Napel, Kamus Teologi Inggris-Indonesia (Jakarta: PT BPK Gunung mulia,
1994), him. 129.
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bangsa.?* Istilah etika dalam Islam menurut Ahmad dan Musa lebih
dekat pada istilah Akhlag.?> Akhlag adalah bentuk plural dari khulug
yang berarti budi pekerti.’® Budi pekerti yang dimaksud dalam
penelitian ini adalah budi pekerti dalam pekerjaan atau bekerja yang
sesuai dengan syariat Islam. Islam memberikan tuntunan akidah
tauhid, dasar tauhid ini dipadu dengan contoh yang diberikan
Rasulullah yang diharapkan akan menghasilkan manusia Yyang
memiliki akhlak atau etika yang baik.?’

Etika adalah seperangkat nilai tentang baik, benar, buruk, dan
salah yang berdasarkan prinsip-prinsip moralitas, khususnya dalam
perilaku dan tindakan. Sehingga etika salah satu faktor penting bagi
terciptanya kondisi kehidupan manusia yang lebih baik. Etika masuk
dalam pembahasan normatif, karena etika membicarakan apa yang
seharusnya dilakukan dan tidak seharusnya dilakukan.?®

Kerja adalah segala aktivitas yang dilakukan karena ada
dorongan untuk mewujudkan sesuatu sehingga tumbuh rasa tanggung

jawab yang benar untuk menghasilkan karya atau produk yang

24 Nurcholis Majid, Islam Doktrin dan Peradaban (Jakarta: Yayasan Paramadina, 2000),
him. 410.

25 Shukri Ahmad dan Yusuf Owoyemi, “The Concept of Islamic Work Ethic”, him. 117.

% Ahmad Warson Munawwir, Kamus Al Munawwir Arab — Indonesia, ed. 2, cet. 14
(Surabaya: Pustaka Progressif, 1997), him. 364.

27 Naafilah Lailatirrohmah, Analisis Pengaruh Etika Kerja Islam Terhadap Kepuasan
Kerja, Komitmen Organisasional dan Organizational Citizenship Behavior, Skripsi (Semarang:
Jurusan Manajemen Fakultas Ekomomika dan Bisnis, Universitas Diponegoro, 2014), him. 15.

28 Abdul Aziz, Etika Bisnis Perspektif Islam : Implementasi Etika Islam Untuk Dunia
Usaha, (Bandung: Alfabeta,2013), him. 27.
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berkualitas dan dilakukan dengan kesengajaan dan
direncanakan.?

Etika Kerja Islam menurut Ali dan Al Owaihan adalah orientasi
yang membentuk dan mempengaruhi Kketerlibatan dan partisipasi
penganutnya di tempat kerja.>® Pendapat lain dari Ahmad dan Musa
mendefinisikan etika kerja Islam sebagai seperangkat nilai atau sistem
kepercayaan yang bersumber dari Al Quran dan Sunnah yang
mengenai kerja dan kerja keras.>!

Tujuan utama etika menurut Islam adalah menyebarkan rahmat
pada semua makhluk, tujuan itu secara normatif berasal dari keyakinan
Islam dan misi sejati hidup manusia. Morf, Schumacher dan Vitell dalam
Marri, et. al. menyatakan bahwa etika adalah prinsip moral yang individu
masukkan ke dalam proses pengambilan keputusannya dan yang membantu
melembutkan hasil keputusan akhir sehingga tercipta kenyamanan norma-

norma masyarakat.®? Tujuan itu pada hakekatnya bersifat transendental

karena tujuan itu tidak hanya terbatas pada kehidupan dunia individu,

29 Toto Tasmara, Etos Kerja Pribadi Muslim (Jakarta : PT Dana Bhakti Wakaf, 1995),
him. 15-17.

30 Abbas J.Ali Dan Al Owaihan, “Islamic Work Ethic: A Critical Review”, Cross
Cultural Management An International Journal (February 2008), him. 10.

31 Shukri Ahmad dan Yusuf Owoyemi, “The Concept of Islamic Work Ethic”, him. 118.

32 Rafik Issa Beekun, “Islamic Business Ethic”, International Institute of Islamic Thought,
(November, 1996), him. 33.



15

tetapi juga pada kehidupan setelah dunia ini, etika ini terekspresikan
dalam bentuk syari’ah yang terdiri dari al-Qur’an dan hadist.®
Hal ini dapat dijelaskan dalam QS. Ali Imran ayat 104 yang
berbunyi :
P Z;\’og, < 51 PP P (R ,ﬂ?’,, ot . 2l %t ”.w .’;”
& Al Sl o2 a3 ol 6,305 18 ) ok G R Sy
Artinya : Dan hendaklah ada di antara kamu segolongan umat
yang menyeru kepada kebaikan, menyuruh kepada yang ma’ruf dan

mencegah dari yang mungkar; merekalah orang-orang yang
beruntung.3*

Berdasarkan beberapa pendapat para ahli tersebut, etika kerja
Islam dapat didefinisikan sebagai seperangkat nilai atau sistem yang
bersumber pada Al-Qur’an dan Sunnah yang mempengaruhi

keterlibatan individu di dalam lingkup pekerjaanya.
b. Dimensi Etika Kerja Islam

Siti Djamilah dalam penelitian terbarunya menjelaskan terdapat

3 (tiga) dimensi Etika kerja Islam, yaitu Tujuan bekerja, Cara bekerja,
dan hasil atau prestasi yang diperoleh dari bekerja : *°

1) Tujuan Bekerja, Dimensi ini menunjukkan item-item yang

mendasari orang bekerja, kenapa orang bekerja, dan niat (motivasi)

yang mendorong orang bekerja.

33 Astri Fitria, Pengaruh Etika Kerja Islam Terhadap Sikap Akuntan dalam Perubahan
Organisasi dengan Komitmen Organisasi sebagai Variabel Intervening, Jurnal Maksi, vol 3
Agustus 2003, him. 19.

3 Al-Quran, Ali-lmran: 104. Departemen Agama RI, Al-Qur’an dan Terjemahnya
(Semarang: Karya Toha Putra, 2002).

% Siti Djamilah, “Pengembangan dan Validasi Ukuran”, hlm. 186-188.
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2) Cara Bekerja, Dimensi ini menunjukkan apa yang harus dilakukan
orang ketika bekerja, di dalamnya termuat beberapa sub dimensi
yaitu : pekerjaan yang halal sesuai syariat Islam (Tidak melakukan
praktek riba, korupsi, suap, memproduksi minuman keras, judi,
dil), kepribadian atau investasi personal (karakteristik yang
diharapkan pada seorang muslim, contohnya selalu meningkatkan
kemampuan, jujur, amanah), hubungan pekerja dengan orang lain,
dan hubungan pekerja dengan organisasi karena demi mewujudkan
kemitraan dan keadilan antar pihak.

3) Hasil atau prestasi yang diperoleh dari bekerja, Dimensi ini
menunjukkan apa yang harus dilakukan pekerja muslim atas
pendapatan yang diperoleh, misalnya tidak boros, pandai mengatur
keuanagn, sedekah, menabung, dan menunaikan zakat.

2. Tinjauan tentang Komitmen Organisasi
a. Pengertian Komitmen Organisasi

Luthans mengartikan komitmen organisasi sebagai:3®

1) suatu keinginan yang kuat untuk menjadi anggota dari organisasi
tertentu.

2) Keinginan menuju level keahlian tinggi atas nama organisasi.

3) Suatu kepercayaan tertentu di dalam dan penerimaan terhadap

nilai-nilai dan tujuan organisasi tesebut.

% Fred Luthans, Organizational Behavior 12" Ed , him. 147.
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Robbins dan Judge menyatakan bahwa komitmen organisasi
adalah suatu keadaan dimana seorang pegawai memihak kepada suatu
organisasi tertentu dan tujuan — tujuannya serta berniat memelihara
keanggotaan dalam organisasi itu.%’

Dalam Al-Quran dijelaskan juga tentang komitmen organisasi,

diantaranya QS. As-Shaff Ayat 4 :

Py S i b it 3 0okE GAll S TG

Artinya : Sesungguhnya Allah menyukai orang yang berperang
di jalan-Nya dalam barisan yang teratur seakan-akan mereka seperti
suatu bangunan yang tersusun kokoh.®

Berdasarkan beberapa pendapat oleh para ahli tersebut,
komitmen organisasi adalah kesediaan seseorang untuk mengikatkan
diri dan menunjukkan loyalitas pada organisasi.

b. Dimensi Komitmen Organisasi

Meyer dan Allen menjelaskan terdapat tiga dimensi komitmen
organisasi, yaitu Affective commitment, Continuance commitment dan
Normative commitment.*

1) Affective commitment (Komitmen afektif) Menyangkut pada
keterikatan emosional, identifikasi serta keterlibatan seorang
karyawan pada suatu organisasi. Pada dimensi ini karyawan

mengidentifikasikan dirinya dengan organisasi dan loyal terhadap

37 Robbins dan Judge, “Perilaku Organisasi”, him 70.

3 Al-Quran, As-Shaff:4. Departemen Agama RIl, Al-Qur’an dan Terjemahnya
(Semarang: Karya Toha Putra, 2002).

39 Meyer & Allen dalam Luthans, Organizational Behavior 121" him. 148.
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organisasi. Komitmen afektif seseorang akan menjadi lebih kuat
bila pengalamannya dalam suatu organisasi konsisten dengan
harapan-harapan dan memuaskan kebutuhan dasarnya dan
sebaliknya. Komitmen afektif menunjukkan kuatnya keinginan
seseorang untuk terus bekerja bagi suatu organisasi karena ia
memang setuju dengan organisasi itu dan memang berkeinginan
melakukannya. Komitmen afektif menjelaskan seberapa jauh
seorang karyawan secara emosi terikat, mengenal dan terlibat
dalam organisasi. Dengan demikian, karyawan yang memiliki
komitmen afektif yang kuat akan terus bekerja dalam organisasi
karena mereka memang ingin (want to) melakukan hal tersebut.

Continuance commitment (Komitmen Berkelanjutan) Menyangkut
komitmen yang menekankan pada sumbangan seseorang yang
sewaktu-waktu dapat hilang jika orang itu meninggalkan
organisasi. Tindakan meninggalkan organisasi menjadi sesuatu
yang beresiko tinggi karena orang merasa takut akan kehilangan
sumbangan yang mereka tanamkan pada organisasi itu dan
menyadari bahwa mereka tak mungkin mencari gantinya.
Komitmen ini lebih menjelaskan persepsi karyawan tentang
kerugian yang akan dihadapinya jika ia meninggalkan organisasi.

Normative Commitment (Komitmen normatif) Menyangkut kepada
tingkat seberapa jauh seseorang secara psikologis terikat untuk

menjadi karyawan dari sebuah organisasi yang didasarkan kepada
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perasaan seperti kesetiaan, affeksi, kehangatan, pemilikan,
kebanggaan, dan kebahagiaan.
3. Tinjauan tentang Kinerja
a. Pengertian Kinerja
Kinerja berasal dari kata Job Performance atau Actual
Performance (prestasi kerja atau prestasi sesungguhnya yang dicapai
oleh seseorang). Pengertian kinerja adalah hasil kerja secara kualitas
dan kuantitas yang dicapai oleh seseorang pegawai dalam
melaksanakan tugasnya yaitu sesuai dengan tanggung jawab yang telah
diberikan kepada karyawan.*°
Definisi lain menjelaskan bahwa kinerja merupakan catatan
yang dihasilkan dari fungsi pegawai atau kegiatan yang dilakukan
pegawai selama periode waktu tertentu.*! Kinerja merupakan suatu
fungsi motivasi dan kemampuan untuk menyelesaikan tugas atau
pekerjaan. Kinerja adalah perilaku nyata yang ditampilkan setiap orang
sebagai prestasi kerja yang dihasilkan oleh karyawan sesuai dengan

perannya dalam perusahaan.*?

40 Toto Tasmara, Etos Kerja Pribadi Muslim (Jakarta: PT Dana Bhakti Wakaf, 1995),
him. 16.

41 Ambar Teguh dan Rosidah, Manajemen Sumber Daya Manusia (Yogyakarta: Graha
Iimu, 2003), him. 223-224.

42 Veitzal Rivai, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Organisasi dari Teori ke
praktik (Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2010), him. 549.
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Dalam Al-Qur’an dijelaskan mengenai kinerja, diantaranya

dalam QS. An-nahl 97 :
[ A f’w, L. 23 sa\3 w oz 2 ‘;"i i A PR
A dads b bie 3 B 5as 51 51 S5 s Wbs JF s
5o 1586 pasl

Artinya : Barangsiapa yang mengerjakan amal saleh, baik laki-
laki maupun perempuan dalam keadaan beriman, maka sesungguhnya
akan Kami berikan kepadanya kehidupan yang baik dan sesungguhnya
akan Kami beri balasan kepada mereka dengan pahala yang lebih baik
dari apa yang telah mereka kerjakan.*®

Berdasarkan beberapa pendapat oleh para ahli tersebut, kinerja
dapat didefinisikan sebagai hasil kerja atau prestasi kerja oleh
seseorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan
tanggung jawab yang telah diberikan berdasarkan waktu yang telah
ditentukan.

b. Dimensi Kinerja
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh Lazer dan

Wikstorm terhadap penilaian kinerja, faktor yang paling umum muncul
adalah pengetahuan tentang pekerjaannya, kepemimpinan, inisiatif,
kualitas pekerjaan, kerja sama, pengambilan keputusan, kreatifitas,
dapat diandalkan, perencanaan, komunikasi, kecerdasan, pemecahan

masalah, pendelegasian, sikap, usaha, motivasi, dan organisasi.**

4 Al-Quran, An-Nahl:97. Departemen Agama RIl, Al-Qur’an dan Terjemahnya
(Semarang: Karya Toha Putra, 2002).

4 Vfeitzal Rivai, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Organisasi dari Teori ke
praktik, him. 563.
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Aspek-aspek yang dinilai tersebut dapat dikelompokkan

menjadi : *°

1) Kemampuan teknis, adalah Kemampuan menggunakan
pengetahuan, metode, teknik, dan peralatan yang dipergunakan
untuk melakukan tugas serta pengalaman dan pelatihan yang
diperoleh.

2) Kemampuan konseptual, adalah Kemampuan untuk memahami
kompleksifitas perusahaan dan penyesuaian bidang gerak dari unit
masing-masing ke dalam bidang operasional perusahaan secara
menyeluruh, yang pada intinya individu tersebut memahami tugas,
fungsi, serta tanggungjawabnya sebagai karyawan.

3) Kemampuan hubungan interpersonal, adalah Kemampuan untuk
bekerjasama dengan oranglain, memotivasi karyawan, melakukan
negoisasi, dan lain-lain.

Secara spesifik, dimensi tujuan bekerja dan cara bekerja dari
etika kerja Islam memiliki hubungan yang relevan terhadap kinerja pada
dimensi kemampuan teknis dan kemampuan konseptual, dimana
seorang muslim memahami bidang gerak unitnya dan menunjukkan apa
yang harus dilakukan ketika sedang bekerja. Sedangkan dimensi
komitmen organisasi yaitu komitmen afektif dan komitmen normatif
juga memiliki hubungan yang relevan terhadap kinerja pada dimensi

kemampuan konseptual dan hubungan interpersonal, dimana seorang

“5 1bid., him. 563.
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muslim menyangkut keterikatan perasaan emosional serta keterlibatan
kerjasama kepada orang lain di dalam organisasi.
4. Hubungan etika kerja Islam dan Komitmen Organisasi terhadap
kinerja karyawan
Etika kerja Islam menekankan kerja kreatif sebagai sumber kebahagiaan
dan prestasi. Kerja keras dipandang sebagai suatu kebajikan, dan mereka yang
bekerja keras lebih mungkin untuk maju dalam kehidupan. Sebaliknya, tidak

bekerja keras dipandang menyebabkan kegagalan dalam hidup adalah suatu
bentuk ibadah yang dilakukan di dunia.*® Bekerja dengan etika kerja yang
benar sesuai ajaran Islam merupakan syarat mutlak untuk dapat mencapai
kebahagiaan di dunia dan akhirat. Setiap orang mempunyai seperangkat
pengetahuan tentang nilai, tetapi pengetahuan yang mengarahkan dan
mengendalikan perilaku orang Islam adalah Al-Qur’an dan Hadits sebagai
sumber segala nilai dan pedoman dalam sendi kehidupan, termasuk dalam
bisnis.*’

Kinerja sumber daya manusia dipengaruhi oleh komitmen.*8
Komitmen organisasi dipandang sebagai suatu orientasi nilai terhdap
organisasi yang menunjukkan individu sangat memikirkan dan

mengutamakan pekerjaan dan organisasinya. Individu akan berusaha

4 Ali dalam Darwish Abdulrahman Yousef, “Islamic Work Ethic: A Moderator between
Organizational Commitment and Job Satisfaction in a Cross-Cultural Context”, Personnel Review,
Vol. 30 No. 2, 2001, him. 153.

47 Ali Hasan, Manajemen Bisnis Syari’ah (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2009), him. 172.

4 Christina dan maren dalam Agung Prihantoro, Peningkatan Kinerja Sumber daya
Manusia Melalui Motivasi, Disiplin, Lingkungan kerja, dan Komitmen, Jurnal UNIMUS, Vol. 8,
No. 2 (Agustus 2012).
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memberikan segala usaha yang dimilikinya dalam rangka membantu
organisasi mencapai tujuannya. Karyawan dengan komitmen afektif yang
kuat tetap berada dalam organisasi karena menginginkannya (want to)
karyawan dengan komitmen kontinuan yang kuat akan tetap berada dalam
organisasi karena membutuhkannya (want to) , sedangkan karyawan yang
memiliki komitmen normatif kuat tetap berada dalam organisasi karena
mereka harus melakukan (ought t0).*°

Hubungan antara etika kerja Islam dan komitmen organisasi
terhadap kinerja adalah karyawan yang sudah memahami nilai-nilai etika
kerja Islam yang baik akan bernilai bagi organisasi, dan karyawan yang
sudah memiliki komitmen yang tinggi terhadap organisasinya, mampu
beradaptasi dengan tujuan organisasi dan akan menghasilkan suatu kinerja

atau prestasi yang baik.

H. Hipotesis

Hipotesis merupakan jawaban sementara terhadap rumusan masalah
penelitian.®® Berdasarkan latar belakang masalah dan landasan teori yang
telah disebutkan, maka dapat disusun Hipotesis Kerja dan Hipotesis Nol

sebagai jawaban sementara penelitian ini.

4% Diana Sulianti Tobing, “Pengaruh Komitmen Organisasional dan Kepuasan Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara III di Sumatera Utara”, Jurnal
Manajemen dan Kewirausahaan, Vol. 11, No. 1, 2009, him. 32.

%0 Sugiyono, Metode Penelitian Manajemen (Bandung: Alfabeta, 2014), him. 134.
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1. Hipotesis Mayor

Hipotesis Mayor merupakan hipotesis induktif yang mencakup
hipotesis — hipotesis parsial yang akan diuji kebenarannya.®* Adapun
hipotesis mayor dalam penelitian ini adalah terdapat pengaruh positif dan
signifikan etika kerja Islam dan komitmen organisasi secara simultan
terhadap kinerja karyawan di BPRS Margirizki Bahagia Bantul (H1).

2. Hipotesis Minor

Hipotesis Minor merupakan turunan dari hipotesis mayor.>? Adapun
hipotesis minor dalam penelitian ini adalah :

a. Hipotesis minor pertama : terdapat pengaruh secara posistif dan
signifikan etika kerja Islam terhadap kinerja karyawan di BPRS
Margirizki Bahagia Bantul (H2).

b. Hipotesis minor kedua : terdapat pengaruh secara positif dan signifikan
komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan di BPRS Margirizki

Bahagia Bantul (H3).

I. Paradigma Penelitian
Faktor-faktor yang berpengaruh terhadap kinerja dapat disusun pada

paradigma penelitian sebagai berikut :

51 Toni Wijaya, Metode Penelitian Ekonomi dan Bisnis Teori dan Praktek, (Yogyakarta:
Graha llmu, 2013), him. 12.

%2 1bid., him. 12.
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Gambar 1.1

Paradigma Penelitian
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Keterangan :

X1 (Variabel Independen 1) = Etika Kerja Islam

X2 (Variabel Independen 2) = Komitmen Organisasi

Y (Variabel Dependen) = Kinerja

H1 = Pengaruh Etika Kerja Islam dan Komitmen Organisasi
terhadap Kinerja

H2 = Pengaruh Etika Kerja Islam terhadap Kinerja

H3 = Pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Kinerja

J. Sistematika Pembahasan

Sistematika pembahasan dalam penelitian ini terbagi dalam lima bab

yang terdiri dari beberapa sub bahasan, yaitu :

1. BAB I merupakan bab yang berisi pendahuluan sebagai acuan yang terdiri

dari penegasan judul, latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan
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penelitian, kegunaan penelitian, kajian pustaka, kajian teori, hipotesis, dan

sistematika pembahasan.

BAB Il merupakan bab yang berisi metode yang digunakan dalam
penelitian, meliputi jenis penelitian, sumber dan jenis data, variabel
penelitian, definisi konseptual dan operasional, populasi dan sampel,
instrumen penelitian, teknik pengumpulan data, uji validitas dan

reliabilitas, dan analisis data,

BAB 1l merupakan bab yang berisi gambaran umum Bank Pembiayaan
Rakyat Syari’ah Margirizki Yogyakarta yang terdiri dari sejarah
berdirinya, lokasi lembaga, visi dan misi, prinsip operasional, produk

lembaga, struktur organisasi,.

BAB IV merupakan bab yang berisi bahasan hasil penelitian mengenai
Pengaruh Etika Kerja Islam dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja

Karyawan di BPRS Margirizki Bahagia Bantul.

BAB V merupakan bab yang berisi kesimpulan dan saran dari analisa yang
dilakukan peneliti. Pada bagian ini juga dicantumkan daftar pustaka dan

lampiran — lampiran.



BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, penggalian data, analisis data, dan

pembahasan, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Etika kerja Islam dan komitmen organisasi Secara bersama-sama
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di BPRS
Margirizki Bahagia Bantul. Hal ini berdasarkan pengujian hipotesis

mayor atau uji F diperoleh nilai signifikasi sebesar 0,000 < 0,05.

2. Etika kerja Islam berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan di BPRS Margirizki Bahagia Bantul. Hal ini berdasarkan
pengujian hipotesis minor atau uji t diperoleh nilai signifikasi sebesar

0,016 < 0,05.

3. Komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan di BPRS Margirizki Bahagia Bantul. Hal ini berdasarkan hasil
pengujian hipotesis minor atau uji t diperoleh nilai signifikasi hitung

sebesar 0,000 < 0,05.
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1. Saran Untuk Lembaga

a.

Sangat penting untuk tetap meningkatkan etika kerja Islam dan
komitmen organisasi karena hal ini dapat meningkatkan kinerja

pada karyawan.

Peningkatan pada indikator tujuan bekerja dapat dilakukan dengan
mengemas kegiatan keagamaan seperti mengawali dengan niat
bekerja karena Allah SWT, tadaruz qur’an sebelum memulai

bekerja.

Peningkatan pada indikator cara bekerja dapat dilakukan dengan
cara aktif mengikuti kegiatan pengajian rutin yang telah

dijadwalkan oleh lembaga.

Peningkatan pada indikator hasil atau prestasi yang diperoleh dari
bekerja dapat dilakukan dengan cara penyisihan upah bekerja

untuk infaq dan shodagoh.

Peningkatan pada indikator affective commitment dapat dilakukan
dengan aktif mengikuti kegiatan olahraga yang rutin diagendakan

lembaga tiap akhir pekan.

Peningkatan pada indikator continuance commitment dapat
dilakukan dengan cara membuat lingkungan kerja menjadi lebih

nyaman, seperti melengkapi sarana dan prasarana bekerja.
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g. Peningkatan pada indikator normative commitment dapat dilakukan

dengan cara pemberian penghargaan bagi karyawan yang tertib.

h. Peningkatan pada indikator kemampuan teknis dapat dilakukan
dengan cara membuat program pelatihan komputer. Hal tersebut
dapat menambah pengetahuan karyawan dan membuat lebih

terampil dalam bekerja.

I. Peningkatan pada indikator kemampuan konseptual dapat
dilakukan dengan aktif mengikuti apel pagi rutin. Karena di dalam
apel tersebut terdapat arahan dari pimpinan mengenai tugas tiap

jabatan dan informasi terbaru yang berkaitan dengan lembaga.

j. Peningkatan pada indikator kemampuan hubungan interpersonal
dapat dilakukan dengan cara membuat program kegiatan outbond.
Kegiatan tersebut dapat meningkatkan kerjasama dan membuat

semangat baru dalam bekerja.

2. Saran untuk Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat lebih mengkaji
dengan seaktual mungkin faktor-faktor lain yang mempengaruhi
kinerja karyawan. Masih terdapat 20,3% faktor lain yang

mempengaruhi kinerja karyawan di lembaga tersebut.
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Lampiran 1

ANGKET PENELITIAN

Assalamualaikum Wr. Wb
Alhamdulillah puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas
karunia, rahmat dan hidayah-Nya, sholawat dan salam semoga selalu tercurah

pada junjungan kita Nabi Muhammad SAW.

Ditengah kesibukan Bapak/lbu sekalian, kami memohon kepada
Bapak/Ibu untuk mengisi angket yang tersedia dengan kepentingan penelitian
untuk menyelesaikan tugas akhir atas nama Awang Dirgantara Putra, Jurusan
Manajemen Dakwah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang berjudul Pengaruh
Etika Kerja Islam dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan di
BPRS Margirizki Bahagia Bantul. Jawaban yang diberikan oleh Bapak/Ibu disini
semata-mata dimaksudkan untuk menjelaskan fenomena atau permasalahan
penelitian tersebut. Jawaban dalam angket ini akan kami jaga kerahasiaannya
sesuai dengan kaidah ilmiah, dan sama sekali tidak memberikan dampak negatif

terhadap Bapak/Ibu.
Atas kerjasama dan ketersediaan mengisi angket ini kami ucakan terimakasih

yang sebesar-besarnya.

Wassalamualaikum Wr. Wb

Peneliti

Awang Dirgantara Putra
NIM. 13240034



IDENTITAS RESPONDEN

NAMA

USIA :
GENDER :L/P
DIVISI/JABATAN

LAMA BEKERJA :
PENDIDIKAN TERAKHIR :

PETUNJUK PENGISIAN
Pilihlah jawaban yang tersedia di bawah ini terhadap pertanyaan yang telah ada,

dengan memberi tanda (v') / centang pada salah satu jawaban yang telah tersedia
dengan keterangan sebagai berikut :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

R : Ragu-ragu
TS : Tidak Setuju

STS . Sangat Tidak Setuju

PERTANYAAN PENELITIAN

1. Etika Kerja Islam

No Pernyataan SS S R TS | STS

1. | Bekerja adalah suatu usaha untuk
mewujudkan keseimbangan antara
pemenuhan  kebutuhan jasmani dan
rohani.

2. | Bekerja bukan  merupakan tujuan,
melainkan hanya sarana untuk mencari
keridlaan Allah SWT.

3. | Bekerja adalah perwujudan rasa syukur
kepada nikmat Allah SWT.

4. | Saya bekerja dengan didasarkan pada
tauhid.

5. | Uang bukanlah satu — satunya motivasi
dalam bekerja.

6. | Senang berada dalam lingkungan yang
menantang penuh perubahan dan dinamis
daripada keadaan yang lamban atau statis.




7. | Melakukan apa saja yang diyakini dalam
bekerja selama tidak bertentangan dengan
kehendak Allah.

8. | Seseorang  seharusnya  menjalankan
pekerjaan dengan kemampuan Yyang
terbaik dari yang dimilikinya.

9. | Konsultasi pada orang lain membuat
seseorang mampu mengatasi kesulitan
dan menghindari kekeliruan.

10. | Memberikan kemudahan bagi orang lain
dalam berkerja (berempati).

11. | Eksploitasi dalam berkerja merupakan
perbuatan tidak terpuji.

12. | Membuat perjanjian dalam hubungan
kemitraan kerja.

13. | Mengeluarkan zakat atas hasil kerja, jika
sudah memenuhi nisobnya.

14. | Hasil dari pekerjaan adalah untuk
dimanfaatkan sebaik — baiknya dalam
rangka ibadah kepada Allah.

15. | Kerja  kreatif ~ merupakan  sumber

kebahagiaan dan prestasi.

2. Komitmen Organisasi

No

Pernyataan

55

TS

STS

1.

Saya membanggakan PT. BPRS
Margirizki Bahagia Bantul ini kepada
orang lain di luar Instansi.

Akan sangat berat bagi saya untuk
meninggalkan PT. BPRS Margirizki
Bahagia Bantul ini sekarang, sekalipun
saya menginginkannya.

Berpindah dari PT. BPRS Margirizki
Bahagia Bantul satu ke Instansi lain
tampaknya tidak etis bagi saya.

Saya benar-benar merasakan seakan-akan
permasalahan PT. BPRS Margirizki
Bahagia Bantul juga permasalahan saya
sendiri.




Saat ini tetap bekerja di PT. BPRS
Margirizki Bahagia Bantul ini merupakan
kebutuhan sekaligus juga keinginan saya.

Jika saya memperoleh tawaran pekerjaan
yang lebih baik di Instansi lain, saya tidak
akan merasa bahwa tawaran tersebut
merupakan alasan yang tepat untuk
meninggalkan PT. BPRS Margirizki
Bahagia Bantul.

Saya merasa menjadi bagian dari keluarga
pada PT. BPRS Margirizki Bahagia
Bantul ini.

Salah satu alasan utama saya melanjutkan
bekerja untuk PT. BPRS Margirizki
Bahagia Bantul ini adalah bahwa
meninggalkan Instansi akan
membutuhkan pengorbanan pribadi yang
besar, Instansi lain mungkin tidak akan
sesuai dengan keseluruhan manfaat yang
saya dapat disini.

Meskipun ada tawaran kerja dari Instansi
lain dengan gaji yang lebih menarik, saya
akan tetap bekerja pada PT. BPRS
Margirizki Bahagia Bantul ini.

10.

Saya mempunyai rasa memiliki yang kuat
terhadap PT. BPRS Margirizki Bahagia
Bantul ini.

11.

Saya merasakan saat ini orang terlalu
sering berpindah dari Instansi satu ke
Instansi lain.

12.

Banyak hal dalam kehidupan saya akan
terganggu jika saya memutuskan ingin
meninggalkan PT. BPRS Margirizki
Bahagia Bantul ini sekarang.




3. Kinerja

No

SS

TS

STS

1.

Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu

2. | Saya menunggu instruksi dari pimpinan
ketika mengalami  kendala  dalam
melaksanakan pekerjaan

3. | Saya membantu rekan Kkerja yang
mengalami  kesulitan ~ menyelesaikan
pekerjaan

4. | Saya bekerja malas-malasan ketika tidak
diawasi pimpinan

5. | Saya ragu-ragu ketika harus menentukan
tindakan pada saat menghadapi masalah

6. | Saya bersedia menerima keputusan yang
diambil secara kelompok meski tidak
sependapat

7. | Saya membutuhkan waktu yang cukup
lama untuk memahami pekerjaan yang
diberikan oleh pimpinan

8. | Saya beerusaha mencari solusi sendiri
ketika mengalami  masalah  dalam
pekerjaan

9. | Saya merasa malas ketika bekerja dalam
sebuah kelompok

10. | Saya menggunakan pengetahuan yang
dimiliki untuk menyelesaikan pekerjaan
dengan cepat

11. | Saya membuat jadwal kerja untuk
mendukung pelaksanaan tugas

12. | Saya  mempunyai inisiatif  dalam
menyelesaikan permasalahan kerja

13. | Saya merasa terdorong untuk bekerja

semaksimal mungkin untuk memajukan
perusahaan




Lampiran 2

Etika kerja islam (uji 1)

Jumlah

56
56
64
60
61

72
60
60
55
63

68
59
66
63

72
60

62

61

72
66
63

61

68
64
64
56
56
64
60
61

15

14

13

12

11

10

9

8

No

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30




Komitmen Organisasi (uji 1)

Jumlah

44
44
49

47

39
58
48

48

40

50
55
47

49

46

51

43

44
46

a7

48

46

44
47

50
51

51

44
49

47

39

12

11

10

No

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30




Kinerja Karyawan (Uji 1)

jumlah

48

48

56
47

44

61

52
52
42

57
60
51

54
57
56
46

52
51

54
55
51

49

51

55
56
53
48

56
47

44

13

12

11

10

No

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29
30




Lampiran 3

Etika Kerja Islam

Jumlah

52
52
60
56
57
67

56
56
51

59
64
55
62
59
68
55
58
57
68
62
58
58
64
61

61

52
52
60
56
57

14

13

12

11

10

No

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30




Komitmen Organisasi

Jumlah

40
40
45

43

35
53
44
44

36
46

51

43

45

41

46

38
40
42

42

44
41

40
42

45

46

47

40
45

43

35

11

10

No

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30




Kinerja Karyawan
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Validitas Etika Kerja Islam

Correlations

EKI 1| EKI 2 | EKI 3 | EKI 4 | EKI 5| EKI 6 | EKI 7 | EKI 8 | EKI 9 | EKI 10| EKI 11]|EKI 12| EKI 13|EKI 14 | JUMLAH

EKI_1 Pearson 1| ,489™| -,046 ,193| -,188 ,156 | ,499"| ,558"| ,400 327 232 ,482" ,209 ,365" ,554™
Correlation

Sig. (2-tailed) ,006( ,808| ,307| ,320| ,409( ,005| ,001| ,028 ,078 ,216 ,007 ,267 ,047 ,001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

EKI_2 Pearson ,489™ 1| ,119{( -104| ,327| ,291| ,251( ,035( -018( ,422° ,303 1421 393" ,332 ,563™
Correlation

Sig. (2-tailed) ,006 ,532 ,583 ,078 ,118 ,181 ,854 ,924 ,020 , 104 ,455 ,032 ,073 ,001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

EKI_3 Pearson -,046 ,119 1| ,454"| ,411"| ,462°( -,109 ,117 | ,450° ,017 ,339 ,144 ,169 ,416" 547"
Correlation

Sig. (2-tailed) ,808 ,532 ,012 ,024 ,010 ,568 ,537 ,012 ,930 ,067 448 371 ,022 ,002

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

EKI_4 Pearson 193 -,104| 4547 1 241| ,403°| ,371"| ,428" ,303 ,040 ,190 ,295 -,015 ,295 ,525™
Correlation

Sig. (2-tailed) ,307 ,583 ,012 ,200 ,027 ,044 ,018 ,104 ,832 ,315 114 ,938 , 114 ,003

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

EKI_5 Pearson -,188 327 4117 241 1| 427 -,102 ,000 ,108 ,305 ,095 -,130 ,330 ,188 448"
Correlation

Sig. (2-tailed) ,320| ,078| ,024| ,200 ,019| ,593| 1,000 ,571 ,101 ,618 ,494 ,075 ,320 ,013




N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EKI_6 Pearson ,156 ,291| ,462"| ,403"| 427" 1 ,161| ,385" ,028 ,030 ,358 ,199 -,088| ,638" ,615™

Correlation

Sig. (2-tailed) ,409 ,118 ,010 ,027 ,019 ,396 ,036 ,885 ,873 ,052 ,291 ,644 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EKI_7 Pearson 499”251 -109| ,371"| -,102| ,161 1| ,562"| ,118 ,255 235 ,499™( -,025( ,499" ,495™

Correlation

Sig. (2-tailed) ,005 ,181 ,568 ,044 ,593 ,396 ,001 ,534 174 ,212 ,005 ,895 ,005 ,005

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EKI_8 Pearson ,558" ,035 117 | 428" ,000| ,385"| ,562" 1| ,484" ,071| ,465"| ,584" ,022| 558" ,634™

Correlation

Sig. (2-tailed) ,001( ,854( ,537| ,018| 1,000 ,036| ,001 ,007 ,710 ,010 ,001 ,908 ,001 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EKI_9 Pearson ,400"( -,018| ,450° ,303 ,108 ,028 ,118| ,484" 1 315 331 327 319 ,036 ,495™

Correlation

Sig. (2-tailed) ,028( ,924( ,012| ,104| /71| ,885( ,534| ,007 ,090 ,074 ,078 ,085 ,849 ,005

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EKI_10 Pearson 327 422" ,017 ,040 ,305 ,030 ,255 ,071 315 1 -,113 ,143| 579" ,155 410"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,078( ,020( ,930| ,832| ,101| ,873( ,174| ,710| ,090 ,552 ,452 ,001 414 ,025

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EKI_11 Pearson ,232( ,303( ,339| ,190| ,095| ,358| ,235| ,465"| ,331| -,113 1| ,510" ,246 ,313 ,640™

Correlation




Sig. (2-tailed) ,216 , 104 ,067 ,315 ,618 ,052 ,212 ,010 ,074 ,552 ,004 ,189 ,093 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EKI_12 Pearson 482" ,142 ,144 2951 -,130 ,199| ,499”| ,584" 327 ,143| 510" 1 ,193 ,373" ,597"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,007 ,455 448 114 ,494 ,291 ,005 ,001 ,078 ,452 ,004 ,308 ,042 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EKI_13 Pearson ,209| ,393" ,169| -015| ,330| -088| -025( ,022| ,319( ,579" ,246 ,193 1 ,070 441"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,267 ,032 371 ,938 ,075 ,644 ,895 ,908 ,085 ,001 ,189 ,308 , 714 ,015

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EKI_14 Pearson ,365"| ,332| ,416"| ,295( ,188| ,638"| ,499"| ,558™| ,036 ,155 ,313| 373 ,070 1 ,664™

Correlation

Sig. (2-tailed) ,047 ,073 ,022 114 ,320 ,000 ,005 ,001 ,849 414 ,093 ,042 714 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JUMLAH Pearson ,554"| 563" | ,547"| ,525"| ,448"| ,615"| ,495"| ,634"| ,495" 410" ,640™| ,597" 4417 664" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) ,001( ,001( ,002| ,003| ,013| ,000( ,005| ,000| ,005 ,025 ,000 ,000 ,015 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Validitas Komitmen Organisasi

Correlations

KO 1 ]| KO2 [KO3 | KO4 ] KOS5 ] KOG6 |[KO7 ]| KOS8]|] KODY9 KO 10 KO 11 JUMLAH
KO_1 Pearson Correlation 1 ,610™ ,157 469" ,193 ,325 ,393" ,212 ,582" 428" 272 ,615™
Sig. (2-tailed) ,000| 406 ,009 306 ,080| 032 260 ,001 ,018 146 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KO_2 Pearson Correlation ,610™ 1 454" ,387° ,508™| ,507" ,392" 4327 619" ,580™ ,286 ,822™
Sig. (2-tailed) ,000 ,012 ,035 ,004 ,004 ,032 ,017 ,000 ,001 ,126 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KO_3 Pearson Correlation ,157 454" 1 ,165 449" 441" ,686" ,076 ,261 ,148 ,090 ,599™
Sig. (2-tailed) ,406 ,012 ,384 ,013 ,015 ,000 ,691 , 163 ,436 ,638 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KO_4 Pearson Correlation ,469™ ,387" ,165 1 576 ,345 ,483™ ,226 ,587" 441" ,267 ,680™
Sig. (2-tailed) ,009 ,035 ,384 ,001 ,062 ,007 ,231 ,001 ,015 ,154 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KO_5 Pearson Correlation ,193 ,508" 449" 576" 1 , 156 341 ,261 ,523" ,525™ ,033 ,642"™
Sig. (2-tailed) ,306 ,004 ,013 ,001 410 ,065 ,164 ,003 ,003 ,861 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KO_6 Pearson Correlation ,325( 507" 441" ,345 ,156 1| ,470" ,184 ,349 ,490" ,297 ,695™
Sig. (2-tailed) ,080 ,004 ,015 ,062 ,410 ,009 ,331 ,059 ,006 111 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KO 7 Pearson Correlation ,393" ,392" ,686" 483" 341 470" 1 ,130 171 ,085 112 ,606™




Sig. (2-tailed) 032 032| ,000| ,007| ,085| 009 494 366 654 556 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KO_8 Pearson Correlation 212 4327| o76| 226| 261| 184 130 1| 308 162 028 434"
Sig. (2-tailed) 260 017| .691| 231| 64| 331| 494 ,008 392 884 017
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KO_9 Pearson Correlation 582" 619" 261| ,5877| ,523°| 349 71| 308 1 434" 176 711"
Sig. (2-tailed) 001 o000| 63| 001| ,003| 059 .366| 098 017 352 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KO_10 Pearson Correlation 428 580"| 148| 4417 5257 ,490"| 085| 162 434 1| 568" 690"
Sig. (2-tailed) 018 o001| ,436| 015 ,003| ,006| 654| ,392| 017 ,001 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KO 11 Pearson Correlation 272| 286| ,000| 267| ,033| 297| 12| 028| .176| 568" 1 457"
Sig. (2-tailed) 146 126| 638| 54| 81| 111| 556| 884 352 ,001 011
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JUMLAH  Pearson Correlation 615" | 8227 509"| 680"| .642"| ,695"| ,606"| 434" ,711*| 690" 457" 1
Sig. (2-tailed) 000 000| 000 ,000| ,000| ,000[ ,000| 017 000 ,000 011
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Validitas Kinerja Karyawan

Correlations

KK 1 KK 2 | KK 3| KK 4] KK 5 KK 6 KK 7 | KK 8 | KK 9| KK 11 | KK 12 | KK 13 | JUMLAH
KK _1 Pearson Correlation 1] ,610" 157 | ,469™ ,193 325 -,058 359 | -,064 ,362" ,325| 1,000™ 525"
Sig. (2-tailed) ,000 ,406 ,009 ,306 ,080 , 759 ,051 737 ,049 ,080 ,000 ,003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK_2 Pearson Correlation ,610" 1| ,454"| ,387"| ,508" 507" | -,044( ,270| 112 ,252 ,507" ,610™ ,625™
Sig. (2-tailed) ,000 ,012 ,035 ,004 ,004 ,818 ,149 ,556 , 178 ,004 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK_3 Pearson Correlation 157 | ,454" 1 165 ,449" 441" ,303| ,496™| ,369" ,077 441" ,157 ,560"
Sig. (2-tailed) ,406 ,012 384 ,013 ,015 , 104 ,005 ,045 ,686 ,015 ,406 ,001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK_4 Pearson Correlation ,469™| 387" ,165 1| ,576" ,345 ,287| ,5631™| ,5107 517" ,345 ,469™ , 710"
Sig. (2-tailed) ,009 ,035 ,384 ,001 ,062 ,124 ,003 ,004 ,003 ,062 ,009 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK 5 Pearson Correlation ,193| ,508™| ,449"| ,576" 1 , 156 ,236 ,306 | 412 -,057 , 156 ,193 A79"
Sig. (2-tailed) ,306 ,004 ,013 ,001 ,410 ,209 , 100 ,024 , 763 410 ,306 ,007
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK_6 Pearson Correlation ,325| ,5077| 441 ,345 ,156 1 ,320| 4417 ,349 ,483™| 1,000" ,325 ,801"
Sig. (2-tailed) ,080 ,004 ,015 ,062 410 ,085 ,015 ,058 ,007 ,000 ,080 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK 7 Pearson Correlation -,058| -,044 ,303 ,287 ,236 320 1] ,562"| ,499" ,235 320 -,058 ,465™




Sig. (2-tailed) , 759 ,818 ,104 124 ,209 ,085 ,001 ,005 ,212 ,085 , 759 ,010
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK_8 Pearson Correlation ,359 270 ,496™| ,531" ,306 441" 562" 1| ,584" ,465™ 441" ,359 731"
Sig. (2-tailed) ,051 ,149 ,005 ,003 ,100 ,015 ,001 ,001 ,010 ,015 ,051 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK_9 Pearson Correlation -,064 112 ,369"| 5107 ,412" ,349( ,499™| ,584™ 1 ,510™ ,349 -,064 ,652™
Sig. (2-tailed) 737 ,556 ,045 ,004 ,024 ,058 ,005 ,001 ,004 ,058 137 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK_11 Pearson Correlation ,362" ,252 ,077| ,517"| -,057 ,483™ ,235| ,465"| 510 1 ,483™ ,362" ,668™
Sig. (2-tailed) ,049 ,178 ,686 ,003 ,763 ,007 ,212 ,010 ,004 ,007 ,049 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK_12 Pearson Correlation ,325| ,507"| 441 ,345 ,156 | 1,000™ ,320| ,441° ,349 ,483" 1 ,325 ,801"
Sig. (2-tailed) ,080 ,004 ,015 ,062 ,410 ,000 ,085 ,015 ,058 ,007 ,080 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK_13 Pearson Correlation 1,000"| ,610™ ,157 | ,469™ ,193 ,325| -,058 ,359| -,064 ,362" ,325 1 ,525™
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,406 ,009 ,306 ,080 , 759 ,051 737 ,049 ,080 ,003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JUMLAH  Pearson Correlation ,525™| ,625™| ,560™ | ,7107| ,479" ,8017| ,465"| ,731"| ,652" ,668™ ,801" ,525™ 1
Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,001 ,000 ,007 ,000 ,010 ,000 ,000 ,000 ,000 ,003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Reliabilitas etika kerja Islam

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,802 14

Reliabilitas komitmen organisasi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,834 11

Reliabilitas kinerja karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,856 12




Statistik deskriptiv variabel etika kerja Islam

ETIKA KERJA ISLAM

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 55 1 3,3 3,3 3,3
56 4 13,3 13,3 16,7
59 1 3.3 3.3 20,0
60 5 16,7 16,7 36,7
61 4 13,3 13,3 50,0
62 1 3.3 3.3 53,3
63 3 10,0 10,0 63,3
64 4 13,3 13,3 76,7
66 2 6.7 6,7 83,3
68 2 6.7 6,7 90,0
72 3 10,0 10,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Statistik deskriptiv variabel komitmen organisasi

KOMITMEN ORGANISASI
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 39 2 6,7 6,7 6,7
40 1 3,3 3,3 10,0
43 1 3,3 3,3 13,3
44 5 16,7 16,7 30,0
46 3 10,0 10,0 40,0
47 5 16,7 16,7 56,7
48 3 10,0 10,0 66,7
49 3 10,0 10,0 76,7
50 2 6,7 6,7 83,3
51 3 10,0 10,0 93,3
55 1 3,3 3,3 96,7




58 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Statistik deskriptiv variabel kinerja karyawan

KINERJA KARYAWAN

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 42 1 33 3.3 3.3
44 2 6,7 6,7 10,0
46 1 3,3 3,3 13,3
47 2 6,7 6,7 20,0
48 3 10,0 10,0 30,0
49 1 3,3 3.3 33,3
51 4 13,3 13,3 46,7
52 3 10,0 10,0 56,7
53 1 3.3 3.3 60,0
54 2 6,7 6,7 66,7
55 2 6,7 6,7 73,3
56 4 13,3 13,3 86,7
57 2 6,7 6,7 93,3
60 1 3,3 3,3 96,7
61 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0




Uji normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

ETIKA_KERJA | KOMITMEN_
ISLAM ORGANISASI | KINERJA KARYAWAN
N 30 30 30
Normal Parametersa? Mean 58,43 42,73 47,60
Std. Deviation 4,688 4,076 4,687
Most Extreme Differences Absolute ,103 ,118 ,099
Positive ,103 111 ,079
Negative -,069 -,118 -,099
Kolmogorov-Smirnov Z ,567 ,646 ,543
Asymp. Sig. (2-tailed) ,905 , 798 ,929
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 (Constant) -3,511| 5,204 -,675,506
ETIKA_KERJA_ISLAM ,254 ,099 ,254 12,560 | ,016 ,7101 1,409
KOMITMEN ORGANISASI ,849 , 114 ,738] 7,439 | ,000 ,710] 1,409

a. Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN




Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN

3=

2

Regression Studentized Residual
T

[s]

T T
1 2

Regression Standardized Predicted Value

Uji Linear Berganda

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -3,511 5,204 -,675],506
ETIKA_KERJA_ISLAM ,254 ,099 ,254 12,560 | ,016
KOMITMEN ORGANISASI ,849 , 114 , 738 7,439 |,000
a. Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN
Uji F
ANQVAP
Model Sum of Squares | df | Mean Square F Sig.
1 Regression 516,935| 2 258,468 58,027 ,0002
Residual 120,265 | 27 4,454
Total 637,200 | 29

a. Predictors: (Constant), KOMITMEN_

b. Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN

ORGANISASI, ETIKA_KERJA_ISLAM




Uji t

Coefficients?

Unstandardized

Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -3,511 5,204 -,6751,506
ETIKA_KERJA_ISLAM ,254 ,099 ,254 2,560,016
KOMITMEN ORGANISASI ,849 ,114 , 738 7,439 | ,000

a. Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN

Uji R?
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,9012 ,811 , 7197 2,111

a. Predictors: (Constant), KOMITMEN_ORGANISASI,

ETIKA_KERJA_ISLAM

Uji R? individual etika kerja Islam — kinerja karyawan

Model Summary

Model

R

R Square Square

Adjusted R Std. Error of the

Estimate

1

,6522

424 404

3,619

a. Predictors: (Constant), ETIKA_KERJA_ISLAM

Uji R? individual komitmen organisasi — kinerja karyawan

Model Summary

Model

R

R Square Square

Adjusted R Std. Error of the

Estimate

1

,8752

, 765 757

2,310

a. Predictors: (Constant), KOMITMEN_ORGANISASI




Grafik Persamaan Regresi linear Berganda

Kinerja
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STRUKTUR ORGANISASI BPRS MARGIRIZKI BAHAGIA KOTA YOGYAKARTA

RUPS
DEWAN KOMISARIS DEWAN PENGAWAS SYARIAH
DIREKTUR UTAMA
DIREKTUR
SPI
KEPALA KANTOR CABANG
]
KABAG MARKETING KABAG OPERASIONAL KEPALA KANTOR KAS
I [ [ I 1 [ [ |
REMEDIAL ADM | UMUM | PENJAGA | SID | CS | ACC | TELLER | SOPIR
AO SLEMAN PENJAGA
I | I I I |
AO BANTUL & YOGYA TELLER|ACC | ADM |AO|PENJAGA




Lampiran 5

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
A. ldentitas Diri
Nama : Awang Dirgantara Putra.

Tempat/Tgl. Lahir : Yogyakarta, 21 Desember 1994.
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1. TK Aisyiyah Bustanul Athfal Kauman Yogyakarta, 2000.
2. SD Muhammadiyah Ngupasan | & Il Yogyakarta, 2007.
3. SMP Muhammadiyah 1 Yogyakarta, 2010.
4. SMA Negeri 1 Sedayu, 2013.
D. Pengalaman Organisasi
1. Ketua 2 IRM SMP Muhammadiyah 1 Yogyakarta.
2. Ketua 2 Rohis Al-Wildan SMA Negeri 1 Sedayu.
3. Ketua 1 Pradana Putra Pramuka SMA Negeri 1 Sedayu.
4. Anggota OSIS SWIBHA SMA Negeri 1 Sedayu.
5. Anggota Himpunan Mahasiswa Y ogyakarta.
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Awang Dirgantara Putra
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