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ABSTRAK 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh penghargaan finansial, 

pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja, motivasi spiritual, dan pelatihan 

professional terhadap minat mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta untuk berkarir di Perbankan Syari‟ah. Sampel penelitian 

ini adalah 90 mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi 

linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel penghargaan finansial, 

pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja, motivasi spiritual, dan pelatihan 

professional secara simultan berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk 

berkarir di Perbankan Syari‟ah. Secara parsial hanya variabel penghargaan finansial 

dan motivasi spiritual yang berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk 

berkarir di Perbankan Syari‟ah. Sedangkan variabel pertimbangan pasar kerja, 

lingkungan kerja, dan pelatihan professional tidak berpengaruh signifikan terhadap 

minat mahasiswa untuk berkarir di Perbankan Syari‟ah. Koefisien determinasi 

menunjukkan 29,4% hal ini membuktikan bahwa variabel dependen minat berkarir di 

Perbankan Syari‟ah dapat dijelaskan oleh variabel independen penghargaan finansial, 

pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja, motivasi spiritual, dan pelatihan 

professional sebesar 29,4%. Sedangkan sisanya 70,6% dijelaskan oleh variabel lain 

diluar penelitian ini seperti nilai-nilai sosial, pengakuan profesional, pencapaian 

akademik, nilai intinsik pekerjaan, personalitas dan lain-lain. 

Kata kunci: Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Kerja, 

Motivasi Spiritual, Pelatihan Profesional, dan Minat Berkarir di 

Perbankan Syari‟ah. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to examine the influence of financial reward, 

labor market consideration, work environment, spiritual motivation, and professional 

training against interest of students of Islamic Economics and Bussiness Faculty UIN 

Sunan  Kalijaga Yogyakarta for a career in Islamic Bank. The sample of this 

research is 90 students of Faculty of Economics and Islamic Business UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. Data analysis technique used in this reseacrh is multiple linear 

regression. 

The results showed that the variables of financial reward, labor market 

considerations, work environment, spiritual motivation, and professional training 

simultaneously have significant effect on the interest of students for a career in 

Islamic Bank. Partially, only  variable of financial reward and spiritual motivation 

that has a significant effect on student interest for a career in Islamic Bank. While the 

variables of labor market considerations, work environment, and professional 

training have no significant effect on student interest for a career in Islamic Bank. 

The coefficient of determination shows that 29.4%  of the dependent variable of 

career interest in Islamic Bank can be explained by independent variable of financial 

reward, labor market consideration, work environment, spiritual motivation, and 

professional training equal to 29,4%. While the remaining 70.6% is explained by 

other variables out of this research such as social values, professional recognition, 

academic achievement, intinsic value of work, personality and others. 

Keywords:  Financial Reward, Labor Market Consideration, Work Environment, 

Spiritual Motivation, Professional Training, and Interest for a Career 

in Islamic Bank 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

Transliterasi kata-kata Arab yang dipakai dalam penyusunan skripsi ini 

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan 

dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor : 158/1987 dan 0543b/U/1987. 

 

A. Konsonan tunggal 

 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 Bā‟ B Be ة

 Tā‟ T Te ت

S ث  ā‟ ṡ es (dengan titik di atas) 

 Ji m J Je ج

 ā‟ ḥ ha (dengan titik di bawah)  ح

 Khā‟ Kh ka dan ha خ

 Dāl D de د

 Z āl ẑ zet (dengan titik di atas) ذ

 Rā‟ R er ز

Za ش  i Z zet 

 Si n S es س

Syi ش  n Sy es dan ye 

 Sād ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Dād ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 T ā‟ ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Z ā‟ ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 Ain „ koma terbalik di atas„ ع

 Gain G ge غ

 Fā‟ F ef ف

 Qāf Q qi ق

 Kāf K ka ك

 Lām L „el ل

 Mim M „em و

Huruf Nama Huruf Latin Keterangan 
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Arab 

ٌ Nu N N „en 

 Wa wu W w و

 Hā‟ H ha هـ

 Hamzah ` apostrof ء

ً Yā‟ Y ye 

 

B. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis Muta„addidah يـتعدّدة

 Ditulis „iddah عدّة

 

C. Ta ’ marbu   ah  i akhir ka a 

1. Bila dimatikan ditulis h 

 Ditulis  ikmah حكًة

 Ditulis „illah عهـّة

 

(ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah terserap dalam 

bahasa Indonesia, seperti salat, zakat, dan sebagainya, kecuali bila dikehendaki 

lafal aslinya). 

2. Bila diikuti dengan kata sandang „al‟ serta bacaan kedua itu terpisah, maka 

ditulis dengan h. 

 ‟Ditulis Karāmah al-auliyā كسايةالأونيبء

 

3. Bila ta/ marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah, dan dammah 

ditulis t atau h. 

 Ditulis  akāh al-fi ri شكب ِ انفطس
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D. Vokal pendek  

----   --- Fathah Ditulis A 

 Fathah Ditulis fa„ala فعَم

----   --- Kasrah Ditulis I 

 Kasrah Ditulis z ukira ذُكس

----   ---  ammah Ditulis U 

ammah ditulis yaz  يرَهت  habu 

 

E. Vokal panjang 

1 fat ah   alif ditulis Ā 

 ditulis Jāhiliyyah جبههـيّة  

2 fat ah   ya  ‟ mati  ditulis Ā 

 ditulis Tansā تـَُسي  

3 kasrah + y a‟ mati ditulis i   

ditulis kari كسيـى    m 

4  ammah   wa wu mati ditulis u   

ditulis furu فسوض      

 

F. Vokal rangkap 

1 fat ah   ya  ‟ mati ditulis Ai 

 ditulis Bainakum ثـيُكى  

2 fat ah   wa wu mati  ditulis Au 

 ditulis Qaul قول  

 

G. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof 

 Ditulis A‟antum أأَـتى

 Ditulis U„iddat عدّتا ُ

 Ditulis La‟in syakartum نئٍ شكستـى
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H. Kata sandang alif + lam 

1. Bila diikuti huruf Qamariyyah ditulis dengan menggunakan huruf “l”. 

 Ditulis Al-Qur‟ān انقسأٌ

 Ditulis Al-Qiyās انقيبس

 

2. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf Syamsiyyah 

yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf l (el) nya. 

 ‟Ditulis As-Samā نسًّبءا

 Ditulis Asy-Syams انشًّس

 

I. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat 

Ditulis menurut penulisannya. 

Ditulis Zawi ذوى انفسوض   al-furu    

 Ditulis Ahl as-Sunnah أهم انسّـُةّ
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Ekonomi Islam muncul sebagai suatu disiplin ilmu, setelah melalui 

serangkaian perjuangan yang cukup lama, yang pada awalnya terjadi pesimisme 

terhadap eksistensi ekonomi Islam dalam kehidupan masyarakat saat ini. 

Terciptanya suatu pandangan bahwa terdapat dikotomi antara agama dan 

keilmuan dalam hal ini termasuk di dalamnya ilmu ekonomi namun sekarang hal 

ini sudah mulai terkikis. Para ekonom barat pun sudah mulai mengakui eksistensi 

dari ekonomi Islam sebagai ilmu ekonomi yang memberi warna kesejukan dalam 

perekonomian dunia. Ekonomi Islam dapat menjadi sistem ekonomi alternatif 

yang mampu meningkatkan kesejahteraan umat, di samping sistem ekonomi 

kapitalis dan sosialis yang terbukti tidak mampu meningkatkan kesejahteraan dari 

umat (Rianto, 2012: 14). 

Perbankan Syariah didirikan dengan tujuan mempromosikan dan 

mengembangkan penerapan prinsip-prinsip Islam, syariah dan tradisinya ke dalam 

transaksi keuangan dan perbankan serta bisnis yang terikat. Adapun yang 

dimaksud dengan prinsip syariah adalah prinsip hukum Islam dalam kegiatan 

perbankan dan keuangan berdasarkan fatwa yang dikeluarkan oleh lembaga yang  
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memiliki kewenangan dalam penetapan fatwa di bidang syariah. Prinsip syariah 

yang dianut oleh perbankan syariah dilandasi oleh nilai-nilai keadilan, 

kemanfaatan, keseimbangan, dan ke universalan (rahmatan lil ‘alamin) 

(Soemitra, 2009: 35). 

Perkembangan industri ekonomi syariah di Indonesia telah melewati tiga 

dekade. Dekade pertama pada tahun 1991 ditandai dengan berdirinya Bank 

Muamalat sebagai Bank Syariah pertama. Kemudian, disusul dengan berdirinya 

asuransi Syariah pertama pada tahun 1994. Selanjutnya, pada dekade kedua pada 

tahun 2000, Bursa Efek Indonesia meluncurkan Islamic Index, yaitu portofolio 

saham yang tidak bertentangan dengan prinsip Syariah (http://m.okezone.com). 

Masih dalam perkembangan ekonomi syariah pada tahun 2003 disepakati MOU 

antara BAPEPAM-LK dan DSN-MUI dalam membuat peraturan Pasar Modal 

Syariah. Pada tahun 2008 dikeluarkan UU No.21 Tahun 2008 tentang Perbankan 

Syariah dan UU No.19 Tahun 2008 tentang Surat Berharga Syariah Negara 

(http://business-law.binus.ac.id). 

Dalam sepuluh tahun terakhir, industri keuangan syariah di Indonesia yang 

didominasi oleh perbankan syariah, mengalami pertumbuhan signifikan dengan 

kecepatan rata-rata 30-40 persen, kecuali dua tahun terakhir yang mengalami 

perlambatan pertumbuhan disebabkan kondisi ekonomi yang tidak stabil. Sebagai 

Negara dengan populasi Muslim terbesar di dunia, mestinya Indonesia bisa 

menjadi pemain utama (key player) dalam keuangan syariah. Keuangan syariah 
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bisa tumbuh besar dan mendunia karena masih banyak potensi yang belum 

tersentuh (untapped resources). Berkembangnya keuangan syariah juga akan 

memberikan kontribusi positif dalam memperkuat perekonomian Negara 

(http://business-law.binus.ac.id) 

Kunci untuk menjaga agar perkembangan keuangan syariah adalah sumber 

daya manusia, sumber daya manusia sangat berpengaruh dalam suatu bank 

syariah untuk pencapaian tujuannya. Sumber daya manusia  merupakan tulang 

punggung dalam menjalankan roda kegiatan operasional suatu bank. Untuk itu 

penyediaan sumber daya manusia (bankir) sebagai motor penggerak operasional 

bank dan lembaga keuangan yang lain haruslah disiapkan sebaik mungkin 

sehingga mereka memiliki kemampuan dan pengetahuan yang baik tentang 

industri keuangan syariah (Amalia dkk, 2012: 160). 

SDM yang berkualitas merupakan salah satu faktor yang menentukan 

peningkatan kinerja perbankan syariah. SDM yang berkualitas yang dibutuhkan 

oleh perbankan syariah adalah SDM yang secara keilmuan paham tentang konsep 

bank syariah dan ekonomi syariah, secara psikologis dia memiliki semangat 

keislaman yang tinggi. SDM yang hanya mengerti tentang ilmu bank syariah dan 

ekonomi syariah saja, tetapi tidak memiliki semangat keislaman yang tinggi, 

maka ilmunya bagai tidak ada ruh. Sehingga dalam beraktivitas sehari-hari dia 

tidak ada rasa memiliki (sense of belonging) dan rasa tanggung jawab (sense of 

responsibility) terhadap kemajuan bank syariah (http://aceh.tribunnews.com).  
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Realitas yang ada menunjukkan bahwa masih banyak SDM yang selama ini 

terlibat dalam institusi syariah, tidak memiliki pengalaman akademis dan praktis 

untuk menunjang pekerjaannya. Berdasarkan data dari Bank Indonesia, sekitar 

90% tenaga kerja di perbankan syariah tidak memiliki latar belakang pendidikan 

ekonomi syariah (m.metrotvnews.com). Tentunya kondisi ini cukup signifikan 

mempengaruhi produktivitas dan profesionalisme perbankan syariah atau lembaga 

keuangan syariah itu sendiri. Padahal sekarang banyak universitas dengan 

program studi ekonomi berbasis Islam termasuk UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Namun SDM yang ada di Lembaga Keuangan Syariah masih juga di dominasi 

oleh lulusan konvensional. 

Tabel 1.1 

Latar Belakang Pendidikan Para Pegawai Bank Syariah 

(dalam persentase) 

Thn SLTA D3 S1 

Ekonomi 

S1 

Hukum 

S1 

Fisip 

S1 

Pertanian 

S1 

Teknik 

S1 

Syariah 

S2 

2009 6,2 18,7 38,0 6,2 5,2 4,9 7,6 9,1 4,1 

2008 5,3 12,1 39,1 7,2 6,8 6,3 9,2 8,6 5,3 
Sumber: Data Statistik Perbankan Syariah Bank Indonesia, 2010 

Dari fakta di atas, timbul pertanyaan dari peneliti tentang seberapa besar 

minat mahasiswa lulusan ekonomi Islam untuk berkarir di Lembaga Keuangan 

Syariah mengingat SDM di Lembaga Keuangan Sayariah masih didominasi oleh 

lulusan konvensional.  
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Ada beberapa faktor yang dapat mempengaruhi pemilihan karir mahasiswa. 

Salah satu faktor yang mendasar dapat mempengaruhi pemilihan karir mahasiswa 

adalah penghargaan finansial. Menurut Wijayanti (2001) penghargaan finansial 

adalah hasil yang diperoleh sebagai kontraprestasi yang telah diyakini secara 

mendasar bagi sebagian perusahaan sebagai daya tarik utama untuk memberikan 

keputusan kepada karyawan. Pernyataan tersebut didukung penelitian yang 

dilakukan oleh Wildiana (2014) yang menemukan bahwa variabel penghargaan 

finansial berpengaruh terhadap pemilihan karir profesi akuntan publik. 

Faktor lain yang menjadi pertimbangan mahasiswa dalam pemilihan karir  

adalah pertimbangan pasar kerja. Menurut Wheller (1987) dalam Setiani (2011) 

pertimbangan pasar kerja terbagi menjadi 4 aspek di antaranya adalah tersedianya 

lapangan pekerjaan, keamanan kerja, fleksibilitas karir, dan kesempatan promosi. 

Tersedianya lapangan pekerjaan membuat calon pekerja lebih leluasa untuk 

memilih pekerjaan yang diminati. Keamanan kerja dalam aspek pertimbangan 

pasar kerja menyangkut lama tidak nya sebuah pekerjaan dapat diemban oleh 

pegawai atau dalam artian keamanan kerja yang dapat terus berlanjut hingga masa 

pensiun. Fleksibilitas karir dan kesempatan promosi merupakan aspek penting 

guna menarik minat pekerja untuk perkembangan karirnya. Pernyataan tersebut 

didukung penelitian yang dilakukan oleh Aprilyan (2011) menemukan bahwa 

pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir 

menjadi akuntan publik. 
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Faktor selanjutnya adalah lingkungan kerja. Menurut Marihot (2009: 292) 

lingkungan kerja dapat diartikan sebagai lingkungan fisik dan psikologis. 

Lingkungan fisik adalah merupakan hal atau sesuatu yang berada di sekitar para 

pekerja yang bisa dirasakan  secara fisik melalui indera dan dapat mempengaruhi 

diri pekerja dalam menjalankan tugas-tugas yang dibebankan. Sedangkan 

psikologis (non fisik) adalah merupakan hal atau sesuatu yang ada disekitar 

pekerja yang hanya dapat dirasakan secara psikologis tidak dengan indera dan 

dapat mempengaruhi diri pekerja dalam menjalankan tugas-tugas yang 

diembannya. Hal ini didukung penelitian yang dilakukan oleh Jumamik (2007) 

menemukan bahwa variabel lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

pemilihan karir. 

Selain faktor lingkungan kerja, selanjutnya ada faktor motivasi spiritual. 

Menurut Anshari dalam Muafi (2003: 6) motivasi spiritual seorang muslim dibagi 

menjadi 3 yaitu motivasi akidah, motivasi muamalah, dan motivasi ibadah. 

Motivasi akidah berkaitan dengan keyakinan seorang muslim terhadap ajaran 

yang bersifat fundamental. Motivasi muamalah berkaitan dengan pemenuhan 

kebutuhan sehari-hari seperti kebutuhan primer dan sekunder. Motivasi ibadah 

berkaitan dengan hubungan antara manusia dengan tuhan sebagai keharusan. Ke 

tiga aspek tersebut bisa menjadi dorongan tersendiri untuk pekerja muslim. Hal 

ini didukung penelitian yang dilakukan oleh Muafi (2003) menemukan bahwa 
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motivasi spiritual yang terdiri dari motivasi akidah, motivasi ibadah, dan motivasi 

muamalah berpengaruh signifikan terhadap kinerja religius. 

Faktor yang terakhir adalah faktor pelatihan profesional. Menurut Yendrawati 

(2007) pelatihan profesional meliputi hal-hal yang berhubungan dengan 

peningkatan keahlian terhadap prestasi. Pelatihan profesional dapat dikategorikan 

sebagai penghargaan yang tidak berwujud finansial. Pelatihan adalah suatu 

program pendidikan jangka pendek yang menggunakan prosedur sistematis dan 

terorganisir dalam rangka meningkatkan kemampuan pekerja dalam bidang 

tertentu untuk menopang pekerjaan yang ia emban di dalam sebuah perusahaan 

atau organisasi. Persepsi mengenai pelatihan professional dalam suatu bidang 

karir sebuah pekerjaan menjadi salah satu faktor yang mempengaruhi mahasiswa 

untuk memilih karir. Hal ini didukung penelitian yang dilakukan oleh Wijayanti 

(2001) menemukan bahwa pelatihan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

pemilihan karir. 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan 

Kalijaga sebagai fakultas yang memiliki visi menjadi lembaga yang unggul dan 

terkemuka dalam pengembangan ilmu ekonomi dan bisnis islam untuk kemajuan 

peradaban tentunya mendukung dalam bentuk mempersiapkan SDM yang 

berkualitas dan berkompeten untuk perkembangan dan kemajuan keuangan 

syariah di Indonesia. Fakultas ini memiliki 4 program studi yaitu Ekonomi 
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Syariah, Perbankan Syariah, Manajemen Keuangan Syariah dan Akuntansi 

Syariah. 

Alasan dipilihnya studi kasus pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta adalah karena pada 

mata kuliah setiap program studi mengarah pada ilmu ekonomi islam. Mata 

kuliah yang dipelajari mahasiswa sangat mempengaruhi dan bermanfaat untuk 

bekal memasuki dunia kerja yang akan dihadapi. Dengan ilmu tentang ekonomi 

islam yang dipelajari selama masa kuliah, mahasiswa lulusan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta 

diharapkan mampu mengisi kekurangan SDM yang berlatarbelakang pendidikan 

pada perbankan syariah di Indonesia. Sehingga berdasarkan uraian tersebut, 

penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi 

minat mahasiswa untuk berkarir di Perbankan Syariah. Adapun variabel 

independennya adalah: penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, 

lingkungan kerja, motivasi spiritual, dan pelatihan professional dengan variabel 

dependennya adalah minat mahasiswa untuk berkarir di Perbankan Syariah. 

Berdasarkan uraian diatas maka judul penelitian ini adalah “Faktor-Faktor 

yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa untuk Berkarir di Perbankan 

Syariah (Studi Kasus Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta)”.  
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B. Rumusan Masalah 

Dari latar belakang di atas, maka rumusan masalah pada penelitian ini 

adalah: 

1. Bagaimana pengaruh penghargaan finansial terhadap minat berkarir di 

Perbankan Syariah?  

2. Bagaimana pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir di 

Perbankan Syariah? 

3. Bagaimana pengaruh lingkungan kerja terhadap minat berkarir di Perbankan 

Syariah?  

4. Bagaimana pengaruh motivasi spiritual terhadap minat berkarir di Perbankan 

Syariah?  

5. Bagaimana pengaruh pelatihan profesional terhadap minat berkarir di 

Perbankan Syariah?  

C. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial terhadap minat berkarir di 

Perbankan Syariah. 

2. Untuk mengetahui pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir 

di Perbankan Syariah. 



10 

 

 

3. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap minat berkarir di 

Perbankan Syariah. 

4. Untuk mengetahui pengaruh motivasi spiritual terhadap minat berkarir di 

Perbankan Syariah. 

5. Untuk mengetahui pengaruh pelatihan profesional terhadap minat berkarir di 

Perbankan Syariah. 

D. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan manfaat untuk beberapa 

pihak antara lain: 

1. Bagi pihak Universitas : 

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan kontribusi positif bagi 

pihak Universitas, khususnya Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. Kontribusi positif yang diharapkan bisa berbentuk 

penerapan kurikulum guna mempersiapkan mahasiswa untuk terjun di dunia 

kerja khususnya dunia kerja ekonomi islam. 

2. Bagi Akademisi 

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan tambahan referensi 

mengenai minat berkarir di Perbankan Syariah di dunia perkuliahan. 
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Penelitian ini juga diharapkan mampu memberikan pengetahuan baru bagi 

akademisi. 

3. Bagi Penelitian Yang Akan Datang 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan referensi atau acuan di 

bidang karir khususnya di Perbankan Syariah. Sehingga, penelitian ini dapat 

bermanfaat bagi penelitian selanjutnya mengenai minat berkarir di Perbankan 

Syariah. 

E. Sistematika Penulisan 

Penelitian ini disusun secara sistematis untuk mempermudah pembahasan, 

maka disajikan sistematika penulisan sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab satu berisi tentang latar belakang masalah, rumusan masalah, 

tujan penelitian, manfaat penelitian dan sistematika pembahasan. Latar 

belakang masalah dalam penelitian ini berisi tentang bukti empiris dan 

argumentasi pentingnya memilih topik penelitian mengenai minat 

mahasiswa untuk berkarir di Perbankan Syari’ah. Setelah disusun latar 

belakang dapat dirumuskan pertanyaan dalam rumusan masalah. 

Setelah menentukan rumusan masalah, penyusun merumuskan tujuan 

dan manfaat dari penelitian ini. Untuk mempermudah pembaca setelah 
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dirumuskan tujuan dan manfaat penulisan, maka disusunlah 

sistematika pembahasan atau gambaran umum setiap bab pada 

penelitian ini. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bab dua berisi tentang landasan teori, penelitian terdahulu, hipotesis 

dan kerangka pemikiran. Penelitian terdahulu dalam penelitian ini 

berguna untuk acuan untuk menentukan batasan-batasan penelitian. 

Kerangka teori dalam penelitian ini berguna sebagai pondasi untuk 

memperkuat penelitian yang akan di bahas. 

BAB III METODE PENELITIAN 

Bab tiga berisi tentang metode penelitian yang membahas jenis dan 

sifat penelitian, menentukan populasi dan sampel penelitian sesuai 

dengan kriteria obyek penelitian. Menjelaskan  metode pengumpulan 

data, definisi operasional variabel dan teknik analisis data sebagai alat 

analisis yang digunakan untuk melakukan penelitian. 

BAB IV PEMBAHASAN 

Bab empat berisis tentang pembahasan atau hasil analisis data  yang 

diperoleh dari penelitian yang telah dilakukan menggunakan alat 

analisis yang diperlukan serta pembahasan atas hasil penelitian. 
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BAB V PENUTUP 

Bab lima berisis simpulan hasil analisis yang telah dilakukan dalam 

bab sebelumnya, implikasi penelitian, keterbatasan penelitian, saran-

saran, dan referensi berupa daftar pustaka dan lampiran. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Penghargaan finansial berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk berkarir 

di Perbankan Syari’ah. Hal ini dikarenakan penghargaan finansial merupakan 

suatu hal yang sngat vital kaitannya dengan pemenuhan kebutuhan sehari-hari 

pekerja. Sehingga penghargaan finansial menjadi salah satu hal yang 

dipertimbangkan oleh responden dalam penelitian ini. 

2. Pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk 

berkarir di Perbankan Syari’ah. Hal ini dikarenakan fakta dilapangan 

menunjukkan bahwa lowongan kerja di perbankan syariah banyak tersedia. 

Namun, banyaknya lowongan pekerjaan tidak sebanding dengan 

pengangguran terdidik semua jurusan. Sehingga lulusan dari semua latar 

belakang pendidikan tidak hanya lulusan latar belakang pendidikan ekonomi 

saja yang bisa mengisis lowongan pekerjaan tersebut. Fakta ini yang 

menjadikan pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap 

minat mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah. 
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3. Lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk berkarir 

di Perbankan Syariah. Hal ini dikarenakan adanya anggapan mahasiswa 

bahwa lingkungan kerja yang akan dihadapi atau dijalani di dunia kerja 

merupakan konsekuensi atau pengorbanan yang harus dijalani oleh pekerja. 

Berdasarkan fakta tersebut, sehingga lingkungan kerja tidak berpengaruh 

signifikan terhadap minat mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah. 

4. Motivasi spiritual berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk berkarir di 

Perbankan Syariah. Hal ini dikarenakan motivasi spiritual merupakan 

dorongan dari dalam diri melalui dimensi keagamaan. Responden berminat 

berkarir di perbankan syariah karena sebagai salah satu bentuk ibadah kepada 

Allah dan sebagai bentuk aktualisasi diri sebagai hamba Allah karena prinsip 

perbankan syariah sesuai dengan ketentuan Islam. Sehingga motivasi spiritual 

merupakan salah satu variabel yang berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah. 

5. Pelatihan professional tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk 

berkarir di Perbankan Syariah. Hal ini dikarenakan adanya anggapan 

mahasiswa tentang pelatihan professional bahwa pelatihan yang sebenarnya 

adalah pengalaman kerja yang banyak didunia perbankan bukan pelatihan 

sebelum bekerja dan pelatihan rutin. Berdasarkan fakta tersebut, sehingga 

pelatihan professional tidak berpengauh signifikan terhadap minat mahasiswa 

untuk berkarir di perbankan syari’ah. 
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B. Implikasi 

Implikasi dari hasil penelitian ini ditujukan kepada UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta khususnya Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan pendidikan berupa sumbangan pemikiran kepada 

mahasiswa tentang minat berkarir di Perbankan Syariah. Selain itu, penelitian ini 

diharapkan dapat berkontribusi bagi pihak Perbankan Syariah berkenaan dengan 

informasi tentang minat mahasiswa untuk berkarir di Perbankan Syariah. 

Sehingga, pihak Perbankan Syariah dapat memperhatikan hal-hal yang 

mempengaruhi minat mahasiswa untuk berkarir di Perbankan Syariah. 

C. Keterbatasan Penelitian 

1. Pengambilan sampel hanya terbatas pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, dimana dalam penelitian ini di 

ambil dua angkatan saja yaitu pada angkatan 2013 dan 2014. 

2. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini hanya menggunakan 

kuesioner saja. Tanpa adanya wawancara yang terstruktur dan daftar 

pertanyaan tertulis. 
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D. Saran 

1. Bagi Perbankan Syari’ah 

Berdasarkan hasil penelitian ini, penghargaan financial dan motivasi 

spiritual berpengaruh positif signifikan terhadap minat mahasiswa untuk 

berkarir di Perbankan Syariah. Sebaiknya pihak Perbankan Syariah lebih 

mempertahankan atau meningkatkan penghargaan finansial pekerja yang 

dapat diketahui oleh calon pekerja sehingga minat untuk berkarir di 

Perbankan Syariah semakin meningkat. Selanjutnya, pihak Perbankan Syariah 

sebaiknya mepertahankan atau meningkatkan sisi prinsip keislaman yang 

dapat diketahui oleh calon pekerja. Sehingga minat berkarir di Perbankan 

Syariah dinilai dari motivasi spiritual semakin meningkat. 

2. Bagi penelitian selanjutnya 

Sebaiknya sampel yang digunakan dalam penelitian ini tidak hanya 

pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta karena UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki beberapa 

fakultas lainnya sehingga penelitian yang dilakukan lebih obyektif. 

Selanjutnya variabel yang digunakan dalam penelitian dapat ditambah dengan 

variabel lain seperti seperti nilai-nilai sosial, pengakuan professional, 

pencapaian akademik, nilai intrinsik pekerjaan, personalitas dan lain-lain. 
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LAMPIRAN 1 

ANGKET PENELITIAN 

Kepada Yth. 

 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

 

Dalam rangka untuk menyelesaikan tugas akhir skripsi dengan judul “Faktor-Faktor 

yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Untuk Berkarir di Perbankan Syari’ah (Studi 

Kasus Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga)”.Saya 

memohon kesediaan Saudara/i untuk membantu memberikan jawaban atas pertanyaan-

pertanyaan dalam kuesioner angket penelitian ini. 

Pada penelitian ini, tidak ada jawaban benar atau salah, saya berharap Sauadara/i 

memberikan jawaban yang sejujur-jujurnya pada seluruh pertanyaan dalam kuesioner ini. Semua 

jawaban dan identitas saudara/i yang bersifat privasi akan saya simpan sebaik-baiknya. Atas 

kesediaan waktu yang diluangkan untuk berpartisipasi pada penelitian ini, saya ucapkan terima 

kasih. 

Yogyakarta, 21 April 2017 

 

 

Fakhrizal Ahmad 

NIM: 13390090 
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KUESIONER 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT MAHASISWA UNTUK 

BERKARIR DI PERBANKAN SYARI’AH 

(STUDI KASUS MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM UIN 

SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA) 

 

A. Identitas Responden 

1. Nama/NIM  :      

2. Jenis kelamin  : □ Laki-laki  □ Perempuan 

3. Umur   :  tahun 

4. Fakultas  : Ekonomi dan Bisnis Islam 

5. Jurusan  :      

6. Angkatan  :       

 

B. Petunjuk Pengisian 

Berikanlah tanda check list (√) pada pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan 

pendapat saudara/i. Setiap pertanyaan diharapkan hanya satu jawaban. 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju  TS : Tidak Setuju 

S : Setuju   STS : Sangat Tidak Setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 



III 
 

 

1. Penghargaan Finansial 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Bekerja di Perbankan Syari’ah bisa 

memperoleh gaji yang tinggi. 

    

2 Bekerja di Perbankan Syari’ah bisa 

memperoleh kenaikan gaji setiap periode 

tertentu. 

    

3 Bekerja di Perbankan Syari’ah bisa 

memperoleh bonus jika memenuhi target 

dalam bekerja. 

    

4 Bekerja di Perbankan Syari’ah bisa 

memperoleh tunjangan. 

    

 

2. Pertimbangan Pasar Kerja 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Perbankan Syari’ah memberikan banyak 

tawaran pekerjaan yang mudah di ketahui. 

    

2 Perbankan Syari’ah memberikan banyak 

tawaran pekerjaan yang mudah didapatkan. 

    

3 Perbankan Syari’ah menjamin keamanan kerja 

para karyawan (tidak mudah di PHK). 

    

4 Perbankan Sayari’ah membutuhkan banyak 

tenaga kerja untuk menunjang perkembangan 

    



IV 
 

 

perbankan syari’ah. 

 

3. Lingkungan Kerja 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Menurut saya, suasana kerja yang nyaman 

akan memudahkan pegawai Perbankan 

Syari’ah dalam menyelesaikan tugas. 

    

2 Menurut saya, tempat kerja yang  nyaman akan 

memudahkan pegawai Perbankan Syari’ah 

dalam menyelesaikan tugas. 

    

3 Menurut saya, hubungan pegawai Perbankan 

Syari’ah dengan rekan kerja membantu dalam 

proses penyelesaian tugas. 

    

4 Menurut saya, tersedianya fasilitas yang 

lengkap akan memudahkan pegawai 

Perbankan Syari’ah dalam menyelesaikan 

tugas. 

    

 

4. Motivasi Spiritual 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Bekerja di Perbankan Syari’ah merupakan 

salah satu cara untuk mengaktualisasikan diri 

sebagai hamba Allah 

    



V 
 

 

2 Bekerja di Perbankan Syari’ah merupakan 

wujud dari menjalankan perintah dan menjauhi 

larangan Allah 

    

3 Bekerja di Perbankan Syari’ah merupakan 

salah satu bentuk ibadah kepada Allah 

    

4 Bekerja di Perbankan Syari’ah merupakan 

bagian dari muamalah untuk memenuhi 

kebutuhan hidup 

    

 

5. Pelatihan Profesional 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Bekerja di Perbankan Syari’ah perlu adanya 

pelatihan bagi pekerja baru  

    

2 Bekerja di Perbankan Syari’ah perlu adanya 

pelatihan rutin 

    

3 Bekerja di Perbankan Syari’ah perlu adanya 

pelatihan professional 

    

4 Pelatihan kerja merupakan bagian penting 

yang perlu di pertimbangkan sebagai bentuk 

pengalaman kerja 

    

 

 

 



VI 
 

 

6. Minat Berkarir di Perbankan Syari’ah 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya tertarik bekerja di Perbankan Syari’ah 

karena dapat meningkatkan kualitas diri dalam 

bidang keuangan syari’ah 

    

2 Saya tertarik bekerja di Perbankan Syari’ah 

karena merupakan salah satu bentuk ibadah 

kepada Allah 

    

3 Saya tertarik bekerja di Perbankan Syari’ah 

karena dapat menunjang kesuksesan karir 

dalam bidang keuangan syari’ah 

    

4 Saya akan bekerja di Perbankan Syari’ah 

setelah  studi saya selesai 
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LAMPIRAN 2 

Hasil Data Kuesioner 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 

1 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 

2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 4 3 4 

3 3 3 3 2 1 3 2 3 3 2 3 2 

4 3 3 3 3 1 1 2 2 3 3 2 3 

5 3 4 3 2 3 2 3 3 4 4 4 3 

6 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 4 

7 1 1 1 2 3 2 3 4 4 3 3 4 

8 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 4 

9 3 3 3 3 2 2 2 2 4 4 4 4 

10 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

11 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 4 

12 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 

13 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 

14 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

15 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 

16 3 3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 4 

17 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 

18 3 3 4 4 3 2 2 3 3 3 4 4 

19 3 3 3 4 2 2 2 3 3 3 3 3 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

21 3 3 3 3 4 2 3 4 3 3 3 3 



VIII 
 

 

22 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

23 3 2 3 3 2 3 2 3 4 4 3 3 

24 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 

25 3 3 4 2 4 3 3 4 3 3 4 4 

26 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 

27 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

28 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

29 2 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

30 3 3 3 3 4 2 3 1 3 3 3 4 

31 3 3 4 3 2 3 2 4 3 3 4 4 

32 2 3 4 3 2 2 3 4 4 3 4 3 

33 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

34 2 2 3 2 4 2 2 3 3 3 3 3 

35 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

36 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 

37 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 

38 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 

39 3 2 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 

40 4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 

41 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 

42 3 3 3 3 2 3 2 3 4 3 4 4 

43 3 3 4 3 3 3 2 3 4 3 3 4 

44 2 2 3 2 3 2 3 3 4 4 3 3 

45 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 



IX 
 

 

46 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 

47 3 2 3 3 3 2 2 4 3 3 4 4 

48 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 4 4 

49 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

50 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

51 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 

52 2 2 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 

53 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 

54 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 4 

55 3 2 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 

56 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

57 2 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 

58 2 3 2 2 3 2 3 4 3 3 3 3 

59 3 3 4 4 2 3 2 4 3 3 4 4 

60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

61 2 2 3 3 2 2 3 4 3 3 3 4 

62 3 2 4 2 3 2 3 3 3 3 4 3 

63 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 4 4 

64 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 

65 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 

66 3 3 3 4 2 3 2 3 4 4 4 4 

67 3 3 4 3 3 2 2 3 4 4 4 4 

68 3 4 3 4 2 1 1 4 4 3 4 4 

69 2 2 4 3 3 3 2 3 4 4 4 4 



X 
 

 

70 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

71 2 3 3 3 2 2 2 4 4 4 4 4 

72 3 2 3 3 3 2 2 3 4 4 4 4 

73 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

74 4 2 4 4 2 2 2 4 4 4 4 4 

75 4 4 3 4 3 3 4 2 4 4 3 4 

76 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 

77 2 2 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 

78 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

79 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

80 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 

81 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 

82 3 2 3 4 4 3 2 3 4 4 4 4 

83 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

84 1 2 1 3 4 2 3 4 3 2 3 2 

85 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

86 3 2 4 2 2 2 2 3 4 4 3 3 

87 3 2 4 3 2 2 2 3 4 4 4 4 

88 3 3 4 3 2 2 2 3 3 4 3 4 

89 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 

90 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 

 

 

 



XI 
 

 

No X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 Y1 Y2 Y3 Y4 

1 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 1 

4 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 

5 3 3 2 3 4 3 4 3 4 2 3 3 

6 3 2 3 3 3 2 4 3 2 2 3 2 

7 1 1 2 1 4 4 4 4 1 1 1 2 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 

9 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

11 2 1 1 4 3 3 3 3 3 1 3 3 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

13 1 1 1 1 2 3 3 3 1 1 2 1 

14 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

15 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 

16 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 

17 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 

18 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

19 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 

20 3 3 3 3 3 1 2 2 4 2 3 3 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 

22 2 2 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 

23 3 3 2 3 4 3 4 4 3 3 3 3 
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24 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

25 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 

26 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 

27 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

28 3 2 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 

29 4 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 4 

30 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 

31 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

32 2 2 2 3 3 3 4 4 3 2 3 4 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

35 3 4 4 3 2 2 3 3 3 4 3 3 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

37 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 

38 3 2 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 

39 3 3 3 3 4 4 4 4 1 1 2 1 

40 2 1 2 3 4 3 4 3 3 2 3 3 

41 3 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3 2 

42 3 3 4 4 3 4 4 4 2 3 3 2 

43 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 

44 3 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 2 

45 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

46 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 

47 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 



XIII 
 

 

48 4 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 

49 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 2 

50 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

51 3 2 2 3 4 3 4 3 3 2 3 3 

52 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 

53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

54 2 2 3 3 4 3 3 3 2 2 2 2 

55 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 

56 3 3 3 3 4 4 4 3 2 2 2 2 

57 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

58 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

59 2 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 2 

60 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 

61 2 2 3 3 4 4 4 3 4 3 3 2 

62 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 

63 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

64 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

65 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 

66 2 3 2 3 4 3 2 3 4 3 4 3 

67 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

68 3 2 3 3 4 3 4 4 3 3 3 2 

69 3 4 3 4 4 2 4 3 3 3 3 2 

70 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

71 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 
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72 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

73 1 1 2 3 4 3 3 4 3 1 3 1 

74 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 2 

75 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 

76 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 

77 3 3 3 3 4 4 4 4 2 3 2 2 

78 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 

79 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 

80 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

81 3 3 3 3 4 4 4 4 2 3 2 1 

82 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 2 

83 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

84 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

85 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 

86 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 2 2 

87 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 

88 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 

89 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 

90 3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 2 2 
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LAMPIRAN 3 

Hasil Output SPSS 

 

Jenis Kelamin 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 37 41.1 41.1 41.1 

Perempuan 53 58.9 58.9 100.0 

Total 90 100.0 100.0  

 

Jurusan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Manajemen Keuangan 

Syari'ah 
30 33.3 33.3 33.3 

Perbankan Syari'ah 30 33.3 33.3 66.7 

Ekonomi Syari'ah 30 33.3 33.3 100.0 

Total 90 100.0 100.0  

 

Angkatan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2013 45 50.0 50.0 50.0 

2014 45 50.0 50.0 100.0 

Total 90 100.0 100.0  

 

Umur 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 17-21 56 62.2 62.2 62.2 

22-26 34 37.8 37.8 100.0 

Total 90 100.0 100.0  
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1. Uji Validitas dan Reliabilitas 

a. Penghargaan Finansial 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.653 4 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PF1 9.00 1.416 8170.788 .439 

PF2 8.98 1.595 .399 .611 

PF3 8.53 1.645 .387 .617 

PF4 8.76 1.850 .334 .646 

 

b. Pertimbangan Pasar Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.611 4 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PPK1 8.34 1.532 .481 .466 

PPK2 8.73 1.951 .359 .564 

PPK3 8.62 1.788 .523 .449 

PPK4 8.00 2.157 .229 .650 

 

 

 



XVII 
 

 

c. Lingkungan Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.765 4 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

LK1 10.21 1.607 .579 .704 

LK2 10.27 1.479 .650 .663 

LK3 10.18 1.631 .501 .743 

LK4 10.11 1.493 .540 .726 

 

d. Motivasi Spiritual 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.817 4 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

MS1 8.94 2.435 .704 .738 

MS2 8.96 2.178 .718 .732 

MS3 8.96 2.537 .686 .748 

MS4 8.84 3.099 .463 .841 
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e. Pelatihan Profesional 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.740 4 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PP1 9.83 1.713 .516 .692 

PP2 10.20 1.622 .603 .639 

PP3 9.90 1.821 .537 .680 

PP4 10.03 1.920 .481 .709 

 

f. Minat Berkarir 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.788 4 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

M1 8.61 2.488 .698 .681 

M2 8.80 2.881 .533 .768 

M3 8.70 2.999 .725 .698 

M4 8.89 2.729 .498 .796 
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2. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.429 2.495  .573 .568   

PF_X1 .346 .128 .259 2.712 .008 .867 1.153 

PPK_X2 .036 .112 .029 .321 .749 .994 1.006 

LK_X3 .146 .133 .109 1.098 .276 .805 1.243 

MS_X4 .473 .094 .456 5.014 .000 .959 1.043 

PP_X5 -.139 .120 -.110 -1.155 .252 .878 1.139 

a. Dependent Variable: 

MB_Y 

      

 

b. Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -1.369 1.631  -.840 .403 

PF_X1 -.045 .083 -.060 -.535 .594 

PPK_X2 .096 .073 .137 1.305 .196 

LK_X3 .047 .087 .063 .540 .591 

MS_X4 -.047 .062 -.082 -.764 .447 

PP_X5 .151 .078 .215 1.929 .057 

a. Dependent Variable: RES2     
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c. Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized 

Residual 

N 90 

Normal 

Parametersa 

Mean .0000000 

Std. Deviation 1.75261996 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .092 

Positive .081 

Negative -.092 

Kolmogorov-Smirnov Z .871 

Asymp. Sig. (2-tailed) .434 

a. Test distribution is Normal.  

   

 

3. Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.429 2.495  .573 .568 

PF_X1 .346 .128 .259 2.712 .008 

PPK_X2 .036 .112 .029 .321 .749 

LK_X3 .146 .133 .109 1.098 .276 

MS_X4 .473 .094 .456 5.014 .000 

PP_X5 -.139 .120 -.110 -1.155 .252 

a. Dependent Variable: MB_Y     

 

 

 



XXI 
 

 

4. Uji Hipotesis 

a. Uji Statistik F 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 136.621 5 27.324 8.396 .000a 

Residual 273.379 84 3.255   

Total 410.000 89    

a. Predictors: (Constant), PP_X5, PPK_X2, PF_X1, MS_X4, LK_X3  

b. Dependent Variable: MB_Y     

 

b. Uji Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .577a .333 .294 1.804 

a. Predictors: (Constant), PP_X5, PPK_X2, PF_X1, MS_X4, LK_X3 

b. Dependent Variable: MB_Y  

 

c. Uji Statistik t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.429 2.495  .573 .568 

PF_X1 .346 .128 .259 2.712 .008 

PPK_X2 .036 .112 .029 .321 .749 

LK_X3 .146 .133 .109 1.098 .276 

MS_X4 .473 .094 .456 5.014 .000 

PP_X5 -.139 .120 -.110 -1.155 .252 

a. Dependent Variable: MB_Y     
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