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Hubungan Kepribadian Big Five dengan Perilaku Bullying pada Anggota
Kepolisian Resor Magelang Kota

INTISARI

Dara Argayunia

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kepribadian big five
dengan perilaku bullying pada anggota kepolisian resor Magelang kota. Subjek
penelitian merupakan anggota kepolisian resor Magelang kota dengan sampel
sebanyak 137 orang yang dipilih menggunakan teknik cluster random sampling.
Alat pengumpulan data menggunakan skala perilaku bullying terdiri dari 27 aitem
(ryy = 0.933) dan skala kepribadian big five terdiri dari 91 aitem dengan kelima
dimensi yaitu neuroticsm (ry, = 0.873), extraversion (ryy = 0.821), openness to
experience (ryy = 0.843), agreeableness (ry, = 0.860), dan conscientiousness (rxy =
0.896). Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi ganda. Hasil
penelitian menunjukkan tiga dari lima dimensi kepribadian big five memiliki
hubungan signifikan dengan perilaku bullying yaitu neuroticsm, openness to
experience, dan agreeableness. Dimensi neuroticsm memiliki hubungan positif
dengan perilaku bullying. Dimensi openness to experience dan agreeableness

memiliki hubungan negatif dengan perilaku bullying.

Kata kunci : kepribadian big five, perilaku bullying, anggota kepolisian
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Correlation of The Bigfive Personality with Bullying Behavior on the Magelang
Police Officers.

ABSTRACT

Dara Argayunia

This study aimed to determine the correlation of big five personality with
bullying behavior on the Magelang police officers. The subject in this study are
police officers in Magelang city, a sample of 137 officers which selected using
cluster random sampling. The data collection using bullying behavior scale
consisted of 27 item (ry, = 0.933), and big five personality scale consisted of 91
item with fifth dimension i.e. neuroticsm (ry, = 0.873), extraversion (ry, = 0.821),
openness to experience (ry = 0.843), agreeableness (r,, = 0.860), and
conscientiousness (r,, = 0.896). Data analysis technique used is multiple
regression analysis. The results showed three of five dimensions of the big five
personality have a significant correlation with bullying behavior that are
neuroticsm, openness to experience, and agreeableness. Neuroticsm dimension
have a positive correlation with bullying behavior. Openness to experience and

agreeableness dimension has a negative correlation with bullying experience.

Keywords : bullying behavior, the bigfive personality, police officer
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Bullying dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia memiliki persamaan arti
dengan kekerasan. Kekerasan yang dimaksud adalah sebagai usaha untuk
menyakiti seseorang atau kelompok orang yang dilakukan oleh sebuah kelompok
atau individu (Sejiwa dalam Simbolon, 2012). Perilaku bullying banyak terjadi di
bidang kehidupan sosial, termasuk sekolah,keluarga dan tempat kerja. Terdapat
banyak konteks kelompok yang beberapa individunya berusaha untuk
mendominasi dan mengontrol kelompok orang atau individu yang dianggap
lemah. Kebiasaan penindasan di sekolah, kekerasan dalam rumah tangga dan
intimidasi institusional.

Menurut Rigby (Lines, 2008) terdapat tempat-tempat yang biasanya
perilaku bullying terjadi, yaitu di rumah, sekolah, di dalam penjara, dalam dunia
permainan olahraga, di tempat kerja, hingga dalam dunia politik. Lines (2008)
mengungkapkan bullying yang dilakukan di sebuah institusi atau tempat kerja
lebih tertutup daripada di sekolah atau di rumah.

Didalam dunia kerja, setiap orang mengharapkan hubungan yang dijalin
berjalan dengan baik. Namun pada kenyataannya permasalahan seringkali muncul
dalam kehidupan kerja, dan tidak jarang terjadi konflik dalam pergaulan orang-
orang di tempat kerja (Darmastuti, 2007). Terjadinya konflik dapat menimbulkan

kekerasan atau bullying terhadap rekan kerja. Bullying di tempat kerja merupakan



tindakan negatif yang dilakukan berulang-ulang, tidak rasional dan ditujukan
kepada seseorang atau sekelompok karyawan (Shinta, Harahap & Widiantoro,
2015).

Menurut Mathiesen dan Einersen yang dikutip Branch, Ramsay & Barker
(2013) bullying di tempat kerja merupakan situasi dimana seorang karyawan atau
beberapa karyawan merasa menerima tindakan yang negatif dalam jangka waktu
yang panjang dari seorang karyawan atau beberapa karyawan lainnya, didalam
situasi inilah karyawan yang mendapat perlakuan negatif kesulitan dalam
mempertahankan diri terhadap perlakuan yang didapatkan. Selanjutnya Lines
(2008) mengungkapkan bahwa perilaku bullying merupakan intimidasi dalam
bentuk fisik, psikologis, sosial, verbal atau emosional, yang dilakukan oleh
individu atau kelompok.

Perilaku bullying dapat menyebabkan dampak negatif dalam jangka
pendek ataupun panjang. Salah satu dampak dari bullying yang paling jelas terlihat
adalah terganggunya kesehatan fisik, seperti sakit kepala, sakit tenggorokan, flu,
batuk, bibir pecah-pecah, dan sakit dada. Dampak lain yang kurang terlihat, namun
berefek jangka panjang adalah menurunnya kesejahteraan psikologis
(psychological well-being) dan penyesuaian sosial yang buruk (Sucipto, 2012).
Dalam penelitian yang dilakukan oleh Riauskina (Trevi,2012) ditemukan bahwa
ketika mengalami bullying, korban merasakan banyak emosi negatif seperti marah,
dendam, kesal, tertekan, takut, malu, sedih, tidak nyaman, dan merasa terancam

namun tidak berdaya menghadapinya.



Hal ini juga dapat terjadi pada karyawan yang menjadi korban bullying.
Dampak yang dirasakan dapat berupa stress kerja, tidak adanya semangat pergi ke
kantor, dan merasa dikucilkan oleh teman-teman sekantor. Perilaku bullying juga
berdampak buruk bagi perusahaan atau instansi karena menurunkan Kinerja dan
produktivitas karyawan. Gilbert, Raffo, dan Sutarso (2013) mengungkapkan bagi
pelaku yang melakukan bullying, sebagai akibatnya harus diberi peringatan,
diberikan konseling, mutasi, penurunan pangkat hingga pemecatan, atau dengan
sesuai keadaan yang terjadi.

Fenomena perilaku bullying yang terjadi di Amerika Serikat yaitu Rolando
Negrin merupakan petugas administrasi keamanan transportasi di Bandara
Internasional Miami AS. Pada bulan Februari 2009 Negrin menjadi sukarelawan
pelatihan uji coba mesin pemindai tubuh, dimana tidak hanya barang-barang yang
melekat di tubuh, tetapi juga detail lekuk tubuh manusia. Saat mencoba mesin
tersebut, alat vital Negrin terlihat kecil. Selama pelatihan Negrin menjadi bahan
ledekan sampai pelatihan selesai. Akibatnya di sepanjang tahun Negrin
menanggung malu karena menjadi korban bullying di kantornya. Supervisor yang
yang dilaporinya justru tidak melakukan apa-apa. Sampai apa akhirnya Negrin
menghajar rekan kerjanya yang sering mengoloknya sampai babak belur. Akibat

dari aksinya, Negrin pun dijatuhi hukuman penjara (www.dunia.news.viva.co.id,

tanggal 7 Agustus 2010)
Terdapat pula fenomena bullying di lingkup kepolisian yang berujung
tewasnya anggota polisi. Tanggal 18 Maret 2014 Brigadir Susanto menembak

atasannya AKBP Pamudji hingga tewas di Mapolda Metro Jaya. Menurut saksi,


http://www.dunia.news.viva.co.id/

korban dan pelaku sempat terjadi adu mulut beberapa saat sebelum terjadi
penembakan. Pelaku ditegur oleh korban karena tidak menggunakan pakaian dinas

( www.liputan6.com, tanggal 19 Maret 2014 ).

Pada hari Kamis tanggal 18 Mei 2017, dikabarkan bahwa seorang Taruna
Akademi Kepolisian tewas setelah diduga dianiaya oleh seniornya. Telah
ditetapkan 14 orang senior sebagai pelaku kekerasan terhadap almarhum Brigdatar
Adam. Kapolri Jenderal Tito Karnavian mengungkapkan bahwa pada bulan
Februari saat dirinya memberikan pengarahan di Akpol, telah menegaskan agar
budaya pemukulan dihilangkan, sehingga saat terjadi peristiwa ini dirinya sangat
menyesalkan. Dewan Akademik akan memutuskan dan menetapkan untuk
memberhentikan  secara tidak hormat kepada 14 pelaku tersebut

(www.liputan6.com, tanggal 19 Mei 2017)

Berdasarkan wawancara yang dilakukan peneliti di Kepolisian Resor
Magelang Kota Jawa Tengah didapatkan data dari Subbag Personalia sebanyak 5%
dari jumlah anggota Polres Magelang Kota yaitu 20 anggota terlibat dalam
perilaku bullying. Berdasarkan wawancara pada tanggal 2 Februari 2016 dengan
tiga anggota, juga didapatkan perilaku bullying. Wawancara dilakukan oleh ES (54
tahun). Selama tiga puluh empat tahun bekerja, ES pernah merasakan di posisi
sebagai bawahan dan atasan. Selama menjadi bawahan, subjek pernah menjadi
orang kepercayaan karena bersikap loyal kepada atasannya dan hampir semua
tugas dikerjakan oleh subjek. Sehingga membuat iri hati rekan-rekan kerjanya
sampai adanya rumor bahwa ES menjadi anggota yang dimanja atasan. Untuk

menghindar dari bahan pembicaraan, subjek meminta atasannya untuk membagi
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tugas antara ES dan rekan-rekan kerjanya. Kejadian seperti itu tidak hanya sekali
dialami subjek, namun sekarang subjek banyak memaklumi keadaan, karena
subjek tahu bahwa menjadi bagian di instansi tidak selalu berjalan mulus. Dalam
permasalahan seperti ini ES termasuk menjadi korban bullying secara sosial.

Berbeda dengan subjek AR (30 tahun) dan MA (29 tahun), mereka
mengaku seringkali mengejek rekan-rekan kerjanya. Tujuannya hanya untuk
“guyon”, karena beban kerja yang banyak dan sering lembur membuat subjek
bosan dan tidak semangat. Untuk menyiasati kebosanan tersebut, subjek mencari
hiburan dengan cara mengolok-olok rekan kerjanya. Subjek tidak mengetahui
apakah rekannya yang menjadi bahan olokan sakit hati atau tidak. Tetapi ada juga
rekannya yang bergantian membully subjek. Hal ini termasuk dalam bentuk
bullying secara verbal.

Berdasarkan pemaparan hasil wawancara dan kasus terkait perilaku
bullying yang telah terjadi, seseorang yang menjadi korban bullying dapat memicu
untuk menjadi pelaku bullying. Hal tersebut didukung oleh teori Albert Bandura
mengenai teori belajar sosial bahwa seseorang belajar melalui pengamatan dengan
peniruan (modelling). Terdapat dua jenis pembelajaran melalui pengamatan.
Pertama, belajar melalui pengamatan melalui kondisi yang dialami oleh orang lain
dan yang kedua, belajar melalui pengamatan meniru model atau figur tertentu.
Belajar sosial ini dengan memperhatikan model yang memiliki suatu peran
sebagai pemeran untuk ditiru. (Kaparang, 2013).

Hal ini sebaiknya menjadi renungan bagi anggota polisi yang lain untuk

menghindari perilaku tersebut. Berdasarkan wawancara pada tanggal 9 Mei 2017,



menurut Kasubbag Personalia Polres Magelang Kota belum ada intervensi secara
khusus untuk mencegah dan menangani perilaku bullying pada anggota. Sehingga
perilaku bullying masih terjadi di Polres Magelang Kota. Mengingat kepolisian
merupakan aparat Negara yang bertugas melindungi dan melayani masyarakat,
seharusnya memberikan contoh yang baik bagi masyarakat. Kunarto (1997)
mengungkapkan bahwa  hanya sebagian kecil Polisi yang berperilaku
menyimpang, namun yang “kecil” itulah yang merusak citra Kepolisian. Pada
kenyataannya Kepolisian yang bertugas mulia harus terkorbankan oleh perilaku
segelintir polisi yang tidak etis, seperti penembakan oleh anak buah kepada
atasannya.

Menurut Baillien yang dikutip Branch, Ramsay dan Barker (2013)
seseorang melakukan bullying di tempat kerja dikarenakan memiliki beban kerja
yang tinggi, rendahnya kemandirian dalam bekerja, serta penyalahgunaan
kekuasaan dimana atasan mempersepsikan bahwa bawahan tidak memiliki
keberanian untuk menggertak seseorang dengan posisi yang lebih tinggi. Tidak
hanya hubungan antara atasan dengan bawahan, sesama rekan kerja pun dapat
terjadi perilaku bullying. Menurut Branch (2013) karyawan yang memiliki
keahlian di bidang tertentu, memiliki banyak informasi dan jaringan pertemanan,
dapat digunakan sebagai kekuatan untuk membully rekan kerjanya di kantor.

Menurut Lines (2008) faktor yang mempengaruhi adanya bullying di
tempat kerja yaitu faktor kepribadian. Faktor kepribadian yang memberikan
kontribusi besar pada seseorang dalam melakukan bullying. Mathisen, Einersen

dan Mykletun (2011) mengungkapkan bahwa seseorang yang membully orang lain



di tempat kerja menggambarkan diri mereka memiliki masalah interpersonal dan
cenderung agresif dan cenderung memiliki tingkat stress yang tinggi. Ronasih
(2015) juga mengungkapkan bahwa tingkat stress yang berlebihan menyebabkan
karyawan dalam kondisi yang tertekan karena tidak mampu lagi untuk mengatasi
tugas-tugasnya. Artinya apabila tingkat stress tinggi maka kinerja karyawan akan
menurun.

Penelitian yang telah dilakukan Usman (2013) menunjukkan adanya
pengaruh negatif yang signifikan antara dimensi bersepakat, keterbukaan terhadap
pengalaman dan ketelitian dengan perilaku bullying pada siswa. Hal ini
menunjukkan tingginya skor siswa dalm dimensi-dimensi tersebut. Semakin tinggi
dimensi kepribadian bersepakat, keterbukaan terhadap pengalaman dan ketelitian
seorang siswa maka semakin rendah perilaku bullying siswa dan begitu juga
sebaliknya.

Kepribadian merupakan bagian dari jiwa yang membangun keberadaan
manusia menjadi satu kesatuan yang tidak terpecah belah, sehingga menghasilkan
fungsi-fungsi  (Alwisol, 2009). Menurut Pervin, Cervone dan John (2010)
kepribadian merupakan karakteristik dalam diri seseorang yang menyebabkan
munculnya konsistensi perasaan, pemikiran, dan perilaku. Selanjutnya menurut
Guilford (Alwisol, 2009) kepribadian adalah pola trait-trait yang unik dalam diri
seseorang. Trait atau sifat merupakan unit dasar kepribadian. Dapat disimpulkan
bahwa perilaku bullying yang terjadi terbentuk karena adanya karakteristik dan

sifat kepribadian yang dimiliki seseorang.



Para ahli sangat beragam dalam memberikan rumusan tentang kepribadian.
Untuk menjelaskan tentang kepribadian individu, terdapat beberapa teori
kepribadian yang telah banyak dikenal diantaranya teori Psikoanalisa dari
Sigmund Freud, teori analitik dari Carl Gustav Jung, teori Sosial Psikologis dari
Adler, Fromm, Homey, dan Sullivan, dan juga teori Stimulus-Respon dari
Thorndike. Cara untuk mengidentifikasi kepribadian juga memerlukan sejumlah
usaha awal agar dapat menemukan sifat-sifat utama yang mengatur perilaku
seseorang.

Berbicara tentang sifat kepribadian, McCrae dan Costa telah
mengorganisir sifat kepribadian kedalam kepribadian big five yang bertujuan untuk
kepentingan kesejahteraan manusia karena memberikan prediksi perilaku
seseorang (Pervin, Cervone & John, 2010). Terdapat lima kepribadian Big five,
yaitu Extraversion (E), Agreeableness (A), Conscientiousness (C), Neuroticism
(N), dan Openness to New Experience (O).

McCrae dan Costa (2003) mengungkapkan bahwa kepribadian big five
merupakan komponen-komponen dari sistem kepribadian yang terpisah namun
saling berhubungan. Komponen-komponen tersebut meliputi tendensi dasar dan
adaptasi karakteristik. Tendensi dasar merupakan kecenderungan individu yang
dapat stabil. Sedangkan adaptasi karakteristik merupakan struktur yang dapat
berkembang sebagai akibat dari individu yang berinteraksi dengan lingkungan.

Kepribadian big five pada individu yang akan mempengaruhi individu
tersebut terlibat dalam perilaku bullying. Seperti yang diungkapkan McCrae dan

Costa (2003) bahwa kepribadian big five menyajikan fungsi yang integratif karena



dapat mewakili beragam kepribadian secara umum. Gilbert, Raffo dan Sutarso
(2013) mengungkapkan bahwa bullying di tempat kerja berfokus pada karakteristik
pelaku dan sasaran bullying, tingkat stress yang dikeluhkan oleh karyawan, dan
bagaimana individu merespon tekanan yang diberikan oleh perusahaan. Penelitian
yang dilakukan oleh Ojedokun, Oteri dan Ogungbamila (2014) menghasilkan
dimensi extraversion, agreeableness, conscientiousness, neuroticism, dan
openness to new experience signifikan dengan kecenderungan perilaku bullying,
karakteristik ~ bullying  sama halnya dengan rendahnya dalam dmensi
agreeableness, conscientiousness, dan openness to new experience, serta individu
yang tinggi dalam dimensi extraversion dan neuroticsm.

Berdasarkan fenomena bullying di tempat kerja yang telah terjadi
khususnya pada anggota Kepolisian Resor Magelang Kota, peneliti tertarik untuk
mengetahui hubungan kepribadian big five dengan perilaku bullying serta dimensi
apa saja yang lebih berkorelasi dengan perilaku bullying pada anggota Kepolisian
Resor Magelang Kota. Judul penelitian yang akan dilakukan adalah “Hubungan
Kepribadian Big five dengan Perilaku Bullying pada Anggota Kepolisian Resor
Magelang Kota”.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, maka
peneliti merumuskan masalah penelitian sebagai berikut “Apakah ada hubungan
Kepribadian Big five dengan Perilaku Bullying pada Anggota Kepolisian Resor

Magelang Kota?”
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C. Tujuan
Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui hubungan kepribadian big

five dengan perilaku bullying pada anggota kepolisian resor Magelang kota.

D. Manfaat
1. Manfaat Teoritis
Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi
pengembangan keilmuan khususnya bidang psikologi industri dan organisasi
terkait perilaku bullying di tempat kerja.
2. Manfaat Praktis
Penelitian ini diharapkan memberikan informasi tambahan kepada pihak
industri dan organisasi yang dapat dijadikan sebagai acuan untuk mencegah
dan menangani perilaku bullying di tempat kerja. Serta meningkatkan kualitas

hubungan dengan rekan kerja tanpa ada perilaku bullying.

E. Keaslian Penelitian
Penelitian terdahulu yang pernah dilakukan dengan tema yang sama yaitu
perilaku bullying adalah sebagai berikut :

1. Penelitian yang dilakukan oleh Oluyinka Ojedokun, Isaiah O.Oteri, dan
Adepeju Ogungbamila pada tahun 2014 dengan judul “ WHICH OF THE BIG-
FIVE TRAIT IS MORE PREDICTIVE OF WORKPLACE BULLYING
AMONG ACADEMICS IN NIGERIA?”. Penelitian ini menggunakan metode

kuantitatif. Teknik pengambilan data dengan menggunakan Big-Five Inventory
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dan Negative Acts Questionnaire-Revised. Subjek penelitian ini adalah
akademisi di Nigeria dengan jumlah 475 orang. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa conscientiousness, extraversion, agreeableness, openness
to experience, dan neuroticsm merupakan prediktor yang signifikan terhadap
kecenderungan perilaku bullying.

. Penelitian yang dilakukan oleh Irvan Usman pada tahun 2013 dengan judul
“Kepribadian, Komunikasi, Kelompok Teman Sebaya, Iklim Sekolah dan
Perilaku Bullying”. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik
pengambilan data dengan menggunakan skala. Subjek penelitian ini adalah
siswa-siswi Sekolah Menengah Atas di Kota Gorontalo yang terdiri dari tiga
sekolah, berjumlah 103 siswa. Sedangkan teknik sampling yang digunakan
adalah purpossive sampling. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa ada
pengaruh negatif yang signifikan antara kepribadian, komunikasi interpersonal
remaja dengan orangtua, peran kelompok teman sebaya dan iklm sekolah
terhadap perilaku bullying. Semakin stabil dan baik kepribadian siswa,
semakin baik komunikasi interpersonal yang dibangun remaja dengan
orangtuanya, semakin besar peran kelompok teman sebaya untuk mengajak
temannya dalam menerapkan norma-norma positif yang ada dalam masyarakat
serta semakin kondusif iklim di sekolah maka semakin rendah perilaku
bullying pada siswa SMA di Kota Gorontalo.

. Penelitian yang dilakukan oleh Trevi dan Winanti Siwi Respati pada tahun
2012 dengan judul “Sikap kelas X SMK Y Tangerang Terhadap Bullying”.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif non eksperimental. Teknik
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pengambilan data dengan menggunakan skala. Sampel dalam penelitian ini
melibatkan 73 siswa dari populasi penelitian sebanyak 269 siswa. Dengan
kategori sampel penelitian terdiri dari jenis kelamin, usia, program keahlian,
keadaan kelarga, informasiyang paling disukainya, peran dalam bullying,
peergroup, pekerjaan, penghasilan dan pendidikan orang tua, serta urutan
kelahirannya. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa sikap siswa kelas X
SMK Y Tangerang terhadap Bullying baik positif atau negatif lebih dominan
dipengaruhi oleh komponen afeksinya.

. Penelitian yang dilakukan oleh Nissa Adilla pada tahun 2009 dengan judul
“Pengaruh Kontrol Sosial terhadap Perilaku Bullying Pelajar di Sekolah
Menengah Pertama”. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik
pengambilan data dengan menggunakan alat ukur kuesioner. Subjek penelitian
ini adalah pelajar SMPN X dan SMPN Y. Sedangkan teknik sampling yang
digunakan adalah teknik probabilitas. Hasil dari penelitian ini menunjukkan
bahwa kontrol sosial mempengaruhi perilaku bullying pada pelajar SMPN.

. Penelitian yang dilakukan oleh Jacqueline A Gilbert, Deana M. Raffo, dan
Toto Sutarso pada tahun 2013 dengan judul “Gender, Conflict,and Workplace
Bullying: Is Civility Policy The Silver Bullet?”. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif — kualitatif. Subjek penelitian ini adalah orang-orang yang
terdaftar dalam kursus bisnis yang maju yang terdiri dari 145 pria dan 93
wanita. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa subjek pria menunjukkan

seksisme lebih bermusuhan daripada subjek wanita (dalam semua kondisi
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eksperimental), meskipun fakta bahwa usia rata-rata pria adalah 22,98 tahun.
Selain itu, seksisme bermusuhan berdampak negatif terhadap persepsi wanita.
6. Penelitian yang dilakukan oleh Joane T.Moceri pada tahun 2014 dengan judul
“Hispanic Nurses’ Experiences of Bias in the Workplace”. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif-kualitatif. Subjek penelitian ini adalah 111
perawat. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat prasangka
terhadap para perawat, dan pimpinan perawat harus mengembangkan dan
menerapkan strategi yang lebih efektif untuk mendukung para perawat dan

mengembangkan interaksi di tempat kerja.

Penelitian terdahulu yang pernah dilakukan dengan tema kepribadian big five
adalah sebagai berikut:

1. Penelitian yang dilakukan oleh Demira Shaifa dan Supriyadi pada tahun 2013
dengan judul “Hubungan Dimensi Kepribadian dengan Penyesuaian Diri
Mahasiswa Asing di Universitas Udayana”. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif. Teknik pengambilan data dengan menggunakan skala.
Subjek penelitian ini adalah 145 mahasiswa asing. Sedangkan teknik sampling
yang digunakan adalah purpossive sampling. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara
agreeableness dan openness to new experiences dengan penyesuaian diri
mahasiswa asing, sementara tidak ditemukan hubungan yang signifikan antara
dimensi kepribadian extraversion, conscientiousness, dan neuroticism dengan

penyesuaian diri mahasiswa asing.
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2. Penelitian yang dilakukan oleh Endah Mastuti pada tahun 2005 dengan judul
“Analisis Faktor Alat Ukur Kepribadian Big five (Adaptasi dari IPIP) pada
Mahasiswa Suku Jawa”. Subjek penelitian ini adalah 110 mahasiswa Fakultas
Psikologi Universitas Airlangga. Penelitian ini menggunakan alat ukur
kepribadian Big five. Hasil penelitian menunjukkan bahwa validitas konstrak
alat ukur kepribadian Big five yang diambil dari IPIP dengan sampel
mahasiswa Jawa, tidak terbukti. Hal ini karena data yang didapatkan tidak
sesuai dengan teori kepribadian Big five yang diteorikan.

3. Penelitian yang dilakukan oleh Adriyani Sahidi dan P. Tommy Y.S.Suyasa
pada tahun 2007 dengan judul “Hubungan Trait Kepribadian dan Sikap
terhadap Sistem Penilaian Kinerja (Studi pada Pengemudi Bus TransJakarta).
Subjek penelitian adalah pengemudi yang bekerja minimal 1 tahun. Alat ukur
yang digunakan yaitu NEO PI-R. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada
hubungan antara trait kepribadian the Big five dengan sikap terhadap sistem
penilaiankinerja.

4. Penelitian yang dilakukan oleh Jason K White, Susan S.Hendrick, dan Clyde
Hendrick pada tahun 2004 dengan judul “Big five personality variables and
relationship constructs”. Subjek penelitian ini adalah siswa kelas psikologi di
universitas umum di Amerika Serikat. Alat ukur yang digunakanyaitu NEO
Personality Inventory-Revised (NEO PI-R), Love Attitudes Scale-Short Form
(LAS), Relationship Assessment Scale (RAS), Personal Assessment of Intimacy
in Relationships (PAIR). Hasil penelitian menunjukkan bahwa lima faktor

kepribadian menghasilkan banyak kaitannya yang signifikan dengan konstruksi
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relationship.Temuan untuk neuroticism yang sebagian konsisten dengan
penelitian sebelumnya, diharapkan berkorelasi negatif dengan kepuasan
relationship dan intimasi, namun faktanyamenunjukkan korelasi positif dengan
Agape (altruistik) pada subjek wanita.

5. Penelitian yang dilakukan oleh Elisabeth Hahn, Juliana Gottscling, dan Frank
M. Spinath pada tahun 2012 dengan judul “ Short measurements of personality
— Validity and reability of the GSOEP Big five Inventory (BFI-S)”. Subjek
pada penelitian ini adalah sampel dari 598 orang dewasa di Jerman yang dinilai
bekerjasama dengan German Socio-Economic Panel Study (GSOEP). Alat
ukur yang digunakan yaitu Big five Inventory Scale (BFI-S), NEO Personality
Inventory- Revised (NEO PI-R), Coping Inventory Stessful Situations (CISS),
dan self-reports of life satisfaction. Hasil penelitian menunjukkan bahwa BFI-S
menunjukkan konvergensi dan diskriminan validitas dengan aspek NEO PI-R.
Untuk Agreeableness dan Keterbukaan pada BFI-S lebih heterogen dari NEO
PI-R. Terlepas dari perbandingan empiris, item tertentu dari BFI-S dapat

memberikan tambahan informasi tentang isi dari faktor umum.

Berdasarkan keseluruhan penelitian terdahulu dengan tema yang sama di
atas, tidak ada satu pun penelitian dengan judul yang sama seperti yang peneliti
lakukan yaitu “Hubungan antara Kepribadian Big five dengan Perilaku Bullying
pada Anggota Kepolisian Resor Magelang Kota”. Hal yang menunjukkan
kesamaan antara penelitian terdahulu dengan yang peneliti lakukan adalah metode

penelitian dan teori yang digunakan sebagai acuan.Penelitian menggunakan
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metode kuantitatif. Teori yang digunakan sebagai acuan dalam aspek perilaku
bullyingdalam penelitian ini adalah teori yang dikemukakan oleh Einersen,
Hoel,Zapf, dan Cooper.Sedangkan aspek kepribadian Big five yang digunakan
adalah teori yang dikemukakan oleh McCrae dan Costa.

Perbedaan penelitian terdahulu dengan penelitian yang dilakukan oleh
peneliti adalah subjek penelitian dan tempat penelitian.Subjek penelitian terdahulu
menggunakan subjek siswa, pelaku bisnis, dan perawat di rumah sakit.Sedangkan
subjek penelitian ini menggunakan subjek anggota kepolisian.

Dilihat dari penelitian-penelitian terdahulu tidak ada judul yang sama
antara variabel bebas dan variabel tergantung dengan judul penelitian yang
peneliti ajukan. Hal tersebut menunjukkan bahwa penelitian yang akan dilakukan

memang belum pernah diteliti sebelumnya.



BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut:

1. Terdapat hubungan positif antara dimensi kepribadian neuroticsm
dengan perilaku bullying. Artinya semakin tinggi skor kepribadian
neuroticsm maka semakin tinggi pula perilaku bullying. Dimensi
neuroticsm memberikan pengaruh terhadap perilaku bullying sebesar
76.4%.

2. Terdapat hubungan negatif antara dimensi kepribadian openness to
experience dengan perilaku bullying. Artinya semakin rendah skor
dimensi kepribadian openness to experience maka semakin tinggi
perilaku bullying. Dimensi openness to experience memberikan
pengaruh terhadap perilaku bullying sebesar 0.7%.

3. Terdapat hubungan negatif antara dimensi kepribadian agreeableness
dengan perilaku bullying. Artinya semakin rendah skor dimensi
kepribadian agreeableness semakin tinggi perilaku bullying. Dimensi
agreeableness memberikan pengaruh terhadap perilaku bullying
sebesar 0.6%.

4. Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara dimensi kepribadian

extraversion dengan perilaku bullying.
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5. Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara dimensi kepribadian
conscientiousness dengan perilaku bullying.

B. Saran

Beberapa saran yang dapat peneliti kemukakan berdasarkan hasil

penelitian ini adalah :

1. Bagi Subjek Penelitian
Bagi anggota kepolisian resor Magelang kota diharapkan menjaga
komunikasi yang lebih baik dan lebih membangun kepercayaan dengan
sesama anggota sehingga meningkatkan dimensi agreeableness.
Menurunkan sifat neurotis dengan memiliki emosi yang positif dan rasa
simpati untuk menghindari gangguan dalam interaksi dengan anggota lain.
Serta meningkatkan sikap keterbukaan dengan mencoba hal-hal yang baru
dan memiliki pemikiran yang terbuka untuk memecahkan masalah sosial
yang ada di kantor, sehingga terhindar dari perilaku bullying.
2. Bagi Instansi Terkait
Perilaku bullying merupakan perilaku yang merugikan bagi
instansi. Polisi sebagai salah satu aparatur Negara sangat diharapkan untuk
memberikan contoh yang baik untuk masyarakat. Sebagai contoh usahanya
yaitu meminimalisir bahkan menghilangkan perilaku bullying dengan cara
memberikan terapi empati dan mengadakan konseling secara FGD (focus
discussing group) untuk meningkatkan rasa empati pada sesama dan dapat

mengelola emosi dengan baik agar terhindar dari konflik antar personil.
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3. Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik mengkaji perilaku bullying
pada anggota kepolisian diharapkan mempertimbangkan faktor yang
mempengaruhi selain adanya kepribadian big five yang mungkin dapat
digunakan seperti contoh coping stress, dan kontrol diri. Selain itu, akan
lebih baik jika peneliti mengawasi langsung saat melakukan pengambilan
data agar subjek yang kurang mengerti mengenai aitem pernyataan dapat
ditanyakan langsung. Penelitian dalam bentuk eksperimen juga perlu

dilakukan intervensi.
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LAMPIRAN A

Skala Uji Coba Perilaku Bullying dan
Kepribadian Big Five



KUESIONER

IDENTITAS
Nama ( boleh disamarkan)
Umur
Jenis kelamin - Laki-laki / Perempuan

(coret yang tidak perlu)
SATUAN




KUESIONER PENELITIAN

Bapak/Ibu yang saya hormati, mohon kiranya Bapak/Ibu berkenan untuk
mengisi  kuesioner di bawah ini. Kuesioner ini disebarkan dalam rangka
memenuhi tugas akhir skripsi. Bapak/Ibu dipersilakan untuk memilih jawaban
yang dirasa paling sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu saat ini. Perlu diketahui
bahwa tidak ada jawaban benar maupun salah pada setiap pernyataan yang
diajukan dalam kuesioner ini. Oleh karena itu Bapak/lbu dimohon untuk mengisi

kuesioner ini sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

Perlu diketahui pula bahwa kerahasiaan jawaban dan data diri
Bapak/lbu dalam menjawab kuesioner ini akan terjamin. Kuesioner ini dibuat
murni untuk kepentingan akademik, oleh karena itu saya memohon kesediaan
Bapak/Ibu atas kerja samanya untuk mengisi kuesioner ini. Saya mengucapkan
terima kasih atas waktu dan kerja sama yang diberikan Bapak/Ibu untuk mengisi

kuesioner.

Peneliti



PETUNJUK PENGISIAN

Berilah tanda centang (V) pada kolom yang telah tersedia. Pilih jawaban
yang dirasa paling sesuai dengan keadaan Bapak/lbu. Terdapat lima alternatif

jawaban yang dapat Bapak/Ibu pilih.

Pada bagian I :

SL : jika jawaban selalu Bapak/Ibu lakukan.

SR : jika jawaban sering Bapak/Ibu lakukan.

KD : jika jawaban kadang-kadang Bapak/Ibu lakukan
J :jika jiwaban jarang Bapak/Ibu lakukan

TP : jika jawaban tidak pernah Bapak/lbu lakukan

Pada bagian Il :
SS : jika jawaban sangat sesuai dengan diri Bapak/Ibu

S :jika jawaban sesuai dengan diri Bapak/Ibu

N :jika jawaban netral

TS :jika jawaban tidak sesuai dengan diri Bapak/Ibu

STS : jika jawaban sangat tidak sesuai dengan diri Bapak/lbu

Cara menjawab

No Pernyataan Alternatif Jawaban
d SL [SR|KD| J | TP
1. | Saya suka berolahraga pagi. N

Untuk mengganti jawaban

Alternatif Jawaban

No Pernyataan SL TSRIKD | 3 P

1. | Saya suka berolahraga pagi. MR




Bagian |

Alternatif Jawaban

No Pernyataan SLTSRIKD I J TP

1. | Saya memerintahkan seseorang untuk
melakukan pekerjaan yang bukan pada
bidangnya.

2. | Saya tidak ingin terlalu membebani
anggota dengan tugas yang tidak sesuai
kompetensinya.

3. | Saya mengawasi pekerjaan rekan saya
setiap saat, karena saya tidak percaya
dengan rekan saya.

4. | Saya tidak peduli seberat apa tugas yang
saya berikan kepada anggota.

5. | Saya berharap anggota memberikan
laporan tanpa diperintah.

6. | Saya senang jika melihat rekan sedang
diolok-olok oleh rekan lainnya.

7. | Saya melakukan diskriminasi kepada salah
satu rekan kerja dengan cara memberikan
beban kerja yang sulit.

8. | Saya memberi perintah sesuai pada
bidangnya.

9. | Saya memberikan beban kerja kepada
anggota/ rekan kerja secara adil sesuai
dengan porsi masing-masing

10. | Saya melakukan inspeksi mendadak setiap
hari.

11. | Saya menemukan kekurangan teman saya
untuk bahan ejekan.

12. | Saya yakin rekan saya dapat menjalankan
tugas dengan baik.

13. | Saya mengagumi bakat rekan saya.

14. | Saya menanyakan perkembangan tugas
yang dikerjakan rekan saya.

15. | Saya tidak suka memperhatikan pekerjaan
rekan saya.

16. | Saya merasa kasihan jika ada rekan yang
sedang dimarahi atasan.

17. | Saya berulang kali mengungkit kesalahan
yang dilakukan oleh rekan saya.

18. | Saya hanya mengajak bicara dengan

orang-orang yang saya anggap penting.




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SL ISRTKD | J TP
19. | Saya melimpahkan kesalahan kepada
orang lain.
20. | Saya memanggil rekan saya dengan nama
julukan.
21. | Saya mudah melupakan kejadian yang ada
di kantor.
22. | Saya mengabaikan orang-orang yang tidak
saya sukai.

23. | Saya menghargai orang yang memanggil
rekannya dengan nama asli.

24. | Saya mempermalukan seseorang yang
bersalah agar membuat efek jera.

25. | Saya cenderung memberikan saran
terhadap hasil pekerjaan anggota.

26. | Saya suka berteman dengan siapa saja.

27. | Saya suka mengomentari hasil pekerjaan
anggota secara sinis

28. | Saya menutupi kesalahan yang dilakukan
oleh rekan saya.

29. | Saya menjauhi seseorang yang dianggap
buruk oleh rekan yang lain.

30. | Saya ingin membela seseorang yang
dipermalukan.

31. | Saya dapat bekerjasama dengan siapa saja
tanpa melihat suku/agama.

32. | Saya menyebarkan aib seseorang.

33. | Suka atau tidak suka dengan seseorang,
saya akan tetap menyapanya.

34. | Saya senang berkumpul dan
membicarakan kekurangan salah satu
rekan kerja.

35. | Saya menilai seseorang dari sisi
positifnya.

36. | Di kantor, saya hanya bekerja dan tidak
sempat untuk membicarakan kejelekan
rekan kerja.

Lanjut ke halaman berikutnya...




Bagian 11

Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTSTINTTSIsTS

1. | Saya ragu-ragu dengan hasil pekerjaan
yang saya lakukan.

2. | Saya merasa emosi bila menemukan
sesuatu yang tidak sesuai dengan
keinginan.

3. | Saya tidak khawatir dengan hal-hal yang
akan terjadi nantinya.

4. | Saya memaafkan kesalahan orang lain
sebelum dirinya meminta maaf kepada
saya.

5. | Saya merasa tidak memiliki tujuan dalam
hidup saya.

6. | Saya yakin hal-hal yang terjadi dalam
hidup adalah suatu proses.

7. | Saya merasa sulit untuk mendekati orang
yang baru saya kenal.

8. | Saya langsung memaki-maki rekan kerja
yang berbuat salah.

9. | Saya memilih menjaga jarak dengan rekan
kerja.

10. | Saya lebih senang bekerja secara
kelompok.

11. | Di kantor, saya senang memegang kendali
dalam berbagai situasi.

12. | Saya tetap tenang apabila mengalami
tekanan

13. | Meskipun sudah beberapa kali bertemu,
saya tidak dekat dengan orang tersebut.

14. | Jika ada masalah, saya tidak ada semangat
untuk bekerja.

15. | Saya dapat mengerjakan banyak tugas
dalam satu waktu.

16. | Saya tetap semangat dalam segala situasi.

17. | Saya kehilangan konsentrasi dalam bekerja
saat ada masalah di rumah.

18. | Saya lebih senang melakukan banyak hal
secara mandiri.

19. | Saya menunggu perintah dari atasan
daripada menyampaikan ide.

20. | Saya mudah memulai percakapan dengan

rekan Kkerja.




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTSINITS | STs

21. | Saya menghindari tugas secara kelompok
saat di kantor.

22. | Saya cepat menjadi akrab dengan orang
yang baru dikenal.

23. | Jika sedang terburu-buru, saya akan
melewati lampu kuning dengan cepat.

24. | Saya mengalami kesulitan untuk
menyampaikan pendapat.

25. | Saya mengerjakan satu laporan hingga
beberapa hari.

26. | Saya tetap optimis dengan tantangan
pekerjaan yang diberikan kepada saya.

27. | Saya termasuk orang yang pendendam.

28. | Saya tetap sabar dengan situasi apa pun
yang menimpanya.

29. | Saya mengkhawatirkan banyak hal dalam
hidup saya.

30 | Jika sedang marah, tidak jarang saya
menggebrak meja.

31 | Saya merasa nyaman dengan diri saya saat
ini.

32. | Saya khawatir apabila atasan tidak senang
dengan hasil pekerjaan saya.

33. | Saya tetap pada pendirian, karena saya
yakin dengan prinsip saya.

34. | Jika sedang marah, saya lebih baik diam.

35. | Saya takut jika melakukan tindakan yang
salah.

36. | Saya merasa nyaman walaupun berada di
tempat asing.

37. | Saya menjaga nada bicara meski saya
merasa kesal dengan orang lain.

38. | Saya cenderung aktif di tempat kerja.

39. | Saya tetap mempertahankan pendapat saya,
meskipun rekan-rekan tidak menyetujui.

40. | Saya merasa malas untuk memulai

pekerjaan.




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTSINTTSISTS

41. | Saya tetap mematuhi peraturan lalu lintas
meskipun situasi mendesak.

42. | Jika saya membayangkan sesuatu yang
indah, saya dapat menuangkannya dalam
sebuah cerita.

43. | Apa pun yang saya lakukan sesuai dengan
realita yang ada saat ini.

44. | Saya tidak sabar untuk memulai aktifitas
selanjutnya.

45. | Saya ingin mengikuti demonstrasi untuk
menyampaikan aspirasi.

46. | Saya tidak senang melihat teman yang
sukses dalam Kkarirnya.

47. | Seringkali saya menghabiskan waktu
dengan berangan-angan.

48. | Saya mematuhi aturan pemerintah
walaupun banyak aturan yang kontra
dengan saya.

49. | Saya tidak suka memikirkan sesuatu yang
tidak pasti.

50. | Saya senang menghibur teman yang
kesusahan.

51. | Saya ingin mengubah tata ruang kerja, agar
lebih nyaman.

52. | Saya menyalahkan keadaan atas situasi
yang terjadi pada saya.

53. | Saya lebih senang menghabiskan waktu
dengan bermain media sosial.

54. | Saya sangat tertarik dengan hal-hal yang
baru di kantor.

55. | Saya tidak peduli dengan apa yang dialami
orang lain.

56. | Saya mudah terharu bila mendengar cerita
sedih.

57. | Saya lebih melihat sisi baik dalam hidup
saya untuk dikembangkan.

58. | Saya rasa semua jenis lukisan sama saja
wujudnya.

59. | Saya senang menikmati keindahan alam.

60. | Walaupun saya sudah ditunggu rapat, saya

tetap melaksanakan pelayanan masyarakat.




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTSTNITS]|STS

61. | Saya lebih memilih tidak akan memberi
bantuan agar orang tersebut bisa mandiri.

62. | Saya percaya apa yang dikatakan orang
lain.

63. | Saya mengharap imbalan saat memberi
bantuan kepada orang lain.

64. | Saya ingin mencoba mengunjungi tempat-
tempat baru yang belum pernah saya
kunjungi sebelumnya

65. | Saya lebih senang menghabiskan hari libur
di rumah daripada bepergian.

66. | Saya dapat merasakan yang sedang dialami
orang lain.

67. | Saat menonton film, saya sulit memahami
situasi yang dirasakan tokoh film tersebut.

68. | Saya puas dengan kondisi kantor saat ini.

69. | Saya mampu menyelesaikan permasalahan
yang kompleks dengan cara yang baru.

70. | Saya takut jika modernisasi yang terjadi
akan menghilangkan tradisi yang sudah
ada.

71. | Setiap saat saya mencari berita-berita
terkini.

72. | Saya merasa tidak dapat menyelesaikan
kasus baru yang sedang saya hadapi.

73 | Saya yakin orang-orang disekitar saya
memiliki moral yang baik.

74 | Saya tidak respek dengan teman yang
pernah berkhianat.

75. | Saya totalitas dalam bekerja, karena saya
tahu resiko saat meninggalkan tugas.

76. | Saya melakukan sesuatu tanpa
mempertimbangkan baik dan buruknya.

77. | Saya membantu tetangga mendorong
mobilnya yang mogok, meskipun batas
keterlambatan masuk kantor hampir habis.

78 | Menurut saya, seseorang yang ramah
dengan kita pasti memiliki maksud lain.

79 | Saya bertindak tegas pada junior/anggota
agar mereka tahu pentingnya kedisiplinan.

80. | Saya tidak masalah jika dinilai buruk oleh

atasan karena tidak mempengaruhi karir
saya.




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTSINTTS|STS

81. | Penting bagi saya untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan sempurna.

82. | Saya seorang yang mudah bosan dan
berpindah-pindah pekerjaan.

83. | Saya mengutamakan keteraturan dalam
bekerja.

84. | Saya sering membuka jejaring sosial saat di
kantor.

85. | Saya lebih memilih untuk bertanggung
jawab terhadap kesalahan saya tanpa harus
menyalahkan orang lain

86. | Saya menyerah dengan pekerjaan yang
sulit diselesaikan.

87. | Saya langsung menyelesaikan
permasalahan yang terjadi saat itu juga.

88. | Saya langsung menyerang musuh saya jika
terdapat konflik.

89. | Saya pernah melakukan kebaikan yang
tidak diketahui orang lain sampai saat ini.

90. | Saya harap kebaikan saya dibalas oleh
orang lain.

91. | Bagi saya, permasalahan umum lebih
penting daripada permasalahan pribadi.

92. | Menurut saya seseorang yang peduli adalah
orang yang lemah.

93. | Saya tidak dapat mengkonfrontasi langsung
permasalahan.

94. | Saya memilih diam jika terjadi sebuah
konflik dalam pekerjaan

95. | Saya diam-diam memesan makan siang
untuk rekan-rekan saya.

96. | Saya tidak tertarik dengan permasalahan
yang ada di lingkungan saya.

97. | Saya bekerja pada bidang yang sesuai
dengan kemampuan saya.

98. | Saya merasa malas untuk mengikuti
kegiatan organisasi yang saya ikuti

99. | Saat bertanding dengan teman, lebih baik
saya mengalah untuk menjaga pertemanan.

100. | Saya menceritakan kebaikan saya agar

dicontoh orang lain.




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTSINITSISTS

101. | Saya ingin semua pekerjaan selesai dengan
waktu yang tepat.

102. | Saya biasanya menyalahkan orang lain jika
ada sesuatu hal yang salah.

103. | Saya berusaha untuk mendapat kesuksesan
dalam karir sesuai target yang saya
tentukan.

104. | Saya menyuruh orang lain untuk
melakukan hal-hal kecil.

105. | Saya lebih suka merencanakan sesuatu hal
terlebih dahulu, daripada langsung
mempraktekannya.

106. | Saya suka melakukan sesuatu hal secara
mendadak.

107. | Saya membayar tagihan listrik sebelum
batas waktu yang ditentukan.

108. | Saya tidak memiliki motivasi untuk
mencapai kesuksesan.

109. | Saya berpikir sebelum bertindak agar
terhindar dari kesalahan.

110. | Semua target kerja yang sudah saya
terapkan harus dapat tercapai.

111. | Saya membutuhkan dorongan untuk
melakukan sesuatu.

112. | Saya membeli barang sesuai uang yang
saya punya dan manfaatnya.

113. | Saya bekerja tanpa adanya target,biarlah
berjalan dengan sendirinya.

114. | Saya memanipulasi laporan, agar dinilai
baik oleh atasan.

115. | Saya bertindak atas kemauan saya sendiri.

116. | Saya mempersiapkan seragam yang akan
dipakai sehari sebelumnya.

117. | Jika saya melakukan kesalahan saat
membuat laporan, saya tetap memberi tahu
atasan meskipun beresiko terkena marah.

118. | Saya sebagai anggota tidak ingin

menerima “pungli” dari masyarakat,
meskipun kondisi keuangan saya sedang
bermasalah.




Alternatif Jawaban

No Pernyataan S T1s |N TS 1STS

119. | Saya senang menghabiskan uang untuk
membeli makanan yang enak.

120. | Saya menyampaikan biaya pelayanan
kepada masyarakat secara jujur dan apa
adanya seperti pembuatan SIM dan SKCK.

Mohon diteliti kembali. Pastikan tidak ada nomor yang terlewat.
Peneliti mengucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/ Ibu untuk
mengisi kuesioner ini. ©




LAMPIRAN B
Distribusi Data Uji Coba Skala Perilaku

Bullying



Distribusi Data Uji Coba Skala Perilaku Bullying

Subjek |al |a2 |a3 |a4 |a5| a6 |a7 | a8 | a9 | alld|all|al2|al3 |al4 | al5 | al6 | al7 | al8

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43




al9 | a20 | @21 | a22 | @23 | a24 | a25 | a26 | a27 | a28 | a29 | a30 | a31 | a32 | a33 | a34 | a35 | a36

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43




al|a2|a3|ad |ab|ab|a7|a8|a9 |alld|all|al2|al3 |ald | al5| al6 | al7 | al8

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86




al9 | a20 | @21 | a22 | a23 | a24 | a25 | a26 | a27 | a28 | a29 | a30 | a31 | a32 | a33 | a34 | a35 | a36

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
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65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85

86




Subjek |al |[a2 |a3 |a4 |ab|a6 | a7 |a8 | a9 | all |all|al2|al3 |al4|al5|al6|al7 | al8

87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130




Subjek | a19 | a20 | a21 | a22 | a23 | a24 | a25 | a26 | a27 | a28 | a29 | a30 | a31 | a32 | a33 | a34 | a35 | a36

87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122
123
124
125
126
127
128
129
130

Keterangan : kolom yang diblok merupakan aitem unfavorable



LAMPIRAN C
Hasil Uji Coba Skala Perilaku Bullying



HASIL UJI COBA SKALA PERILAKU BULLYING

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 130 100.0
Excluded® 0 .0
Total 130 100.0

a. Listwise deletion based on all

variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
902 36
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if| Variance if | Item-Total |Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
Aitem 1 81.95 349.672 543 .898
Aitem 2 81.40 360.025 224 .903
Aitem 3 81.70 347.948 540 .898
Aitem 4 82.01 345.201 612 .896
Aitem 5 81.28 363.585 148 904
Aitem 6 81.97 338.743 671 .895
Aitem 7 82.26 348.458 548 .898
Aitem 8 81.92 344.227 .661 .896
Aitem 9 81.95 351.393 461 .899
Aitem 10 81.34 356.071 375 .900
Aitem 11 82.05 340.556 .663 .895
Aitem 12 81.88 345.297 .648 .896
Aitem 13 81.68 355.492 433 .899
Aitem 14 80.51 383.616 -.301 909




Aitem 15
Aitem 16
Aitem 17
Aitem 18
Aitem 19
Aitem 20
Aitem 21
Aitem 22
Aitem 23
Aitem 24
Aitem 25
Aitem 26
Aitem 27
Aitem 28
Aitem 29
Aitem 30
Aitem 31
Aitem 32
Aitem 33
Aitem 34
Aitem 35
Aitem 36

80.77
81.50
82.17
81.75
82.13
81.50
80.92
81.53
81.92
82.02
81.21
82.05
81.94
80.81
81.76
81.15
82.01
82.12
81.71
81.92
81.65
81.28

383.745
351.492
351.196
346.001
340.239
358.640
369.954
353.848
345.963
348.038
362.321
341.679
346.399
368.141
348.121
364.823
341.589
339.814
357.278
346.249
352.802
360.810

-.290
468
.550
557
713
322
.033
.360
617
.554
215
678
.563
091
.509
150
679
743
331
621
451
271

910
.899
.898
.897
.895
901
905
901
.897
.897
.902
.895
897
.904
.898
903
.895
.894
901
.897
.899
902




LAMPIRAN D
Distribusi Data Uji Coba Skala Kepribadian

Big Five



Distribusi Data Uji Coba Skala Kepribadian Big Five

nl4 | n15 | n16

ni3

ni2

nl0 | n11

n9

ng

nd | n5| n6 | n7

n3

n2

Subjek | n1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34

35

36
37

38
39
40

41

42

43




n31

n30

n29

n27 | n28

nl8 | n19 | n20 | n21 | n22 | n23 | n24 | n25 | n26

nl7

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43




n47

n46

n45

n44

n42 | n43

n33 | n34 | n35 | n36 | n37 | n38 | Nn39 | n40 | n41

n32

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43




n63

n62

n60 | n61

n58 | n59

n57

n54 | n55 | n56

n53

n52

n51

n50

n49

n48

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34

35

36
37

38
39
40

41

42

43




n79

n78

n77

n76

n75

n73 | n74

n7l | n72

n64 | n65 | n66 | n67 | n68 | n69 | n70

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34

35

36
37

38
39
40

41

42

43




n95

n94

n93

n92

n9l

n89 | n90

n87 | n88

n80 | n81 | n82 | n83 | N84 | n85 | n86

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43




n109

n108

ni07

n106

n103 | n104 | n105

nl100 | n101 | n102

n99

n98

n97

n96

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43




nl1l7 | n118 | n119 | n120

nli6

n110 | n111 | n112 | n113 | n114 | n115

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34

35

36
37

38
39
40

41

42

43




nl4 | n15 | n16

ni3

ni2

nl0 | n11

n7 | n8 | n9

n6

n4 | n5

nl|n2 | n3

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86




n32

n30 | n31

n28 | n29

n27

n24 | n25 | n26

n23

n22

n21

n20

n19

ni8

nl7

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64

65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86




n48

n47

n46

n45

n44

n42 | n43

n33 | n34 | n35 | n36 | n37 | Nn38 | Nn39 | n40 | n41

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86




n64

n63

n62

n61l

n60

n59

n57 | n58

n56

n49 | n50 | n51 | n52 | n53 | n54 | n55

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86




n80

n78 | n79

n77

n76

n74 | n75

n73

n72

n70 | n71

n69

n68

n67

n66

n65

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86




n93 | n94 | n95 | n96

n92

n90 | n91

n88 | n89

n87

n86

n84 | n85

n83

n82

n81l

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86




nl108 | n109

n107

ni104 | n105 | n106

n98 | n99 | n100 | n101 | n102 | n103

n97

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86




n120

nl119

nli8

nl1l6 | n117

nl113 | n114 | n115

nl12

n110 | n111

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64

65

66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86




nl6

ni15

nl4

nll | n12 | n13

n10

n9

ng

n7

n6

n3 | n4 | n5

n2

nl

Subjek

87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127

128
129
130




n32

n31

n30

n29

n27 | n28

nl8 | n19 | n20 | n21 | n22 | n23 | n24 | n25 | n26

nl7

Subjek

87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98

99

100
101
102
103
104
105
106

107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130




n48

nd4 | n45 | n46 | n47

n43

n42

n40 | n4l

n39

n38

n37

n36

n34 | n35

n33

Subjek

87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122

123
124
125
126
127
128
129
130




n64

n63

n62

n60 | n61

n59

n58

n57

n56

n54 | n55

n53

n52

n51

n50

n49

Subjek

87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126

127
128
129
130




n80

n79

n78

n77

n75 | n76

n73 | n74

n65 | n66 | n67 | n68 | n69 | n70 | n71 | n72

Subjek

87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125

126
127
128
129
130




n93 | n94 | n95

n92

n90 | n91

n88 | n89

n87

n86

n84 | n85

n83

n82

n81l

Subjek

87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126

127
128
129
130




n108 | n109

n105 | n106 | n107

ni03 | n104

n102

n98 | n99 | n100 | n101

n96 | n97

Subjek

87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130




n120

nl119

nll7 | n118

nl116

nll4 | n115

nli3

nl10 | n111 | n112

Subjek

87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130

Keterangan : kolom yang diblok merupakan aitem unfavorable



LAMPIRAN E

Hasil Uji Coba Skala Kepribadian Big
Five



HASIL UJI COBA SKALA KEPRIBADIAN BIG FIVE

1. Dimensi Neuroticsm

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 130 100.0
Excluded® 0 .0
Total 130 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
815 24
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if| Variance if | Item-Total |[Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
1 58.85 115.790 .292 811
2 58.55 114.467 .368 .808
3 58.29 124.720 -.097 .827
4 59.12 112.754 482 .803
5 59.43 110.201 496 .802
6 60.42 122.632 .089 .816
7 58.74 118.381 185 .816
8 59.34 109.621 526 .800
12 58.68 112.437 449 .804
14 58.75 109.881 533 .800]
16 59.13 111.572 514 .802
17 58.64 113.628 .388 .807
26 59.13 115.029 337 .809
27 59.15 108.498 533 799




28 59.02 109.535 564 799
29 58.44 115.070 318 .810
30 59.13 108.983 546 799
31 59.15 109.108 528 .800
32 58.19 120.870 .063 .822
33 58.89 114.562 331 .810
34 59.18 113.547 427 .806
35 58.00 129.256 -.261 .839
36 58.77 114.473 .378 .808
37 59.00 110.202 537 .800
2. Dimensi Extraversion
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
487 24
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if| Variance if | Item-Total |Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
9 73.78 44.578 373 431
10 74.02 47.194 .256 457
11 74.52 50.143 .019 498
13 74.08 48.490 167 472
15 74.30 49.142 112 481
18 74.53 51.398 -.054 509
19 74.15 47.986 .186 468
20 73.77 46.055 .357 441
21 73.61 48.039 195 467
22 73.87 47.727 .240 461
23 74.35 55.623 -.293 555




24 74.22 44.795 400 429
25 73.91 45.433 375 436
38 73.90 46.416 .368 443
39 74.52 52.872 -.144 523
40 73.74 45.574 324 442
41 74.93 58.266 -437 576
44 73.89 46.267 329 445
45 74.98 53.101 -.158 526
46 73.62 45.229 294 444
48 74.74 55.497 -.311 546
50 73.58 46.959 272 454
52 73.84 45.718 322 443
57 73.61 44.039 454 419
3. Dimensi Openness to experiences
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
486 24
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if| Variance if | Item-Total [Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
42 75.34 45.993 .283 453
43 76.14 55.190 -.422 550
47 76.08 56.404 -.423 571
49 76.08 54.645 -.330 554
51 74.95 44.649 .300 445
53 75.58 49.252 -.011 503
54 74.87 44.859 .325 443
55 74.86 44.306 337 439
56 75.28 49.120 .002 500




58 75.14 46.027 253 456
59 74.71 42.426 553 406
64 74.82 42.601 504 411
65 75.57 46.945 172 470
66 75.26 45.761 261 454
67 75.30 43.700 373 431
68 75.95 54.897 -.355 554
69 75.22 45.891 267 454
70 75.73 S 358 -.196 532
71 75.11 41.198 .5b5 .394
72 75.09 44.906 .368 439
75 74.78 43.643 464 422
76 75.09 44,922 244 454
79 75.18 48.829 .042 491
80 75.31 48.230 .066 488

4. Dimensi Aggreableness

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
713 24
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if| Variance if | Item-Total [Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
60 76.33 78.347 314 .700
61 76.24 78.121 299 701
62 76.63 86.901 -.163 731
63 75.85 72.627 634 673
73 75.90 76.106 .386 .693
74 76.53 81.646 .103 717




77
78
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
99
100
114
117
118
120

75.98
76.15
75.93
75.88
75.95
75.98
76.13
75.82
76.71
76.37
76.45
76.22
76.90
76.18
75.83
76.02
77.59
75.45

79.728
77.713
78.546
78.233
73.788
78.201
76.828
75.248
90.457
80.219
79.723
G52
82.773
79.470
72.731
74.798
91.623
77.691

251
340
317
.288
.538
329
.350
415
-.365
180
257
434
.038
203
518
528
-.397
408

.704
.698
.700
701
.680
.699
.696
690
144
710
.706
.689
723
.709
.680
.683
.750
694

5. Dimensi Conscientiosness

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.843

24




Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if| Variance if | Item-Total |Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
81 80.42 121.283 611 .829
82 80.92 126.497 418 837
83 80.58 123.409 572 831
84 81.30 138.057 -.079 .854
85 80.52 124.655 501 .833
86 80.62 127.463 405 837
97 80.56 123.690 570 831
98 80.90 125.827 392 .838
101 80.25 123.768 611 .830
102 80.51 124.205 518 .833
103 80.52 125.585 480 .834
104 80.84 128.447 323 .840
105 80.65 120.184 637 827
106 80.97 126.898 392 .838
107 80.58 124.322 464 .835
108 80.44 125.395 456 .835
109 80.22 126.341 475 .835
110 80.65 127.982 .358 .839
111 81.55 146.048 -.392 .865
112 80.38 121.865 566 .830
113 80.58 125.998 417 .837
115 81.08 136.692 -.029 .854
116 80.56 124.961 435 .836
119 80.88 125.396 468 .835




LAMPIRAN F
Skala Uji Coba Il Kepribadian Big Five



IDENTITAS
Nama ( boleh disamarkan)
Umur

Jenis kelamin - Laki-laki / Perempuan
(coret yang tidak perlu)
SATUAN




KUESIONER PENELITIAN

Bapak/Ibu yang saya hormati, mohon kiranya Bapak/Ibu berkenan untuk
mengisi kuesioner di bawah ini. Kuesioner ini disebarkan dalam rangka
memenuhi tugas akhir skripsi. Bapak/lbu dipersilakan untuk memilih jawaban
yang dirasa paling sesuai dengan keadaan Bapak/lbu saat ini. Perlu diketahui
bahwa tidak ada jawaban benar maupun salah pada setiap pernyataan yang
diajukan dalam kuesioner ini. Oleh karena itu Bapak/lbu dimohon untuk mengisi

kuesioner ini sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

Perlu diketahui pula bahwa kerahasiaan jawaban dan data diri
Bapak/lbu dalam menjawab kuesioner ini akan terjamin. Kuesioner ini dibuat
murni untuk kepentingan akademik, oleh karena itu saya memohon kesediaan
Bapak/Ibu atas kerja samanya untuk mengisi kuesioner ini. Saya mengucapkan
terima kasih atas waktu dan kerja sama yang diberikan Bapak/Ibu untuk mengisi

kuesioner.

Peneliti



PETUNJUK PENGISIAN

Berilah tanda centang (V) pada kolom yang telah tersedia. Pilih jawaban

yang dirasa paling sesuai dengan keadaan Bapak/lbu. Terdapat lima alternatif

jawaban yang dapat Bapak/Ibu pilih.

SS :jika jawaban sangat sesuai dengan diri Bapak/Ibu

S :jika jawaban sesuai dengan diri Bapak/Ibu

N :jika jawaban netral

TS :jika jawaban tidak sesuai dengan diri Bapak/Ibu

STS : jika jawaban sangat tidak sesuai dengan diri Bapak/lbu

Cara menjawab

No oy Alternatif Jawaban
. SS|S|NJTS]STS
1. | Saya suka berolahraga pagi. \

Untuk mengganti jawaban

No

Alternatif Jawaban

Pernyataan SS[S]| N]TS|STS

Saya suka berolahraga pagi. AL A




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTSINTTSISTS

1. | Saya merasa emosi bila menemukan
sesuatu yang tidak sesuai dengan
keinginan.

2. | Saya merasa tidak memiliki tujuan dalam
hidup saya.

3. | Saya tetap sabar dengan situasi apa pun
yang menimpanya.

4. | Saya memaafkan kesalahan orang lain
sebelum dirinya meminta maaf kepada
saya.

5. | Saya ragu-ragu dengan hasil pekerjaan
yang saya lakukan.

6. | Saya tidak mudah khawatir apabila sedang
mengalami masalah dalam pekerjaan.

7. | Saya tetap optimis dengan tantangan
pekerjaan yang diberikan kepada saya..

8. | Saya takut saat atasan sedang marah karena
kesalahan yang saya lakukan.

9. | Saya termasuk orang yang pendendam.

10. | Saya merasa nyaman dengan diri saya saat
ini.

11. | Saya tetap pada pendirian, karena saya
yakin dengan prinsip saya.

12. | Saya mudah menerima situasi yang buruk
dengan lapang dada.

13. | Saya merasa khawatir saat rekan-rekan
tidak menyukai cara kerja saya.

14. | Saya menjaga nada bicara meski saya
merasa kesal dengan orang lain.

15. | Saya langsung memaki-maki rekan kerja
yang berbuat salah.

16. | Saat terjadi kegagalan dalam tim kerja,
saya langsung merasa itu karena kesalahan
saya.

17. | Saya merasa nyaman walaupun berada di
tempat asing.

18. | Jika ada masalah, saya tidak ada semangat
untuk bekerja.

19. | Jika sedang marah, saya lebih baik diam.

20. | Saya tetap tenang apabila mengalami

tekanan




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTSINTTSISTS

21. | Saya mudah memulai percakapan dengan
rekan Kkerja.

22. | Jika sedang marah, tidak jarang saya
menggebrak meja.

23. | Saya tetap semangat dalam segala situasi.

24. | Saya tidak tertarik untuk berkenalan
dengan rekan baru.

25. | Saya termasuk orang yang senang menjadi
pusat perhatian saat berada dalam acara
santai.

26. | Saya memilih menjaga jarak dengan rekan
kerja.

27. | Saya kehilangan konsentrasi dalam bekerja
saat ada masalah di rumah.

28. | Menurut saya, apapun yang dilakukan
secara mandiri akan lebih cepat selesai
daripada dilakukan bersama tim.

29. | Saya menghindari tugas secara kelompok
saat di kantor.

30 | Saya lebih senang bekerja secara
kelompok.

31 | Saya mudah mempengaruhi rekan yang
lain untuk melakukan aktivitas sesuai
arahan saya.

32. | Saya cenderung aktif di tempat kerja.

33. | Lebih baik saya menyimpan pendapat saya
daripada harus berdebat dengan yang lain.

34. | Saya merasa tertantang saat diberikan tugas
yang belum pernah saya lakukan
sebelumnya.

35. | Saya memilih tetap menyampaikan ide
meskipun saya tahu resiko yang akan saya
hadapi.

36. | Apapun pekerjaan yang sedang ditugaskan
kepada saya saat ini, saya dapat
menemukan kesenangan.

37. | Saya mengalami kesulitan untuk
menyampaikan pendapat.

38. | Saya senang menghibur teman yang
kesusahan.

39. | Saya menyalahkan keadaan atas situasi
yang terjadi pada saya.

40. | Saya tidak sabar untuk memulai aktifitas

selanjutnya.




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTSINITSSTS

41. | Saya merasa malas untuk memulai
pekerjaan.

42. | Saya termasuk orang yang tetap bisa
tertawa meskipun berada dalam situasi
yang sulit.

43. | Saya cenderung menyesal dengan pilihan
yang sudah saya ambil, terkadang ingin
waktu dapat diputar kembali.

44. | Saya memilih menjalankan apa yang ada di
depan saya saat ini saja daripada
memikirkan apa yang akan terjadi besok.

45. | Saya tidak senang melihat teman yang
sukses dalam Kkarirnya.

46. | Saya terbiasa membayangkan apa yang
akan saya lakukan dikemudian hari.

47. | Tidak pernah terpikir sedikitpun bagi saya
untuk menulis puisi saat memiliki waktu
luang.

48. | Terkadang apa yang pernah saya pikirkan
benar-benar menjadi kenyataan.

49. | Saya ingin mengubah tata ruang kerja, agar
lebih nyaman.

50. | Saya lebih memilih membuat rencana yang
detail setiap hari daripada memikirkan apa
saja yang akan terjadi keesokan hari.

51. | Saya tidak senang mendengarkan berbagai
macam jenis musik.

52. | Saya lebih melihat sisi baik dalam hidup
saya untuk dikembangkan.

53. | Saya merasa terpuruk saat mengetahui akan
dipindahtugaskan ke daerah lain.

54. | Saya senang menikmati keindahan alam.

55. | Terkadang saya memilih sesuatu hanya
berdasarkan feeling saja.

56. | Saat menonton film, saya sulit memahami
situasi yang dirasakan tokoh film tersebut.

57. | Saya sangat tertarik dengan hal-hal yang
baru di kantor.

58. | Saya ingin mencoba mengunjungi tempat-

tempat baru yang belum pernah saya
kunjungi sebelumnya.




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTSINTTS|STS

59. | Saya dapat merasakan ada sesuatu yang
berbeda dan itu menjadi firasat.

60. | Saya lebih menyukai situasi pekerjaan
seperti saat ini daripada ada perubahan
kebijakan.

61. | Saya cenderung memilih berdasarkan
logika yang objektif.

62. | Saya lebih senang menghabiskan hari libur
di rumah daripada bepergian.

63. | Saya totalitas dalam bekerja, karena saya
tahu resiko saat meninggalkan tugas.

64. | Saya dapat dengan mudah membedakan
karakter teman kerja berdasarkan gaya
bicaranya.

65. | Saya mampu menyelesaikan permasalahan
yang kompleks dengan cara yang baru.

66. | Saya tidak menyukai ide-ide baru yang
akan mengubah kebiasaan saya.

67. | Saya terkadang kecewa dengan diri sendiri
karena salah dalam menilai seseorang.

68. | Saya merasa tidak dapat menyelesaikan
kasus baru yang sedang saya hadapi.

69. | Sulit bagi saya untuk memprediksi resiko
dibalik pilihan yang saya tentukan.

70. | Setiap saat saya mencari berita-berita
terkini.

71. | Saya merasa nyaman berada dalam
lingkungan yang saling dapat dipercaya.

72. | Menurut saya, seseorang yang ramah
dengan kita pasti memiliki maksud lain.

73. | Walaupun saya sudah ditunggu rapat, saya
tetap melaksanakan pelayanan masyarakat.

74. | Saya sulit untuk percaya dengan perkataan
orang lain.

75. | Saya yakin orang-orang disekitar saya
memiliki moral yang baik.

76. | Saya mengharap imbalan saat memberi
bantuan kepada orang lain.

77. | Saya memilih menghindari masalah
daripada masalah akan bertambah besar.

78. | Saya tidak dapat mengkonfrontasi

langsung permasalahan.




No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS

S| N | TS |STS

79.

Saya membantu tetangga mendorong
mobilnya yang mogok, meskipun batas
keterlambatan masuk kantor hampir habis.

80. | Saya langsung menyelesaikan
permasalahan yang terjadi saat itu juga.

81. | Saya lebih memilih tidak akan memberi
bantuan agar orang tersebut bisa mandiri.

82. | Saya langsung menyerang musuh saya jika
terdapat konflik.

83. | Jika saya melakukan kesalahan saat
membuat laporan, saya tetap memberi tahu
atasan meskipun beresiko terkena marah.

84. | Saya pernah melakukan kebaikan yang
tidak diketahui orang lain sampai saat ini.

85. | Saya mengerjakan satu laporan hingga
beberapa hari.

86. | Saya memanipulasi laporan, agar dinilai
baik oleh atasan.

87. | Muncul rasa bangga pada diri saya, saat
ada orang lain menceritakan kesuksesan
saya.

88. | Saya menyampaikan biaya pelayanan
kepada masyarakat secara jujur dan apa
adanya seperti pembuatan SIM dan SKCK.

89. | Menurut saya seseorang yang peduli
adalah orang yang lemah.

90. | Saya memilih tidak menceritakan peran
penting saya dalam kerja tim.

91. | Saya membantu rekan yang mengalami
masalah finansial.

92. | Saya akan berusaha menutupi aib teman
saya karena itu menyangkut kehormatan
institusi.

93. | Saya harap kebaikan saya dibalas oleh
orang lain.

94. | Bagi saya, permasalahan umum lebih
penting daripada permasalahan pribadi.

95. | Saya seorang yang mudah bosan dan
berpindah-pindah pekerjaan.

96. | Saya mengutamakan keteraturan dalam

bekerja.




No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS

S| N | TS |STS

97.

Saya mengalami kesulitan untuk membagi
waktu saat dihadapkan pekerjaan yang
menumpuk.

98. | Saya tidak tertarik dengan permasalahan
yang ada di lingkungan saya.

99. | Penting bagi saya untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan sempurna.

100. | Saya lebih memilih untuk bertanggung
jawab terhadap kesalahan saya tanpa harus
menyalahkan orang lain

101. | Saya menyerah dengan pekerjaan yang
sulit diselesaikan.

102. | Saya bekerja pada bidang yang sesuai
dengan kemampuan saya

103. | Saya merasa malas untuk mengikuti
kegiatan organisasi yang saya ikuti

104. | Saya ingin semua pekerjaan selesai dengan
waktu yang tepat.

105. | Saya membayar tagihan listrik sebelum
batas waktu yang ditentukan.

106. | Saya menyuruh orang lain untuk
melakukan hal-hal kecil.

107. | Saya tidak memiliki motivasi untuk
mencapai kesuksesan.

108. | Saya biasanya menyalahkan orang lain jika
ada sesuatu hal yang salah

109. | Saya berusaha untuk mendapat kesuksesan
dalam karir sesuai target yang saya
tentukan.

110. | Saya lebih suka merencanakan sesuatu hal
terlebih dahulu, daripada langsung
mempraktekannya.

111. | Saya bekerja tanpa adanya target,biarlah
berjalan dengan sendirinya.

112. | Saya senang menghabiskan uang untuk
membeli makanan yang enak.

113. | Saya terkadang perlu diingatkan orang lain
karena saya orang yang mudah lupa.

114. | Semua target kerja yang sudah saya
terapkan harus dapat tercapai.

115. | Saya mempersiapkan seragam yang akan

dipakai sehari sebelumnya.




No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS

S| N | TS |STS

116.

saya suka melakukan sesuatu hal secara
mendadak.

117. | saya membeli barang sesuai uang yang
saya punya dan manfaatnya.

118. | Saya dikenal sebagai orang yang sembrono
dalam mengambil keputusan.

119. | Saya berpikir sebelum bertindak agar
terhindar dari kesalahan.

120. | Saya mengkhawatirkan banyak hal dalam

hidup saya.

Mohon diteliti kembali. Pastikan tidak ada nomor yang terlewat.
Peneliti mengucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/ Ibu untuk

mengisi kuesioner ini. ©




LAMPIRAN G
Distribusi Data Uji Coba Il Skala

Kepribadian Big Five



Distribusi Data Uji Coba Il Skala Kepribadian Big Five

nl0 | n11 | n12 | n13 | n14 | n15

n9

n8

n7

n6

n5

n4

n3

n2

nl

Subjek

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35
36
37

38
39
40

41

42

43




nl6 | n17 | n18 [ n19 | n20 | n21 | Nn22 | N23 | N24 | n25 | N26 | n27 | n28 | n29 | n30

Subjek

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35
36
37

38
39
40

41

42

43




n31 | n32 (N33 | n34 | n35 | n36 | n37 | n38 | N39 | n40 | n41 | n42 | n43 | n44 | n45

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43




n46 | n47 | n48 | n49 | N50 | N51 | n52 | N53 | Nn54 | n55 [ N56 | n57 | N58 | n59 | n60

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43




n6l | n62 | N63 | Nn64 | N65 [ N66 | N67 | N68 | N69 | N70 | N71 | n72 | N73 | Nn74 | n75

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43




n86 | n87 | Nn88 | Nn89 | n90

n85

n76 | n77 | n78 | n79 | n80 | Nn81 | n82 | N83 | n84

Subjek

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35
36
37

38
39
40

41

42

43




N9l | n92 | N93 | N94 | n95 | N96 | N97 | N98 | N99 | n100 | n101 | n102 | n103

Subjek

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35
36
37

38
39
40

41

42

43




nl104 | n105 | n106 | n107 | n108 | n109 | n110 | n111 | n112 | n113 | n114

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43




n115 | n116 | n117 | n118 | n119 | n120

Subjek

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35
36
37

38

39
40

41

42

43




nl0 | n11 | n12 | n13 | n14 | n15

n9

n8

n7

n6

n5

n4

n3

n2

nl

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60

61

62

63
64
65
66
67

68
69
70




nl6 | n17 | n18 | Nn19 | n20 | N21 | n22 | N23 | N24 | n25 | N26 | n27 | n28 | n29 | n30

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60

61

62

63
64
65
66
67

68
69
70




n31 | n32 N33 | n34 | n35 | n36 | n37 | Nn38 | N39 | n40 | n41 | n42 | n43 | n44 | n45

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55

56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70




n46 | n47 | n48 | n49 | N50 | N51 | n52 | N53 | Nn54 | n55 | N56 | n57 | N58 | N59 | n60

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70




n6l | n62 | N63 | n64 | N65 | N66 | N67 | N68 | N69 | N70 | N71 | n72 | N73 | Nn74 | n75

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68

69
70




n76 | n77 | n78 | n79 | n80 | n81 | n82 | N83 | N84 | N85 | N86 | Nn87 | N88 | N89 | n90

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70




N9l | n92 | N93 | N94 | N95 | N96 | N97 | N98 | Nn99 | n100 | Nn101 | n102 | n103

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70




n104 | n105 [ n106 | n107 | n108 | n109 | n110 | n111 | n112 | n113 | n114

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70




n115 | n116 | n117 | n118 | n119 | n120

Subjek

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70




LAMPIRAN H
Hasil Uji Coba Il Skala Kepribadian Big Five



HASIL UJI COBA Il SKALA KEPRIBADIAN BIG FIVE

1. Neuroticsm

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 70 100.0
Excluded® |0 0

Total 70 100.0

a. Listwise deletion based on all variables

in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.861 24

Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's

Scale Mean if|Scale Variance|ltem-Total Alpha if Item
Item Deleted [if Item Deleted [Correlation Deleted

Al 62.97 122.840 .395 .857

A2 64.03 120.550 .500 .853

A3 63.26 117.585 .601 .849

Ad 63.34 124.258 .303 .860

A5 63.40 119.577 587 .851

A6 63.00 119.710 .485 .854

A7 63.61 119.284 576 851

A8 62.83 126.550 218 .862

A9 63.57 113.727 .693 .845




A10 63.37 120.933 469 .854
All ]63.66 122.924 .386 .857
Al2 ]63.19 120.443 560 .852
Al3  162.94 127.214 217 .862
Al4 |63.36 122.088 466 .854
A15 ]63.80 119.959 466 .854
Al6 |63.27 128.433 .168 .863
Al7 ]63.21 125.301 .288 .860
Al8 ]63.51 126.543 251 .861
Al19 163.44 125.845 .283 .860
A20 ]63.17 120.231 524 .852
A22 163.73 121.418 452 .855
A23 16341 120.101 .558 .852
A27 163.19 122.414 478 .854
A120 63.03 130.173 .081 .865
2. Extraversion
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.786

24




Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's
Scale Mean if|Scale Variance|ltem-Total Alpha if Item
Item Deleted [if Item Deleted [Correlation Deleted
A2l |77.54 75.556 488 769
A24  |77.40 78.012 375 776
A25 |78.09 86.833 -.138 .806
A26 |77.21 79.620 325 179
A28 |77.74 78.600 .298 781
A29 |77.47 76.746 460 171
A30 |77.66 79.243 .308 .780
A3l |78.07 82.821 123 .788
A32 |77.46 80.716 312 .780
A33 7781 79.255 279 182
A34  |77.41 81.232 .205 7185
A35 |77.83 77.738 418 A74
A36 |77.56 76.888 425 73
A37 |77.59 79.116 342 778
A38 |77.24 78.505 417 75
A39 |77.53 77.267 AT75 171
A40 |77.83 83.448 .090 789
A4l |77.57 73.872 612 762
A42 |77.93 80.125 223 .785
A43 |77.84 79.323 297 .780
A4S |77.24 74.418 .593 164
A52 |77.60 76.736 374 176
A53 ]78.09 79.123 .328 179
A85 |77.61 80.907 181 187




3. Openness to experience

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
741 24

Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's
Scale Mean if|Scale Variance|ltem-Total Alpha if Item
Item Deleted [if Item Deleted [Correlation Deleted
Ad4  174.63 68.904 151 742
A46  |74.33 67.557 .226 137
A47 7474 71.556 -.038 157
A48 |74.21 64.722 491 .7120
A49  174.00 64.464 499 719
A50 |74.76 69.984 .060 749
A51 |73.87 63.273 .553 715
A54 7381 62.385 512 715
AS5 |74.24 69.114 134 743
A56 |74.06 63.098 532 715
A57 |74.13 64.577 439 122
A58 |73.81 65.023 .380 726
A59 ]74.39 67.342 .290 733
A60 |74.64 67.508 239 736
A61 ]75.11 75.900 -.283 172
A62 |74.29 66.845 .262 135
A63 ]73.83 64.985 454 122
A64  |74.43 64.480 437 122




AG5 |74.40 66.446 334 .730
AG6  |74.26 68.571 A77 740
A67 |74.73 72.896 -113 .760
AG8 |74.26 64.687 401 124
A69 [|74.53 66.427 .361 128
A70 ]74.03 63.246 A74 718
4. Agreeableness
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.800 24
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if|Scale Variance|ltem-Total Alpha if Item
Item Deleted [if Item Deleted |Correlation Deleted
A7l ]76.83 79.622 .687 e
A72 |77.49 85.616 .361 7192
A73 |77.66 86.460 329 .793
A74  |77.39 89.023 230 .798
A75 7731 88.306 .266 .796
A76 ]76.86 80.791 .581 179
A77  |77.53 86.977 270 797
A78 |77.70 97.228 -.293 .820
A79 7721 88.519 .228 .798
AB0 |77.24 86.795 329 793
A8l |77.30 86.155 401 .790




A82 |77.26 80.078 .631 176
A83 |77.50 84.051 416 .789
A84 |77.09 84.253 455 787
A86 |76.97 84.115 441 .788
A87 |77.51 92.253 -.018 812
A88 |77.06 80.113 635 776
A89 |77.33 79.151 .606 N
A0 |77.67 88.572 229 .798
A9l |77.20 85.814 443 789
A92 |78.16 96.482 -221 .823
A93 |77.20 84.481 413 .789
A4  |77.41 89.811 137 .802
A98 |77.23 82.295 594 .780
5. Conscientiousness
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.882 24
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if|Scale Variance|ltem-Total Alpha if Item
Item Deleted [if Item Deleted [Correlation Deleted
A95 180.70 136.677 439 878
A96 180.33 132.543 .685 871
A97 181.03 142.811 210 .884
A99 180.24 139.172 457 878
A100 [80.57 132.190 .635 872




A101
A102
A103
A104
A105
A106
A107
A108
A109
Al110
Alll
Al12
Al113
All4
Al15
Al116
Al17
Al118
Al119

80.64
80.70
80.77
80.11
80.56
81.01
80.47
80.40
80.50
80.50
80.56
80.63
81.11
80.71
80.50
80.79
80.31
80.39
80.43

136.697
133.662
137.251
137.407
132.859
137.580
135.441
136.446
136.080
134.775
140.888
138.324
148.827
143.888
136.080
140.577
133.958
138.385
133.553

.539
.566
492
.622
.564
421
551
521
.549
.601
312
.332
-.043
75
485
322
.539
.542
611

.876
874
877
875
874
.879
875
876
875
874
.881
.882
891
.885
877
881
875
876
873




LAMPIRAN I
Reliabilitas Aitem Skala Perilaku Bullying

dan Kepribadian Big Five



Reliabilitas Aitem Skala Perilaku Bullying

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 130 100.0
Excluded? 0 .0
Total 130 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

.933

27

Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
Aitem 1 55.35 320.988 .530 931
Aitem 3 55.09 318.224 .556 931
Aitem 4 55.40 315.684 .627 .930
Aitem 6 55.36 308.667 .703 .929
Aitem 7 55.65 318.678 .566 931
Aitem 8 55.32 315.877 .647 .930
Aitem 9 55.35 322.833 444 .932
Aitem 10 54.73 325.594 403 .933
Aitem 11 55.44 311.364 .673 .929
Aitem 12 55.28 316.636 .640 .930
Aitem 13 55.07 325.476 451 .932
Aitem 16 54.89 323.198 444 .932
Aitem 17 55.56 322.140 .546 931
Aitem 19 55.52 310.515 .738 .928




Aitem 20
Aitem 22
Aitem 23
Aitem 24
Aitem 26
Aitem 27
Aitem 29
Aitem 31
Aitem 32
Aitem 33
Aitem 34
Aitem 35

Aitem 18

54.89
54.92
55.32
55.42
55.45
55.33
55.15
55.40
55.52
55.10
55.31
55.05
55.15

328.996
321.653
318.032
317.578
312.900
316.704
317.216
312.567
309.942
327.455
316.432
324.478
314.746

.325
424
.590
.590
.678
.580
.553
.685
q73
.339
.644
426
.612

.934
.933
.930
.930
.929
.930
931
.929
.928
.934
.930
.932
.930




Reliabilitas Aitem Skala Kepribadian Big Five

a. Neuroticsm

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.873

20

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
A2 51.70 104.793 .524 .866
A3 50.93 101.951 .628 .862
A4 51.01 107.985 .337 .873
A6 50.67 105.528 436 .869
A7 51.29 103.772 .593 .863
A9 51.24 99.288 .675 .859
A10 51.04 105.433 478 .867
All 51.33 106.369 442 .869
A12 50.86 105.168 .561 .865)
Al4d 51.03 106.347 .486 .867
A15 51.47 104.514 AT75 .868
Al7 50.89 109.320 .307 .873
A18 51.19 110.704 .260 .874
A19 51.11 109.407 .327 .872
A20 50.84 105.120 517 .866
A22 51.40 105.809 466 .868
A23 51.09 104.630 571 .864
A27 50.86 107.313 461 .868
AS 51.07 105.169 .543 .865]
Al 50.64 108.175 .356 .872




Extraversion

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.821

18

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if [Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
A21 58.40 61.432 512 .806
A24 58.26 63.295 425 811
A26 58.07 64.299 415 .812
A28 58.60 64.012 .329 .817
A29 58.33 62.398 493 .807
A30 58.51 64.949 .320 .817
A32 58.31 67.001 .267 .819
A33 58.67 65.093 .281 .820
A35 58.69 63.465 440 811
A36 58.41 62.971 426 811
A37 58.44 64.917 .350 .815
A38 58.10 64.004 454 .810
A39 58.39 63.719 447 .810
A4l 58.43 60.480 .598 .801
A43 58.70 65.343 .287 .819
A45 58.10 60.526 .611 .800
A52 58.46 62.194 412 .812
A53 58.94 65.939 .263 .820




c. Openness to experience

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

.843

15

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
A48 47.77 53.106 485 .833
A49 47.56 51.120 .647 .825
A51 47.43 51.147 .601 .827
AS54 47.37 48.266 .706 .818
AS6 47.61 52.066 492 .833
AS7 47.69 51.349 .562 .829
A58 47.37 51.164 .539 .830
AS59 47.94 56.287 .216 .847
A62 47.84 54.975 .259 .847
A63 47.39 52.298 .537 .831
A64 47.99 52.565 .455 .835
AGS 47.96 55.346 .273 .845
A68 47.81 53.487 .363 .841
A69 48.09 54.543 .364 .840
A70 47.59 50.507 .561 .828

d. Agreeableness

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.860

17




Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
A71 54.99 69.869 .713 .840
A72 55.64 75.189 .406 .855]
A73 55.81 76.443 .346 .858
A75 55.47 79.093 219 .862
A76 55.01 71.580 .568 .847
AT7 55.69 77.291 .264 .862
A80 55.40 76.823 .343 .858
A81 55.46 76.513 .395 .855
A82 55.41 70.130 .666 .842
A83 55.66 74.287 424 .855
A84 55.24 73.926 .501 .851
A86 55.13 74.027 470 .852
A88 55.21 70.374 .658 .843
A89 55.49 69.239 .639 .843
A91 55.36 76.494 414 .855
A93 55.36 75.131 .395 .856
A98 55.39 72.588 .608 .846




e. Conscientiousness
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.896 21
Item-Total Statistics
Cronbach's

Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if Item

Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
A95 71.30 126.271 422 .894
A96 70.93 121.661 .698 .887
A99 70.84 127.989 472 .893
A100 71.17 121.072 .657 .887
A101 71.24 126.331 516 .892
A102 71.30 122.793 575 .890]
A103 71.37 126.411 493 .892
A104 70.71 126.613 .621 .890]
A105 71.16 121.497 .595 .889
A106 71.61 127.139 403 .895
A107 71.07 124.792 .546 .891
A108 71.00 125.594 .524 .891
A109 71.10 124.932 .568 .890]
A110 71.10 123.859 611 .889
Alll 71.16 129.902 313 .897
Al12 71.23 128.411 .294 .899
A115 71.10 124.700 512 .892
A116 71.39 130.269 .292 .897
Al117 70.91 122.717 .562 .890]
A118 70.99 127.608 .537 .892
A119 71.03 122.492 .630 .888




LAMPIRAN J

Skala Perilaku Bullying dan Kepribadian Big
Five untuk Penelitian



KUESIONER

IDENTITAS
Nama ( boleh disamarkan)
Umur
Jenis kelamin . Laki-laki / Perempuan

(coret yang tidak perlu)
Satuan :




KUESIONER PENELITIAN

Bapak/Ibu yang saya hormati, mohon kiranya Bapak/Ibu berkenan untuk
mengisi kuesioner di bawah ini. Kuesioner ini disebarkan dalam rangka
memenuhi tugas akhir skripsi. Bapak/lbu dipersilakan untuk memilih jawaban
yang dirasa paling sesuai dengan keadaan Bapak/lbu saat ini. Perlu diketahui
bahwa tidak ada jawaban benar maupun salah pada setiap pernyataan yang
diajukan dalam kuesioner ini. Oleh karena itu Bapak/lbu dimohon untuk mengisi

kuesioner ini sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

Perlu diketahui pula bahwa kerahasiaan jawaban dan data diri
Bapak/lbu dalam menjawab kuesioner ini akan terjamin. Kuesioner ini dibuat
murni untuk kepentingan akademik, oleh karena itu saya memohon kesediaan
Bapak/Ibu atas kerja samanya untuk mengisi kuesioner ini. Saya mengucapkan
terima kasih atas waktu dan kerja sama yang diberikan Bapak/Ibu untuk mengisi

kuesioner.

Peneliti



PETUNJUK PENGISIAN

Berilah tanda centang (\) pada kolom yang telah tersedia. Pilih jawaban
yang dirasa paling sesuai dengan keadaan Bapak/lbu. Terdapat lima alternatif

jawaban yang dapat Bapak/Ibu pilih.

Pada bagian I :

SL : jika jawaban selalu Bapak/Ibu lakukan.

SR : jika jawaban sering Bapak/Ibu lakukan.

KD : jika jawaban kadang-kadang Bapak/Ibu lakukan
J :jika jiwaban jarang Bapak/Ibu lakukan

TP : jika jawaban tidak pernah Bapak/lbu lakukan

Pada bagian Il :
SS : jika jawaban sangat sesuai dengan diri Bapak/Ibu

S :jika jawaban sesuai dengan diri Bapak/Ibu

N :jika jawaban netral

TS :jika jawaban tidak sesuai dengan diri Bapak/Ibu

STS : jika jawaban sangat tidak sesuai dengan diri Bapak/lbu

Cara menjawab

No Pernyataan Alternatif Jawaban
Y SL [SR|KD| J | TP
1. | Saya suka mengonsumsi sayuran. N

Untuk mengganti jawaban

Alternatif Jawaban

No Pernyataan SL ISRITKD | J P

1. | Saya suka mengonsumsi sayuran. MR




Bagian |

Alternatif Jawaban

No Pernyataan SLTSRIKDI J TP

1. | Saya memberi perintah sesuai pada
bidangnya.

2. | Saya yakin rekan saya dapat menjalankan
tugas dengan baik.

3. | Saya tidak peduli seberat apa tugas yang
saya berikan kepada anggota yang lain.

4. | Saya menemukan kekurangan teman saya
untuk bahan ejekan.

5. | Saya memberikan beban kerja kepada
anggota/ rekan kerja secara adil sesuai
dengan porsi masing-masing

6. | Saya mengagumi bakat rekan saya.

7. | Saya melakukan inspeksi mendadak setiap
hari.

8. | Saya senang jika melihat rekan sedang
diolok-olok oleh rekan lainnya.

9. | Saya mempermalukan seseorang yang
bersalah agar membuat efek jera.

10. | Saya dapat bekerjasama dengan siapa saja
tanpa melihat suku/agama.

11. | Saya memerintahkan seseorang untuk
melakukan pekerjaan yang bukan pada
bidangnya.

12. | Saya melakukan diskriminasi kepada salah
satu teman kerja dengan cara memberikan
beban kerja yang sulit.

13. | Saya merasa kasihan jika ada rekan yang
sedang dimarahi atasan.

14. | Saya memanggil rekan saya dengan nama
julukan.

15. | Saya mengawasi pekerjaan rekan saya
setiap saat, karena saya tidak percaya
dengan rekan saya.

16. | Saya suka berteman dengan siapa saja.

17. | Saya melimpahkan kesalahan kepada
orang lain.

18. | Saya senang berkumpul dan

membicarakan kekurangan salah satu
rekan kerja.




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SL ISRTKD | J P

19. | Suka atau tidak suka dengan seseorang,
saya akan tetap menyapanya.

20. | Saya menghargai orang yang memanggil
rekannya dengan nama asli.

21. | Saya menjauhi seseorang yang dianggap
buruk oleh rekan yang lain.

22. | Saya berulang kali mengungkit kesalahan
yang dilakukan oleh rekan saya.

23. | Saya mengabaikan orang-orang yang tidak
saya sukai.

24. | Saya suka mengomentari hasil pekerjaan
anggota yang lain secara sinis.

25. | Saya hanya mengajak bicara dengan
orang-orang yang saya anggap penting.

26. | Saya menyebarkan aib seseorang.

27. | Saya menilai seseorang dari sisi
positifnya.

Lanjut ke halaman berikutnya...




Bagian 11

Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTSTINTTSIsTS

1. | Saya tetap optimis dengan tantangan
pekerjaan yang diberikan kepada saya.

2. | Saya merasa nyaman dengan diri saya saat
ini.

3. | Saya memaafkan kesalahan orang lain
sebelum dirinya meminta maaf kepada
saya.

4. | Saya merasa emosi bila menemukan
sesuatu yang tidak sesuai dengan
keinginan.

5. | Saya tetap pada pendirian, karena saya
yakin dengan prinsip saya.

6. | Saya termasuk orang yang pendendam.

7. | Saya ragu-ragu dengan hasil pekerjaan
yang saya lakukan.

8. | Saya merasa tidak memiliki tujuan dalam
hidup saya.

9. | Saya tetap sabar dengan situasi apa pun
yang menimpanya.

10. | Saya mudah menerima situasi yang buruk
dengan lapang dada.

11. | Saya langsung memaki-maki rekan kerja
yang berbuat salah.

12. | Saya tidak mudah khawatir apabila sedang
mengalami masalah dalam pekerjaan.

13. | Saya tetap semangat dalam segala situasi.

14. | Jika sedang marah, tidak jarang saya
menggebrak meja.

15. | Saya merasa nyaman walaupun berada di
tempat asing.

16. | Saya mudah memulai percakapan dengan
rekan Kkerja.

17. | Saya cenderung aktif di tempat kerja.

18. | Saya memilih tetap menyampaikan ide
meskipun saya tahu resiko yang akan saya
hadapi.

19. | Saya menjaga nada bicara meski saya

merasa kesal dengan orang lain.




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTS I NI TS STS

20. | Saya kehilangan konsentrasi dalam bekerja
saat ada masalah di rumah.

21. | Saya tidak tertarik untuk berkenalan
dengan rekan baru

22. | Menurut saya, apapun yang dilakukan
secara mandiri akan lebih cepat selesai
daripada dilakukan bersama tim.

23. | Apapun pekerjaan yang sedang ditugaskan
kepada saya saat ini, saya dapat
menemukan kesenangan.

24. | Jika sedang marah, saya lebih baik diam.

25. | Saya tetap tenang apabila mengalami
tekanan

26. | Saya merasa malas untuk memulai
pekerjaan.

27. | Saya memilih menjaga jarak dengan rekan
kerja.

28. | Saya cenderung menyesal dengan pilihan
yang sudah saya ambil, terkadang ingin
waktu dapat diputar kembali.

29. | Saya senang menghibur teman yang
kesusahan.

30 | Saya lebih senang bekerja secara
kelompok.

31 | Saya mengalami kesulitan untuk
menyampaikan pendapat.

32. | Saya merasa terpuruk saat mengetahui akan
dipindahtugaskan ke daerah lain.

33. | Terkadang apa yang pernah saya pikirkan
benar-benar menjadi kenyataan.

34. | Lebih baik saya menyimpan pendapat saya
daripada harus berdebat dengan yang lain.

35. | Saya senang menikmati keindahan alam.

36. | Saya tidak senang mendengarkan berbagai
macam jenis musik.

37. | Saya dapat merasakan ada sesuatu yang
berbeda dan itu menjadi firasat.

38. | Saya sangat tertarik dengan hal-hal yang
baru di kantor.

39. | Saya ingin mengubah tata ruang kerja, agar
lebih nyaman.

40. | Jika ada masalah, saya tidak ada semangat

untuk bekerja.




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTSINTTSISTS

41. | Saya menghindari tugas secara kelompok
saat di kantor.

42. | Saya tidak senang melihat teman yang
sukses dalam karirnya.

43. | Saat menonton film, saya sulit memahami
situasi yang dirasakan tokoh film tersebut.

44. | Saya ingin mencoba mengunjungi tempat-
tempat baru yang belum pernah saya
kunjungi sebelumnya

45. | Saya mampu menyelesaikan permasalahan
yang kompleks dengan cara yang baru.

46. | Saya totalitas dalam bekerja, karena saya
tahu resiko saat meninggalkan tugas.

47. | Saya lebih senang menghabiskan hari libur
di rumah daripada bepergian.

48. | Saya lebih melihat sisi baik dalam hidup
saya untuk dikembangkan.

49. | Saya merasa tidak dapat menyelesaikan
kasus baru yang sedang saya hadapi.

50. | Sulit bagi saya untuk memprediksi resiko
dibalik pilihan yang saya tentukan.

51. | Saya merasa nyaman berada dalam
lingkungan yang saling dapat dipercaya.

52. | Saya dapat dengan mudah membedakan
karakter teman kerja berdasarkan gaya
bicaranya.

53. | Walaupun saya sudah ditunggu rapat, saya
tetap melaksanakan pelayanan masyarakat.

54. | Menurut saya, seseorang yang ramah
dengan kita pasti memiliki maksud lain.

55. | Saya menyalahkan keadaan atas situasi
yang terjadi pada saya.

56. | Saya mengharap imbalan saat memberi
bantuan kepada orang lain.

57. | Setiap saat saya mencari berita-berita
terkini.

58. | Saya langsung menyelesaikan

permasalahan yang terjadi saat itu juga.




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTSINTTSISTS

59. | Saya yakin orang-orang disekitar saya
memiliki moral yang baik.

60. | Saya lebih memilih tidak akan memberi
bantuan agar orang tersebut bisa mandiri.

61. | Saya langsung menyerang musuh saya jika
terdapat konflik.

62. | Jika saya melakukan kesalahan saat
membuat laporan, saya tetap memberi tahu
atasan meskipun beresiko terkena marah.

63. | Saya menyampaikan biaya pelayanan
kepada masyarakat secara jujur dan apa
adanya seperti pembuatan SIM dan SKCK.

64. | Saya memilih menghindari masalah
daripada masalah akan bertambah besar.

65. | Saya pernah melakukan kebaikan yang
tidak diketahui orang lain sampai saat ini.

66. | Saya memanipulasi laporan, agar dinilai
baik oleh atasan.

67. | Saya menyerah dengan pekerjaan yang
sulit diselesaikan.

68. | Saya harap kebaikan saya dibalas oleh
orang lain.

69. | Penting bagi saya untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan sempurna.

70. | Saya mengutamakan keteraturan dalam
bekerja.

71. | Saya biasanya menyalahkan orang lain jika
ada sesuatu hal yang salah

72. | Saya membantu rekan yang mengalami
masalah finansial.

73. | Saya bekerja pada bidang yang sesuai
dengan kemampuan saya

74. | Saya ingin semua pekerjaan selesai dengan
waktu yang tepat.

75. | Saya menyuruh orang lain untuk
melakukan hal-hal kecil.

76. | Saya senang menghabiskan uang untuk
membeli makanan yang enak.

77. | Saya merasa malas untuk mengikuti
kegiatan organisasi yang saya ikuti

78. | Saya lebih memilih untuk bertanggung

jawab terhadap kesalahan saya tanpa harus
menyalahkan orang lain




Alternatif Jawaban

No Pernyataan SSTSTINITSSTS

79. | Menurut saya seseorang yang peduli adalah
orang yang lemah.

80. | Saya tidak tertarik dengan permasalahan
yang ada di lingkungan saya.

81. | Saya seorang yang mudah bosan dan
berpindah-pindah pekerjaan.

82. | Saya membayar tagihan listrik sebelum
batas waktu yang ditentukan.

83. | Saya tidak memiliki motivasi untuk
mencapai kesuksesan.

84. | Saya suka melakukan sesuatu hal secara
mendadak.

85. | Saya membeli barang sesuai uang yang
saya punya dan manfaatnya.

86. | Saya berusaha untuk mendapat kesuksesan
dalam Karir sesuai target yang saya
tentukan.

87. | Saya lebih suka merencanakan sesuatu hal
terlebih dahulu, daripada langsung
mempraktekannya.

88. | Saya dikenal sebagai orang yang sembrono
dalam mengambil keputusan.

89. | Saya bekerja tanpa adanya target,biarlah
berjalan dengan sendirinya.

90. | Saya berpikir sebelum bertindak agar
terhindar dari kesalahan.

91. | Saya mempersiapkan seragam akan dipakai

sehari sebelumnya.

Mohon diteliti kembali. Pastikan tidak ada nomor yang terlewat.

Peneliti mengucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/ Ibu untuk

mengisi kuesioner ini. ©




LAMPIRAN K
Distribusi Data Hasil Penelitian Skala

Perilaku Bullying dan Kepribadian Big Five



Distribusi Data Hasil Penelitian Skala Perilaku Bullying
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2. Distribusi Data Penelitian Skala Kepribadian Big Five
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LAMPIRAN L

Hasil Analisis Data Penelitian



1. Uji Normalitas

UJl ASUMSI

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
perilakubullying 173 137 .000 .883 137 .000
NEUROTICSM 114 137 .000 .950 137 .000
EXTRAVERSION 074 137 .066 .980 137 .043
OPENNES .083 137 022 .980 137 .047
AGREEABLNS 139 137 .000 .953 137 .000
CONSCIENTSNS .109 137 .000 .956 137 .000
a. Lilliefors Significance Correction
2. Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
perilakubullying *  Between (Combined) 65286.240 49| 1332.372| 12.125| .000
NEUROTICSM  glups Linearity 57148.609 1|57148.609(520.088| 000
Deviation from | g157631| 48| 169.534| 1.543| .040
Linearity
Within Groups 9559.775 87| 109.882
Total 74846.015| 136
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
perilakubullying *  Between (Combined) 18084.420 30| 602.814| 1.126] .322
EXTRAVERSIQ) qfotlss Linearity 3770.167 1| 3770.167| 7.041| .009
E.e"'at.'on from 114314 253 29| 493.505| 922 585
inearity
Within Groups 56761.594| 106| 535.487
Total 74846.015| 136




ANOVA Table

Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
perilakubullying * Between (Combined) 38520.704 27| 1426.693| 4.281] .000
OPENNES Groups Linearity 19162.688 1|19162.688| 57.501| .000
Deviation from | ;9358 17 26| 744.539| 2.234| .002
Linearity
Within Groups 36325.310| 109 333.260
Total 74846.015 136
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
perilakubullying *  Between (Combined) 59776.958 41| 1457.975( 9.192| .000
AGREEABLNS  Groups ) io ity 46927.037 1|46927.037|295.843| 000
Deviation from {15549 91| 40| 321.248| 2.025| .003
Linearity
Within Groups 15069.056 95| 158.622
Total 74846.015 136
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
perilakubullying *  Between (Combined) 54441.392 44| 1237.304| 5.579| .000
CONSCIENTSNS  Groups | 04ty 44306.934 1|44306.934|199.770| 000
Deviation from |41, 459 43| 235.685| 1.063| .396
Linearity
Within Groups 20404.623 92| 221.789
Total 74846.015 136




UJI HIPOTESIS

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
perilakubullying 63.37 23.459 137
NEUROTICSM 52.32 15.672 137
EXTRAVERSION 67.99 7.079 137
OPENNES 52.01 6.449 137
AGREEABLNS 57.89 11.329 137
CONSCIENTSNS 74.16 13.636 137
Correlations
perilakubull | NEUROTI [EXTRAVERS| OPENN | AGREEAB [ CONSCIENT
ying CSM ION ES LNS SNS
ngrflg’t‘i ﬁg”'ak“b“"y' 1.000 874 224  -506 792 -769
on
,’\\'AEUROT'CS 874 1.000 _258|  -.404 -.858 -.842
IEOXJ RAVERS -.224 -.258 1.000] 382 351 322
OPENNES -506 -.494 382|  1.000 562 593
QGREEAB"N -792 -.858 351| 562 1.000 1909
gﬁSNSC'ENT -.769 -.842 322| 593 909 1.000
tsa:ﬁ’eé)l ﬁg”'ak“b“"y' 000 004|000 000 000
,’\\'AEUROT'CS 000 001] 000 000 000
:onle ROVERE 004 001 000 000 000
OPENNES 000 000 000 000 000
/S\GREEAB"N 000 000 000 000 000
gSSNSC'ENT 000 000 000|000 000
N ﬁg“'ak“b”"y' 137 137 137 137 137 137
,’\\'AEUROT'CS 137 137 137 137 137 137
%(J RAVERS 137 137 137 137 137 137
OPENNES 137 137 137 137 137 137
gGREEAB"N 137 137 137 137 137 137
gﬁ’s\'SC'ENT 137 137 137 137 137 137




Variables Entered/Removed?

Model

Variables
Entered

Variables
Removed

Method

NEUROTICSM

OPENNES

Stepwise
(Criteria:
Probability-
of-F-to-
enter <=
'1,050,
Probability-
of-F-to-
remove >=
,100).

Stepwise
(Criteria:
Probability-
of-F-to-
enter <=
'1,050,
Probability-
of-F-to-
remove >=
,100).

a. Dependent Variable: perilakubullying

Model Summary

SACTE Change Statistics
R Adjusted R| of the R Square F Sig. F
Model R Square | Square Estimate Change [Change| dfl df2 Change
1 .874% .764 762 11.450 .764| 435.943 135 .000
2 .878° 771 767 11.312 .007| 4.297 134 .040
a. Predictors: (Constant),
NEUROTICSM
b. Predictors: (Constant), NEUROTICSM,
OPENNES
ANOVA°

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 57614.249 1 57614.249 437.802 .000°

Residual 18160.637 138 131.599

Total 75774.886 139
2 Regression 58160.092 2 29080.046 226.172 .000°

Residual 17614.794 137 128.575

Total 75774.886 139

a. Predictors: (Constant), NEUROTICSM

b. Predictors: (Constant), NEUROTICSM, AGREEABLENESS
c. Dependent Variable: perilakubullying



Coefficients?

Unstandardized |Standardized
Coefficients Coefficients Correlations
Zero-
Model B Std. Error Beta t Sig. order | Partial | Part
1 (Constant) -5.065 3.421 -1.481 141
NEUROTICSM] 1.308 .063 .874] 20.879] .000 .874] .874| .874
2 (Constant) 17.397| 11.351 1.533| .128
NEUROTICSM] 1.235 .071 .825] 17.353| .000 .874] .832 .718
OPENNES -.359 173 -.099| -2.073| .040 -506| -.176| -.086
a. Dependent Variable: perilakubullying
Excluded Variables®
Collinearity
Partial Statistics
Model Beta In t Sig. Correlation Tolerance
1 EXTRAVERSION .001? .016 .988 .001 .934
OPENNES -.099% -2.073 .040 -.176 .756
AGREEABLNS -.160° -1.988 .049 -.169 .264
CONSCIENTSNS -.115° -1.489 139 -.128 291
2 EXTRAVERSION .030° .675 .501 .058 .848
AGREEABLNS -.120° -1.423 157 -.122 .239
CONSCIENTSNS -.064° =772 441 -.067 .249

a. Predictors in the Model: (Constant), NEUROTICSM

b. Predictors in the Model: (Constant), NEUROTICSM, OPENNES

c. Dependent Variable: perilakubullying
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Surat Perizinan
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DAERAH JAWA TENGAH
RESOR MAGELANG KOTA

Jalan Alun-Alun Selatan 7, Magelang 56122

Nomor
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Perihal

- B/ |28 11v/2017 I Mgl Kt
BIASA

. Pelaksanaan izin penelitian
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b. Surat Universitas Islam Negeri Sunan Kalijogo nomor : UIN.02 / TU.SH / TL.00 / 0103 / 20167
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Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini di informasikan bahwa mahasiswi a.n.
Dara Argayunia No. Induk : 12710010 telah melaksanakan penelitian di Polres Magelang Kota
mulai bulan Januari s.d Pebruari 2017 guna menyusun skripsi dengan judul HUBUNGAN
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Kepala POLRES Magelang Kota
JI. Alun-Alun Selatan No. 7
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Assalamu 'alaikum wr, wh,
Bersama ini kami sampaikan bahwa. dalam rangka penyusunan skripsi Mahasiswa
tersebut dibawah ini : -
Nama . Dara Argayunia
No. Induk : 12710010
Semestrer : IX/2016/2017
Prodi . Psikologi
Alamat : JI. SunanAmpel X No. 18 Ganten Magelang
Judul Skripsi
HUBUNGAN KEPRIBADIAN BIG FIVE DENGAN PERILAKU BULLYING
PADA ANGGOTA KEPOLISIAN RESOR MAGELANG KOTA
Kami mengharap kiranya Bapak memberikan izin kepada mahasiswa tersebut untuk
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Metode pengumpulan data : Kuantitatif
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Kemudian atas perkenannya kami sampaikan terima kasih.
Wassalamualaikum vwr. wh.
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Status : Belum menikah

Alamat : J.Sunan Ampel X No.18 Rt.08 Rw.01, Ganten,
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No. Telepon : 085 729 885 995
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