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RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN 

DI CV. SOGAN JAYA ABADI DENGAN METODE PROTOTYPING  

 

Muhammad Firdaus 

10650031 

INTISARI 

 Manajemen pengelolaan gaji sebuah perusahaan bertujuan untuk menjaga 

kevalidan data. Metode pengelolaan gaji konvensional memiliki kendala 

diantaranya boros waktu, sulitnya rekapitulasi data, dan efisiensi dalam mengakses 

data karyawan. Untuk itu Sistem Informasi Penggajian ini dibangun. 

 Metode pengembangan sistem yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

prototyping. Prototyping merupakan metode yang cukup cepat dan cukup murah 

untuk digunakan sebagai metode pengembangan sistem. Tahapan tahapan dalam 

metode prototyping adalah Analisis, Desain Cepat, Prototype, Evaluasi Pelanggan 

dan Implementasi. Melibatkan pelanggan dalam proses pembangunan 

meningkatkan persentase kepuasan pelanggan.  

Hak akses yang tersedia untuk pengguna sistem ada empat yaitu untuk 

bagian superadmin, hrd, finance dan direktur perusahaan. Hak akses yang tersedia 

memiliki tujuan utama untuk memaksimalkan proses manajemen karyawan dan 

penggajian karyawan. Hasil dari sistem ini berupa rekapitulasi data yang lengkap 

dan terorganisir. Sistem juga mampu mencetak slip gaji untuk karyawan. Hasil 

pengujian fungsionalitas sistem informasi penggajian adalah 100% dan untuk 

pengujian usabilitasnya adalah 96% responden menerima aplikasi ini. 

Kata kunci : Prototyping, Sistem Penggajian, PHP, CodeIgniter. 
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DESIGNING APPLICATION OF EMPLOYEE PAYROLL 

INFORMATION SYSTEM AT CV. SOGAN JAYA ABADI WITH 

PROTOTYPING METHOD 

 

Muhammad Firdaus 

10650031 

ABSTRACT 

 Payroll Management of a company aims to maintain the validity of the data. 

The problems of conventional payroll management methods such as wasteful of 

time, difficult data recapitulation, and efficency of users to access the employee 

data. And so this Payroll Information System is built.  

System development method used in this study is prototyping. Prototyping 

is a method that is fast enough and cheap enough to be used as a method of system 

development. Stages in the prototyping method are Analysis, Rapid Design, 

Prototype, Customer Evaluation, and Implementation. Involving customers in the 

development process improves customer satisfaction percentage. 

Privileges available to users are divided into four categories these are 

superadmin, hrd, finance and director of the company. Those privileges have the 

same main goals as to maximize the process of employee management and payroll 

management in the company. Result of the system is a complete and organized 

summary of all the data. The system also capable to print employee payroll invoice. 

The results of functionality testing on the payroll management system is 100% and 

for usability testing is 96% of the respondents accept this application. 

Keywords: Prototyping, Payroll Management System, PHP, Code Igniter.
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Sistem informasi adalah suatu sistem yang menyediakan informasi untuk 

manajemen dalam mengambil keputusan dan juga untuk menjalankan operasional 

perusahaan, di mana sistem tersebut merupakan kombinasi dari orang-orang, 

teknologi informasi dan prosedur-prosedur yang tergorganisir. Sistem informasi 

digunakan untuk pengelolaan data dalam sebuah proses bisnis. Data–data yang 

diperlukan dalam sebuah proses bisnis dikelola dan diolah secara otomatis oleh 

sistem, agar kemudian menjadi informasi yang dibutuhkan oleh pengguna. Sistem 

informasi diciptakan agar berbagai macam proses manual dapat dikerjakan secara 

komputerisasi sehingga lebih efektif dan efisien. 

Gaji merupakan suatu bentuk balas jasa ataupun penghargaan yang 

diberikan secara teratur kepada seorang karyawan atas jasa dan hasil kerjanya. 

Karena itu gaji merupakan unsur yang penting bagi sebuah perusahaan. Perhitungan 

gaji yang akurat dan tepat waktu merupakan salah satu kewajiban yang harus 

dilaksanakan oleh perusahaan, karena dapat mempengaruhi kinerja karyawan 

dalam perusahaan tersebut. 

CV.Sogan Jaya Abadi adalah produsen batik tulis dan pakaian jadi, 

beralamat Jl. Palagan Tentara Pelajar km 10, Rejodani, Sariharjo, Ngaglik, Sleman, 

Yogyakarta. Batik Sogan mempunyai ciri khas yang berbeda sekali dengan batik-

batik lain yang dijual di toko-toko. Sebagai produsen, Sogan sangat 
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mempertahankan keaslian batik Indonesia. Sogan juga memiliki kain dan baju batik 

yang unik dengan warna-warna cerah sehingga pemakai batik tampak lebih ceria 

dan muda.  

Pengelolaan penggajian pegawai CV. Sogan Jaya Abadi hingga saat ini 

masih menggunakan komputer secara terbatas. Dikarenakan penggunaan komputer 

yang terbatas, pengguna dalam hal ini bagian finance terkadang mengalami 

kesulitan dalam perubahan data dan penghitungan data gaji. Sehingga akuntan 

harus menghafalkan rumus-rumus yang berkaitan dengan perhitungan data gaji. Hal 

ini tentu akan memakan waktu pengguna sistem serta akan menghasilkan informasi 

yang kurang akurat. 

Prototyping adalah sebuah metode pengembangan sistem dimana model 

dibangun dengan cepat untuk diuji dengan menggambarkan fitur desain serta 

gagasan, untuk mendapatkan feedback dari pengguna sistem. Model selanjutnya 

dievaluasi dan dibangun dengan menyempurnakan versi sebelumnya dengan tujuan 

mendapatkan hasil akhir yang sesuai dengan yang diharapkan. Dengan metode ini, 

komunikasi antara developer dengan pengguna sistem terjalin dengan baik sehingga 

memungkinkan hasil akhir sesuai dengan ekspektasi pelanggan. Metode 

perancangan ini sering disebut juga sebagai model evolusioner atau pengembangan 

bertahap.  

Berdasarkan hal tersebut, maka perlu dibangun sistem informasi penggajian 

yang dapat menyediakan informasi dengan cepat, tepat, dan akurat dalam proses 

penggajian. Sistem akan dibuat menggunakan metode prototyping agar hasil sesuai 
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dengan keinginan pengguna sistem. Sistem informasi penggajian pegawai yang 

akan dibuat diharapkan dapat menangani data keuangan yang terkait dengan 

penggajian pegawai di CV. Sogan Jaya Abadi dan berguna untuk efisiensi dan 

efektifitas perkerjaan. 

1.2 Rumusan Masalah dan Batasan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang diatas, rumusan masalah yang menjadi fokus 

dalam penelitian ini yaitu bagaimana membuat sistem informasi penggajian dengan 

metode prototyping yang user friendly di CV. Sogan Jaya Abadi. 

Batasan dari penelitian ini adalah: 

1. Sistem informasi penggajian ini mampu menghasilkan slip gaji dan rekap gaji 

dari proses perhitungan gaji yang sistematis. 

2. Data-data dikelompokkan menjadi beberapa kategori. 

3. Keamanan yang digunakan terbatas pada authentifikasi akun dan Access 

Control List pada grup pengguna untuk Superadmin, Finance, HRD dan 

Direktur  

4. Aplikasi ini tidak menyertakan proses absensi, karena dalam proses perhitungan 

penggajian tidak menyangkut perhitungan absensi. 

5. Input Gaji pokok Tenaga Kerja Lapangan masih manual karena sudah ada 

sistem sendiri. 
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1.3 Tujuan Penelitian dan Manfaat Penelitian 

 Sesuai dengan latar belakang dan rumusan masalah yang dibahas diatas, 

maka tujuan dari penelitian ini adalah merancang dan membangun aplikasi sistem 

informasi penggajian menggunakan metode Prototyping di CV. Sogan Jaya Abadi 

untuk pendataan karyawan, jabatan, pinjaman, lembur, dan penggajian. 

 Setelah berhasil melakukan penelitian, diharapkan penelitian ini bermanfaat 

bagi semua pihak, adapun manfaat dalam penelitian ini, yaitu: 

1. Proses penggajian karyawan yang lebih cepat dan akurat. 

2. Pengaksesan informasi bisa dilakukan dimanapun dan kapanpun. 

1.4 Keaslian Penelitian 

 Penelitian yang berkaitan dengan pengembangan sistem informasi 

penggajian terintegrasi dengan metode prototyping di CV. Sogan Jaya Abadi, 

sepengetahuan penulis belum pernah dilakukan di sebelumnya. 
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BAB VII  

PENUTUP 

7.1 Kesimpulan 

Berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan selama pengembangan sistem 

informasi penggajian ini, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penelitian ini berhasil merancang dan membangun sistem informasi penggajian 

di CV. Sogan Jaya dengan metode prototyping. 

2. Metode prototyping terbukti dapat digunakan untuk pengembangan sistem 

dengan efisien, karena adanya komunikasi yang baik antara pelanggan dan 

developer. 

3. Pengembangan aplikasi sistem informasi penggajian ini mencakup beberapa 

fungsi kepegawaian. Seperti pengelolaan divisi, pengelolaan jabatan, 

pengelolaan karyawan, pengelolaan lembur, pengelolaan pinjaman sampai ke 

pengelolaan gaji karyawan yang diharapkan. 

4. Pengembangan aplikasi sistem informasi penggajian ini berhasil membuat empat 

macam sistem yaitu sistem informasi penggajian oleh superadmin untuk 

maintenance, finance dan hrd untuk pengelolaan, dan direktur perusahaan untuk 

rekapitulasi data.  
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7.2 Saran 

Pengembangan aplikasi sistem informasi penggajian ini tentunya tidak 

terlepas dari kekurangan dan kelemahan. Oleh karena itu untuk perbaikan dan 

pengembangan sistem selanjutnya penulis menyarankan beberapa hal,     

diantaranya :  

1. Pada sistem informasi penggajian untuk pengelolaan gaji pada bulan yang dipilih 

perlu ditambahkan filter agar nama karyawan yang sudah dihitung gaji nya tidak 

ditampilkan lagi saat memilih nama karyawan untuk menghindari human error. 

2. Fitur monitoring history pada direktur perlu dibuat database sendiri sehingga jika 

ada perubahan lebih dari satu kali, data yang sebelumnya bisa terlihat. 

3. Pada sistem informasi penggajian untuk data karyawan perlu ditambahkan foto 

karyawan agar data lebih lengkap. 

4. Perlunya fitur cetak semua slip gaji pada bulan yang dipilih secara otomatis. 
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Lampiran 1. Dokumen Hasil Evaluasi Pertama 

Evaluasi Sistem Penggajian CV. 

Sogan Jaya Abadi (Sogan Payroll) 
Kajian berdasarkan fitur yang di minta dari pihak CV. Sogan Jaya Abadi 

No Fitur Status 

1 

 
Halaman Beranda - Sudah di implementasikan 

 

2 Olah Data Pengguna  

o Tambah Data Pengguna 

o List Data Pengguna 

o Edit Data Pengguna 

o Hapus Data Pengguna 

o Cari Pengguna 

 

 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

 

3 Olah Data Pinjaman  

o Tambah Data Pinjaman 

o Tampil Data Karyawan & 

Tenaga Kerja Langsung 

o List Data Pinjaman  

o Edit Data Pinjaman 

o Hapus Data Pinjaman 

o Cari Data Pinjaman 

o Export Data Pinjaman 

o Cetak Data Pinjaman 

 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah ada di Rekap Data 

- Sudah ada di Rekap Data  

 

4 Olah Data Divisi  

o Tambah Data Divisi 

o List Data Divisi 

o Edit Data Divisi 

o Hapus Data Divisi 

o Cari Data Divisi 

o Export Data Divisi 

o Cetak Data Divisi 

 

 

 

 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah ada di Rekap Data 

- Sudah ada di Rekap Data 
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No Fitur Status 

5 Olah Data Jabatan 

o Tambah Data Jabatan  

o List Data Jabatan  

o Edit Data Jabatan  

o Hapus Data Jabatan  

o Cari Data Jabatan   

o Export Data Jabatan  

o Cetak Data Jabatan  

 

 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah ada di Rekap Data 

- Sudah ada di Rekap Data 

6 Olah Data Karyawan  

o Tambah Data Karyawan 

o Tampil Data Divisi 

o Tampil Data Jabatan 

o List Data Karyawan 

o Edit Data Karyawan 

o Hapus Data Karyawan 

o Cari Data Karyawan 

o Export Data Karyawan 

o Cetak Data Karyawan 

 

 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah ada di Rekap Data 

- Sudah ada di Rekap Data 

7 Olah Data Lembur  

o Tambah Data Lembur 

o Tampil Data Karyawan & 

Tenaga Kerja Langsung 

o List Data Lembur 

o Edit Data Lembur  

o Hapus Data Lembur 

o Cari Data Lembur 

o Export Data Lembur 

o Cetak Data Lembur 

 

 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah ada di Rekap Data 

- Sudah ada di Rekap Data 

8 Olah Data Penggajian Karyawan 

o Tambah Data Penggajian 

o Tampil Data Karyawan 

o Tampil Data Lembur 

o Tampil Data Pinjaman 

o List Data Penggajian 

o Edit Data Penggajian 

o Hapus Data Penggajian 

o Cari Data Penggajian 

 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 
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No Fitur Status 

o Export Data Penggajian 

o Cetak Data Penggajian 

o Cetak Slip Gaji 

 

- Sudah ada di Rekap Data 

- Sudah ada di Rekap Data 

- Sudah ada di Rekap Data 

9 Olah Data Penggajian Tenaga 

Kerja Langsung 

o Tambah Data Penggajian 

o Tampil Data Tenaga Kerja 

Langsung 

o Tampil Data Lembur 

o Tampil Data Pinjaman 

o List Data Penggajian 

o Edit Data Penggajian 

o Hapus Data Penggajian 

o Cari Data Penggajian 

o Export Data Penggajian 

o Cetak Data Penggajian 

o Cetak Slip Gaji 

 

 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah ada di Rekap Data 

- Sudah ada di Rekap Data 

- Sudah ada di Rekap Data 

10 Rekap Data 

o Export Data Pinjaman 

o Cetak Data Pinjaman 

o Export data Divisi 

o Cetak data Divisi 

o Export Data Jabatan  

o Cetak Data Jabatan 

o Export data Karyawan 

o Cetak data Karyawan 

o Export Data Lembur 

o Cetak Data Lembur 

o Export Data Penggajian 

Karyawan 

o Cetak Data Penggajian 

Karyawan 

o Export Data Penggajian Tenaga 

Kerja Langsung 

o Cetak Data Penggajian Tenaga 

Kerja Langsung 

o Cetak Slip Gaji 

 

- Sudah diupdate 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah diupdate 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah diupdate 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah diupdate 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah diupdate 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah diupdate 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah diupdate 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah diupdate 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

 

- Sudah di implementasikan 100% 
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No Fitur Status 

11 User manajemen 

o User superadmin manajemen 

o Finance manajemen  

o HRD manajemen 

o Direktur manajemen 

 

 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

- Sudah di implementasikan 100% 

 

 

Usulan dari CV. Sogan Jaya Abadi pada kegiatan monitoring dan evaluasi 

Di Bagian Rekap Data 

 Export Data Karyawan ditambah export data ke format excel dan 

ditampilkan data lengkap pribadi pegawai. 

 Export Data Pinjaman dan Data Lembur ditambah export data ke format 

excel. 

 

 

Analisis penyelesaian pekerjaan 

Dengan referensi yang di sepakati sebelumnya kami simpulkan bahwa 

penyelesaian pekerjaan untuk sistem penggajian (sogan payroll) ini adalah 100%. 

 

Developer Sogan Payroll 

 

 

 

 

Muhammad Firdaus 

 

Yogyakarta, 1 Agustus 2017 

Finance Sogan Batik 

 

 

 

 

Apriani Nugrahani 
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Lampiran 2. Surat Keterangan Penelitian 
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Lampiran 3. Daftar Responden Sistem Informasi Penggajian 

Timestamp Nama Profesi 

8/4/2017 10:45 Priadi ahmad Mahasiswa 

8/4/2017 10:45 Pandu Setyoaji Programmer 

8/4/2017 10:49 Apriani Nugrahani Finance 

8/4/2017 10:53 
Muhammad Anwar 

Saifulloh 
Pengajar 

8/4/2017 10:56 Faradillah Umami Staff pascasarjana UIN 

8/4/2017 10:56 Galan Hensa Manager Penjualan Bright Gas 

8/4/2017 11:06 Alfian Freelancer 

8/4/2017 11:09 
Indri Hergiana 

Dewanti 
Wirausaha 

8/4/2017 11:10 Vini vera angelia Keuangan 

8/4/2017 11:18 Arya Leoresta Network Assurance 

8/4/2017 11:36 
Hanif Fajar 

Kurniawan 
Karyawan Swasta 

8/4/2017 11:37 Ahmad Fahmi 
Pegawai IT RSUD Kabupaten 

Temanggung 

8/4/2017 11:39 
Fajar Wahyu 

Santoso 
Networks Access 

8/4/2017 11:53 Rasyid Freelance 

8/4/2017 12:01 
Aditya Dipo 

Prakoso 
Karyawan Swasta 

8/4/2017 1:10 Risky Mahasiswa 
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Timestamp Nama Profesi 

8/4/2017 1:11 Joko Wiratwoko Karyawan 

8/4/2017 1:11 Fath Aulia Manager Perusahaan 

8/4/2017 1:12 Laila Nur Hanif Mahasiswa 

8/4/2017 1:12 Fitri Nuryani Admin Keuangan 

8/4/2017 1:13 Annisa Mahasiswa 

8/4/2017 1:13 Diah Mahasiswa 

8/4/2017 1:25 M Mujib Iqbal Web Developer 

8/4/2017 1:50 Fajar Akbar Esanov Karyawan swasta 
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Lampiran 4. Daftar Jawaban Kuesioner Online 

Nama 

Apakah 

keadaan 

aplikasi 

saat 

digunakan 

berjalan 

lancar 

Apakah 

sistem 

dapat 

melakukan 

perhitungan 

gaji? 

Apakah 

semua 

menu 

dapat 

berjalan 

dengan 

baik? 

Apakah 

sistem 

dapat 

melihat, 

merubah, 

dan 

menambah 

data? 

Apakah 

menu rekap 

melaporkan 

data yang 

sebenarnya 

Apakah 

Menu yang 

tersedia 

mudah 

dipahami? 

Apakah 

Cara 

Penggunaan 

Sistem 

Cukup 

Mudah 

Bahasa 

Yang 

Digunakan 

Dapat Cepat 

Dimengerti 

Tampilan 

Sistem 

Sederhana 

dan 

Menarik 

Proses 

penggajian 

sederhana 

dan mudah 

dilakukan 

Priadi ahmad 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Setuju Sangat Setuju Netral Setuju Setuju 

Pandu Setyoaji 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Setuju Setuju Sangat Setuju Setuju Netral 

Apriani Nugrahani 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Setuju Sangat Setuju Setuju Setuju Setuju 

Muhammad Anwar 

Saifulloh Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju 

Faradillah Umami 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju 

Galan Hensa 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju 

Alfian 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Netral Setuju Setuju Netral Netral 
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Nama 

Apakah 

keadaan 

aplikasi 

saat 

digunakan 

berjalan 

lancar 

Apakah 

sistem 

dapat 

melakukan 

perhitungan 

gaji? 

Apakah 

semua 

menu 

dapat 

berjalan 

dengan 

baik? 

Apakah 

sistem 

dapat 

melihat, 

merubah, 

dan 

menambah 

data? 

Apakah 

menu rekap 

melaporkan 

data yang 

sebenarnya 

Apakah 

Menu yang 

tersedia 

mudah 

dipahami? 

Apakah 

Cara 

Penggunaan 

Sistem 

Cukup 

Mudah 

Bahasa 

Yang 

Digunakan 

Dapat Cepat 

Dimengerti 

Tampilan 

Sistem 

Sederhana 

dan 

Menarik 

Proses 

penggajian 

sederhana 

dan mudah 

dilakukan 

Indri Hergiana 

Dewanti Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju 

Vini vera angelia 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Sangat Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju 

Arya Leoresta 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju 

Hanif Fajar 

Kurniawan Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju 

Ahmad Fahmi 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju 

Fajar Wahyu Santoso 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju Setuju 

Rasyid 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju 
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Nama 

Apakah 

keadaan 

aplikasi 

saat 

digunakan 

berjalan 

lancar 

Apakah 

sistem 

dapat 

melakukan 

perhitungan 

gaji? 

Apakah 

semua 

menu 

dapat 

berjalan 

dengan 

baik? 

Apakah 

sistem 

dapat 

melihat, 

merubah, 

dan 

menambah 

data? 

Apakah 

menu rekap 

melaporkan 

data yang 

sebenarnya 

Apakah 

Menu yang 

tersedia 

mudah 

dipahami? 

Apakah 

Cara 

Penggunaan 

Sistem 

Cukup 

Mudah 

Bahasa 

Yang 

Digunakan 

Dapat Cepat 

Dimengerti 

Tampilan 

Sistem 

Sederhana 

dan 

Menarik 

Proses 

penggajian 

sederhana 

dan mudah 

dilakukan 

Aditya Dipo Prakoso 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju 

Risky 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Setuju Sangat Setuju 

Joko Wiratwoko 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju Setuju 

Fath Aulia 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju 

Laila Nur Hanif 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju 

Fitri Nuryani 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Setuju Setuju Sangat Setuju Setuju Setuju 

Annisa 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Setuju 

Diah 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju 
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Nama 

Apakah 

keadaan 

aplikasi 

saat 

digunakan 

berjalan 

lancar 

Apakah 

sistem 

dapat 

melakukan 

perhitungan 

gaji? 

Apakah 

semua 

menu 

dapat 

berjalan 

dengan 

baik? 

Apakah 

sistem 

dapat 

melihat, 

merubah, 

dan 

menambah 

data? 

Apakah 

menu rekap 

melaporkan 

data yang 

sebenarnya 

Apakah 

Menu yang 

tersedia 

mudah 

dipahami? 

Apakah 

Cara 

Penggunaan 

Sistem 

Cukup 

Mudah 

Bahasa 

Yang 

Digunakan 

Dapat Cepat 

Dimengerti 

Tampilan 

Sistem 

Sederhana 

dan 

Menarik 

Proses 

penggajian 

sederhana 

dan mudah 

dilakukan 

M Mujib Iqbal 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Setuju Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju 

Fajar Akbar Esanov 
Ya! Ya! Ya! Ya! Ya! 

Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju 
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Lampiran 5. Curriculum Vitae 

 

 

Nama    : Muhammad Firdaus 

Tempat, Tgl lahir : Yogyakarta 17 Juni 1992 

Jenis Kelamin : Laki-laki 

Alamat : Suryowijayan MJ1/439 RT 19 RW 5 Yogyakarta  

  55142 

No Hp. : +6282135596498 

Email : firdoezx@gmail.com 

 

Riwayat Pendidikan : 

1998 – 2004  : SD Muhammadiyah Suryowijayan 

2004 – 2007 : SMP N 2 Yogyakarta 

2007 – 2010 : SMKN 2 Yogyakarta, Jurusan Teknik Komputer & Jaringan 

2010 – 2017 : Program Studi Teknik Informatika, Fakultas Sains dan Teknologi, 

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta 

mailto:firdoezx@gmail.com
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