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Abstrak 

Industrialisasi merupakan salah satu strategi yang dilakukan oleh 

pemerintah untuk mempercepat pembangunan ekonomi. Hal itu dikarenakan 

Proses industri merupakan sektor yang mempunyai kontribusi besar dalam 

mendorong laju pembangunan ekonomi. Sektor industri baik sektor industri kecil 

atau menengah maupun sektor  industri besar sangat berarti peranannya terhadap 

daya serap tenaga kerja bagi masyarakat. Penelitian ini bertujuan untuk  

menganalisis pengaruh tingkat upah, produktivitas tenaga kerja, dan modal pada 

industri kecil jenang di wilayah Kabupaten Kudus. Sumber data yang digunakan 

ada dua yaitu data primer dan data sekunder yang didapat dari Badan Pusat 

Statistik, Dinas perindustrian di Kabupaten Kudus. Metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis analisis regresi linier 

berganda yaitu metode analisis yang digunakan untuk mencari pengaruh 

sekumpulan variabel independen terhadap suatu variabel dependen.  

Hasil penelitian menunjukkan pengaruh upah terhadap penyerapan tenaga 

kerja diperoleh nilai t hitung sebesar -2.570, yang lebih kecil dari t-tabel sebesar 

1,997 dengan signifikansi sebesar 0,012 ˃ 0,05 (α = 5%), hal ini berarti upah 

memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Hasil 

pengujian pengaruh produktivitas terhadap penyerapan tenaga kerja diperoleh 

nilai t hitung sebesar 2,336 yang lebih besar dari t tabel sebesar 1,997 dengan 

signifikansi sebesar 0,023 < 0,05 (α = 5%), hal ini berarti bahwa produktivitas 

tenaga kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga 

kerja. Hasil pengujian pengaruh modal kerja terhadap penyerapan tenaga kerja 

diperoleh nilai t hitung sebesar 5,651 yang lebih besar dari t tabel sebesar 1,997 

dengan signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 (α = 5%), hal ini berarti bahwa modal 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Hasil 

pengujian secara simultan diperoleh nilai F hitung sebesar 36,763 yang lebih besar 

dari F tabel sebesar 3,14 dengan signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Hal ini berarti 

upah, produktivitas tenaga kerja dan modal secara bersama-sama berpengaruh 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja 

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Upah, Produktivitas Tenaga Kerja, Modal. 
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ABSTRACT 

 

  Industrialization is one of the strategies undertaken by the government to 

accelerate economic development. That is because industrial process is a sector 

that has a major contribution in pushing the pace of economic development. 

Industry sectors, both small and medium industries and large industrial sectors, 

mean a significant role in the absorption of labor for the community.This research 

aims to analyse the influence of wage rates , labor productivity, Capital and 

obtained in small industry Jenang in Kudus areas. Data sources used there are 

two namely data primary and secondary data obtained from the central bureau of 

statistics , office of industry Kudus City. Analysis method used in this research is 

analysis method linear regression analysis double namely analysis method used to 

search the influence of a bunch of the independent variable towards a dependent 

variable. 

The results showed that the effect of wages on the recruitment of worker 

obtained t value at -2,570, which is less than t table 1,997 with significance at 

0,012˃0,05 (α = 5%), its mean that the wages not significant and negative with 

the recruitment of worker. The result of the effect productivity on the recruitment 

of employment obtained t value at 2,336 which is higher than t table 1,997 with 

significance at 0,023 < 0,05 (α = 5%), its mean that the productivity significant 

and positive with the recruitment of worker. While the result of the effect working 

capital on the recruitment of employment obtained t value at 5,651 which is 

higher than  t table 1,997 with significance at 0,000 < 0,05 (α = 5%), its mean 

that the working capital significant and positive with the recruitment of 

employment. The result of the simultaneous test is 36,763 F value higher than 

3,14 F table with significance at 0,000 < 0,05 (α = 5%), its means that wages, 

labour productivity, and capital have simultaneously significant effect on the 

recruitment of worker. 

Keywords: The Recruitment of Worker, Wages, Labor Productivity, Capital 
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MOTTO HIDUP 

JADILAH CAHAYA WALAUPUN TAK TERSENTUH TAPI SELALU MENERANGI. 

JADILAH ANGIN WALAUPUN TAK NAMPAK, TAPI SELALU MEMBERI 

KESEJUKAN 

DAN JADILAH MANUSIA YANG SELALU BERGUNA BUAT ORANG LAIN. 

 

Smile is a Simple way of Enjoying Life so Do Your Best 

that Any Moment that You Have 

 

Satu-satunya Sumber Pengetahuan Adalah Pengalaman 

--- Abert Einstein--- 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

Transliterasi kata-kata arab yang dipakai dalam penyusunan skripsi ini 

berpedoman pada Surat keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 158/1987 dan 

0543b/U/1987. 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Bā‟ b be ة

 Tā t te ت

 Sā‟ ṣ es (dengan titik di atas) ث

 Jim j je ج

 Hā‟ ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Khā‟ kh kadan ha خ

 Dāl d de د

 Zāl ż zet (dengan titik di atas) ذ

 Rā‟ r er ز

 Zai z zet ش

 Sin s es س

 Syin sy es dan ye ش

 Sād ṣ es (dengan titik di bawah) ص
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 Dād ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Tā ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Zā ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 Ain „ koma terbalik di atas„ ع

 Gain g Ge غ

 Fā f Ef ف

 Qāf q Qi ق

 Kāf k Ka ك

 Lām l El ل

 Mīm m Em و

ٌ Nūn n En 

 Wāwu w W و

 Hā h Ha ه

 Apostrof ؍ Hamzah ء

ً Yā‟ y Ye 

 

B. Konsonan Rangkap karena Syaddah Ditulis Rangkap 

دّدةيتع  

 عدّة

Ditulis 

Ditulis 

Muta’addidah 

‘iddah 

 

C. Ta’ marbutah 

Semua Ta’ marbutah ditulis dengan h, baik berada pada akhir kata 

tunggal ataupun berada di tengah penggabungan kata (kata yang dikutip oeh 
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kata sandang “al”). Ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang 

sudah terserap dalam Bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat dan sebagainya 

kecuali dikehendaki kata aslinya. 

 حكًة

 عهة

 كساية الآونيبء

Ditulis 

Ditulis 

Ditulis 

Hikmah 

‘illah 

Karāmah al-auliyā’ 

 

D. Vokal Pendek dan Penerapannya 

----  َ ---- 

----  َ ---- 

----  َ ---- 

Fathah 

Kasrah 

Dhammah 

Ditulis 

Ditulis 

Ditulis 

a 

i 

u 

 

 فعم

 ذكس

 يرهت

Fathah 

Kasrah 

Dhammah 

Ditulis 

Ditulis 

Ditulis 

fa’ala 

ẓukira 

yaẓhabu 

 

E. Vokal Panjang 

1. Fathah + alif 

 جبههيّه

2. Fathah + yā‟ mati 

 تُسي

3. Kasrah + yā‟ mati 

 كسيى

4. Dhammah + wāwu mati 

 فسوض

Ditulis 

Ditulis 

Ditulis 

Ditulis 

Ditulis 

Ditulis 

Ditulis 

Ditulis 

ā 

jāhiliyyah 

ā 

tansā 

ī 

karīm 

ū 

furūd 
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F. Vokal Rangkap 

1. Fathah + yā‟ mati 

 ثيُكى

2. Dhammah + wāwu mati 

 قول

Ditulis 

Ditulis 

Ditulis 

Ditulis 

ai 

bainakum 

au 

qaul 

 

G. Vokal Pendek Berurutan dalam Satu Kata yang Dipisahkan dengan 

Apostrof 

 أأَتى

 أعدّت

 نئٍ شكستى

Ditulis 

Ditulis 

Ditulis 

a’antum 

u’iddat 

la’in syakartum 

 

H. Kata Sandang Alif + Lam 

1. Bila diikuti oleh huruf Qomariyyah maka ditulis dengan menggunakan 

huruf awal “al”. 

 انقسأٌ

 انقيبس

Ditulis 

Ditulis 

Al-Qur’an 

Al-Qiyas 

 

2. Bila diikuti oleh huruf Syamsiyyah ditulis sesuai dengan huruf pertama 

Syamsiyyah tersebut. 

 انسًّبء

 انشًّس

Ditulis 

Ditulis 

As-Sama’ 

Asy-Syams 

 

I. Penulisan Kata-kata dalam Rangkap Kalimat 

Ditulis menurut penulisannya 



 

xiv 
 

 ذوى انفسوض

 أهم انسُّةّ

Dibaca 

Dibaca 

Zawi al-Furud 

Ahl as-Sunnah 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah  

Industrialisasi merupakan salah satu strategi yang dilakukan oleh 

pemerintah untuk mempercepat pembangunan ekonomi. Hal itu dikarenakan 

Proses industri merupakan sektor yang mempunyai kontribusi besar dalam 

mendorong laju pembangunan ekonomi. Industrialisasi adalah perubahan sosial, 

dengan industrialisasi di daerah  pedesaan, tujuan pokok pembangunan dapat 

tercapai, yaitu memberantas  kemiskinan dengan meningkatkan kemampuan 

masyarakat desa untuk  menghasilkan hal-hal yang dibutuhkan dalam 

kehidupannya.  

Sektor industri baik sektor industri kecil atau menengah maupun sektor  

industri besar sangat berarti peranannya terhadap daya serap tenaga kerja bagi 

masyarakat. Menurut Kuncoro (2007: 364) Sektor industri kecil adalah salah satu 

cara yang dinilai besar peranannya dalam pengembangan industri manufaktur. 

Dengan adanya pengembangan industri kecil secara otomatis akan membantu 

mengatasi masalah pengangguran mengingat teknologi yang digunakan adalah 

teknologi padat karya sehingga bisa memperbesar lapangan kerja dan kesempatan 

usaha, yang pada gilirannya akan mendorong pembangunan daerah dan kawasan 

pedesaan. Industri kecil akan membantu mengurangi masalah pengangguran yang 

selama ini menjadi permasalahan bagi masyakarat. Seperti yang telah diketahui 

bahwa masih banyak masyarakat desa yang pergi ke kota hanya untuk mencari 
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lahan perkerjaan hal itu diakibatkan kurangnya lapangan pekerjaan yang ada 

dipedesaan.  

Sektor Industri merupakan tiang penyangga utama bagi perekonomian 

Kabupaten Kudus dengan kontribusi sebesar 81,09 persen terhadap PDRB di 

Kabupaten  Kudus. Meskipun terbilang kota kecil akan tetapi didalamnya 

tersimpan banyak berbagai potensi ekonomi yang dapat digali dan dikembangkan. 

Hampir mayoritas penduduknya bermata pencaharian dibidang industri. Oleh 

karena itu banyak berbagai sektor industri yang dapat dijumpai dikota ini seperti 

sektor Industri Rokok Djarum Super, Industri Rokok Sukun, Industri Konveksi, 

Industri Pabrik Gula Rendeng, Industri Kerajinan Tangan dan Sektor Industri 

Makanan yang menjadi ciri khas oleh-oleh dari kota santri ini yaitu jenang Kudus. 

 Makanan yang menjadi ciri khas Kota Kudus ini merupakan produk 

kebanggaan bagi masyarakat kudus. Meskipun industri jenang bukan merupakan 

sektor yang utama dalam menyuplai PDRB di Kabupaten Kudus akan tetapi 

berdirinya industri ini sedikit banyak memberikan dampak dalam proses 

penyerapan tenaga kerja. Karena banyak masyarakat yang bisa ikut merasakan 

manfaat dengan adanya industri ini. Berdasarkan pada data yang diperoleh dari 

Badan Pusat Statistik “Kudus Dalam Angka 2016” dapat diketahui Sektor industri 

juga merupakan salah satu sektor penyumbang terbanyak untuk PDRB di 

Kabupaten kudus dibandingkan dengan sektor yang lain hal ini dapat dilihat pada 

tabel berikut ini: 
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Tabel 1.1 Distribusi Prosentase Produk Domestik Regional Bruto Atas 

Dasar Harga Konstan 2010 Menurut Lapangan Usaha di Kabupaten Kudus 

Tahun  2011 – 2015 
Lapangan usaha 

(Industrial Origin) 
2011 2012 2013 2014 2015 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Pertanian, Kehutanan dan 

perikanan  
2,28 2,41 2,36 2,25 2,29 

2. Pertambangan dan 

penggalian 
0,10 0,11 0,11 0,11 0,11 

3. Industri   Pengolahan 81,93 81,51 81,22 81,05 81,54 

4. Pengadaan Listrik dan Gas 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 

5. Konstruksi 2,98 3,17 3,20 3,19 3,25 

6. Perdagangan Besar, Eceran, 

Reparasi Mobil & SM 
5,45 5,42 5,56 5,62 5,76 

7. Transportasi dan 

Pergudangan  
1,00 1,03 1,08 1,12 1,18 

8. Penyediaan Akomodasi dan 

Makan Minum 
1,05 1,07 1,10 1,13 1,20 

9. Informasi dan Komunikasi 0,57 0,61 0,63 0,68 0,72 

10. Jasa keuangan dan Asuransi 1,51 1,56 1,57 1,58 1,63 

11. Real Estate 0,52 0,55 0,57 0,58 0,60 

12. Jasa Perusahaan 0,09 0,09 0,09 0,09 0,10 

13. Administrasi pemeritah, 

pertahanan dan jaminan 

social  

0,85 0,83 0,81 0,79 0,80 

14. jasa pendidikan  0,77 0,81 0,85 0,90 0,93 

15. Jasa Kesehatan dan 

Kegiatan Sosial 
0,25 0,26 0,27 0,29 0,29 

16. Jasa Lainnya  0,48 0,50 0,52 0,54 0,54 

Total PDRB 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Sumber : Kudus Dalam Angka, 2016 

Tabel 1.1 dapat dilihat bahwa diantara berbagai sektor yang ada 

menunjukkan besarnya presentase PDRB di wilayah Kabupaten Kudus. Sektor 

yang memegang peranan penting dalam menopang perekonomian diantara 

beberapa sektor yang lain paling besar kontribusinya adalah sektor industri. 

Meskipun terkadang masih bersifat fluktuatif akan tetapi penyumbang terbesar 
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adalah sektor Industri hal tersebut dapat dilihat pada tahun 2015 sekitar 81,54% 

penyetor PDRB terbanyak adalah sektor industri. Dan sektor industri di 

Kabupaten Kudus juga mampu menyerap tenaga kerja jauh lebih banyak 

dibandingkan dari sektor-sektor yang lain. Hal itu dapat dilihat dari tabel berikut 

ini: 

Tabel 1.2 Penduduk Usia 15 Tahun ke atas yang Bekerja Menurut Lapangan  

Usaha Utama Selama Seminggu yang lalu di Kabupaten Kudus Tahun 2015 

 

Lapangan Usaha 

Utama Main Sector 

Jenis Kelamin 

Gender  

Jumlah  

Total 

Male Female 

(1) (2) (3) (4) 

Sektor Primer 28,621 10,306 38.972 

Sektor Sekunder 111,189 95,173 206,362 

Sektor Tersier 99,064 84,147 183,211 

Jumlah 238,874 189,626 428,500 

 

Ket: 

Sektor Primer: Pertanian, Pertambangan, Penggalian 

Sektor Sekunder: Listrik, Gas, Air, Industri, Konveksi 

Sektor Tersier: Perdagangan, Angkutan, Komunikasi, Keuangan, Jasa 

 

Sumber : Kudus Dalam Angka, 2016. 

Tabel 1.2 dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa penyerapan tenaga 

kerja terbanyak adalah disektor sekunder dibandingkan dengan sektor yang lain. 

Sektor Sekunder tersebut tergabung antara lain sektor listrik, gas, air, industri dan 

konstruksi. Jumlah total pekerja penduduk usia 15 tahun keatas adalah 206,362 

terdiri dari 111,189 laki-laki dan 95,173 perempuan. Diharapkan dengan adanya 

sektor-sektor  tersebut dapat megurangi angka pengangguran di Kabupaten 

Kudus.  

Meskipun termasuk kategori (Home Industry) industri jenang Kudus ini 

mampu bertahan dari sejak dulu hingga sekarang. Panganan khas kota kudus ini 
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merupakan salah satu contoh industri yang berhasil dan perkembangannya pesat 

diantara produk-produk olahan UKM (Usaha Kecil Menengah) yang lain. Jenang 

Kudus merupakan salah satu bukti dari hasil kreativitas, inovasi dan bukti 

keuletan dari masyarakat kudus untuk memenuhi kebutuhan hidupnya dan 

merupakan suatu produk unggulan camilan khas oleh-oleh dari kota santri ini. 

Produk yang sudah berkembang mulai sejak dulu ini sampai sekarang masih tetap 

eksis dan berkembang seiring dengan berjalannya waktu. Sehingga Pertumbuhan 

dari produksi jenang Kudus ini dapat menjadi ladang ekonomi bagi masyarakat 

sekitar. Jika dilihat dari skala usahanya di kota Kudus secara kuantitas jumlah unit 

usaha industri kecil lebih banyak dari pada jumlah industri besar dan jumlah 

tenaga kerja yang diserap, hal ini dapat dilihat dari tabel 1.3: 

Tabel 1.3 Unit Usaha (Unit), tenaga kerja (Orang), Nilai Produksi (Juta Rp) 

Pada Industri Menengah Besar dan Kecil di Kabupaten Kudus 

Tahun 2008 – 2010 

a. Industri kecil  2008 2009 2010 

Unit Usaha (Unit) 10.442 10.442 10.595 

Tenaga Kerja (orang) 71.118 71.118 74283 

Nilai Produksi (Juta Rp) 2.667.938.169 2.801.389.200 3.964.107.708 

b. Industri menengah 

Besar  

2008 2009 2010 

Unit Usaha (Unit) 100 100 100 

Tenaga Kerja (orang) 142.732 142.732 142.732 

Nilai Produsi (Juta Rp) 75.771.554,60 75.771.554.60 75.771.554,60 

Sumber: Disperinkop dan UMKM Kudus, 2012  

Tabel 1.3 menunjukkan bahwa pertumbuhan jumlah unit usaha, tenaga 

kerja, dan nilai produksi industri menengah besar dari tahun 2008 hingga tahun 

2010 stagnan atau tidak menunjukkan perubahan, hal ini dikarenakan tidak semua 

industri dapat menjadi besar karena banyak hal yang harus dipenuhi baik dari segi 



6 

 
 

jumlah tenaga kerjanya maupun permodalan, sedangkan untuk industri kecil dari 

tahun 2008 stagnan hingga tahun 2009 akan tetapi nilai produksi yang dihasilkan 

bertambah. Pada tahun 2010 pertumbuhan industri kecil cukup bagus karena 

mampu menyerap tenaga kerja lebih banyak sehingga prospek industri kecil 

cukup bagus untuk dikembangkan dan menanggulangi masalah ketenagakerjaan 

yaitu sempitnya lapangan kerja. 

Kenyataannya Dalam proses penyerapan tenaga kerja utuk memperluas 

usaha industri kecil tidak terlepas dari beberapa beberapa faktor-faktor ini yaitu 

faktor eksternal dan internal. Secara eksternal dipengaruhi oleh tingkat 

pertumbuhan ekonomi, tingkat inflasi, pengangguran dan tingkat bunga 

(Handoko, 2008: 18). Namun dalam dunia usaha tidaklah memungkinkan 

mempengaruhi kondisi tersebut, hanyalah pemerintah yang dapat menangani dan 

mempengaruhi faktor eksternal. Sedangkan secara internal dipengaruhi oleh 

tingkat upah, produktivitas tenaga kerja, dan modal (Simanjuntak, 1985: 80). 

Berbagai permasalahan dihadapi oleh para pelaku industri jenang ini dari 

mulai kurangnya perhatian dan pembinaan dari pemerintah Kabupaten Kudus, 

kemudian terkait akan wilayah pemasaran produk jenang yang belum begitu luas 

serta susahnya mencari ketersediaan akan tenaga kerja yang ahli dalam pembuatan 

jenang serta masih banyak lainnya hal-hal yang sering dihadapi oleh para 

produsen dalam proses pengembangan industri jenang Kudus ini.  

Untuk mengembangkan sektor industri perlu adanya upah dalam proses 

penyerapan tenaga kerja. Karena dengan adanya perubahan tingkat upah akan 

mempengaruhi penyeraan tenaga kerja. Naiknya tingkat upah akan menaikkan 
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biaya produksi perusahaan yang kemudian akan meningkatkan pula harga per unit 

barang yang diproduksi. Apabila harga naik, konsumen akan mengurangi 

konsumsi. Akibatnya banyak produksi barang yang tidak terjual, dan terpaksa 

produsen menurunkan jumlah produksinya sehingga tenaga kerja yang dibutuhkan 

juga berkurang (Simanjuntak, 1985: 109). 

 Produktivitas tenaga kerja dapat mempengaruhi penyerapan tenaga kerja. 

Peningkatan produktivitas tenaga kerja akan menurunkan biaya produksi per unit 

barang. Dengan turunnnya biaya produksi per unit, pengusaha dapat menurunkan 

harga jual barang, oleh sebab itu permintaan masyarakat akan barang tersebut 

bertambah. Pertambahan permintaan akan barang mendorong pertambahan 

produksi, dan selanjutnya menambah permintaaan akan tenaga kerja 

(Simanjuntak, 1985: 45). 

 Modal juga dapat mempengaruhi penyerapan tenaga kerja pada suatu 

industri. Hal ini karena setiap dari penambahan modal akan meningkatkan bahan 

baku. Sehingga bahan baku yang banyak akan membutuhkan tenaga kerja yang 

banyak pula pertambahan dari bahan baku akan meningkatkan penyerapan tenaga 

kerja. Usaha akumulasi modal dapat dilakukan dengan melalui kegiatan investasi 

yang akan menggerakkan perekonomian melalui mekanisme permintaan agregat, 

dimana akan meningkatkan usaha produksi dan pada akhimya akan mampu 

meningkatkan permintaan tenaga kerja (Sudarsono, 1998: 22). 

 Pengaruh upah, produktivitas tenaga kerja dan modal disini sangatlah 

penting karena untuk perkembangan dari usaha industri jenang itu sendiri. Dari 

sinilah penulis ingin mengetahui lebih jauh lagi mengenai perkembangan dari 
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industri kecil jenang yang ada di Kabupaten Kudus. maka penulis tertarik untuk 

mengambi penelitian mengenai “ANALISIS PENYERAPAN TENAGA 

KERJA PADA INDUSTRI KECIL JENANG DI WILAYAH KABUPATEN 

KUDUS” 

 

B.  Rumusan Masalah 

  Dengan bertitik tolak dari latar belakang permasalahan dalam industri 

kecil bermacam-macam baik faktor eksternal maupun internal maka yang 

menjadi permasalahan yang hendak diangkat oleh peneliti dalam penelitian ini 

adalah: 

1. Bagaimana pengaruh upah terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri 

Jenang di wilayah Kabupaten Kudus ?  

2. Bagaimana pengaruh produktivitas tenaga kerja terhadap penyerapan tenaga 

kerja pada industri kecil jenang di wilayah Kabupaten Kudus ? 

3. Bagaimana pengaruh modal terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri 

kecil jenang di wilayah Kabupaten Kudus? 

 

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

Sesuai dengan uraian di atas maka tujuan penelitian dalam menganalisis 

Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri Kecil Jenang Di Wilayah 

Kabupaten Kudus yaitu sebagai berikut: 

a. Menganalisis pengaruh upah terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri 

Jenang di wilayah Kabupaten Kudus 
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b. Menganalisis pengaruh produktivitas tenaga kerja terhadap penyerapan 

tenaga kerja pada industri kecil jenang di wilayah Kabupaten Kudus 

c. Menganalisis  pengaruh modal kerja terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

industri kecil jenang di wilayah Kabupaten Kudus. 

Adapun kegunaan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:  

a. Bagi peneliti, penelitian ini akan memberikan tambahan wawasan tentang 

studi Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri Kecil Jenang Di 

wilayah Kabupaten Kudus dan dapat menambah pengalaman di bidang 

penelitian.  

b. Bagi pemerintah, penelitian ini dapat memberikan gambaran bagi instansi 

yang terkait untuk menyusun kebijakan yang lebih berpengaruh dan mampu 

mengatasi masalah yang dihadapi oleh industri kecil.  

c. Bagi khasanah ilmu pengetahuan, penelitian ini dapat digunakan sebagai 

bahan referensi atau acuan bagi pengembangan penulisan selanjutnya dan 

pengembangan   ilmu pengetahuan di waktu yang akan datang 

D. Sistematika Pembahasan 

Kajian dalam penulisan skripsi ini secara garis besar terdiri dari 5 bab 

pembahasan yang secara keseluruhan saling berkaitan. Sistematika pembahasan 

merupakan gambaran dari alur pemikiran penyusun dari awal hingga akhir. 

Berikut ini penjabaran dari kelima bab tersebut: 

BAB I  PENDAHULUAN  

 Latar belakang menjelaskan inti pokok uraian masalah yang ada di 

industri kecil jenang di Wilayah Kabupaten Kudus.  
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 Rumusan masalah menjelaskan mengenai permasalahan yang dangkat 

dalam penelitian di industri kecil jenang di Wilayah Kabupaten Kudus.  

 Tujuan dan kegunaan penelitian gambaran atau penguraian dari 

pengambilan penelitian 

 Sistematika penulisan Beberapa uraian singkat mengenai penelitian yang 

di ambil. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

 Landasan teori merupakan beberapa teori yang dijadikan acuan referensi 

untuk mendukung penelitian pada industri kecil jenang di Wilayah 

Kabupaten Kudus 

 Penelitian terdahulu, kerangka pemikiran dan hipotesis yang digunakan 

untuk acuan dalam  proses penelitian pada industri kecil jenang di 

Wilayah Kabupaten Kudus 

BAB III METODE PENELITIAN 

 Menjelaskan tentang definisi operasional variabel penelitian, populasi 

dan sampel, jenis dan sumber data yang akan dianalisis, metode 

pengumpulan data, serta metode analisis yang digunakan dalam 

penelitian di industri kecil jenang di Wilayah Kabupaten Kudus. 

BAB IV HASIL DAN ANALISIS 

 Menguraikan deskripsi tentang hasil penelitian di industri kecil jenang di 

Wilayah Kabupaten Kudus berdasarkan data-data yang telah diolah 

dengan menggunakan SPSS Versi 20.0  
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BAB V PENUTUP  

 Kesimpulan dan saran: Hasil yang diperoleh dari penelitian yang ada di 

industri kecil jenang di Wilayah Kabupaten Kudus. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A.  Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat ditarik beberapa 

kesimpulan mengenai pengaruh dari  upah, produktivitas tenaga kerja dan modal 

terhadap tingkat penyerapan tenaga kerja pada industri kecil jenang  di wilayah 

Kabupaten Kudus. Adapun kesimpulan yang diambil adalah:  

1) Variabel upah berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga 

kerja pada industri kecil jenang  di wilayah Kabupaten Kudus. Dengan 

menggunakan signifikansi () 0,05 diperoleh t tabel sebesar 1,997. Maka 

diperoleh t hitung (-2.570) < t tabel (1,997). Hal ini menunjukkan ada 

pengaruh negatif antara upah (X1) terhadap penyerapan tenaga kerja (Y) 

maka H1 diterima. Sehingga hipotesis yang menyatakan ada pengaruh yang 

negatif dan signifikan antara upah secara parsial terhadap penyerapan tenaga 

kerja dapat diterima. Berdasarkan pada hasil penelitian pemberian upah oleh 

produsen jenang di Kudus dianggap sebagai beban, karena semakin besar 

upah yang diberikan kepada para pekerja, maka semakin kecil proporsi 

keuntungan yang di terima oleh pengusaha makanan oleh-oleh khas jenang 

Kudus ini. Sebaliknya jika upah untuk tenaga kerja turun, maka biaya 

produksi untuk industri kecil jenang juga akan turun, maka biaya produksi 

perusahaan akan turun juga, dimana pada akhirnya akan menurunkan harga 

barang yang diproduksi. Turunnya harga jual barang akan meningkatkan 
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permintaan barang tersebut sehingga permintaan tenaga kerja juga akan 

bertambah. 

2) Variabel produktivitas tenaga kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri kecil jenang  di wiayah 

Kabupaten Kudus. Dengan menggunakan signifikansi () 0,05 diperoleh t 

tabel sebesar 1,997 sehingga diperoleh t hitung (2.336) > t tabel (1,997). Hal 

ini menunjukkan ada pengaruh positif antara produktivitas (X2) terhadap 

penyerapan tenaga kerja (Y). Dengan demikian maka H2 diterima, sehingga 

hipotesis yang menyatakan ada pengaruh yang positif dan signifikan antara 

produktivitas secara parsial terhadap penyerapan tenaga kerja dapat diterima. 

Atau dengan kata lain, semakin tinggi produktivitas tenaga kerja untuk 

menghasilkan makanan jenang, semakin tinggi pula tingkat penyerapan 

tenaga kerja pada industri kecil jenang  di wilayah Kabupaten Kudus. 

Berdasarkan para penelitian dilapangan bahwasanya peningkatan 

produktivitas kerja akan mengurangi biaya produksi untuk pengelolaan 

jenang, sehingga permintaan akan barang tersebut akan meningkat, hal ini 

akan mendorong pertambahan jumlah output jenang yang diproduksi dan 

pada akhirnya menambah permintaan akan tenaga kerja pada industri jenang 

di wilayah Kabupaten Kudus. 

3) Variabel modal berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja pada industri kecil jenang  di wilayah Kabupaten Kudus. Dengan 

menggunakan signifikansi () 0,05 diperoleh t tabel sebesar 1,997. Maka 

diperoleh t hitung (5.651) > t tabel (1,997). Hal ini menunjukkan ada 
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pengaruh positif antara modal (X3) terhadap penyerapan tenaga kerja (Y). 

Dengan demikian H3 diterima, sehingga hipotesis yang menyatakan ada 

pengaruh yang positif dan signifikan antara modal secara parsial terhadap 

penyerapan tenaga kerja dapat diterima. Berdasarkan pada hasil penelitian 

dilapangan ketika modal kerja di industri jenang tersebut besar maka akan 

meningkatkan bahan baku untuk perkembangan industri jenang sehingga 

dengan penambahan bahan baku tersebut akan membutuhkan tenaga kerja 

yang banyak. Semakin tinggi modal yang digunakan, semakin meningkat pula 

penyerapan tenaga kerja pada industri kecil jenang  di wilayah Kabupaten 

Kudus. 

B. Saran 

Berdasarkan analisis data dan pembahasan pada bab sebelumnya, terdapat 

beberapa saran yang ingin disampaikan penulis sebagai berikut:  

1. Pemberian upah sebaiknya disesuaikan dengan standar kebutuhan hidup 

para tenaga kerja ataupun berdasarkan pada standart minimum upah yang 

telah tertera pada peraturan pemerintah Kabupaten Kudus. walaupun 

berskala usaha industri kecil tetapi kesejahteraan tenaga kerja juga perlu 

diperhatikan. 

2. Pemerintah diharapkan untuk membantu meningkatkan kemampuan 

pembinaan industri yang ada di daerah untuk bersaing melalui pelatihan 

keterampilan bagi calon tenaga kerja, penggunaan teknologi yang lebih 

mengutamakan peningkatan mutu, efisien dan peningkatan produktivitas 
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yang dikaitkan dengan upaya perluasan pemasaran produk di dalam dan luar 

negeri. 

3. Faktor modal seharusnya menjadi prioritas utama untuk ditingkatkan 

mengingat modal sangat berpengaruh terhadap tingkat penyerapan tenaga 

kerja. Produsen industri dapat bekerjasama dengan bank-bank konvensional 

untuk mendapatkan dana bantuan usaha berbunga rendah seperti KUR 

(Kredit Usaha Rakyat) Dll. 
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TABEL DISTRIBUSI RESPONDEN 

Upah (per 

minggu) 

Produktivitas 

(Kg) 

Modal (per 

bulan) 

Tenaga 

Kerja 

425000 2500 27000000 16 

375000 500 13500000 3 

425000 5000 30000000 15 

350000 2000 20000000 15 

362500 2000 25000000 11 

425000 4000 23000000 11 

387500 500 14000000 3 

420000 2000 16000000 5 

400000 1000 15000000 3 

412500 1000 16000000 3 

400000 1000 15000000 3 

375000 750 14000000 4 

375000 1000 19000000 7 

387500 1000 15000000 4 

402000 2000 22000000 7 

387500 4000 25000000 13 

387500 4000 27000000 15 

375000 1000 21000000 5 

387500 1200 20000000 5 

402000 1000 23000000 7 

412500 7500 43000000 20 

402000 6250 33000000 13 

412500 2500 22000000 9 

387500 5000 40000000 19 

425000 1750 20000000 7 

387500 2500 23000000 8 

400000 2417 25000000 7 

412500 2500 19000000 8 

400000 2500 22000000 7 

400000 1400 20000000 9 

420000 1500 21000000 3 

300000 1200 20000000 11 

400000 1000 18000000 8 

400000 1200 22000000 7 

375000 1000 18000000 11 

400000 1200 15000000 5 

300000 600 20000000 11 
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Upah (per 

minggu) 

Produktivitas 

(Kg) 

Modal (per 

bulan) 

Tenaga 

Kerja 

412500 1000 17000000 3 

400000 1200 17000000 5 

340000 1200 19000000 3 

412500 1400 18000000 8 

387500 3000 30000000 8 

400000 1000 17500000 8 

387500 1000 19000000 7 

387500 1000 18500000 7 

340000 1000 15000000 5 

400000 2000 23000000 7 

375000 500 13000000 3 

387500 600 15000000 3 

382500 1250 20000000 4 

382500 1250 15000000 3 

412500 2500 25000000 7 

400000 1000 20000000 8 

375000 500 10000000 3 

400000 1000 17000000 3 

387500 600 38000000 8 

437500 3500 35000000 11 

400000 833 16000000 7 

350000 1250 22000000 11 

387500 2000 20000000 8 

425000 600 36000000 12 

400000 1000 20000000 11 

402000 1000 18000000 8 

375000 600 12000000 3 

375000 500 11000000 3 

437500 5000 38000000 15 

412500 4000 32000000 7 

402000 1500 20000000 4 

387500 833 18000000 8 
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HASIL TRANSFORMASI LN DISTRIBUSI RESPONDEN 

Upah (per 

minggu) 

Produktivitas 

(Kg) 

Modal (per 

bulan) 

Tenaga 

Kerja 

12.96 7.82 17.11 2.77 

12.83 6.21 16.42 1.1 

12.96 8.52 17.22 2.71 

12.77 7.6 16.81 2.71 

12.8 7.6 17.03 2.4 

12.96 8.29 16.95 2.4 

12.87 6.21 16.45 1.1 

12.95 7.6 16.59 1.61 

12.9 6.91 16.52 1.1 

12.93 6.91 16.59 1.1 

12.9 6.91 16.52 1.1 

12.83 6.62 16.45 1.39 

12.83 6.91 16.76 1.95 

12.87 6.91 16.52 1.39 

12.9 7.6 16.91 1.95 

12.87 8.29 17.03 2.56 

12.87 8.29 17.11 2.71 

12.83 6.91 16.86 1.61 

12.87 7.09 16.81 1.61 

12.9 6.91 16.95 1.95 

12.93 8.92 17.58 3 

12.9 8.74 17.31 2.56 

12.93 7.82 16.91 2.2 

12.87 8.52 17.5 2.94 

12.96 7.47 16.81 1.95 

12.87 7.82 16.95 2.08 

12.9 7.79 17.03 1.95 

12.93 7.82 16.76 2.08 

12.9 7.82 16.91 1.95 

12.9 7.24 16.81 2.2 

12.95 7.31 16.86 1.1 

12.61 7.09 16.81 2.4 

12.9 6.91 16.71 2.08 

12.9 7.09 16.91 1.95 

12.83 6.91 16.71 2.4 

12.9 7.09 16.52 1.61 

12.61 6.4 16.81 2.4 
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Upah (per 

minggu) 

Produktivitas 

(Kg) 

Modal (per 

bulan) 

Tenaga 

Kerja 

12.93 6.91 16.65 1.1 

12.9 7.09 16.65 1.61 

12.74 7.09 16.76 1.1 

12.93 7.24 16.71 2.08 

12.87 8.01 17.22 2.08 

12.9 6.91 16.68 2.08 

12.87 6.91 16.76 1.95 

12.87 6.91 16.73 1.95 

12.74 6.91 16.52 1.61 

12.9 7.6 16.95 1.95 

12.83 6.21 16.38 1.1 

12.87 6.4 16.52 1.1 

12.85 7.13 16.81 1.39 

12.85 7.13 16.52 1.1 

12.93 7.82 17.03 1.95 

12.9 6.91 16.81 2.08 

12.83 6.21 16.12 1.1 

12.9 6.91 16.65 1.1 

12.87 6.4 17.45 2.08 

12.99 8.16 17.37 2.4 

12.9 6.73 16.59 1.95 

12.77 7.13 16.91 2.4 

12.87 7.6 16.81 2.08 

12.96 6.4 17.4 2.48 

12.9 6.91 16.81 2.4 

12.9 6.91 16.71 2.08 

12.83 6.4 16.3 1.1 

12.83 6.21 16.21 1.1 

12.99 8.52 17.45 2.71 

12.93 8.29 17.28 1.95 

12.9 7.31 16.81 1.39 

12.87 6.73 16.71 2.08 
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Distribusi Responden 

Jml 

Tk 

Upah 

(perminggu) 

 Produktivitas 

(dalam 

perbulan KG ) 

  Modal dalam 

produksi   NO Nama Pemilik  Nama Usaha  Alamat  Umur  

Pendidikan 

Terakhir 

Jenis 

Kelamin  

lama 

usaha  

tahun 

berdiri  

16 

425000 2500 27000000 
1 

Pj. Jenang 

Abadi 
Chayanah 

Ds.Kaliputu Gg.III 

No.80 43 Tahun  Sma Perempuan  7 tahun  2011 

3 375000 500 13500000 
2 

Panjunan 
Djuari Edi 

Siswanto 
Kel. Panjunan 2/2 

45 Tahun  
Sma laki-laki 

11 tahun 2007 

15 425000 5000 30000000 
3 

Pj. Muria 
Drs. ZAENAL 

ARIFIN 
 RT. 03 RW. 02 

Ds. Kaliputu 43 tahun  Sarjana  laki-laki  11 tahun 2007 

15 
350000 2000 20000000 

4 
Pj. Tiara Jaya Zaeni Ds. Kaliputu 5/2 

40 Tahun  
Sarjana laki-laki 

10 tahun  2008 

11 
362500 2000 25000000 

5 
Pj. Mubaroh Edi Nooryanto  Ds. Burikan 3/5 

30 tahun  
Sma laki-laki 10 tahun  

2008 

11 425000 4000 23000000 
6 

Asia Dan 

Aminah 
Faruk Isail  Kaliputu 

28 tahun  
Sarjana laki-laki  

10 tahun  2008 

3 
387500 500 14000000 

7 
Pj. Faza Anis Maulida 

Ds. Glantengan 

RT. 003/002 27 tahun  
Sarjana laki-laki 

6 tahun  2012 

5 420000 2000 16000000 
8 

Pj. Asta 
Fathah 

Sudarmaji 
Ds. Kaliputu RT. 

01/01 48 tahun  
Smp laki-laki 

5 tahun  2013 

3 
400000 1000 15000000 

9 
Pj. Iqbal Yahya Kaliputu RT.8/1 

41 tahun  
Sma laki-laki 

7 tahun  200 

3 412500 1000 16000000 
10 

Pj. Mustika Any  Astuti 

Dk. Betekan 

Kerjasan No. 82 

Ds. Kerjasan 

RT.01 RW. 12  35 tahun  

Sma Perempuan  

9 tahun  2009 

3 400000 1000 15000000 
11 

Pj. Amanah Wahyudi 
Ds. Kaliputu RT. 

03 RW. 01 Gang 8 
30 tahun  

Sma laki-laki 

8 tahun  2010 

4 375000 750 14000000 
12 

Pj. Andhim 
M.Zuazhzhim 

.M 
Kaliputu RT.1/1 

35 tahun  
Sarjana laki-laki 

8 tahun  2010 

7 375000 1000 19000000 
13 

Pj. Marlina Suparmo 
Ds. Singocandi 

RT. 03 RW. 03 
51 

TAHUN 

Smp laki-laki 

9 tahun  2009 

4 387500 1000 15000000 
14 

Pj.M.Ihsan Wahyu Teguh.S 
Ds.Kaliputu Gg.6 

No.137 RT.2/1 
22 tahun  Sarjana  laki-laki 9 tahun  2009 
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7 
402000 2000 22000000 

15 
Pj. Ya - Nuur Nur Akhmadi 

 Ds. Kaliputu RT. 

01 RW. 02 40 tahun  Sma  Laki-laki  5 tahun  2013 

13 387500 4000 25000000 
16 

Pj. Dua Keris 
Endang Sri 

Hatini 
 Ds. Panjunan 

RT.06 RW.01 43 tahun  Smp  perempuan  5 tahun  2013 

15 387500 4000 27000000 
17 

Pj. Rizqina 
Malik 

Syaifuddin 
 Ds. Kaliputu RT. 

03 RW. 02 38 Tahun Sma  laki-laki 5 tahun  2013 

5 375000 1000 21000000 
18 

Pj. Abc Tiga 

Roda 
Khozin 

Gang III N0. 69  

Ds. Kaliputu  29 tahun  Sma laki-laki 5 tahun  2013 

5 387500 1200 20000000 
19 

Pj. An - Nur 
Achmad Noor 

Salim 

 Ds. Kaliputu No. 

231 RT. 01 RW. 

02 43 tahun  Smp laki-laki  5 tahun  2013 

7 
402000 1000 23000000 

20 
Pj. Aroma Masronah 

 Ds. Kaliputu 

03/02  50 tahun  Sd perempuan  5 tahun  2013 

20 412500 7500 43000000 
21 

Pj. Asia 

Aminah 
Farur Ismail   20 

TAHUN  Sma  laki-laki  5 tahun  2013 

13 

402000 6250 33000000 
22 

Pj. Cakra Munawar 
Ds. Kaliputu Gang 

II RT. 02 RW. 02 
53 tahun  Sd laki-laki  5 tahun  2013 

9 
412500 2500 22000000 

23 
Pj. Manna Ahmad Efendi 

Ds.Kaliputu Gg.I 

Rt.8/1 35 tahun  Sma laki-laki 10 tahun  2008 

19 
387500 5000 40000000 

24 
Pj. Arofah Sri Rohmiyati Ds. Kaliputu 7/1 

39 tahun  Sd perempuan  10 tahun  2008 

7 
425000 1750 20000000 

25 
Sari Unggul Sri Anifah 

Kel.Kajeksan 

Rt.1/1 37 tahun  Smp perempuan  10 tahun  2008 

8 
387500 2500 23000000 

26 
Pj. Annisa Noor Rochmat 

 Ds. Kaliputu RT. 

08 RW. 01 38 tahun  Smp laki-laki  5 tahun  2013 

7 
400000 2417 25000000 

27 
Pj. Kurnia Sumarno 

 Ds. Kaliputu RT. 

08 RW. 01 47 tahun  Sd laki-laki  5 tahun  2013 

8 412500 2500 19000000 
28 

Pj. Nikmah Siti Zulaesah 
Ds. Kaliputu Gang 

III No 74 RT. 08 

RW. 01 38 tahun  Sma  perempuan  5 tahun  2013 

7 
400000 2500 22000000 

29 
Jenang Abadi Sri Rontowati 

Ds. Kaliputu RT. 

02/02 40 tahun  Sd perempuan  5 tahun  2013 

9 
400000 1400 20000000 

30 
Aliya Tri Wuryanti DS Kaliputu  

32 tahun  Sma perempuan  4 TAHUN  2014 

3 420000 1500 21000000 
31 

Anugrah/Meilin

a 
Hariyono 

Ds. Kaliputu RT. 

08/01 42 tahun  Sd laki-laki  5 tahun  

2013 
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11 300000 1200 20000000 
32 

Pj. Abc 

Machabbah 
Sri Utami 

Ds. Kaliputu RT. 

08/01 37 tahun  Sd perempuan  5 tahun  

2013 

8 
400000 1000 18000000 

33 
Pj. Hidayah Bejo Suyanto 

Ds. Kaliputu RT. 

08/01 gg. 3 50 tahun  Smp laki-laki 9 tahun  

2009 

7 400000 1200 22000000 
34 

Jenang Murni Jumadi 
Ds. Kaliputu RT. 

08/01 no. 27 gg. I 
48 tahun  Sma laki-laki 8 tahun  

2010 

11 375000 1000 18000000 
35 

Karomah 
Ahmad Zahroni 

Fuad 
Ds. Kaliputu RT. 

08/01 no. 27 
35 tahun  Sma laki-laki 5 tahun  

2013 

5 400000 1200 15000000 
36 

Jenang 

Mubarokah 
Moh. Kholik 

Ds. Kaliputu RT. 

01/02 30 tahun  Sma laki-laki 5 tahun  

2013 

11 300000 600 20000000 
37 

Jenang 

Mubarozan 
Anis Ulfah 

Ds. Kaliputu RT. 

02/02 33 tahun  Sma Perempuan  5 tahun  

2013 

3 
412500 1000 17000000 

38 
Yasmin Umar Khoironi 

Ds. Kaliputu RT. 

02/02 40 tahun  Smp laki-laki 7 tahun  

2011 

5 
400000 1200 17000000 

39 
Jeaje Nur Alim 

Ds. Kaliputu RT. 

03/02 39 tahun  Sma laki-laki 6 tahun  

2012 

3 
340000 1200 19000000 

40 
Pj. M. Furqon Muh. Furqon 

Ds. Kaliputu RT. 

03/02 29 tahun  Sma laki-laki 5 tahun  

2013 

8 
412500 1400 18000000 

41 
Risqina Maliq Syaifudin 

Ds. Singocandi 

RT. 3/1 36 tahun  Sma laki-laki 5 tahun  

2013 

8 
387500 3000 30000000 

42 
Pj. Diva Yuliani 

Ds. Kaliputu RT. 

03/02 32 tahun  Sma perempuan  5 tahun  

2013 

8 400000 1000 17500000 
43 

Pj. Amanah 
Mochamad 

Turichan 
Ds. Kaliputu RT. 

08/01 45 tahun  Smp laki-laki 9 tahun  

2009 

7 
387500 1000 19000000 

44 
Pj. Asih Aris Cahyono 

Ds. Kaliputu RT. 

03/01 34 tahun  Smp laki-laki 5 tahun  

2013 

7 
387500 1000 18500000 

45 
Pj. Hikmah Siti Zulaesah 

Ds. Kaliputu RT. 

08/01 49 tahun  Sma perempuan  6 tahun  

2012 

5 340000 1000 15000000 
46 

Akhmad Amin 

Sidiq 

Akhmad Amin 

Sidiq 
Ds. Kaliputu RT. 

08/01 47 tahun  Smp laki-laki 6 tahun  

2012 

7 

400000 2000 23000000 
47 

Pj. Al Irsyad Andi Eko Ratno 
Dk. Modinan RT. 

03/07 Ds. Klumpit 
38 tahun  

Sma  laki-laki  9 tahun  2009 

3 

375000 500 13000000 
48 

Pj. Asli Sinar 

Jaya 

Bambang 

Sugeng 
Dk.Klumpit Rt.4/5 40 tahun  

Smp laki-laki 9 tahun  2009 
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3 

387500 600 15000000 
49 

Pj Muria  Endar Rahayu 
Ds. Jurang RT. 

01/04 
36 tahun  

Tidak Sekolah perempuan  9 tahun 2009 

4 

382500 1250 20000000 
50 

Pj. Setya Jaya Siti Rukayah 
  Ds. Peganjaran 

RT. 02 RW. 04 
45 tahun  

Sd Perempuan  5 tahun  2013 

3 

382500 1250 15000000 
51 

Pj. Zaitun Lely Yulistiana Ds. Cendono 
41 tahun  Smp Perempuan  5 tahun  2013 

7 

412500 2500 25000000 
52 

Pj. Cakra Era Astuti 
Ds. Jekulo RT. 02 

RW. 09 43 Tahun  Sma  Perempuan  5 tahun  2013 

8 

400000 1000 20000000 
53 

Pj. Tiga Tugu 

Tiga 

Muchammad 

Sholeh A 

 Ds. 

Tumpangkrasak 

4/1 

33 tahun  

Sma laki-laki 5 tahun  2013 

3 

375000 500 10000000 
54 

Pj. Java Tri Mulyani Jati Wetan RT.2/3 32 tahun  
Sma Perempuan  7 tahun  2011 

3 

400000 1000 17000000 
55 

Pj. Danistofood Ismanto 
 Ds. Getas Pejaten 

03/03  
48 tahun  

Sma laki-laki 5 tahun  2013 

8 
387500 600 38000000 

56 
Pj. Manuhara Arif Efendi 

Ds.Temulus 

RT.03/05 
45 Tahun  

Smp  laki-laki 9 tahun  2009 

11 
437500 3500 35000000 

57 
G A R U D A Parno 

Ds.Temulus 

RT.2/6  47 tahun  Sd laki-laki 10 tahun  2008 

7 
400000 833 16000000 

58 
Pj. Mutiara Sarpinah 

Ds. Temulus 

RT.02/06 49 tahun  Smp perempuan  9 tahun  2009 

11 
350000 1250 22000000 

59 
Pj. Monalisa Tejo Suwarno 

Ds. Temulus 

RT.01/6 55 tahun  Sma laki-laki 7 tahun  2011 

8 

387500 2000 20000000 
60 

Pj. Bintang 

Kurnia 
Subkhi Temulus RT.3/1 

50 tahun  Smp laki-laki 9 tahun 2009 

12 

425000 600 36000000 
61 

Pj. Kharisma Sarpinah 
Ds.Temulus 

RT.2/6 53 tahun  Smp perempuan  8 tahun  2010 

11 

400000 1000 20000000 
62 

Pj. Srikandi Nor Winito 
Ds. Temulus RT. 

003/001 48 tahun  Smp laki-laki 7 tahun  2011 

8 

402000 1000 18000000 
63 

Pj. Anugrah Rupi'ah 
Ds.Temulus 

RT.1/6 52 tahun  Tidak Sekolah  Perempuan  9 tahun  2009 

3 
375000 600 12000000 

64 
Pj. Monalisa Tejo Sumarno 

 Ds. Temulus RT. 

01 RW. 06 50 tahun  Sd laki-laki 7 tahun  2011 

3 
375000 500 11000000 

65 
Pj. Surya Jaya Dewi Chotijah Ds.Mejobo RT.8/4 

39 tahun  Smp Perempuan  9 tahun  2009 

15 
437500 5000 38000000 

66 
Pj. Matahari Imam Sutiyo 

 Ds. Temulus  

RT.02  RW.06 45 Tahun  Sma laki-laki 5 tahun  2013 
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7 
412500 4000 32000000 

67 
Kupu Mas M. Sugito 

Ds. Jepang RT. 

04/05  47 tahun  Sd laki-laki 5 tahun  2013 

4 

402000 1500 20000000 
68 

Pj. Sinar Tiga 

Segi Tiga 
Kasmi 

 Ds. Prambatan 

Lor RT. 07 RW. 

02 50 tahun  Sd Perempuan  5 tahun  2013 

8 

387500 833 18000000 
69 

Pj. Nusantara Purmaningsih 
Kedungdowo 

RT.2/6 30 tahun  Sma perempuan  8 tahun  2010 
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DAFTAR KUISIONER 

 

Responden Yth 

 

  Saya adalah mahasiswa tingkat akhir jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang sedang melakukan penelitian Skripsi dengan 

tema “Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri Kecil Jenang Di Wilayah 

Kabupaten Kudus”. Kuisioner ini digunakan sebagai sarana pendukung dalam proses penelitian 

yang ingin saya lakukan.  Mohon kesediaan partisipasi dari Bapak/Ibu/Sdr i  dalam mengisi 

kuisioner yang telah saya buat untuk penelitian ini. Terima kasih atas waktu  ketersediaan  

Responden yang telah diberikan dalam proses pengisian kuisioner ini.  

 

 

Hormat Saya 

             

               Lutfiyah 

Tata cara petunjuk pengisian kuisioner: 

1. Dari pertanyaan yang ada dibawah ini silahkan responden melingkari abjad yang ada pada 

setiap opsi pertanyaan sesuai dengan keadaan yang ada di Industri 

2. Mengisi titik” yang ada pada pertanyaan yang ada sesuai dengan keadaan kondisi 

responden masing”. 

A. Identitas Responden  

 

1. Nama pemilik  :  ……………………………………………………….. 

2. Nama industri   :  ……………………………………………………….. 

3. Umur   : ……………………………………………………….. 

4. Jenis kelamin  : ……………………………………………………….. 

5. Pendidikan terakhir : ……………………………………………………….. 

6. Lama berdiri usaha : ………………………………………………………... 
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B. Tentang perusahaan  

1. Perusahaan berdiri tahun : ………………………………………………… 

 

C. Penyerapan tenaga kerja (Y) 

1. Berapakah jumlah tenaga kerja yang dipekerjakan oleh industri anda sejak awal 

berdirinya perusahaan ? 

a. 1 s/d 3 Orang  

b. 4 s/d 7 Orang 

c. 8 s/d 11 Orang  

d. 12 s/d 14 Orang  

e. > 14 Orang 

2. Berapakah jumlah tenaga kerja yang dipekerjakan oleh industri anda pada saat ini ? 

a. 1 s/d 3 Orang  

b. 4 s/d 7 Orang 

c. 8 s/d 11 Orang  

d. 12 s/d 14 Orang  

e. > 14 Orang 

3. Dari jumlah tenaga kerja anda, bagaimana rata-rata tingkat pendidikannya? 

a. SD     

b. SMP   

c. SMA  

d. Perguruan tinggi 

 

D. Pengeluaran upah (X1) 

1. Bagaimanakah sistem pembayaran upah yang dilakukan pada industri anda? 

a. Harian     

b. Mingguan   

c. Bulanan   

d.  Lainnya  

2. Berapakah jumlah upah yang dibayarkan untuk  para pekerja di industri anda 

Rp:………………. (Harian/Mingguan/Bulanan/lainnya) 
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E. Produktivitas tenaga kerja (X2) 

1. Berapa  jenis varian rasa jenang yang  diproduksi pada industri anda ? 

a. Satu macam    

b. Dua macam   

c. Lebih dari 3  macam  

2. Berapa jumlah produksi yang dapat dihasilkan industri anda dalam perbulan ? 

a. < 500 Kg Per Bulan 

b. 501 s/d 1000 Kg Per Bulan 

c. 1001 s/d 2000 Kg Per Bulan  

d. 2001 s/d 3000 Kg Per Bulan  

e. > 3000 Kg Per Bulan  

3. Dalam satu minggu, hari kerja dan hari libur ? 

Hari kerja :……….. hari    Hari libur kerja : ……….. hari  

 

F. Modal (X3) 

1. Berapakah modal yang dibutuhkan  untuk proses produksi perbulannya ?  

a. < 13.000.000 Juta  

b. 13.500.000 s/d 22.000.000Juta 

c. 22.500.000 s/d 32.000.000 Juta 

d. 32.500.000 s/d 42.000.000 Juta 

e. > 42.500.000 Juta 

2. Status kepemilikan modal yang digunakan untuk menjalankan usaha industri jenang 

kudus? 

a. Modal pribadi    

b. pihak ketiga   

c. Modal pinjaman   

d. Lainnya 
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G. Peran pemerintah lokal 

1. Apakah pemerintah pernah membantu anda dalam memfasilitasi pengadaan alat 

produksi? 

a. Pernah, sebutkan ……. 

b. Tidak pernah  

 

2. Apakah pemerintah pernah mengadakan pembinaan ? 

a. Pernah, ……. 

b. Tidak pernah  

 

3. Apakah harapan anda terhadap pemerintah dalam membatu perkembangan usaha anda ? 

…………………………………………………………………………………. 

 



106 

 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

TK 1.8926 .55072 69 

U 12.8771 .06990 69 

P 7.2591 .67417 69 

M 16.8235 .30769 69 

 

 

Correlations 

 TK U P M 

Pearson Correlation 

TK 1.000 .076 .643 .758 

U .076 1.000 .379 .296 

P .643 .379 1.000 .730 

M .758 .296 .730 1.000 

Sig. (1-tailed) 

TK . .267 .000 .000 

U .267 . .001 .007 

P .000 .001 . .000 

M .000 .007 .000 . 

N 

TK 69 69 69 69 

U 69 69 69 69 

P 69 69 69 69 

M 69 69 69 69 

 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 M, U, P
b
 . Enter 

a. Dependent Variable: TK 

b. All requested variables entered. 

 

Hasil Koefisien Determinasi 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .793
a
 .629 .612 .34301 

a. Predictors: (Constant), M, U, P 

b. Dependent Variable: TK 
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Hasil Uji F 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 12.976 3 4.325 36.763 .000
b
 

Residual 7.648 65 .118   

Total 20.624 68    

a. Dependent Variable: TK 

b. Predictors: (Constant), M, U, P 

Analisis Regresi Linier Berganda, Uji t, Uji Multikoliniaritas 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 2.788 8.521 
 

.327 .745 
  

U -1.654 .643 -.210 -2.570 .012 .855 1.169 

P .218 .093 .267 2.336 .023 .438 2.286 

M 1.119 .198 .625 5.651 .000 .466 2.144 

a. Dependent Variable: TK 

 

 

Collinearity Diagnostics
a
 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index Variance Proportions 

(Constant) U P M 

1 

1 3.994 1.000 .00 .00 .00 .00 

2 .006 26.336 .00 .00 .47 .00 

3 .000 188.138 .02 .04 .40 .97 

4 1.241E-005 567.331 .98 .96 .13 .03 

a. Dependent Variable: TK 
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Residuals Statistics
a
 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value .9460 3.0101 1.8926 .43684 69 

Std. Predicted Value -2.167 2.558 .000 1.000 69 

Standard Error of Predicted 

Value 
.044 .196 .076 .033 69 

Adjusted Predicted Value .9305 3.0120 1.8916 .43810 69 

Residual -.91820 .64334 .00000 .33536 69 

Std. Residual -2.677 1.876 .000 .978 69 

Stud. Residual -2.788 1.896 .001 1.005 69 

Deleted Residual -.99617 .65737 .00096 .35532 69 

Stud. Deleted Residual -2.949 1.936 -.001 1.020 69 

Mahal. Distance .110 21.320 2.957 4.283 69 

Cook's Distance .000 .175 .016 .033 69 

Centered Leverage Value .002 .314 .043 .063 69 

a. Dependent Variable: TK 
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Hasil Uji Normalitas 

 
 

Hasil Uji Hesteroskesdastisitas 
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Nama   : Lutfiyah   

Tempat tanggal lahir : Kudus, 14 Juli 1995 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Agama   : Islam  

Kewarganegaraan : Indonesia 

Alamat Asal  : Desa Jepang Rt12/11 Kecamatan Mejobo kabupaten Kudus 

Alamat sekarang : Jalan Manggis No 65B Gaten, Concat,Depok, Sleman Yogyakarta 

Phone   : 085727668754/081225424408 

Email/FB/instagram  : fiya14mydreams@gmail.com / Lutfiyah/Lutfiyah1407 

Motto Hidup : Selalu berusaha menjadi manusia yang lebih baik, Terus belajar dan  

berdo’a,, serta bersyukur, never give up . 

 

 

 TK RA Masyithoh       2000 – 2001 

 MI Nu Matholiul Falah      2002 – 2007 

 MTS Nu Mu’allimat Kudus      2008 – 2010 

 MA Nu Mu’allimat Kudus      2011 – 2013 

 Pernah ikut kursus komputer      2013  

 Sekarang dalam proses meraih gelar S1 disalah satu perguruan tinggi  

 

 

 Reporter Majalah Kalamuna MA Nu Mu’allimat kudus tahun 2012 

 Pengurus Organisasi kepramukaan Saka WanaBakti cabang Kudus  

 Pengurus Majalah El Kamil IPNU/IPPNU kudus  

 Pengurus Organisasi Keluarga Kudus Yogyakarta (KKY) 

 Anggota organisasi bidang olahraga UIN Sunan Kalijaga  

BIODATA DIRI 

PENGALAMAN ORGANISASI 

CV (Curriculum Vitae) 

RIWAYAT PENDIDIKAN 
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 Pengalaman kerja Magang Di Kantor pajak KPP Pratama sleman Yogyakarta  2016 

 Tim panitia seminar bekerja sama  Antara UIN Sunan Kalijaga dan Ganesha Operation  

 

 

 

 

 Kemampuan computer  

1. Ms. Word 

2. Ms. Exel  

3. Ms. Power Point  

 

 Networking  

Website dan blog 
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