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ABSTRACT 

Zulfa. 13430015. Implementasi Manajemen Penerimaan Anak Didik Baru 

Model Holistic Skill Education (Holsked) (Studi Kasus Ra Ar-Rafif Tirtomartani, 

Kalasan, Sleman). (Skripsi, Yogyakarta: Program Sarjana Fakultas Ilmu Tarbiyah 

UIN Sunan Kalijaga, 2017). 

 

 

This Study aims to describe: (1) The concept of acceptance management of 

new students with the model holistic skill education in RA Ar-Rafif Tirtomartani 

Kalasan Sleman. (2) Implementation management of new students with the model 

holistic skill education in RA Ar-Rafif Tirtomartani Kalasan Sleman.(3) Dampak 

management of new students with the model holistic skill education in RA Ar-Rafif 

Tirtomartani Kalasan Sleman. 

This research is descriptive research with qualitative approach. The 

subject of this research is the PADB committee in RA Ar-Rafif. Methods of data 

collection by interview and documentation. Test data validity with source 

triangulation and engineering triangulation. Data analysis using model Miles and 

Huberman. 

The results showed as follows: (1) The concept of PADB management with 

this holistic model by using EB technique, which is to see how the ability of 

children when attending school before accepting learning in school. The PADB 

assessor and committee itself is the teacher or educator of RA AR RAFIF who will 

further educate the students from the beginning and further develop their abilities. 

(2) Implementation of PADB management with this holistic mod through: 

planning that is how to prepare before implementation of PADB, one of them by 

making committee of PADB or organizing that runs the task. After the preparation 

and the committee has been formed then begins the implementation of PADB with 

respect to STPPA which has been owned by the child to further start from where 

the child's development step. The last process is evaluation as the final activity of 

PADB to know the advantages and disadvantages of PADB step with this holistic 

model. 

Keywords: Admission Management, Early Childhood Education, Holistic Skill 

Education 
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ABSTRAK 

Zulfa. 13430015. Implementasi Manajemen Penerimaan Anak Didik Baru 

Model Holistic Skill Education (Holsked) (Studi Kasus Ra Ar-Rafif Tirtomartani, 

Kalasan, Sleman). (Skripsi, Yogyakarta: Program Sarjana Fakultas Ilmu Tarbiyah 

UIN Sunan Kalijaga, 2017). 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan: (1) Konsep manajemen 

penerimaan anak didik baru model Holistic Skills Education (Holsked) di RA Ar-

Rafif Tirtomartani Kalasan Sleman. (2) Implementasi manajemen penerimaan 

anak didik baru model Holistic Skills Education (Holsked) di RA Ar-Rafif 

Tirtomartani, Kalasan, Sleman. (3) Dampak manajemen penerimaan anak didik 

baru model Holistic Skills Education (Holsked) di RA Ar-Rafif Tirtomartani 

Kalasan Sleman. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kualitaqtif. Subyek penelitian ini adalah panitia PADB di RA Ar-Rafif. Metode 

pengumpulan data dengan wawancara dan dokumentasi. Uji keabsahan data 

dengan triangulasi sumber dan triangulasi teknik. Analisis data menggunakan 

model Miles dan Huberman. 

Hasil penelitian menunjukkan sebagai berikut: (1) Konsep manajemen 

PADB dengan model Holistic Skills Education (Holsked) ini dengan 

menggunakan tehnik Entering Behavior,yakni melihat bagaimana kemampuan 

awal anak saat awal masuk sekolah sebelum menerima pembelajaran disekolah. 

Penilai atau panitia PADB itu sendiri adalah guru atau pendidik RA Ar-Rafif yang 

selanjutnya akan mendidiik anak didik tersebut sejak awal dan mengembangkan 

kemampuannya. (2) Implementasi dari Manajemen PADB dengan model Holistic 

Skills Education ini melalui: Perencanaan yakni bagaimana persiapan sebelum 

pelaksanaan PADB, salah satunya pembuatan susunan panitia sebagi organisasi 

yang menjalankan tugas PADB, setelah persiapan dan panitia telah siap barulah 

dimulai pelaksanaan PADB dengan memperhatikan STPPA yang telah dimiliki 

anak untuk selanjutnya memulai dari mana langkah perkembangan anak tersebut. 

Proses yang terakhir adalah evaluasi sebagai kegiatan akhir PADB agar diketahui 

kelebihan dan kekurangan langkah PADB dengan model Holistic Skills Education 

ini. 

Kata kunci : Manajemen Penerimaan, Pendidikan Anak Usia Dini, Holistic Skill 

Education 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pendidikan merupakan aspek terpenting dari proses pembangunan 

nasional yang ikut menentukan pertumbuhan ekonomi suatu negara serta 

investasi yang memiliki manfaat ekonomi dan sosial jangka panjang bagi 

individu, masyarakat luas maupun bagi negara. Berdasarkan Amanademen 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 dalam 

Pasal 31 ayat (1), bahwa setiap warga negara berhak mendapatkan 

pendidikan untuk mengembangkan potensi yang dimiliki secara optimal. 

Menurut UU Nomor 20 Tahun 2003, penyelenggaraan pendidikan wajib 

memegang beberapa prinsip, yakni pendidikan diselenggarakan secara 

demokratis dan berkeadilan serta tidak diskriminatif dengan menjunjung 

tinggi hak asasi manusia, nilai keagamaan, nilai kultural, dan 

kemajemukan bangsa dengan satu kesatuan yang sistemik dengan sistem 

terbuka dan multimakna.1 Seperti dalam hadist yang diriwayatkan oleh 

Abdill Barr : 

 طَلَبُ العِلمِ فَرِيضَةٌ عَلَى آُلِّ مُسْلِمٍ وَ مُسْلِمَةٍ

Artinya : ”Mencari ilmu itu adalah wajib bagi setiap muslim laki-
laki maupun muslim perempuan”. (HR. Ibnu Abdil Barr)2 

 
 

                                                            
1 Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, Tentang Sistem Pendidikan Nasional 
2 Efendi Zarkasi, Khutbah Jum’at Aktual, (Jakarta: Gema Insani, 1999) hal. 82 
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Peraturan pemerintah tentang standar nasional pendidikan yang 

diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005, bahwa standar 

nasional pendidikan harus memiliki ketentuan umum, lingkup fungsi dan 

tujuan, kerangka dasar dan struktur kurikulum, kurikulum tingkat satuan 

pendidikan, kalender akademik, standar proses, standar kompetensi 

lulusan, standar sarana prasarana, standar pengelolaan baik daerah maupun 

pemerintah, standar pembiayaan, standar penilaian pendidikan, badan 

standar nasional, evaluasi, akreditasi, sertifikasi, penjaminan mutu, 

ketentuan peralihan, ketentuan penutup.3 

Mengikuti perkembangan jaman, Peraturan Pemerintah Nomor 19 

Tahun 2005 telah diperbarui dengan Peraturan Pemerintah Nomor 32 

Tahun 2013 dan diperbarui lagi pada Peraturan Pemerintah Nomor 13 

Tahun 2015. Hal ini menimbang bahwa Peraturan Pemerintah perlu 

diselaraskan dengan dinamika perkembangan masyarakat, local, nasional, 

dan global guna mewujudkan fungsi dan tujuan pendidikan nasional, 

bahwa dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa dibutuhkan 

komitmen nasional untuk meningkatkan mutu dan daya saing bangsa 

melalui peraturan kembali Standar Kompetensi Lulusan, Standar Isi, 

Standar Proses, dan Standar Penilaian, serta pengaturan kembali 

kurikulum.4 Dengan Peraturan Pemerintah terbaru ini dapat dijadikian 

acuan satuan pendidikan untuk mengikuti kurikulum 2013. Pada Peraturan 

                                                            
3 Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang  Standar Nasional Pendidikan 
4 Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan 
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Menteri Pendidikan Nasional Nomor 19 Tahun 2007 Menimbang bahwa 

dalam rangka pelaksanaan peraturan pemerintah perlu menetapkan 

peraturan menteri pendidikan nasional tentang standar pengelolaan 

pendidikan.5 

Lembaga pendidikan yang diakui negara mulai dari pendidikan 

anak usia dini hingga perguruan tinggi, membutuhkan manajemen sebagai 

pengelolanya. Manajemen diperlukan agar pengelolaan pendidikan di 

sekolah dapat terarah melalui pengembangan visi, misi, dan tujuan yang 

jelas. Sekolah juga membutuhkan guru profesional, sarana dan prasarana 

yang memadai serta siswa yang berkualitas untuk mencapai visi, misi dan 

tujuan yang telah ditentukan sekolah. 

Dalam penyelenggaraan PAUD diperlukan suatu tahapan yaitu 

perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan evaluasi terhadap segala 

program kegiatan pendidikan yang dirancang oleh pihak sekolah. Kegiatan 

pendidikan yang dirancang PAUD meliputi penerimaan anak didik baru, 

proses pembelajaran sehari-hari, hingga menghasilkan anak didik yang 

memiliki kemampuan sesuai dengan Standar Tingkat Pencapaian 

Perkembangan Anak (STPPA). 

Manajemen penerimaan anak didik baru merupakan salah satu 

program kegiatan sekolah yang selalu dilaksanakan PAUD pada tiap 

tahunnya. Pengelolaan manajemen program ini meliputi perencanaan yang 

ditetapkan oleh sekolah, pengorganisasian sebagai pengurus program ini 

                                                            
5 Peraturan Menteri Nomor 19 Tahun 2007 tentang Standar Pengelolaan Pendidikan  
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hingga pelaksanaan sampai evaluasi yang telah dilaksanakan. Perencanaan 

meliputi kegiatan menetapkan apa yang ingin dicapai, bagaimana 

mencapainya, berapa lama, berapa orang yang diperlukan dan berapa 

banyak yang dibutuhkan.6 Perencanaan penerimaan anak didik baru 

dimulai dengan pemasaran jasa pendidikan, menentukan kebijakan 

penerimaan anak didik baru.  

Pengorganisasian dalam tahap ini adalah kebijakan ditetapkannya 

guru atau karyawan sebagai panitia yang menangani program penerimaan 

anak didik baru. Setelah perencanaan dan panitia telah ditetapkan, maka 

program penerimaan anak didik baru siap dilaksanakan sesuai dengan 

ketentuan yang telah dirancang pengurus. Kegiatan terakhir pada program 

ini adalah evaluasi mulai dari perencanaan, pengorganisasian, hingga 

evaluasi. 

Pengelolaan atau manajemen penerimaan anak didik baru pada 

lembaga PAUD saat ini umumnya belum dikelola secara optimal. Sekolah 

hanya membuka pendaftaran dan menerima anak didik untuk mengikuti 

proses pembelajaran di sekolah dengan memperhatikan usia anak tersebut 

tanpa mempertimbangkan kemampuan yang telah dimiliki anak. 

Pentingnya pemetaan kemampuan anak didik baru (STPPA) diawal masuk 

sekolah digunakan untuk mengetahui kondisi awal anak didik dan orang 

tua/wali. Pemetaan kemampuan awal anak ini juga dapat mengetahui 

                                                            
6 Syaiful Sagala, Administrasi Pendidikan Kontemporer, (Bandung: CV Alfa Beta, 2002) hal. 46 
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perkembangan atau perubahan kompetensi anak didik dari awal masuk 

hingga menerima proses pembelajaran. 

Oleh sebab itu, penelitian ini untuk mengetahui bagaimana 

pengelolaan lembaga yang baik dan benar. Peneliti ingin mengungkapkan 

bagaimana mendesain model pengelolaan penerimaan anak didik baru 

yang terstandar, terarah dan terpadu sesuai dengan manajemen yang telah 

ditentukan sekolah. Penelitian ini dilaksanakan di RA Ar-Rafif 

Tirtomartani Kalasan Sleman sebagai salah satu sekolah yang 

memperhatikan manajemen penerimaan anak didik baru dengan terstandar, 

terarah dan terpadu. 

RA Ar-Rafif Tirtomartani ini menilai dan meneliti bagaimana 

kemampuan anak didik baru (STPPA) di awal masuk sekolah yang 

bertujuan agar guru dapat mengetahui dari mana awal anak akan diberikan 

proses pembelajaran yang sesuai dengan kemampuan dan keahliannya. 

Oleh sebab itu, saat program penerimaan anak didik baru di RA Ar-Rafif 

ini sekolah melalui tahap perencanaan dengan membuat kebijakan 

peraturan penerimaan anak didik baru, merencanakan strategi pemasaran 

pendidikan, persiapan dokumen dan sarana prasarana serta bagaimana 

merencanakan panitia penerimaan anak didik baru. 

Penetapan panitia penerimaan anak didik baru bertujuan untuk 

menjalankan tugas pokok dalam program penerimaan anak didik. Setelah 

perencanaan dan pengorganisasian telah siap, RA Ar-Rafif mulai 

pelaksanaan pendaftaran penerimaan anak didik baru tahun ajaran baru. 
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Pelaksanaan penerimaan anak didik baru di RA Ar-Rafif ini sesuai dengan 

waktu yang ditentukan sekolah. Selain itu, pelaksanaan ini juga sesuai 

dengan sistem yang direncanakan yaitu dengan memperhatikan 

kemampuan yang anak didik baru (STPPA) diawal masuk sekolah. 

Program penerimaan anak didik baru ini diakhiri dengan evaluasi. 

Evaluasi ini dilaksanakan untuk mengetahui kurang lebihnya program 

penerimaan anak didik baru di RA Ar-Rafif pada tahun ini sehingga dapat 

diperbaiki dan sebagai acuan untuk tahun ajaran berikutnya. 

Penelitian ini penting untuk pendidik atau tenaga kependidikan 

sekolah sebagai acuan dalam mengelola penerimaan anak baru, 

memetakkan kondisi awal anak didik dan orang tua/ wali, dijadikan acuan 

penyusunan perangkat pembelajaran, dan sebagai acuan penilaian proses 

pembelajaran. Sehingga dapat ditiru dan dijadikan pedoman dalam 

penerimaan anak didik baru. 

Selain itu guru atau pendidik juga sangat berperan dalam proses 

pembelajaran untuk memenuhi tujuan negara yakni “Mencerdaskan 

kehidupan bangsa”. Dengan demikian, tenaga pendidik dan kependidikan 

merupakan salah satu unsur terpenting dalam meningkatkan mutu 

pendidikan. Tenaga kependidikan adalah anggota masyarakat yang 

mengabdikan diri dan diangkat untuk menunjang  penyelenggaraan  

pendidikan, yang meliputi pengelola satuan pendidikan, pamong belajar, 

pustakawan, laboran dan lain sebagainya. Pendidik adalah tenaga 

kependidikan yang berkualifikasi sebagai guru, dosen konselor, , tutor, 
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instruktur, fasilitator, dan sebutan lain sesuai dengan kekhususannya, serta 

berpatisipasi, dalam penyelenggaraan pendidikan.7 

Bagi pengelola sekolah dapat dijadikan pedoman untuk kebijakan, 

sebagai acuan pengelolaan anak didik baru, pengelolaan sarana, dan 

pengelolaan tenaga pendidik dan kependidikan. Bagi peneliti sendiri, 

karya ini menjadi sumbangan pemikiran dalam mengelola lembaga 

PAUD, khusus dalam pengelolaan penerimaan anak didik baru. 

B. Rumusan Masalah 

1. Bagaimana konsep manajemen penerimaan anak didik baru model 

Holistic Skills Education (Holsked) di RA Ar-Rafif Tirtomartani, 

Kalasan, Sleman? 

2. Bagaimana implementasi manajemen penerimaan anak didik baru 

model Holistic Skills Education (Holsked) di RA Ar-Rafif 

Tirtomartani, Kalasan, Sleman? 

3. Bagaimana dampak manajemen penerimaan anak didik baru model 

Holistic Skills Education (Holsked) di RA Ar-Rafif Tirtomartani, 

Kalasan, Sleman? 

C. Tujuan Penelitian 

1. Mengetahui konsep manajemen penerimaan anak didik baru model 

Holistic Skills Education (Holsked) di RA Ar-Rafif Tirtomartani 

Kalasan Sleman 

                                                            
7 Suparlan, Guru Sebagai Profesi, (Yogyakarta: Hikayat Publikasi, 2006) hal. 72-73 
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2. Mengetahui bagaimana implementasi manajemen penerimaan anak 

didik baru yang dilakukan di RA Ar-Rafif berbasis model Holsked. 

3. Mengetahui dampak manajemen penerimaan anak didik baru yang 

dilakukan di RA Ar-Rafif berbasis model Holsked. 

D. Tujuan Penelitian 

1. Secara Teoretis 

a. Memberikan pengetahuan terkait program penerimaan anak didik 

baru sebagai langkah awal keberhasilan pendidikan. 

b. Memberikan sumbangan pikiran atau ide untuk mengembangkan 

teori-teori 8 bidang garapan manajemen pendidikan khusunya 

bidang manajemen peserta didik. 

2. Secara praktis 

a. Bagi Sekolah : 

1) Menambah pengetahuan terkait proses penerimaan anak didik 

baru yang setiap tahun ajaran baru dilakukan oleh lembaga 

PAUD. 

2) Memberikan informasi terkait manajemen penerimaan anak 

didik baru berbasis model Holsked saat tahun ajaran baru di 

TK/RA 

3. Bagi Mahasiswa : 

1) Mengetahui prosedur dan kriteria dalam proses penerimaan anak 

didik baru dengan model Holsked 

2) Hasil penelitian dapat dijadikan kajian oleh peneliti selanjutnya  
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E. Kajian Pustaka 

Kajian Pustaka yakni Kajian penelitian terdahulu merupakan 

uraian yang berisi tentang hasil penelitian sebelumnya yang relevan 

dengan pembahasan yang ada dipenelitian ini. Tujuannya adalah untuk 

mengetahui perkembangan penelitian dari tema yang sama. Berdasarkan 

pengamatan penulis, ada beberapa penelitian yang memiliki tema sama, 

yakni tentang manajemen penerimaan peserta didik baru, namun masalah 

yang menjadi titik fokusnya berbeda diantaranya: 

1. Skripsi yang ditulis oleh Ahmad Zaenudin, mahasiswa Sistem 

Informasi tahun 2014, dengan judul “Perencanaan Sistem Informasi 

Penerimaan Siswa Baru Berbasis Web Pada SMA Genta Syaputra 

Tanggerang”. Ruang lingkup penelitian ini dibatasi pada proses 

Perencanaan Sistem Penerimaan Siswa Baru Berbasis Web pada SMA 

Genta Syaputra yaitu dimulai dari pendaftaran, penyeleksian, dan 

pembayaran registrasi. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

sistem penerimaan peserta didik baru di SMA Genta Syaputra dengan 

menggunakan Web, dapat mempermudah dan mempercepat proses 

pelayanan penerimaan siswa baru.8 

2. Skripsi yang ditulis oleh Saputra, mahasiswa Tehnik Informatika tahun 

2013, dengan judul “Perencanaan Sistem Penerimaan Siswa Baru 

SMK Negeri 1 Palembang”. Adapun rumusan masalah dalam 

                                                            
8 Ahmad Zaenudin, “Perencanaan Sistem Informasi Penerimaan Siswa Baru Berbasis 

Web Pada SMA Genta Syaputra Tanggerang”, Skripsi, (Tanggerang: Prodi Sistem Informasi 
Fakultas Sistem Informasi Manajemen Sekolah Tinggi Manajemen Dan Ilmu Komputer, 2014), 
hal. Abstrak. 
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penelitian ini yaitu bagaimana menganalisa dan merancang sistem 

penerimaan siswa baru pada SMK Negeri 1 Palembang sehingga 

nantinya dapat dipergunakan proses nantinya. Dari penelitian ini 

didapatkan analisis dan perancangan sistem penerimaan peserta didik 

baru yang dapat mempermudah bagi pengembang untuk melanjutkan 

ketahap pembuatan aplikasi penerimaan peserta didik baru dengan 

lebih mudah, yakni dari awal pendaftaran, ujian seleksi, registrasi 

hingga pelaporan.9 

 Pada penelitian Ahmad Zaenudin dan Saputra, memiliki 

persamaan, yaitu dalam hal proses rekrutmen/penerimaan peserta didik 

baru. Sedangkan subyek dan aspek target yang dicapai berbeda. Penelitian 

yang dilakukan Ahmad Zaenudin tentang Perencanaan Sistem Informasi 

Penerimaan Siswa Baru Berbasis Web Pada SMA Genta Syaputra 

Tanggerang. Sedangkan penelitian yang dilakukan Saputra tentang 

Perencanaan Sistem Penerimaan Siswa Baru SMK Negeri 1 Palembang, 

sama mengkaji tentang bagaiman perencanaan sistem penerimaan siswa 

baru disebuah sekolah. 

 Penelitian yang peneliti lakukan ini memiliki kesamaan dengan 

peneliti-peneliti sebelumnya, terutama dalam hal penerimaan peserta didik 

baru yang dilalui dengan pendaftaran, seleksi, registrasi dan laporan.. 

Akan tetapi, ke khasan penelitian terletak pada fokus kajian peneliti 

                                                            
9 Saputra, “Perencanaan Sistem Penerimaan Siswa Baru SMK Negeri 1 Palembang”, 

Skripsi, (Palembang: Prodi Tehnik Informatika Fakultas Tehnik Bina Darma, 2013), Hal. Abstrak 
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dengan mengamati sistem rekrutmen/penerimaan anak didik dengan 

memperhatikan entering behavior seorang anak. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

1. Konsep manajemen penerimaan anak didik baru berbasis model 

Holistic Skill Education (Holskid) di RA Ar-Rafif Tirtomartani, 

Kalasan, Sleman. 

Konsep manajemen ini berlangsung dengan memperhatikan 

pola gaya atau tingkah laku, kemampuan dan pendidikan yang dimiliki 

anak. Hal ini dengan mempertimbangkan Entering Behavior yaitu 

gambaran awal keadaan pengetahuan dan keterampilan anak didik 

sebelum mengikuti proses pembelajaran yang meliputi: Kesiapan, 

Kematangan anak untuk mengikuti pembelajaran di sekolah, 

Kepribadian anak didik, dan Perbedaan Individu yakni Jenis Kelamin, 

Kemampuan dan keharmonisan dalam keluarga yang dapat 

dilampiaskan anak dengan sikap dan sifatnya. 

Dengan mempertimbangan atau menilai Entering Behavior 

seorang anak, maka diperlukan guru yang ahli dan paham akan konsep-

konsep yang ada didalam Entering Behavior. Oleh karenanya, di RA 

Ar-Rafif setiap guru atau pendidik memiliki persyaratan dan ketentuan 

khusus diantaranya: (1) Guru harus memiliki 4 kompetensi yang 

meliputi; kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi 

sosial, dan kompetensi professional yang sesuai dengan Dalam Undang-

Undang RI No 14 tahun 2015 tentang Guru dan Dosen. (2) Guru harus 
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memiliki filosofi. (3) Guru harus memiliki visi, misi, loyalitas dan 

disiplin dalam hadir dan mengajar disekolah sesuai dengan tugasnya. 

2. Implementasi Manajemen penerimaan anak didik baru berbasis model 

Holistic Skill Education (Holskid) di RA Ar-Rafif Tirtomartani, 

Kalasan, Sleman. 

Pengelolaan penerimaan anak didik baru di RA Ar-Rafif ini 

meliputi: Perencanaan, Pengorganisasian, Pelaksanaan dan Evaluasi. 

Perencanaan penerimaan anak didik baru di RA Ar-Rafif ini 

melakukan rancangan untuk kegiatan penerimaan anak didik baru, 

seperti menentukan kebijakan dan proses yang akan dilaksanakan 

dalam proses penerimaan anak didik baru. 

Selain perencanaan, yang harus disiapkan adalah 

pengorganisasian, yakni membentuk panitia penerimaan anak didik 

baru (PADB). Panitia ini dibentuk dari guru atau pendidik serta 

karyawan yang ada di RA Ar-Rafif, dengan tujuan agar komunikasi 

dari setiap panitia lebih mudah dan proses PADB berjalan lancar dan 

mudah di atur atau diawasi. 

Saat perencaan dan telah dibentuk panitia PADB, mulailah 

proses atau pelaksanaan dari penerimaan anak didik baru sesuai waktu 

yang ditentukan. Pada pelaksanaan ini dimulailah dengan 

menyebarluaskan pengumuman akan diadakannya penerimaan anak 

didik baru ditahun ajaran 2016/2017 ini dengan menyebarkan brosur, 

mengadakan Open House di sekolah, dan perlombaan untuk anak usia 
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dini dengan peserta umum tidak ditentukan harus anak didik dari 

sekolah RA Ar-Rafif. Bagi wali murid atau orang tua yang ingin 

mendaftarkan anaknya di RA Ar-Rafif harus datang dan 

mempersiapkan syarat dan ketentuan yang telah diumumkan 

sebelumnya. Saat awal tahun ajaran baru, anak didik mulai masuk 

sekolah untuk pertama kalinya dengan masa orientasi/ percobaan 

selama 3 hari, hal ini bertujuan untuk menilai Entering Behavior 

dengan basis STPPA guna mengelompokkan kelas anak didik baru 

untuk diberikan pembelajaran awal dari guru atau pendidik sesuai 

dengan kemampuan yang telah dimilikinya. 

Proses terakhir dari manajemen  ini adalah  evaluasi, Panitia 

PADB dan pihak sekolah membahas proses PADB yang telah 

berlangsung. Kegiatan ini dilakukan agar penitia dan pihak sekolah 

dapat mengetahui baik atau kurangnya PADB dengan model Holsked 

Di RA Ar-Rafif Tirtomartani Kalasan, Sleman. Sehingga dalam 

kegiatan PADB ditahun ajaran baru selanjutnya dapat diperbaiki 

kekurangannya. 
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3. Dampak manajemen penerimaan anak didik baru berbasis model 

Holistic Skill Education (Holsked) di RA Ar-Rafif Tirtomartani, 

Kalasan, Sleman. 

Dampak manajemen penerimaan anak didik model Holsked ini 

diterima oleh guru, anak didik serta orang tua atau wali. Guru akan 

lebih mudah dalam memberikan pembelajaran karena mengetahui 

kemampuan anak saat awal sebelum masuk sekolah, sehingga dapat 

memberikan pembelajaran yang sesuai dengan kemampuannya. 

Dengan demikian anak didik akan lebih mudah menerima 

pembelajaran untuk mengembangkan kemampuannya. 

Sebagai orang tua atau wali yang mendidik anak dilingkungan 

rumah atau keluarga, dapat mengetahui bagaimana menyikapi dan 

mendidik anak di rumah yang sesuai dengan pembelajaran yang 

diterapkan disekolah. Oleh sebab itu, tingkat pencapaian 

perkembangan dari aspek sosial emosional, nilai agama dan moral, 

motorik, kognitif, bahasa, dan seni akan berkembang pesat sesuai 

dengan usia nya. 

Kekurangan manajemen penerimaan anak didik baru dengan 

model Holsked ini adalah membutuhkan waktu yang lama, kegiatan 

panitia yang rumit dan kurang praktis. Panitia tidak hanya menerima 

anak didik untuk belajar di RA Ar-Rafif Tirtomartani Kalasan Sleman, 

tetapi juga memetakkan kemampuan yang telah dimiliki anak sejak 

awal agar dapat membagi anggota kelas dengan baik dan merata. 
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B. Saran 

Berdasarkan  penelitian dengan wawancara dan observasi 

sehinggadidapatkan kesimpulan maka saran peneliti adalah: 

1. Untuk Panitia PADB selanjutnya, alangkah baiknya jika ditambah 

bagian Humas (Hubungan Masyarakat) yang bertugas 

menyebarluaskan pengumuman akan diadakannya PADB sehingga 

bukan hanya melalui brosur dan kegiatan Open House namun juga 

menggunakan website, sosial media seperti facebook, instagram dan 

sebagianya yang sedang berkembang dan diminati masyarakat dalam 

golongan dan usia berapapun. 

2. Untuk pemilik RA Ar-Rafif alangkah baiknya jika mengadakan 

rekrutmen pendidik dan kependidikan untuk menambah guru atau 

pendidik yang sesuai dengan jurusan Pendidikan Anak Usia Dini 

sehingga akan lebih profesional dalam mendidik anak usia dini. 
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Lampiran I 

PEDOMAN PENELITIAN 

No Pedoman Penelitian Penelitian 

1.  Pedoman Observasi 1. Letak Geografis RA Ar-Rafif 

2. Mengenal Guru atau Pendidik di RA Ar-Rafif

3. Manajemen yang digunakan untuk 
penerimaan anak didik baru 

4. Urutan Pendaftaran Penerimaan Anak Didik 
Baru 

5. Syarat dan ketentuan yang harus dimiliki 
anak didik baru 

6. Syarat dan Ketentuan yang Harus Dimiliki 
Guru atau Pendidik 

2. Pedoman Dokumentasi 1. Gambaran Umum RA Ar-Rafif 

2. Visi, Misi dan Tujuan RA Ar-Rafif 

3. Data Guru 

4. Data Anak Didik 

5. Data Sarana Prasarana 

6. Proposal Kegiatan Penerimaan Anak Didik 
Baru 

7. Formulir Pendaftaran Anak Didik Baru 

8. Laporan Penilaian STPPA 

9. Laporan Perkembangan Anak Didik 

10. Identitas anak didik baru 

 
Tabel I 

Pedoman Penelitian 
 



3. Pedoman Wawancara 

No Rumusan Masalah Variabel Indikator Instrumen Wawancara Observasi Instrumen 
Penelitian 

1. Apakah konsep 
manajemen 
penerimaan anak 
didik baru model 
Holistic Skills 
Education (Holsked) 
di RA Ar-Rafif 
Tirtomartani, 
Kalasan, Sleman? 

Manajemen 
penerimaan anak 
didik baru di RA 
Ar-Rafif 
Tirtomartani 
Kalasan Sleman 

Memahami model 
Holistic Skills 
Education (Holsked) 
dalam penerimaan 
anak didik baru 

1. Apa yang dimaksud dengan 
Holistic Skill Education 
(Holsked)? 

 Wawancara 

2. Bagaimana hubungan antara 
PADB dengan model 
Holistic Skills Education 
(Holsked)? 

Wawancara 

3. Apa konsep dari Entering 
Behavior yang diperhatikan 
dalam model Holistic Skills 
Education (Holsked)? 

Wawancara 

Memahami 
pemetaan model 
Holistic Skills 
Education (Holsked) 

1. Bagaimana cara pemetaan 
dalam model Holistic Skill 
Education (Holsked)? 

 Dokumen dan 
wawancara 

2. Apa saja aspek yang dinilai 
dalam model Holistic Skill 
Education (Holsked)? 

Dokumen dan 
wawancara 

3. Bagaimana cara menilai anak 
dari aspek tersebut? 

Wawancara 



4. Siapa yang menilai aspek-
aspek seorang anak dalam 
PADB ini? 

 Wawancara 

5. Adakah syarat dan ketentuan 
yang harus dimiliki untuk 
yang menilai aspek-aspek 
anak ini? 

Dokumen dan 
wawancara 

2. Bagaimana 
implementasi 
manajemen 
penerimaan anak 
didik baru model 
Holistic Skills 
Education (Holsked) 
di RA Ar-Rafif 
Tirtomartani, 
Kalasan, Sleman? 

Manajemen 
penerimaan anak 
didik baru dengan 
model Holistic 
Skills Education 
(Holsked) 

Merencanakan 
proses penerimaan 
anak didik baru 
model Holistic Skill 
Education (Holsked) 
di RA Ar-Rafif 
Tirtomartani, 
Kalasan, Sleman. 

1. Bagaimana perencanaan yang 
dilakukan untuk proses 
PADB? 

Proses 
perencanaan 
penerimaan anak 
didik baru 

Wawancara dan 
pengamatan 

2. Apa saja yang dibutuhkan 
dalam proses perencanaan 
PADB? 

Wawancara, 
dokumen dan 
pengamatan 

3. Apa saja peraturan yang 
dibuat dalam perencanaan 
PADB? 

Wawancara dan 
pengamatan 

4. Bagaimana strategi 
pemasaran pendidikan disini?

Wawancara dan 
pengamatan 

5. Bagaimana persiapan 
dokumen untuk PADB ini? 

Wawancara, 
dokumen dan 
pengamatan 

6. Bagaimana persiapan sarana 
prasarana untuk PADB ini? 

Wawancara dan 
pengamatan 



7. Bagaimana perencanaan 
panitia PADB disini? 

Wawancara dan 
pengamatan 

Memperhatikan 
prosedur 
penerimaan anak 
didik baru di RA Ar-
Rafif Tirtomartani 
Kalasan Sleman 
tahap 
pengorganisasian 

1. Siapa yang berperan dalam 
PADB ini? 

Pembentukan 
panitia 
penerimaan anak 
didik baru 

Wawancara dan 
pengamatan 

2. Bagaimana penetapan panitia 
PADB? 

Wawancara dan 
pengamatan 

3. Bagaimana susunan panitia 
dari PADB ini? 

Wawancara, 
dokumentasi dan 
pengamatan 

4. Bagaimana strategi 
pemasaran pendidikan disini?

Wawancara, 
dokumen dan 
pengamatan 

5. Bagaimana pembuatan SOP 
PADB disini? 

Wawancara dan 
pengamatan 

Memahami, 
memperhatikan dan 
meneliti proses 
penerimaan anak 
didik baru model 
Holistic Skill 
Education (Holsked) 
di RA Ar-Rafif 
Tirtomartani, 
Kalasan, Sleman. 

1. Bagaimana proses 
pelaksanaan PADB? 

Proses 
pelaksanaan 
penerimaan anak 
didik baru 

Wawancara dan 
pengamatan 

2. Sistem apa yang digunakan 
dalam PADB? 

Wawancara dan 
pengamatan 

3. Apa saja yang perlu 
diperhatikan dari anak didik 
baru yang berhubungan 
dengan STPPA? 

Wawancara, 
dokumen dan 
pengamatan 



4. Apa saja berkas yang harus 
dikumpulkan untuk 
pendaftaran anak didik baru? 

Wawancara, 
dokumen dan 
pengamatan 

5. Berapa lama waktu yang 
ditentukan untuk menerima 
pendaftaran anak didik baru? 

Wawancara dan 
pengamatan 

Memahami, 
memperhatikan dan 
meneliti proses 
evaluasi pada 
penerimaan anak 
didik baru dengan 
model Holistic Skills 
Education (Holsked) 
di RA Ar-Rafif 
Tirtomartani 
Kalasan Sleman 

1. Bagaimana evaluasi PADB 
disini? 

Proses evaluasi 
penerimaan anak 
didik baru 

Wawancara dan 
pengamatan 

2. Bagaimana hasil evaluasi 
dari perencanaan PADB 
disini? 

Wawancara dan 
pengamatan 

3. Bagaimana hasil evaluasi 
dari pengorganisasian PADB 
disini? 

Wawancara dan 
pengamatan 

4. Bagaimana hasil dari 
evaluasi pelaksanaan PADB 
disini? 

Wawancara dan 
pengamatan 

5. Siapa saja yang berperan 
mengikuti evaluasi PADB 
ini? 

Wawancara dan 
pengamatan 



3. Bagaimana dampak 
manajemen 
penerimaan anak 
didik baru model 
Holistic Skills 
Education (Holsked) 
di RA Ar-Rafif 
Tirtomartani, 
Kalasan, Sleman? 

Dampak yang 
diterima guru 

dengan manajemen 
penerimaan anak 
didik baru model 

Holistic Skill 
Education 

(Holsked) di RA 
Ar-Rafif 

Tirtomartani, 
Kalasan, Sleman. 

Memahami dan 
meneliti dampak 
yang diterima guru 
dengan model 
Holistic Skill 
Education (Holsked) 

1. Adakah dampak dari 
manajemen penerimaan anak 
didik baru model Holistic 
Skill Education (Holsked) di 
RA Ar-Rafif ini? 

Proses 
pembelajaran 
awal sekolah 

Wawancara dan 
pengamatan 

2. Bagaimana dampak yang 
diterima guru dengan model 
Holistic Skills Education 
(Holsked) pada proses 
penerimaan anak didik baru 
ini? 

Wawancara dan 
pengamatan 

Dampak yang 
diterima anak didik 
dengan manajemen 
penerimaan anak 
didik baru model 
Holistic Skill 
Education 
(Holsked) di RA 
Ar-Rafif 
Tirtomartani, 
Kalasan, Sleman. 

Memahami dan 
meneliti dampak 
yang diterima anak 
dengan model 
Holistic Skill 
Education (Holsked) 

1. Bagaimana dampak yang 
diterima anak didik dengan 
model Holistic Skills 
Education (Holsked) pada 
proses penerimaan anak didik 
baru ini? 

Proses 
pembelajaran 
awal sekolah 

Wawancara dan 
pengamatan 



Dampak yang 
diterima orang tua 
atau wali dengan 
manajemen 
penerimaan anak 
didik baru model 
Holistic Skill 
Education 
(Holsked) di RA 
Ar-Rafif 
Tirtomartani, 
Kalasan, Sleman. 

Memahami dan 
meneliti dampak 
yang diterima orang 
tua atau wali dengan 
model Holistic Skill 
Education (Holsked) 

1. Bagaimana dampak yang 
diterima anak didik dengan 
model Holistic Skills 
Education (Holsked) pada 
proses penerimaan anak didik 
baru ini? 

 Wawancara dan 
pengamatan 

Wawancara dan 
pengamatan 

 

Tabel II 
Pedoman Wawancara 

 



Lampiran XIII : Catatan Penelitian 

AGENDA PENELITIAN 

No. Hari/ Tanggal Keterangan 

1. 28 Mei 2016 Memohon Izin pada kepala sekolah untuk 
penelitian di RA Ar-Rafif Tirtomartani Kalasan 
Sleman. 

2. 28 Mei 2016 Observasi pertama, untuk mengetahui letak 
geografis RA Ar-Rafif Tirtomartani Kalasan 
Sleman. 

3. 28 Juni 2016 Observasi kedua, sesuai dengan waktu pendaftaran 
untuk mengetahui pelaksanaan pendaftaran anak 
didik baru. 

4. 22-23 Juli 2016 Observasi selanjutnya, mengetahui bagaimana 
proses perhatian Entering Behavior anak didik 
baru. 

5. 22-23 Juli 2016 

10-12 Januari 2017 

17-19 Januari 2017 

Bersamaan dengan Observasi yang memperhatikan 
Entering Behavior anak, peneliti juga mengikuti 
observasi penilaian STPPA awal anak didik baru. 

6. 10 Februari 2017 Setelah observasi, maka peneliti melakukan 
wawancara dengan kepala sekolah untuk 
menegaskan pemikiran peneliti dari hasil 
observasi. 

7. 17 Februari 2017 Wawancara selanjutnya dengan guru sebagai 
panitia penerimaan anak didik baru untuk 
menambah data yang belum ditemukan pada 
proses observasi. 

8. 18 Februari 2017 Meminta dokumen-dokumen yang dibutuhkan 
untuk di fotocopy sebagai lampiran. 

 

Tabel IV 
Agenda Penelitian 

 



HASIL WAWANCARA 

A. Wawancara dengan Guru atau Pendidik 

1. Konsep manajemen penerimaan anak didik baru model Holistic Skill 
Education (HOLSKID) di RA Ar-Rafif Tirtomartani, Kalasan, Sleman. 
A : “Apa yang dimaksud dengan Holistic Skill Education ini ya bu?” 
B : “iya mbak, Holistic Skill Education disini yakni model kegiatan 

penerimaan anak didik ditahun ajaran baru dengan memperhatikan 
tingkah laku anak, kemampuan yang telah dimiliki anak, dan 
kecerdasan yang telah dimilikinya.” 

A : “lantas bagaimana hubungan antara proses penerimaan anak didik 
baru dengan model Holistic Skill Education? 

B : “seperti yang saya jelaskan tadi ya mbak, Holistic Skill Education ini 
sebagai model penerimaan anak didik baru, jadi anak didik yang 
mendaftar disini bukan hanya langsung masuk untuk sekolah disini, 
tetapi ada langkah yang diperhatikan diawal anak masuk pertama yang 
kita sebut dengan Entering Behvior.” 

A : “oh gitu ya bu, lalu Entering Behavior ini apa dan bagaimana 
prosesnya yang perlu dilaksanakan yang sesuai dngan model Holistic 
Skill Education ini bu?” 

B : “Entering Behavior ini maksudnya tingkah laku awal anak sebelum 
mengikuti pembelajaran disini yang kita perhatikan dan kita nilai 
mbak, supaya kita sebagai guru dapat mengetahui sampai mana 
kemampuan dan kesiapan anak ini untuk sekolah, dan bagaimana 
sikap dan materi yang harus kita berikan pada anak ini, begitu mbak.” 

A : “Oh, jadi bagaimana sikap anak saat pertama disekolah ini begitu ya 
bu?” 

B : “Iya mbak, jadi dalam kegiatan penerimaan anak didik baru, kami 
selaku panitia yang kebetulan juga guru di RA Ar-Rafif ini 
memperhatikan setiap anak satu persatu yang memang setiap anak 
berbeda-beda bagaimana kesiapan anak dalam masuk sekolah. Karena 
anak yang sebelumnya telah masuk di PAUD atau KB dia sudah 
terbiasa dan mudah untuk ditangani, tapi untuk anak yang belum sama 
sekali merasakan pendidikan disekolah dia akan sulit untuk 
beradaptasi dan biasanya diawali dengan menangis dan tidak mau 
ditinggal orangtuanya.” 

A : “ Berarti untuk penilainya langsung dari guru kelasnya sendiri yang 
menangani ya bu?” 

B : “ Iya mbak.” 



A : “ Trus ada gak sih bu syarat dan ketentuan yang harus dimiliki guru 
disini, karena penilaian Entering Behavior ini saya kira cukup khusus 
ya bu?” 

B : “ Ada mbak, jadi seperti kebijakan dari pemilik RA Ar-Rafif yang 
sekaligus Kepala Yayasan ini yang dijadikan peraturan, bahwa guru di 
RA Ar-Rafif harus telah melewati jenjang minimal Sarjana, hal ini 
bertujuan agar guru dapat profesional dalam mendidik dan membuat 
perencanaan pembelajaran, guru juga harus memiliki kepribadian 
yang rapi, dapat berkomunikasi baik dengan orang tua/ wali anak 
didik, penyayang dan bisa mengasuh anak sehingga anak merasa 
nyaman dengan guru.” 

A : “ Oke ibu, itu tadi berarti guru harus memiliki kompetensi 
dibidangnya agar lebih profesional ya bu?” 

B : “Iya mbak, karna kita tingga di Indonesia jadi harus mengikuti 
peraturan ketatanegaraan tentang guru juga mbak.” 

A : “Iya bu, bagus sekali. Tapi ada syarat dan ketentuan lain tidak bu, 
selain harus memiliki kompetensi itu sendiri bu?” 

B : “Ya seorang guru selain memiliki kompetensi tersebut juga harus 
memiliki minimal ijazah s1 mbak, karena sesuai dengan Undang-
Undang RI no. 14 tahun 2015. Sebab guru disini bukan hanya sekedar 
ngemong anak, melainkan juga harus memiliki ilmu untuk mendidik 
agar dapat menjadi professional.” 

A : “ Oh seperti itu ya bu, apa sih bu alasannya guru disini minimal 
harus s1?” 

B : “ Contohnya ya mbak, alasan guru disini harus S1 karena guru harus 
punya ilmu supaya kalau ada anak didik disini kebiasaan sikap tidak 
sopan dan suka mengeluarkan kata-kata kotor dapat di tegur dan kami 
didik untuk terbiasa sopan dan tdak mengucapkan kata-kata kotor 
lagi.” 

A : “Iya ibu, terimakasih informasinya.” 
B : “oh ya mbak, satu lagi, guru disini juga harus memiliki tujuan dan 

tindakan dalam pembelajarannya agar anak didik disini dilatih 
menerima dan sosialisasi dengan teman sebayanya, jadi saat SD nanti 
anak tidak kaget dan terbiasa sosialisasi dan menerima pembelajaran 
dari guru. Guru disini juga harus memiliki perasaan cinta dalam 
mengajar atau mendidik anak, jadi guru tidak bosan dan slalu 
konsisten serta disiplin dalam mengajar dan hadir ke sekolah” 

A : “Terimakasih banyak ibu atas infonya” 
 
 



2. Implementasi manajemen penerimaan anak didik baru model Holistic Skill 
Education (Holsked) di RA Ar-Rafif Tirtomartani Kalasan Sleman 
A :“Bagaimana perencanaan yang dilakukan untuk proses penerimaan 

anak didik baru di RA Ar-Rafif ini ya bu?” 
B :“Ya perencanaan untuk proses penerimaan anak didik baru di RA Ar-

Rafif ini dengan menentukan kebijakan-kebijakan dalam proses 
penerimaan anak didik baru tahun ajaran 2016/2017 kemarin.” 

A :“Apa saja bu, yang dibutuhkan dalam proses perencanaan penerimaan 
anak didik baru ya bu?” 

B : “Misalnya seperti panitia penerimaan anak didik baru, kebijakan 
sebagai ketentuan dan proses yang akan dilaksanakan dalam 
penerimaan anak didik baru begitu mbak.” 

A :“Apa saja kebijakan yang dibuat dalam perencanaan penerimaan anak 
didik baru ini?” 

B :“Seperti daya tampung kelas, usia minimal dan maksimal anak didik 
untuk kelas TK-A dan TK-B, Anggaran, dan Sarana Prasarana apa 
saja yang dibutuhkan dalam proses penerimaan anak didik baru.”  

A :“Siapa saja si bu yang berperan dalam penerimaan anak didik baru 
ini?” 

B :“Semua guru dan karyawan disini mbak, karena sekolah ini masih 
tergolong baru dan masih sedikit tenaga pengajarnya, jadi kami ya 
mengurus proses pembelajaran, administrasi sekolah, berkas-berkas 
sekolah begitu mbak.” 

A :“ Ooh, lantas bagaimana proses pembuatan panitia penerimaan anak 
didik baru disini bu?” 

B :“ Kita mengikut perintah dari atasan saja mbak, yang sudah lebih 
berpengalaman dalam manajemen ini.” 

A :“ Lalu bagaimana susunan panitia dari penerimaan anak didik baru 
ini?” 

B :“ Saling kerja sama saja mbak, antara guru dengan guru yang lain” 
A :“ Oke bu, untuk pelaksanaannya ini bu,bagaimana proses pelaksanaan 

penerimaan anak didik baru ini bu?” 
B :“ Prosesnya sama ya mbak, seperti sekolahan yang lain, orang tua 

yang ingin mendaftarkan anaknya di RA Ar-Rafif ini hadir kesini 
untuk mengisi formulir dan menyerahkan berkas yang sudah 
diberitahu sebelumnya. Dan anak mulai kami lihat Entering Behavior-
nya saat 3 hari pertama sebagai percobaan juga anak sekolah.” 

A :“Oh ya bu, ada dua sistem penerimaan anak didik baru bu, yakni 
sistem promosi atau menerima semua pendaftar, dan ada sistem 



seleksi bu, lalu sistem apa ya bu yang digunakan dalam penerimaan 
anak didik baru disini ?” 

B :“ Karena sekolah ini masih baru ya mbak, belum begitu banyak yang 
tahu, jadi kami masih menerima seluruh anak yang mendaftar disini, 
tapi kami juga menilai atau melihat bagaimana standar tingkat 
pencapaian yang telah dimiliki anak ini.” 

A :“ berarti melihat STPPA seperti itu ya bu?” 
B :“ Iya mbak, STPPA yang telah dimiliki anak sebelum proses 

pembelajaran disini.” 
A :“Apa saja bu yang perlu diperhatikan dari anak didik baru yang 

berhubungan dengan STPPA?” 
B :“ Pada awal pertama masuk, yang kami nilai terlebih dahulu dari 

STPPA anak dari aspek NAM, bagaimana keyakinan yang dimiliki 
anak terhadap agama dan bagaimana cara anak ini berdoa. Selanjutnya 
aspek sosial emosional, bagaimana anak ini berkomunikasi dengan 
temannya dengan gurunya, dan bagaimana dia dapat berbagi mainan 
dengan temannya. Lalu aspek bahasa, bagaimana anak ini berbicara, 
kelancaran berbicanya. Dari aspek motorik juga dinilai mbak, 
bagaimana keaktifan anak ini diluar sebelum pembelajaran dan saat 
ada didalam pembelajaran. Untuk aspek kognitif dan seninya biasanya 
kami nilai dengan proses pembelajaran di RA Ar-Rafif ini.” 

A :“Oh berarti peilaiannya seperti itu ya bu, kalau berkas bu, apa saja 
berkas yang harus dikumpulkan untuk pendaftaran anak didik baru?” 

B :“ Tidak banyak mbak, hanya cukup fotocopy KTP orang tua, 
Fotocopy KK, sama Fotocopy Akta Kelahiran. Kecuali untuk anak 
didik baru yang pindahan ya mbak, kami juga meminta surat pindah 
dari sekolahnya terdahulu.” 

A :“ Oke ibu, berarti gak rumit persiapan berkasnya ya bu,  oh ya, berapa 
lama waktu yang ditentukan untuk menerima pendaftaran anak didik 
baru ditahun ajaran 2016/2017 bu?” 

B :“ Ditahun ajaran ini kami menerima pendaftaran anak didik baru 
sejak Februari sampai Juni 2016 mbak.” 

 A :“ Untuk Evaluasinya ibu, bagaimana evaluasi penerimaan anak didik 
baru di RA Ar-Rafif ini bu ?” 

B :“ Evaluasi kami hanya rapat dan membahas apasaja kesulitan yang 
terjadi dalam proses penerimaan anak didik ini, laporan bagaimana 
kegiatannya begitu mbak.” 

A :“Siapa saja yang berperan mengikuti evaluasi penerimaan anak didik 
baru ini bu?” 



B :“ Seluruh guru sebagai panitia dari penerimaan ini dan kepala 
yayasan RA Ar-Rafif ini mbak.” 

A :“Iya terimakasih banyak ibu, telah memberi informasi bagaimana 
manajemen penerimaan anak didik baru disini.” 

3. Dampak manajemen penerimaan anak didik baru model Holistic Skill 
Education (HOLSKID) di RA Ar-Rafif Tirtomartani, Kalasan, Sleman. 
A :” adakah dampak yang ditimbulkan dari manajemen penerimaan anak 

didik baru model Holistic Skill Education (HOLSKID) di RA Ar-Rafif 
ini bu? 

B :” Ya, ada mbak, dampak dari manajemen penerimaan anak didik 
model ini diterima oleh guru serta anak didik itu sendiri.” 

A :” Bagaimana dampak yang diterima oleh guru atau pendidik ya bu?” 
B :” Guru jadi paham dan mengerti sejauh mana kemampuan anak didik 

ini, dari mana awal mula pembelajaran yang harus diberikan pada 
anak didik disekolah, dan bagaimana sikap yang harus guru terapkan 
dalam mendidik.” 

A :”Lalu bagaimana dampak yang diperoleh oleh anak didik bu?” 
B :”Anak didik akan merasa lebih mudah memahami pendidikan yang 

diterimanya karena sesuai dengan tingkat kemampuannya dan dapat 
mengembangkan kemampuan sesuai dengan usia yang dimilikinya” 

A :”Adakah dampak bagi orang tua atau wali murid dari manajemen ini 
bu?” 

B :”Untuk orang tua jadi mengerti sampai mana kemampuan anaknya, 
sudah sesuai dengan STPPA yang seharusnya atau belum, dan juga 
dapat mengerti bagaimana mendidiknya dirumah yang sesuai dengan 
pendidikan disekolah.” 

A :”Oke ibu, terimakasih banyak informasinya, sangat membantu sekali 
dalam penelitian saya bu.” 

B : “ Iya mbak, sama-sama.” 

 

 

 

 

 



B. Wawancara dengan orang tua/ wali anak didik RA Ar-Rafif Tirtomartani 
Kalasan Sleman 

A :”Permisi ibu, mohon maaf, bisa minta waktunya sebentar?” 
B :”Ada apa ya mbak?” 
A :”Sebelumnya maaf bu, perkenalkan lebih dulu, saya Zulfa Mahasiswa 

UIN Sunan Kalijaga, yang kebetulan penelitian untuk bahan skripsi di 
RA Ar-Rafif” 

B :”Oh iya mbak, ada yang bisa saya bantu?” 
A :”Iya bu, mau sedikit tanya-tanya aja bu. Kenapa ibu memilih RA Ar-

Rafif sebagai sekolahan PAUD untuk putra ibu? 
B :”Karna saya ingin mencari sekolah yang berbasis agama tapi juga 

memperhatikan perkembangannya secara umum” 
A :”Adakah dampak yang terasa setelah putra ibu sekolah di RA Ar-

Rafif ini?” 
B :”Alhamdulillah, ada mbak, putra saya jadi suka berangkat TPA, jadi 

mudah kalo saya ajarkan dirumah” 
A :”Awalnya ibu bisa tau lewat apa ya bu, tentang sekolah ini?” 
B :”Kebetulan orang tua saya rumahnya cuma di belakang sekolah ini. 

Karna saya dan suami kerja, jadi anak saya sering saya titipin di mbah 
nya situ, mbah nya yang kasih usulan biar sekolah disini. Saya coba 
cari tahu bagaimana sekolah ini, baru saya rasa cocok lah mbak” 

A :”Jadi ada harapan dampak positif untuk putra ibu dari sekolah ini ya 
bu?” 

B :”Iya mbak” 
A :”Ya bu, saya rasa cukup informasinya, terima kasih banyak, dan maaf 

mengganggu waktunya ibu” 
B :”Iya mbak, enggak papa” 



PROFIL LEMBAGA 

 

1. Data Umum 
Lembaga pendidikan Raudhatul Athfal (RA) Ar-Rafif didirikan 

oleh Yayasan Erhaka Utama. Tujuannya melaksanakan dan 
mengembangkan pendidikan anak usia dini terutama yang berlandaskan 
nilai-nilai Islam. RA ini diharapkan menjadi RA model yang dapat 
menjadi acuan bagi RA maupun lembaga pendidikan anak usia dini lain 
yang sejenisnya. RA model ini diharapkan dapat menjadi tempat belajar 
bagi pendidik/ guru, masyarakat dan akademisi yang berkecimpung pada 
pendidikan anak usia dini. 

RA Ar-Rafif didirikan pada sebidang tanah yang cukup luas dan 
letaknya strategis di daerah Kalasan. Diharapkan RA Ar-Rafif dapat 
menjadi tempat belajar yang menyenangkan bagi anak didik. Lokasi yang 
cukup luas ini sangat menguntungkan bagi proses pembelajaran. Selain itu 
anak akan belajar lingkungan alam sekitar RA dengan aman dan nyaman. 

 
2. Profil Raudhatul Athfal 

Nama RA   : Ar-Rafif Tirtomartani 

No. Statistik RA  : 101234040053 

Alamat Lengkap  : Jln. LPMP Ngajeg Tirtomartani, Kalasan, 

Sleman, Yogyakarta 

Nama Kepala RA  : Syafa’atul Izzah, S.Sos.I 

Nama Yayasan  : Erhaka Utama 

Alamat Yayasan  : Jln. LPMP Ngajeg Tirtomartani, Kalasan, 

Sleman, Yogyakarta 
No. Telp Yayasan  : 082243725111 

No. Akte Pendirian  :09. Tanggal.09 Juni 2016 

Kepemilikan Tanah  : Milik Yayasan seluas 1.763 m2 

Luas Bangunan  : 144 m2 

Status Bangunan  : Milik Sendiri 

 

 

 



3. Sarana dan Prasarana 

NO JENIS & NAMA BARANG JUMLAH 
KETERANGAN 

KONDISI 
A BANGUNAN 

  Ruang Kelas 1 Ruang Baik 
  Ruang Kepala Madrasah 1 Ruang Baik 
  Ruang Guru 1 Ruang Baik 
  Ruang Tata Usaha 1 Ruang Baik 
  Tempat Ibadah 1 Tempat Baik 
  Tempat Wudhu 1 Tempat Baik 
  Toilet 2 Ruang Baik 
  Ruang Bermain Anak 1 Ruang Baik 
B PERMAINAN INDOOR 
  Balok Bangunan 1 Set Baik 
  Mainan Kontruksi 1 Set Baik 
  Permainan Palu 1 Set Baik 
  Menara Gelang 1 Set Baik 
  Kotak Menara 1 Set Baik 
  Alat Pertukangan 1 Set Baik 
  Permainan Puzzle 1 Set Baik 
C PERMAINAN OUTDOOR 
  Papan Peluncur 1 Buah Baik 
  Papan Jungkitan 1 Buah Baik 
  Ayunan 1 Buah Baik 
  Papan Titian 1 Buah Baik 
  Mangkuk Putar 1 Buah Baik 
D SARANA RUANG KELAS 
  Meja Peserta didik 1 Buah Baik 
  Kursi Peserta didik 1 Buah Baik 
  Meja Guru 1 Buah Baik 
  Kursi Guru 1 Buah Baik 
  Lemari 1 Buah Baik 
  Papan Tulis 1 Buah Baik 
  Tempat Sampah 1 Buah Baik 

 

 

 

 



4. Visi dan Misi RA Ar-Rafif 
a. Visi 

Menjadi lembaga pendidikan Islam anak usia dini unggul yang 
memiliki komitmen mempersiapkan anak didik Islami yang berakhlaq 
mulia, cinta tanah air, cerdas, terampil dan mandiri. 

b. Misi 
1) Mengenalkan, menanamkan dan membiasakan kegiatan dasar 

keagamaan. 
2) Mengenalkan, menanamkan dan membiasakan cinta tanah air. 
3) Mengenalkan, menanamkan dan membiasakan kegiatan dasar 

pengetahuan. 
4) Mengenalkan, menanamkan dan membiasakan keterampilan. 
5) Membimbing, menanamkan dan membiasakan kemandirian. 

 
5. Tujuan 

No Tujuan Sekolah 
1 Optimalisasi peningkatan kemauan dan kemampuan 
2 Optimalisasi kemampuan RA dalam pengelolaan dan pemanfaatan 

sarana secara efektif, efisien dan ekonomis 
3 Meningkatkan hubungan dan kerjasama RA dengan masyarakat, 

instansi terkait dan tokoh masyarakat secara terpadu, erat, 
harmonis, produktif, dan berkesinambungan 

4 Menerapkan pembelajaran dengan PAIKEM (Pembelajaran Aktif, 
Inovatif, Kreatif, Efektif, Menyenangkan dan Islami) 

 
6. Daftar Ekstrakulikuler 

NO NAMA KEGIATAN PELATIH 
1 Melukis Sapta Dwi Haryanta 
2 Drumband Sapta Dwi Haryanta 
3 Menari Syafa’atul Izzah dan Silviana Eka 

Minanda 
4 Berenang Syafa’atul Izzah dan Silviana Eka 

Minanda 
5 Cooking Class Syafa’atul Izzah dan Silviana Eka 

Minanda 
 



Ya Tidak

1 Menjawab salam dengan tepat
2 Mengikuti sholat dengan baik
3 Membaca Iqra'
4 Mengikuti Do'a sebelum belajar
5 Mengikuti Do'a setelah belajar
6 Bersikap sopan terhadap guru
7 Bersikap baik terhadap teman

1 Bersosialisasi baik dengan guru
2 Bersosialisasi baik dengan teman
3 Berbagi mainan dengan teman
4 Tidak mudah marah
5 Memperhatikan pembelajaran dari guru dengan 

baik
6 Berteman dengan siapapun

1 Berbicara dengan baik dan lancar
2 Mengusulkan pendapat atau bertanya
3 Bercerita didepan kelas
4 Menjawab bila ditanya
5 Tidak suka mengucapkan kata-kata yang buruk

1 Beraktivitas dengan baik
2 Mengikuti pembelajaran olahraga
3 Mengikuti apel pagi

RAUDHATUL ATHFAL AR RAFIF
Alamat : Ngajeg, Tirtomartani, Kalasan, Sleman

85868465119

Kriteria Yang Harus Dimiliki Anak
Penilaian

PEMETAAN PENILAIAN
STANDAR TINGKAT PENCAPAIAN PERKEMBANGAN ANAK (STPPA)

Nama        :

D. Motorik

Keterangan :

Usia           :

Keterangan

*Beri tanda V pada penilaian yang sesuai

A.  Nilai Agama dan Moral

B. Sosial - Emosional

C. Bahasa



FORMU-LIR PtrNDAFTARAN ANAK DIDII( BARI]

Tahiin Pelajaran

A. KETER{NGAN ANAK DIDI
l- Nama lengkap

2. Nanapanggilan

3. Jenis kelarnin

4. TeDpar dan tanggal lahir

5. Asma

l l. Bahasa sehafi-heri

12. Bcrai bada.

li. Tinggi bada

14. Colcnsan darah

15. Penyakit berat yang

Pernah diderita

16. Alamat tempai tinggal,

Nomorlelpon

6. Kewarganegaman : WNi/ WNA Keturunan*)

7. Anak nomor ke

8. Jumlah saudara kandung .-..........(dar; satu ;bu)
9. JumLah saudara tiri
lo lumlah saudara anskat

17. Benempal tinggal pada :

B. ORANC T'TJA,/ WALI

18. Nama - Ayah kanduog ;.

' Ibu kandung :

19- Pendidikan tertinggi
- Aya,h kandung

- Ibu kandung

20. Pekerjaan

- Ayah kandung

- Ibu kandung

2l - Nama wali anak

22. Pendidikan tedngg'
23. Hubungar terhadap anak :

24- ?ekerjaao

C, ASAL MULA ANAK

25. Masuk RA/"IK inisebagai : arakdidik baru,Tpindah

26. Pindahan dari



b. Tansgal

27. Llilerima di ltA/TK ini

a. Targgal

b. Di kelompok

Dite.ima/ diloiak +)

Alasan ................. .- ....-

Kepala R -/'IK

Nama Lengkap

NIP.

Catatan
*) Coret yang tidak sesuai

n,arg Tut Wali

Nama Lengkap
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FORMULIR PENDAFTARAN

PAUD ABDI DESA (TAIVIAN KANAK.KANAK)

Data Caion Peserta Didik
,3tsl &L .l!!\9.\19 . ....

. ?qi?-A

tkrr^n 16 MarcL &ottlelnpal a( lgr r allr .:.......t

: !6ri lAEi

, /99sif1.q.

: ffs ?l

, iqLrn,r^

: lAbA\a tau:tt

: l1) gart-a,ma

:J

-l'Lmlah Sa',r. ara'! iri :

Jumiah Sauciara Argkat :

r cu,ya(.! r\! (,rirr

Penah Sakit tsera.t

Tinggi &Berat Badan

Data i-ou Kan<iung

' Nir"jr '(r,qnxil^

fellrprar Tgi Lahir , S l*t'a^ , p ;fo venakrr t99o

, hfirg flPfor^rorrlar'ti {alr'}a4

Koia ' $gYaharta

l- ^,1- D^..

Nama I-engkap

iriama Fango iian

,Ienis K-elanir

Koia

'lein/ ll n

Aqanla

Arak K-e

Jumlah saudara

: \lg?\

. rRc{-{r l9o8?'38 :,



Iendiciikan

irofesi/ I{eahlian

bstans!

lelepon

losisi/ j ab aiair

ler.rghasi !an

Data AYah Kandung

l{ama LengkaP

lenpat Tgil La!:iir

Alamat

Kota

I"ode Pos

TelP/!!P

Agirma

iendidikar.

Irr.cles!./ Kea,hlia-r.r

lnslansi

Posisi/Jabat:Yr

Penghasilan

Data trvaii

l'laina LengkaP

Ten'-p4t Tgl Lalir

Aamat

(-ode Pos

I elp/ Hp

: 9MFA

a

:

: 079ba t aa I tBB

:

:

: at$'!e9

: 1JJKN

' 
EanhL

t.ti.rgroho

5t QaJ{r.l1[r

{ pfu tr,tzrrtrrni

\t8r
k1c(\alah

9gJ^\-'^'^
sEf?r

087s39'{YB38l

\s\"*



Pendidikan

Tr r-rc5,/ Kcdr llJdr r

feiepon

rO5l5l/ Ji,tLli:lLdIl

Data Lain- lain

Harapan Menyekoiahka n

ruLt dl ruLt I t)t YAvu

usui/Saran Kepacia PAUD

AtsDi DESA

stenan,..?.,1 f ............... .........2a 16/to
vr dr rts 

' 
ud uvAl{
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KEMENTERIAN AGAIVA REPUBLIK INDONESIA
UNIV.ERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
Abnrr Jl M. soa Adsu0Dro te,p 10274)58q621.512474ta, t'2fa)aA6).7hdpl4atbiyah.Lin-suAa.ac.id f-a lr@uh_suka ac d YOGYAKARtA ;528i

Assalamu' alaihtm, Wr. Wb.

Dengan ini Ketua program Studi pendidikan lslarn Anak Usia Dini (plAUD) Fakultas Ilmu
Tarbiyah dan Keguman UIN Sunan Kalijaga yogyakada setelah memperhatikan pennohonan
Saudara perihal seperti pacla pokok surat ini dan juga memperhatikan alasan Saudara, dapat
menyetujui peuohonan Saudara merubahjudul skripsi seperti berikut :

Judul semula :

Kepada
Sdr. Zulfa Isnia Azmi NIM : 13430015

Dirubah menjadi :

Demikian semoga dapat nenjadikan maklum bagi semua pihak yang terkait.

Was s al amu' al aikum, Wr. W b.

Nomor : B- 0280 /UIN.02/Kp/pp.00.9/8/ 2017
Lamp. : Proposal
H a I : Persetujuan perubahan Judul Skipsi

Tembusan :

l.Dosen Pembimbing
2.Arsip

Yogyakarta, l0 Agustus 2017

Dr. Hi. Erni MLrnastiwi. M.M
NIP. 1qt0918 19ai03 2 002

ENTERING BEHAVIOR SE
DIDIK BERBASIS STPPA DI RA AR-RAFIF TIRToMAiiT'eNT-Ta]ii,iN ,,-nvo*

^tot-u-ato"tSKILLS EDUCA'ON (HoLsKrD) (sruor KAsus-m,^n"i,io-rr:friioino ro*

Ketua Prcdi PIAIJD
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KEMENTERIAN AGAMA RI

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

Zulfa lsnia Azmi

13430015

Pendidikan Guru Roudlotul Athfal (PGRA)

VII

2016t201'7

BUKTI SEMINARPROPOSAL

Nama Mahasiswa

Nomor lnduk

Jurusan

Semesier

Tahm Akadernik

Telah Mengikuti Semjnar Proposal Riset Tanggal : 23 Januari 2017

Judul Skripsi :

ENTERTNG BEIIAVIOR SEBAGAI MODEL MANAJEMEN

REKRUTMEN ANAK DIDIK BERBASIS STPPA DI RA. AR-RAFIF
TIRTOMARTANI. KALASAN , SLEMAN

Selanjutnya kepada mahasiswa tersebut supaya be'konsultasi kepada pembimbinglya

berdasarkan hasil-hasil seminar untuk penyempurnaan proposal yang telah diseminarkan'

Yogyakarta, 23 Januari 20f7

K€tua Prodi PGRA

Dr. Hj. Emi Munastiwi, M.M.
NtP. 19570918 199303 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jalan Parasamya Nomor 1 Beran, Tridadi, Sleman, Yogyakada 55511

Telepon (0274) 868800, Faksimilie (0274) 868800
Websile: r\d.bappeda.slemankab.go.id, E rnaiL : bappeda@slemankab.go.id

SURAT IZIN
Nomor : 070 / Bappeda I 408 l2Ol'7

TENTANG
PENELITIAN

KEPAI,A BADAN PERENCANAAN PIMBANGUNAN DAERAH

: Peraturan BupatiSleman Nomor:45 Tahun 20l3 Tentang lzin Penelitian, lzilr Kuliah KcdaNyata.
Dan lzin Praktik Kerja Lapangan.

Menuniuk : SuratdariKepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. S,eman

Nomor :070/Kesbangpoll398l20l7 Tanggal :01 Februari 2017

Hal : Rekomerrda'i Penelitian

MENGIZINKAN I

Kepada

Nana
No.Mhs,NIN4NIPAIK
Program/Tingkat

Instansi/Perguruan Tinggi
Alamat instansi/Pcrguruan Tinggi
Alamat Rumah

No. Telp / HP

I Inluk

ZULFA ISNIA AZMI
13,130015

SI

UIN SuDan Kalijaga Yogyakarta

Jl- Marsda Adisucipto Yogyakarta

Numpukan Karang Tengah lmogiri Bantul

085129036822

Mengadakan PenelitiaD / Pra Surve) / Uji Validitas /-PGdengan judul

ENTERING BEHAVIOR SEBAGAI MODEL MANAJEMEN REKRU'I'MEN
ANAK DIDIK BERBASIS STPPA DI RA AR-RAFIF TIRTOMARTANI
KALASAN SLEMAN
RA AR-RAFIF Tirtomartani Kalasan

Selama 3 Bulan mulai tanggal 0l Februari 2017 s/d

Lokasi

Dengan ketentuan sebagai berikut

-l 
enbusan :

l. Bupati Sleman (sebagai laporan)

2. Kepala Dinas Pendidikan Kab. Sleman

3. Kabid. Kesejahteraan Rakyat & Pe'neriDtahan Bappeda

4. Camat Kalasan

5. Kepala UPT Pelayanan Pendidikan Kec. Kalasan

6. Kepala RA AR-RAFIF Tirtomartani Kalasan

7. Dekan Fak. Ilnu Tarbiyah dan Keguruan UIN SUKA Yk
8. Yang Bersangkutan

03 Mei20l7

L Wajib melaporkan diri kepada Pejabat Penetintah setenpat (Camat/ Kepold Desd) dt.ru Kepala I stan\i
untnk nenddpat petunjuk seperltnya.

2. Wajib nenjaga tata tertib dan mentaati ketentuan-ketentua setempar yang berlaku.
3. Izin tidak disalahgunakan untuk kepentingon-kepenthgan di luat ydngdireko lenddsikan.
1. Wajib nenyanpaikan laporan hasil penelitian berupd I (satu) CDfomiat PDF kepuda Bupati diseruhkon

nelalui Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.
5. Izin ini dapat dibdtdlkan sevraklu-v)oklu dpabilo lidakdipenuhi kelenludn-kelenludn di alas.

Demikian izin iri dikeluarkan uDtuk digulrakaD sebagaimaDa mestiDya, d;harapkan pejabrt pemerintah/non
penleril]tah setenlpat menberikan bantuan seperlunya.

Setelah selesai pelaksanaan penelitian Saudara wajib menyanpaikan laporarr kepadatami I (satu) bulan
setelah berakhimya penelitian.

Dikeluark^D di Slernai

Pada Tanggal : I Februari20lT

a.n. Kepala Badan Perencanaan PembangLrnan Daerah

Sekretaris
u.b.

Kepala Bidang Penelitian, Pengembaigan dan

Pengendalian

IT- RATNANI HIDAYATI, MT
Pembina. IV/a
NIP 19660828 r99103 2 012
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

Aramat : Jl. Ma6da Adisuc pto, Te i .0274) 5a9621 , 512474, Fa\. 10274) sa6n7
hhp:/l btyah.uin-tuka.ac.id. Endh ffk@uin,suka.ac.id YOGYAKARTAs5281Qio

&eq€eqL&si
Nomor: 8.3094/Un.02/WD.T /PP.02 /A9 i2016

Dibe katl kcFida

Nanra

NIM

Jurusan/Pogram Studi

ZULF,,T. iSI.{IA AZMI

13430015

Pendidihan Guru Raudhatul Athfal

yang telah melaksanalGn kegiatan Magang lll tanggal 20 Juni sampai dengan

8 Agustus 2016 di TK IT Salsabila 2 dcngan Dosen Pembimbing Lapangan

(DPI-) Siti Zubaedah. M. Pd. dan diryatakan lulus dengan nilai 95.35 (A).

Yogyakarta, 2 September 2016

a.n Wakil Dekan I.
Ketua Laboratorium Pendidikan

Adhi Setiyawan
NIP. l98oo9o1 2co8ol i 011 r



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

LEMBAGA PENELITIAN DAN
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (LP2M)

SERTIFIKAT \\
Nomor: B-420. 1 /U lN.02lL.3lPM.O3.2lP 5.2901 1212016

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada MasyaEkat (LPPM) UIN Sunan Kaltaga

memberikan seatitikat kepada:

Nama : Zulfa lsnia Azmi

Tempat, dan Tanggal Lahir : Banlul, 10Juli '1994

Nomor lnduk Mahasiswa : 13430015

Fakulias : llmu Tarbiyah dan Keguruan

yang telah melaksanakan Kuliah Keqa Nyata (KKN) lntegrasilnterkoneksi Semester Gasal,

TahLrn Akademik 2016/2017 (Angkalan ke-91), di:

: Karangsari, Nglanggeran

:Patuk
: Kab. Gunungkidul

: D.l. Yogyakarta

dari tanggal 05 Juni s.d- 30 November 2016 dan dinyatakan LULUS dengan nilai 96,29 (A)

Sertiikat ini dibedkan sebagai buldi yang bersangkutan telah melaksanakan Kuliah Kerja Nyata

(KKN) dengan statLs matakuliah intrakorikuler dan sebagai syarat unluk dapat mengjkuti ujian

Munaqasyah Sknpsi.

J

Lokasi

Kecamatan

Kabupatery'Kota

Propinsi

NIP. : 19720912 2@1121 OO2
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MINISTRY OF RELIG]OUS $FAIRS
STATE ISLAM1C UNIVERS]ry SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

CENTER FOR LANGUAGE DEVELOPMENT

TES? &F SNGI.ISH COMPETENCE CERTIFICATE

Herewith the undersigned certifies that:

Name . Zulfa lsnia Azmi
Date of Birth : July 10, 1994

Sex : Female

took Test of English Competence (TOEC) held
Center for Language Development of State
Kalijaga and got the following result:

on December 07, 2016 by
lslamic University Sunan

i CONVERTED
Listening Comprehension

Structure & Written Expression

Reading Comprehension

Total Score

SCORE
rl

42

t1

Validily: 2 years since the cetlifrcate's issued

Yogyakarta, Dec€mber 07, 2016

i ivoooo, s.Ag., M.Aq.

lt/lftJl
1+:/:,,)
E{nI

1968091s 199803 1 005
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ZN-}I-f'A XCNIA AZMN

n

r,<l
felah Mensikuti:tii .

fi SERTIFILASIAL-euR'ANtl.l
r._-i,:.; Ploglarrr DPP PKTQ
Fl Fal<ultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
U!. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
...i

U. Sabtu, 20 Desember 201:l

f: Bertenrpat di Gedung Fakultas IImu Tarbiyah dan Kegr-rruan

::,, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Dinyataka n:ai.:::,: ]LULUS

i,yl r
il
f:i Yogyakarta,2O Dcscmber 2014
ti:l a.n Dekan Kctua

:1.-. \'lkil Dckrn lll Panitia DPP Ilidang PKTQ
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;; 
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t-t , -l -I,-l:'-
.:i i- ,j''!-. i/ 'rli .i
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PENCATATA N SIPIL
Warga Negara Indonesia

BANTUL
KUTIPAN

AKT:A KELAHIRAN
No.........7999L41,1 9e4

Dari dafrar l:..-...g.atete..n..9:p-il..E1Pg??!:.-.t.P.?-tl..I-I-..8..?.L-t+l....... t"otung

kelahirao menurut.....,s....J.g.aq..l{9,...7:1..,.i9..9r...19?1..S9.....!f{.....rernyata,

bahwa di .....8..+.S!.gL......... gada taDggal ... s epghb..J.g.l.}-.:..-..-.:.-. ..-..:.-..=--..-..-

seribu sembilan ratus ...93:F}i.l3.p..p$1$h...-+p?!:...i-::::--:::-.-:--:::..-:-
telah lahh :

zurrla rstrla azrr ---------
alak perenpuan darl slrami lateri Barozi deDgan ------------
Anjar Tri trurniawatl. ----.i----------

Kuupan ini sasuai dengan keadaan pada hari ini.

Bin tul, tan g gal ... s9! !l]Bh..4C,BS.tF.s-..-. :: :. :
seribu sembilan ratus q9$_b._ikl!.Sl,.q..g$t3t.

,
Kepala Kantff Cataran Sipil

Sudiarto

NtP.'4rWB5&

t.;

tffll:



  

Nama  

Tempat, T

Status  

Jenis Kela

Tinggi Ba

Agama  

Alamat  

Phone  

Email  

 

 

TK Dharm

MI Sirajul

SMP N 2 

MAN Wo

UIN Suna

 

Tanggal Lah

 

amin  

adan  

 

 

 

 

ma Bakti 

l Athfal 

Imogiri 

onokromo 

an Kalijaga 

CU

 : Z

hir : B

 : S

 : P

 : 1

 : Is

 : N

 : 0

 : z
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I. DATA 

Zulfa Isnia A

Bantul, 10 Ju

Single 

Perempuan

60 cm 

slam 

Numpukan, 

0857290368

zulfa.isnia@

II. PEND

ULUM V

DIRI 

Azmi 

uli 1994  

Karangteng

822 

@gmail.com

DIDIKAN 

 (19

 (20

 (20

 (20

 (20

VITAE 

gah, Imogiri

999-2000)

000-2006)

006-2009)

009-2012)

013-sekaran

i, Bantul 55

ng) 

5782 
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