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INTISARI 

IMPLEMENTASI ETIKA PROFESI PUSTAKAWAN DALAM 

PELAYANAN SIRKULASI BERDASARKAN PERSEPSI PEMUSTAKA DI 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KULON PROGO 

Oleh 

Nur Rahman Wachid 

13140015 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi etika profesi 

pustakawan dalam pelayanan sirkulasi berdasarkan persepsi pemustaka di Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kulon Progo. Jenis Penelitian ini adalah deskriptif 

kuantitatif, dengan subyek penelitian pemustaka dan obyek penelitian adalah 

implementasi etika profesi pustakawan dalam pelayanan sirkulasi berdasarkan 

persepsi pemustaka di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kulon Progo. Populasi 

dari penelitian ini adalah seluruh pemustaka yang berjumlah 18.297 anggota. Dari 

populasi tersebut diambil sampel berdasar rumus Yamane, didapat sampel sejumlah 

99 anggota. Cara penentuan sampel dalam Penelitian ini dengan menggunakan 

teknik  sampling purposive. 

Variabel dalam penelitian ini bersifat tunggal yaitu etika profesi pustakawan. 

Pengukuran persepsi pemustaka berdasar 2 standar kode etik pustakawan yang 

dianggap relevan oleh peneliti untuk mengetahui implementasi etika profesi 

pustakawan dalam pelayanan sirkulasi berdasarkan persepsi pemustaka yaitu sikap 

dasar psutakwan dan hubungan dengan pemustka. Hasil penelitian menunjukkan 

bahawa implementasi etika profesi pustakawan dalam pelayanan sirkulasi 

berdasarkan persepsi pemustaka di Dinas Pepustakaan dan Kearsipan Kulon Progo 

dengan hasil total nilai rata-rata sebesar 3,20, sehingga dikategorikan baik. 

Berdasarkan hal tersebut maka disarankan kepada pustakawan bagian pelayanan 

sirkulasi di Dinas Perpustakaan dan Arsip Kulon Progo untuk lebih meningkatkan  

pelayanan sirkulasi yang mencerminkan kode etik pustakawan, yaitu dalam hal 

menata buku kembali agar lebih teratur, meningkatkan keperdulian kepada 

pemustaka, dan meningkatkan rasa tanggungjawab kepada pemustaka. 

 

Kata kunci: etika profesi pustakawan, pelayanan sirkulai 
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ABSTRACT 

 

THE IMPLEMENTATION OF LIBRARIAN’S PROFESSIONAL ETHIC 

WITHIN CIRCULATION SERVICE BASED ON USER’S PERCEPTION 

IN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KULON PROGO 

 

By. 

Nur Rahman Wachid 

13140015 

 

The aims of this research were to know the implementation of librarian’s 

professional ethic within circulation service based on user’s perception in Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kulon Progo. The type of this research was 

quantitative descriptive with the subject of this research was librarian and the object 

of this research was the implementation of librarian’s professional ethic within 

circulation service based on user’s perception in Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kulon Progo. The population in this research was library users with the total of the 

members about 18.297. From the population the sample taken by Yamane formula, 

the amount of the sample in this research was 99 members. Sample-taking method 

used was purposive sample technique. 

This research used single variable which was the librarian’s professional 

ethic. The perception of the user measured based on 2 standard of librarian’s 

professional ethic which was considered relevant by the researcher to know the 

implementation of librarian’s professional ethic within circulation service based on 

user’s perception that was the librarian’s attitude and the relationship toward user. 

The result of the research showed that the implementation of librarian’s 

professional ethic within circulation service based on user’s perception in Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kulon Progo with the total average value about 3.20 

that was categorized as good. Based on that result, it was suggested to the librarian 

subdivision of circulation service in Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kulon 

Progo to improve the service that reflected the librarian’s ethic code, which was 

arranged the books to be more organized, increase the awareness toward user, and 

increase the sense of responsibility to the user. 

 

Keywords: The Librarian’s Professional Ethic, Circulation Service 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Perpustakaan di era modern ini dituntut haruslah dapat memenuhi kebutuhan 

informasi dan bahan pustaka yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dimana 

lingkungan perpustakaan itu berada, disamping upaya untuk mendekatkan diri 

dengan masyarakat dengan berbagai variasi aktifitas yang edukatif dan rekreatif. 

Dalam arti tradisional mayoritas masyarakat masa lalu menyebutkan bahawa 

perpustakaan merupakan tempat buku-buku yang dijaga oleh petugas yang 

berkacamata tebal, judes, dan galak yang setia menjaga buku-buku tersebut. 

Perpustakaan yang berorientasi melayani masyarakat penggunanya harus tanggap 

dengan perubahan itu jika tidak ingin ditinggalkan. Perpustakaan haruslah mengacu 

pada hakikat. 

Hakikat perpustakaan menurut Undang-Undang No. 43 tahun 2007 dalam 

Rimbarawa (2013:51), bertujuan memberikan layanan kepada pemustaka, 

meningkatkan kegemaran membaca, serta memperluas wawasan dan pengetahuan 

untuk mencerdaskan kehidupan bangsa (pasal 4). Diselengagarakan berdasarkan 

asas pembelajaran sepanjang hayat, demokrasi, keadilan, kefrofesionalan, 

keterbuakaan, keterukuran, dan kemitraan (pasal 2). Serta berfungsi sebagai 

wahana pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi, dan rekreasi untuk 

meningkatkan kecerdasan dan keberdayaan bangsa (pasal 3). Hakikat tersebut 

menjadi pijakan utama sebuah perpustakaan untuk memenuhi kebutuhan akan 
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informasi pemustakaanya. Dalam hakikat tesebut memuat tantangan bagi 

pustakawan untuk dapat memenuhi tugas sebagai profesinya. Pustakawan sebagai 

profesi berarti harus dapat bertanggungjawab terhadap segala tidakkannya, baik 

terhadap sesama profesi pustakawan, terhadap organisasi, maupun terhadap diri 

sendiri. Pustakawan harus dapat menghindari tindakan-tindakan yang buruk, salah, 

dan yang bertentangan dengan norma-norma dalam masyarakat. Untuk 

menjalankan sebuah profesi pustakawan  diharapkan memahami tugas untuk 

memenuhi standar etika yang baik dalam hubungannya dengan perpustakaan 

sebagai tempat kerja, terhadap pemustaka sebagai masyarkat yang dilayani, rekan 

pustakawan, antar profesi dan masyarakat pada umumnya. Pustakawan yang 

profesional harus mempunyai etika, karena dalam etika terdapat pengetahuan 

tentang moral. Suwarno (2010:103) menyebutkan bahwa, istilah etika profesi terdiri 

dari dua kata yaitu, etika dan profesi. Suatu profesi akan senantiasa eksis jika dalam 

operasionalanya menganut suatu etika, yang kemudian etika inilah yang menjadi 

pijakan bagi oranisasi profesi (sebagi wadah penggumpulan para profesional) yang 

bertujuan membela, melindungi, dan memperjuangkan kepentiangan anggotanya, 

baik dari nasabah, institusi, badan indiknya, maupun dari profesi lain, serta 

keterlaksanaan tujuan profesionalnya. Untuk menjadi pustakawan yang profesional 

maka seorang pustakawan itu diatur oleh etika profesi pustakawan, yang tertuang 

dalam kode etik pustakawan. Jadi dalam kode etik pustakawan tersebut memiliki 

arti sebagi pedoman kerja pustakawan yang profesional. Seorang pustakawan harus 

mengerti dan paham arti  seoarang pustakawan.   
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Menurut Undang-Undang No. 43 tahun 2007 Pasal 1 menyebutkan bahawa 

pustakawan adalah seseorang yang memiliki kompetensi yang diperoleh melalui 

pendidikan dan/ atau pelatihan kepustakawanan serta mempunya tugas dan 

tanggungjawab untuk melaksanakan pengelolaan dan pelayanan perpustakaan. 

Sedangkan pustakawan berdasakan SK MENPEN No 132 KEP/M,PAN/12/2002, 

merupakan pegawai negeri sipil yang diberi tugas, tanggungjawab, wewenag, dan 

hak secara penuh oleh pejabat yang berwenang untuk melakukan kegiatan 

kepustakawanan pada unit-unit perpustakaan, dokumentasi dan atau informasi 

(PERPUSDOKINFO) di instansi pemerintah dan atau unit tertentu lain 

(Rimbarawa, 2013:53). Seorang pustakawan harus bisa mengelola perpustakaan 

agar fasilitas dan bahan pustakanya bisa berdaya guna makasimal.  

Agar fasilitas dan bahan pustaka yang sudah dikelola secara profesional dapat 

berdaya guna maksimal, maka untuk memberdayakannya sekurang-kurangnya ada 

layanan sirkulasi dan layanan referensi. Qolyubi (2007:221) menyebutkan bahwa, 

pelayanan sirkulasi menjadi ujung tombak atau erat hubungannya dengan baik atau 

tidaknya  sebuah perpustakaan karena pelayanan sirkulasi merupakan salah satu 

jasa perpustakaan yang pertama kali berhubungan langsug dengan penguna 

perpustakaan serta aktifitas bagian sirkulasi menyangkut masalah citra 

perpustakaan. Perpustakaan dan Kearsipan Kulon Progo sudah menjalankan 

pelayanan sirkulasi, pelayanan referensinya, dan pelayanan disabilitas. Dalam 

penelitian ini, peneliti hanya memfokuskan pada etika profesi pustakawan dalam 

pelayanan sirkulasi secara umum.  
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Dari hasil observasi yang dilakukan peneliti sebelum penelitian yaitu pada 

tanggal 12 Januari 2017, masih terdapat pustakawan dalam pelayanan khususnya 

pelayanan sirkulasi yang masih kurang,  yaitu dalam hal pemberian informasi 

lanjutan kepada pemustaka. Jika pemustaka tidak menemukan informasi 

diharapkan pustakawan memberikan solusi selanjutnya serta kurang pekanya 

pustakawan terhadap pemustaka yang kesulitan  dalam mencari informasi. 

Selanjutnya menurut Nur Fitria (selaku pemustaka, pukul 10.00 WIB tanggal 12 

Januari 2017) bahwa pustakawan jarang memberikan alternatif informasi lain yang 

pemustaka cari jika informasi yang dicari tersebut tidak ditemukan serta kurangnya 

pustakawan dalam menawarkan bantuan (kurang peka terhadap pemustka yang 

kesulitan dalm mencari informasi). Dapat dilihat juga dalam penelitian sebelumnya 

yang dilakukan oleh Gufi Ulfah Inasari (2015:101) di Perpustakaan Umum 

Kulonprogo menyebutkan dalam kesimpulannya bahawa tidak adanya komunikasi 

langsung/obrolan ringan dengan pemustaka dan pustakawan masih jarang untuk 

mengucapakan terimakasih kepada pemustaka. 

Dari uraian di atas masih terdapat perilaku pustakawan dalam pelayanan 

khusunya pelayanan sirkulasi masih perlu adanya penyempurnaan karena masih 

dirasa kurang oleh pemustakanya. Hermawan (2006:113) menjelaskan bahwa 

pelayanan harus dilakukan dengan sopan, yang artinya dalam memberikan 

pelayanan pustakawan harus  menggunakan prinsip empat S, yaitu senyum, salam, 

sopan, dan santun sehingga pelayanan berlangsung dalam suasana ramah dan 

meneyenangkan. Suasana yang ramah dan menyenengkan akan membuat 

pemustaka betah dan nyaman berkunjung keperpustakaan sehingga pemanfaatan 
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koleksi meningkat. Martoatmojo (2009:2.3) menjelaskna bahwa, betapa pun besar 

koleksi yang dimiliki sebuah perpustakaan, kalau sikulasi dan pemakainya tidak 

lancar atau sedikit saja yang memanfaatkannya, maka kecil arti perpustakaan 

tersebut. Tetapi sebaliknya jika kegiatan yang dilakukan oleh bagian sirkulasi 

lancar dan aktif, maka perpustakan tersebut boleh dikatakan baik.  

Segala proses atau kegiatan pelayanan sirkulasi yang dilakukan 

pustakawannya dengan etika yang baik dan sesuai, semua itu berujung pada 

pemanfaatan koleksi (buku bisa di pinjam dan di mamfaatkan oleh peminjamnya 

pada pelayanan sirkulasi). Berdasarkan uraian latar belakaang di atas, peneliti 

tertarik untuk melakukan peelitian secara mendalam tentang  implementasi etika 

profesi pustakawan dalam pelayanan sirkulasi berdasarkan persepsi pemustaka di 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kulon Progo. 

1.2 Rumusan Masalah 

Dari uraian di atas, maka perlu ada rumusan masalah yang perlu diteliti. Hal 

ini dimaksudkan agar cakupan penelitian tidak keluar dari tujuan penelitian. Pokok 

masalah yang akan diteliti pada penelitian ini adalah: “Bagaimanakah implementasi 

etika profesi pustakawan dalam pelayanan sirkulasi berdasarkan pesepsi pemustaka 

di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kulon Progo?”. 

1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1.3.1 Tujuan penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah, tujuan penelitian ini adalah: “Untuk 

mengetahui implementasi etika  profesi pustakawan dalam pelayanan sirkulasi 
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berdasarkan persepsi pemustaka di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kulon 

Progo”. 

 

1.3.2 Manfaat penelitian 

Dengan dilakukan penelitian ini diharapkan dapat memberi manfaat sebagai 

berikut; 

1. Bagi peneliti 

a. Dapat menambah informasi dan wawasan yang dimiliki. 

b. Sebagai bekal untuk berkecimpung di dunia perpustakaan. 

c. Tentunya denga penelitian ini dapa dijadika pengimplikasian teori-teori yang 

selama ini dipelajari dalam diskusi-diskusi perkuliahan.  

2. Bagi instansi perpustakaan 

a. Dapat dijadikan tolak ukur penilaian etika profesi pustakawan. 

b. Dapat diambil kesimpulan-kesimpulan umum yang bisa dijadikan dasar 

untuk menghadapi permasalahan-permasalahan atau kasus-kasus dalam 

dunia perpustakaan. 

3. Bagi pustakawan 

Penelitian ini dapat menjadi pertimbangan untuk meningkatkan 

profesionalisme pustakawan.  

1.4 Sistematika Pembahasan 

Skripsi ini disusun secara sistematis dalam tiga bab. Sebelum memasuki pada 

tiap-tiap bab terlebih dahulu diawali dengan halaman formalitas. 
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BAB I PENDAHULUAN. Pada bab ini akan dijadikan acuan langkah dalam 

penulisan skripsi ini. Pendahuluan ini meliputi latar belakang, rumusan masalah, 

tujuan penelitian, dan manfaat penelitian. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN LANDASAN TEORI. Bab II terdiri 

dari dua bagian. Bagian pertama adalah tinjauan pustaka yang berupa hasil 

penelitian sebelumnya yang memiliki kesamaan 7ocia dengan penelitian ini. Bagian 

kedua adalah landasan teori, yaitu pengertian dan pokok bahasan dalam hal etika 

profesi pustakawan dan pelayanan sikuasi. 

BAB III METODE PENELITIAN. Dalam bab ini berisi jenis penelitian, 

sabjek dan obyek penelitian, tempat dan waktu penelitian, populasi dan sempel, 

variabel penelitian, indikator penelitian, instrument penelitian, teknik pengumpulan 

data yang terdiri dari kuesioner, wawancara, observasi, dan dokumentasi, metode 

pengukuran dan pengujian instrument dan metode analisis data. 

BAB IV GAMBARAN UMUM DAN PEMBAHASAN. Bab ini terdiri dari 

gambaran umum lokasi penelitian, layanan perpustakaan, sruktur organisasi, 

keanggotaan dan tata tertib, koleksi, dan analisis data. 

BAB V PENUTUP. Dalam bab ini berisi simpulan dan saran.  
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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan perolehan analisis data dan pembahasan dapat diambil 

kesimpulan sebagai beriku: 

1. Nilai rata-rata keseluruhan  dari implementasi etika profesi pustakawan dalam 

pelayanan sirkulasi berdasarkan persepsi pemustaka di Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kulon Progo yaitu sebesar 3,2 dikategorikan baik.  Hasil tersebut 

diperoleh dari 2 indikator. Setelah melakukan penjabaran dan analisis pada 

penelitian implementasi etika profesi pustakawan dalam pelayanan sirkulasi 

berdasarkan persepsi pemustaka di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kulon 

Progo, ada 1 penyataan yang memperoleh nilai rata-rata 3,62 dan merupakan  

nilai tertinggi dari nilai pernyataan lainnya. Pernyataan  tesebut adalah 

pustakawan melayani peminjaman buku dengan lancer yang merupakan 

penjabaran dari kisi-kisi pustakawan berupaya melakasanakan tugas sesuai 

dengan harapan masyarakat pada umumnya dan kebutuhan pengguna 

perpustakaan pada khususnya. Ada empat nilai pernyataan yang tergolong paling 

rendah yaitu di bawah 3,1. Pernyataan-pernyataan tersebut adalah pertama, 

pustakawan selalu menata buku di rak dengan tepat dan teratur, sehingga 

pemustaka selalu menemukan buku yang dicari di rak yang memiliki nilai rata-

rata sebesar 3,09. Kedua, setiap pemustaka berkunjung ke perpustakaan ini, 

pustakawan selalu bertanggungjawab atas segala tindakannya yang memiliki 
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nilai rata-rata sebesar 3,06. Ketiga, setiap pemustaka mendapat kesulitan di  

perpustakaan ini, pustakawan selalu tekun membantu yang memiliki nilai rata-

rata sebesar 3,06. Keempat, pustakawan tidak membebani pemustaka karena 

syarat pendaftaran anggota di perpustakaan ini yang memiliki nilai rata-rata 

sebesar 3,05.  

5.2 Saran 

Bedasarkan analisis data yang ada dan mengacu pada hasil simpulan yang 

telah dikemukakan, maka peneliti memberikan beberapa saran yaitu: 

1. Diharapkan pustakawan bagian sirkulasi untuk meningkatkan kinerjanya 

walaupun secara umum hasil setiap grand mean  masing-masing indikator 

dikategorikan baik, terutama meningkatkan kinerjanya untuk pernyatan-

pernyataan yang memiliki nilai rata-rata dibawah 3,10 yaitu dalam hal 

shelving, kepekaan atau keperdulian kepada pemustaka ,dan rasa 

tanggungjawab kepada pemustaka. 

2.  Perlunya penataan (shelving)  kembali agar buku di rak lebih teratur dan 

perlunya pustakawan meningkatkan keaktifannya dalam shelving  buku di 

rak. Maka  harus ada tanggung jawab yang serius  dan harus ada job/jadwal 

shelving tersendiri.  Sesetah ditata kembali maka pelu ada tempat khusus 

untuk pemustaka menaruh buku yang sudah dibacanya, agar pemustaka tidak 

meletakkan bukunya sembarangan di rak. Perlu adanya keperdulian  dan 

harus lebih tanggap (banyak memberikan perhatian)  kepada pengunjung 

perpustakaan  kususnya dalam peminjaman buku. 
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Lampiran 1 

KUESIONER (ANGKET) PENELITIAN 

IMPLEMENTASI ETIKA PROFESI PUSTAKAWAN DALAM PELAYANAN 

SIRKULASI BERDASARKAN PERSEPSI PEMUSTAKA DI DINAS 

PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KULON PROGO 

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb. 

Saya adalah mahasiswa Jurusan Ilmu Perpustakaan Fakultas Adab dan Ilmu 

Budaya Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, sedang melakukan 

penelitian di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kulon Progo untuk menyusun 

skripsi dengan judul “Implementasi Etika Profesi Pustakawan Dalam Pelayanan 

Sirkulasi Bedasarkan Persepsi Pemustaka Di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kulon Progo”. Demi kelancaran penyusunan skripsi ini, saya mengharap bantuan 

anda untuk mengisi angket ini dengan sejujur-jujurnya. Identitas dan jawaban anda 

saya jamin kerahasiaannya. Atas bantuan dan partisipasinya saya ucapkan 

terimakasih. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb. 

 Yoyakarta,   Mei 2017 

 Hormat Saya, 

 

 Nur Rahman Wachid 
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A. PETUNJUK PENGISIAN 

Dimohon kesediaan Saudara/Saudari untuk mengisi kolom di bawah ini 

sesuai kodisi dan pengalaman yang Saudara/Saudari terima selama menjadi 

pemustaka di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kulon Progo, dengan memberi 

tanda check list (√) pada alternatif jawaban yang telah tersedia. 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju S : Setuju 

TS : Tidak Setuju STS : Sangat Tidak Setuju 

B. CONTOH PENGISIAN 

Variabel: Etika Profesi Pustakawan  

Indikator: Sikap Dasar Pustakawan 

NO PERNYATAAN SS S TS STS 

1. Pustakawan melayani peminjaman buku dengan 

lancar. 

√    

 

C. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama Lengkap : 

Pekerjaan  : 

Alamat rumah : 
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ANGKET 

Variabel: Etika Profesi Pustakawan  

Indikator ke-1: Sikap Dasar Pustakawan 

NO PERNYATAAN SS S TS STS 

1. Pustakawan melayani peminjaman buku dengan 

lancar. 

    

2. Saat pemustaka ingin meminjam buku tetapi 

hanya tahu topiknya saja bukan judulnya, 

pustakawan memberikan jawaban atau rujukan 

yang sesuai. 

    

3. Pustakawan selalu menata buku di rak dengan 

tepat dan teratur, sehingga pemustaka selalu 

menemukan buku yang dicari di rak. 

    

4. Pustakawan selalu membantu pemustaka ketika 

pemustaka kesulitan menemukan buku di raka 

dengan cepat dan akurat. 

    

5. Pustakawan bagian informasi atau bagian 

pengawasan pintu masuk dan keluar selalu 

ramah dalam melayani pemustaka. 

    

6. Setiap pemustaka berkunjung ke perpustakaan 

ini, pustakawan selalu melayani dengan jujur 

dan terus terang. 

    

7. Setiap pemustaka berkunjung ke perpustakaan 

ini, pustakawan selalu bertanggungjawab atas 

segala tindakannya. 

    

8. Setiap pemustaka mendapat kesulitan di  

perpustakaan ini, pustakawan selalu tekun 

membantu. 

    

9. Pustakawan tidak membebani pemustaka karena 

denda yang diterapakan sebab menghilangkan 

atau merusak buku di perpustakaan ini. 

    

10. Pustakawan tidak membebani pemustaka karena 

syarat pendaftaran anggota di perpustakaan ini.  

    

11. Pustakawan selalu melayani pengembalian buku 

dengan sopan santun. 

    

12. Pustakawan selalu bersahabat (bijaksana) dalam 

penagiahan denda sebab buku rusak atau hilang. 
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Indikator ke-2: Hubungan Dengan Pemustaka 

NO PERNYATAAN SS S TS STS 

13. Pustakawan tidak pernah mengucapkan kata 

“tidak ada” tetapi memberikan solusi lainnya 

disaat pemustaka menanyakan informasi (buku) 

di perpustakaan ini. 

    

14. Pustakawan tidak bertanggungjawab atas 

pemanfaatan buku yang dipinjam pemustaka.  

    

15. Pustakawan tidak menyebarluaskan privasi 

pemustaka yang terdapat di pendataan anggota 

(misal: no. Hp) kecuali atas izin pemustaka 

tersebut. 

    

16. Pustakawan yang mengetahui kerahasiaan 

pemenafaatan buku/informasi yang pemustaka 

cari tidak diumumkan kerahasian itu kepada 

orang lain. 

    

17. Pustakawan selalu menghimbau pemustaka agar 

tidak plagiasi (menyalin tanpa mencantumkan 

sumber) terhadap karya milik orang lain. 

    

18. Pustakawan memperbolehkan pemustaka 

meminjam buku untuk keperluan mengkopinya 

asalkan untuk kepentingan pendidikan. 
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Lampiran 2  

Data Hasil Peneyebaran Kuisioner Pada 99 Responden 

no.res 

Item 

1 

Item 

2 

Item 

3 

Item 

4 

Item 

5 

Item 

6 

Item 

7 

Item 

8 

Item 

9 

Item 

10 

Item 

11 

Item 

12 

Item 

13 

Item 

14 

Item 

15 

Item 

16 

Item 

17 

Item 

18 
total 

1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 71 

2 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 2 3 54 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 56 

4 4 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 49 

5 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 2 62 

6 4 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4 50 

7 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 4 2 3 3 3 52 

8 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 52 

9 4 3 3 3 3 2 2 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 57 

10 4 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 50 

11 4 4 4 3 2 3 2 1 4 2 3 4 3 3 3 3 3 4 55 

12 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 3 4 4 2 3 3 4 63 
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13 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 47 

14 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 3 3 4 64 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 55 

16 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 2 3 3 3 56 

17 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 2 4 4 2 3 3 4 60 

18 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 58 

19 4 4 3 4 3 3 3 3 2 1 4 3 2 4 4 4 3 3 57 

20 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 62 

21 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 2 4 3 2 2 2 3 3 55 

22 4 3 3 3 4 4 3 3 4 2 4 3 4 3 4 3 3 3 60 

23 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 4 2 2 3 2 2 2 2 41 

24 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 60 

25 4 4 3 4 3 3 4 2 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 63 

26 4 3 3 3 3 2 2 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 4 53 

27 4 4 4 4 4 2 2 2 4 3 4 4 3 4 4 3 3 2 60 

28 4 3 4 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 3 3 3 60 
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29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 56 

30 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 56 

31 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 2 4 62 

32 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 3 57 

33 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 51 

34 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 4 57 

35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 53 

36 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 53 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 55 

38 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 2 4 59 

39 4 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 2 3 62 

40 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 55 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 56 

42 4 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 4 2 2 2 50 

43 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 64 

44 3 3 3 3 3 4 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 54 
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45 3 3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 53 

46 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 1 4 58 

47 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 2 4 3 4 2 3 4 61 

48 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 3 4 3 59 

49 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 2 3 3 57 

50 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 65 

51 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 2 3 4 61 

52 4 3 2 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 2 3 4 58 

53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

54 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 51 

55 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 4 58 

56 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 68 

57 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 71 

58 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 1 4 63 

59 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 60 

60 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 4 59 
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61 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 4 3 4 4 4 2 3 3 58 

62 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 65 

63 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 52 

64 3 1 1 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 47 

65 3 1 3 3 1 3 3 1 1 3 1 3 3 3 3 1 4 3 43 

66 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 64 

67 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 2 3 2 3 58 

68 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 56 

69 4 3 3 3 4 2 3 3 3 4 4 3 3 2 4 4 3 3 58 

70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 55 

71 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 54 

72 4 2 2 4 2 2 2 2 2 4 4 2 2 4 4 4 4 4 54 

73 3 3 2 1 2 3 4 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 1 47 

74 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 2 2 3 3 3 57 

75 3 2 3 4 4 3 2 4 3 4 4 4 2 3 3 3 1 4 56 

76 4 4 4 4 3 4 3 2 4 3 4 4 3 4 2 3 4 4 63 
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77 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 71 

78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

79 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 71 

80 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

81 4 4 2 4 3 3 3 2 3 3 4 3 3 2 4 3 3 4 57 

82 4 4 2 4 2 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

83 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 69 

84 4 2 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 48 

85 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 64 

86 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 55 

87 3 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 3 2 62 

88 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 62 

89 3 4 3 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 2 2 3 3 54 

90 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

91 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 62 

92 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 2 4 3 3 58 
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93 3 3 4 3 4 4 4 2 3 3 4 3 4 3 2 3 2 3 57 

94 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 65 

95 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 2 3 3 4 58 

96 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 67 

97 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 4 4 3 3 3 2 49 

98 4 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 2 53 

99 4 4 4 4 3 3 4 4 4 2 4 3 4 4 3 3 4 4 65 
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Lampiran 3  

Uji Validitas dan Reliabilitas Menggunakan SPSS IMB 23 

 

CORRELATIONS 

/VARIABLES=item1 item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item10 

item11 item12 item13 item14 item15 item16 item17 item18 total  

/PRINT=TWOTAIL NOSIG/MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Notes 

Output Created 18-OCT-2017 07:28:15 

Comments  

Input Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 30 

Missing Value 

Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of 

variables are based on all the 

cases with valid data for that 

pair. 

Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=item1 item2 

item3 item4 item5 item6 item7 

item8 item9 item10 item11 

item12 item13 

    item14 item15 item16 item17 

item18 total 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.25 
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Correlations 

 item1 item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 

item 

10 

item 

11 

item

1 

Pearson 

Correlation 
1 .474** .337 .376* .191 -.075 .149 .000 .230 -.173 .300 

Sig. (2-

tailed) 
 .008 .069 .041 .313 .695 .433 1.000 .221 .360 .108 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

2 

Pearson 

Correlation 

.474*

* 
1 .566** .297 .413* .302 

.511*

* 
.085 

.471*

* 
.236 .294 

Sig. (2-

tailed) 
.008  .001 .111 .023 .105 .004 .655 .009 .209 .115 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

3 

Pearson 

Correlation 
.337 .566** 1 .128 .425* .365* .443* .168 

.539*

* 
.247 .103 

Sig. (2-

tailed) 
.069 .001  .500 .019 .047 .014 .376 .002 .188 .587 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

4 

Pearson 

Correlation 
.376* .297 .128 1 .271 -.063 .207 -.094 -.046 .276 .231 

Sig. (2-

tailed) 
.041 .111 .500  .148 .742 .272 .623 .808 .140 .220 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

5 

Pearson 

Correlation 
.191 .413* .425* .271 1 

.478*

* 

.513*

* 

.466*

* 

.568*

* 
.311 .115 

Sig. (2-

tailed) 
.313 .023 .019 .148  .008 .004 .010 .001 .094 .546 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

6 

Pearson 

Correlation 
-.075 .302 .365* -.063 .478** 1 

.627*

* 
.215 .398* .220 -.018 

Sig. (2-

tailed) 
.695 .105 .047 .742 .008  .000 .253 .030 .242 .926 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

7 

Pearson 

Correlation 
.149 .511** .443* .207 .513** 

.627*

* 
1 

.512*

* 
.369* .526** .343 

Sig. (2-

tailed) 
.433 .004 .014 .272 .004 .000  .004 .045 .003 .064 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

8 

Pearson 

Correlation 
.000 .085 .168 -.094 .466** .215 

.512*

* 
1 .141 .316 .000 

Sig. (2-

tailed) 
1.000 .655 .376 .623 .010 .253 .004  .456 .089 1.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

9 

Pearson 

Correlation 
.230 .471** .539** -.046 .568** .398* .369* .141 1 .400* -.052 

Sig. (2-

tailed) 
.221 .009 .002 .808 .001 .030 .045 .456  .028 .784 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

10 

Pearson 

Correlation 
-.173 .236 .247 .276 .311 .220 

.526*

* 
.316 .400* 1 .016 

Sig. (2-

tailed) 
.360 .209 .188 .140 .094 .242 .003 .089 .028  .935 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

11 

Pearson 

Correlation 
.300 .294 .103 .231 .115 -.018 .343 .000 -.052 .016 1 
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Sig. (2-

tailed) 
.108 .115 .587 .220 .546 .926 .064 1.000 .784 .935  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

12 

Pearson 

Correlation 
.176 .296 .450* .398* .218 .037 .214 -.079 .149 .271 .215 

Sig. (2-

tailed) 
.352 .112 .013 .029 .247 .845 .257 .677 .432 .147 .254 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

13 

Pearson 

Correlation 
.337 .466** .508** -.091 .425* .365* .443* .335 .456* .322 .310 

Sig. (2-

tailed) 
.069 .009 .004 .631 .019 .047 .014 .070 .011 .083 .095 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

14 

Pearson 

Correlation 

.472*

* 
.469** .355 .277 .230 -.030 .217 .272 .090 -.027 .560** 

Sig. (2-

tailed) 
.008 .009 .054 .138 .221 .873 .250 .145 .637 .888 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

15 

Pearson 

Correlation 
.301 .297 .080 .471** .258 -.180 .165 .117 .075 .090 .317 

Sig. (2-

tailed) 
.106 .111 .675 .009 .169 .342 .383 .539 .693 .638 .088 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

16 

Pearson 

Correlation 
.015 .271 .061 .203 .090 .021 .285 .310 -.092 .165 .229 

Sig. (2-

tailed) 
.939 .148 .750 .283 .637 .913 .126 .096 .629 .385 .223 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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item

17 

Pearson 

Correlation 
.115 .324 .216 .241 .344 .126 .279 .331 .371* .247 .027 

Sig. (2-

tailed) 
.546 .080 .252 .200 .063 .508 .136 .074 .043 .187 .886 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item

18 

Pearson 

Correlation 
.308 .335 .375* -.084 .139 .334 .405* .077 .417* .158 -.095 

Sig. (2-

tailed) 
.098 .071 .041 .661 .465 .072 .026 .687 .022 .404 .619 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

total Pearson 

Correlation 
.442* .733** .667** .403* .694** .455* 

.776*

* 
.453* 

.596*

* 
.518** .387* 

Sig. (2-

tailed) 
.014 .000 .000 .027 .000 .012 .000 .012 .001 .003 .034 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 

Correlations 

 

Item 

12 

Item 

13 

Item 

14 

Item 

15 

Item 

16 

Item 

17 

Item 

18 total 

item1 Pearson 

Correlation 
.176 .337 .472** .301 .015 .115 .308 .442* 

Sig. (2-tailed) .352 .069 .008 .106 .939 .546 .098 .014 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item2 Pearson 

Correlation 
.296 .466** .469** .297 .271 .324 .335 .733** 

Sig. (2-tailed) .112 .009 .009 .111 .148 .080 .071 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 
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item3 Pearson 

Correlation 
.450* .508** .355 .080 .061 .216 .375* .667** 

Sig. (2-tailed) .013 .004 .054 .675 .750 .252 .041 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item4 Pearson 

Correlation 
.398* -.091 .277 .471** .203 .241 -.084 .403* 

Sig. (2-tailed) .029 .631 .138 .009 .283 .200 .661 .027 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item5 Pearson 

Correlation 
.218 .425* .230 .258 .090 .344 .139 .694** 

Sig. (2-tailed) .247 .019 .221 .169 .637 .063 .465 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item6 Pearson 

Correlation 
.037 .365* -.030 -.180 .021 .126 .334 .455* 

Sig. (2-tailed) .845 .047 .873 .342 .913 .508 .072 .012 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item7 Pearson 

Correlation 
.214 .443* .217 .165 .285 .279 .405* .776** 

Sig. (2-tailed) .257 .014 .250 .383 .126 .136 .026 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item8 Pearson 

Correlation 
-.079 .335 .272 .117 .310 .331 .077 .453* 

Sig. (2-tailed) .677 .070 .145 .539 .096 .074 .687 .012 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item9 Pearson 

Correlation 
.149 .456* .090 .075 -.092 .371* .417* .596** 
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Sig. (2-tailed) .432 .011 .637 .693 .629 .043 .022 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item1

0 

Pearson 

Correlation 
.271 .322 -.027 .090 .165 .247 .158 .518** 

Sig. (2-tailed) .147 .083 .888 .638 .385 .187 .404 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item1

1 

Pearson 

Correlation 
.215 .310 .560** .317 .229 .027 -.095 .387* 

Sig. (2-tailed) .254 .095 .001 .088 .223 .886 .619 .034 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item1

2 

Pearson 

Correlation 
1 .264 .067 .339 .034 .188 -.099 .435* 

Sig. (2-tailed)  .159 .724 .067 .857 .320 .602 .016 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item1

3 

Pearson 

Correlation 
.264 1 .462* .080 .061 .345 .285 .667** 

Sig. (2-tailed) .159  .010 .675 .750 .062 .127 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item1

4 

Pearson 

Correlation 
.067 .462* 1 .247 .262 .327 .032 .516** 

Sig. (2-tailed) .724 .010  .188  .078 .865 .004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item1

5 

Pearson 

Correlation 
.339 .080 .247 1 .430* .457* -.240 .449* 

Sig. (2-tailed) .067 .675 .188  .018 .011 .201 .013 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 
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item1

6 

Pearson 

Correlation 
.034 .061 .262 .430* 1 .447* .166 .396* 

Sig. (2-tailed) .857 .750 .161 .018  .013 .380 .030 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item1

7 

Pearson 

Correlation 
.188 .345 .327 .457* .447* 1 .079 .559** 

Sig. (2-tailed) .320 .062 .078 .011 .013  .679 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

item1

8 

Pearson 

Correlation 
-.099 .285 .032 -.240 .166 .079 1 .375* 

Sig. (2-tailed) .602 .127 .865 .201 .380 .679  .041 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

total Pearson 

Correlation 
.435* .667** .516** .449* .396* .559** .375* 1 

Sig. (2-tailed) .016 .000 .004 .013 .030 .001 .041  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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RELIABILITY 

/VARIABLES=item1 item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item10 

item11 item12 item13item14 item15 item16 item17 item18/SCALE(‘ALL 

VARIABLES’)ALL/MODEL=ALPHA/STATISTICS=DESCRIPTIVE/SUMMA

RY=MEANS. 

Reliability 

Notes 

Output Created 18-OCT-2017 07:28:58 

Comments  

Input Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 
30 

Matrix Input  

Missing Value 

Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases 

with valid data for all variables 

in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=item1 item2 

item3 item4 item5 item6 item7 

item8 item9 item10 item11 

item12 item13 item14 item15 

item16 item17 item18 

  /SCALE(‘ALL VARIABLES’) 

ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  

/STATISTICS=DESCRIPTIVE 

  /SUMMARY=MEANS. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.02 
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Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach’s 

Alpha 

Cronbach’s 

Alpha Based 

on 

Standardized 

Items 

N of 

Items 

.844 .849 18 

 

Item Statistics 

 Mean 

Std. 

Deviation N 

item1 3.63 .490 30 

item2 3.27 .583 30 

item3 3.17 .592 30 

item4 3.17 .531 30 

item5 3.07 .640 30 

item6 2.93 .691 30 

item7 2.77 .679 30 
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item8 3.00 .695 30 

item9 3.30 .702 30 

item10 2.73 .785 30 

item11 3.40 .563 30 

item12 3.23 .626 30 

item13 3.17 .592 30 

item14 3.33 .547 30 

item15 2.97 .850 30 

item16 3.10 .481 30 

item17 3.07 .450 30 

item18 3.17 .648 30 

 

Summary Item Statistics 

 Mean 

Minimu

m 

Maximu

m Range 

Maximum / 

Minimum 

Varianc

e 

N of 

Items 

Item 

Means 
3.137 2.733 3.633 .900 1.329 .048 

18 
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Lampiran 4 

Foto Jadwal Petugas Pelayanan Pepustakaan 

 Diambil pada tanggal 20 Oktober 2017 pukul 11.02 WIB di Pepustakaan dan Kearsipan Kulon Progo 
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Diambil pada tanggal 20 Oktober 2017 pukul 11.03 WIB di Pepustakaan dan Kearsipan Kulon Progo 
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Diambil pada tanggal 20 Oktober 2017 pukul 11.05 WIB di Pepustakaan dan Kearsipan Kulon Progo
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Lampiran 5 

Foto Koleksi Sirkulasi Perpustakaan Kulon Progo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diambil pada tanggal 23 Oktober 2017 pukul 11.21 WIB di Pepustakaan dan Kearsipan Kulon Progo
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Lampiran 6 
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Lampiran 7



 
 

127 
 

Lampiran 8 
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Lampiran 9 
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RAHMAN 

081325963366 

nurw774@gmail.com  

CURRICULUM VITAE 
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 NAMA : NUR RAHMAN WACHID  

 TEMPAT, TANGGAL LAHIR : KULON PROGO, 01 OKTOBER 1994 

 JENIS KELAMIN  : LAKI-LAKI   

 UMUR : 22 TAHUN 

 TINGGI, BERAT BADAN : 170 CM, 55 KG 

 AGAMA  : ISLAM    

 ALAMAT : JOMBORAN RT 19/RW 09 JANTEN  

TEMON KULON PROGO 

YOGYAKARTA 

 STATUS : BELUM MENIKAH 

 TELEPON/HP : 081325963366 

 Email : nurw774@gmail.com 

 

 

FORMAL 

 2000 – 2001 : TK MASYITOH JANTEN – KULON PROGO 

 2001 – 2007 : SD N JANTEN – KULON PROGO 

 2007 – 2010 : MTS N  JANTEN – KULON PROGO 

 2010 – 2013 : MAN 2 WATES – KULON PROGO 

 2013 – 2017 : UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA  

JURUSAN ILMU PERPUSTKAAN (S1)    

 

 

 2007 – 2009 :  OSIS MTS N JANTEN 

 2011 – 2012 : OSIS MAN 2 WATES  

 2014 : ASOSIASI MAHASISWA ILMU PERPUSTAKAAN  

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA (ALUS DIY) 

 

 

 

 

 

 

 

DATA PRIBADI 

RIWAYAT PENDIDIKAN 

PENGALAMAN ORGANISASI 

mailto:nurw774@gmail.com
mailto:nurw774@gmail.com


RAHMAN 

081325963366 

nurw774@gmail.com  

CURRICULUM VITAE 
 

 

150 
 

 

 

 

1. Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) di Perpustakaan SMK 2 Godean 

beranggota tiga mahasiswa. PPL untuk memenuhi salah satu syarat 

kelulusan mata kuliah PPL di Program Studi S1 Ilmu Perpustakaan Fakultas 

Adab dan Ilmu Budaya UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta tahun 2016. 

Pekerjaan saat PPL yaitu membuat perencanaan, mengorganisasikan dan 

mengelola perpustakaan di sana agar sesuai standar dan lebih baik dalam 

tempo dua bulan. 

2. Masuk Ikatan Pencak Silat Nahdlatul Ulama Pagar Nusa pada tahun 2009 

cabang Kabupaten Sragen. 

3. Participated in the English Seminar for Teens held at hall of MAN 2 Wates 

Kulon Progo on November 3rd
, 2012. 

4. Sebagai Koordinator Seksi Keagamaan OSIS pada MAN 2 Wates periode 

2011/2012 dengan baik. 

5. Mengikuti Public Lecture Muslim’ show Goes to Indonesia sebagai peserta 

aktif dalam festival mizan tahun 2014. 

6. Panitia kegiatan Pustakawan Plus “Pelatihan Software  Arsip dan 

Kepemimpinan” yang di selenggarakan oleh ALUS tahun 2015. 

7. Berpartisipasi dalam Praktikum IT Kompetitif yang di selenggarakan oleh 

Prodi Ilmu Perpustakaan S1 sebagai peserta tahun 2016. 

8. Pelatihan Kader Pemberdayaan Masyarakat Desa Angkatan XXVI yang 

diselenggarakan oleh Balai Besar Latihan Masyarakat Yogyakarta, selama 

5 hari mulai tanggal 27 September sampai dengan 01 Oktober 2017. 

Meliputi 40 jam pelajaran @ 45 menit. 

 
 

Wates, 25 November 2017 

Hormat saya, 

 

 

Nur Rahman Wachid 

 

                                             

PENGALAMAN  

mailto:nurw774@gmail.com
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