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ABSTRAK

Kinerja keuangan merupakan gambaran tentang setiap hasil kegiatan yang mampu
diraih oleh perusahaan dalam suatu periode tertentu melalui aktivitas-aktivitas
perusahaan untuk menghasilkan keuntungan secara efektif dan efisien. Salah satu
indikator untuk mengukur kinerja keuangan perusahaan yaktu dengan
menggunakan Return on Equity (ROE). Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh  dewan direksi, komite audit, komisaris independen
terhadap kinerja keuangan bank umum syariah di Indonesia tahun 2013 sampai
2016. Penelitian ini menggunakan regresi data panel untuk mengetahui pengaruh
dari variabel dewan direksi, komite audit, komisaris independen terhadap ROE.
Adapun penelitian ini menggunakan objek 10 bank umum syariah di Indonesia
tahun 2013 sampai 2016, yaitu BSM, BNIS, BCAS, BMI, BRIS, Panin Syariah,
Syariah Bukopin, Victoria Syariah, dan Maybank Syariah. Data dalam skripsi ini
diperoleh melalui annual report dari website resmi BUS yang menjadi sampel
penelitian. hasil analisis regresi data panel diperoleh hasil bahwa variabel dewan
direksi, komite audit, dan komisaris independen tidak berpengaruh terhadap ROE,
sedangkan CSR berpengaruh positif terhadap ROE.

Kata kunci: Kinerja Keuangan, Dewan Direksi, Komite Audit, Komisaris
Independen, Corporate Social Responsibility
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ABSTRACK

Financial performance is a description of the reesults of activities that can be
achieved by the company within a certain period through the activities of the
company to generate profits effectively anf efficiently. One of the indicators to
measure the company’s financial performance is return on equity (ROE). The
purpose of this study is to determine the effect of the board if directors, audit
committe, independent commissioner and corporate social responsibility to the
financial performance of sharia banking in Indonesia 2013-2016. this study uses
panel data regression to determine the effect of the variables of the board of
directors, audit committe, independent commissioner, and corporate social
responsibility of ROE. As for this study using the object of 10 sharia commercial
banks in Indonesia in 2013-2016, that is BSM, BNIS, BCAS, BMI, BRIS, Panin
Syariah, Syariah Bukopin, Victoria Syariah, dan Maybank Syariah. the data of
this study is obtained through the annual report of the official website of sharia
commercial banks which became the research sample. The result of regression
analysis of panel data obtained result that variable of board of directors, audit
committe, and independent commissioner have no effect to ROE, while CSR have
positive effect to ROE.

Keywords: Financial Performance, Boards of directors, Audit Committe,
Independent Commissioner, Corporate Social Responsibility
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Penelitian

Peningkatan kinerja keuangan adalah tujuan yang seharusnya dicapai
untuk menarik stakeholders dalam rangka menunjang kegiatan operasional
suatu perusahaan dalam hal ini perbankan syariah. Namun pengelolaan yang
kurang sesuai dengan standar dapat mengakibatkan penurunan tingkat
kesehatan bank syariah. Hal ini yang akan menyebabkan ketidakpercayaan
pemegang saham atas return yang dapat diperoleh dari investasi yang mereka
tanamkan. Dimana hal tersebut dapat membuat para pemegang saham enggan
untuk berinvestasi dikarenakan pengelolaan manajemen yang kurang baik.

Oleh karena itu dalam rangka meningkatkan kinerja perbankan syariah,
melindungi stakeholders dan meningkatkan kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berlaku secara umum bahwa setiap perusahaan
harus memiliki konsep serta mengaplikasikan prinsip-prinsip Good Corporate
Governance (GCG). Menurut Silvia (2012) GCG merupakan tata kelola yang
mengarahkan dan mengatur perusahaan untuk menciptakan nilai tambah
(value added) dalam menentukan arah kinerja perusahaan. Isu-isu mengenai
corporate governance mulai ada khususnya di Indonesia pada tahun 1998
ketika Indonesia mengalami krisis berkepanjangan. Banyak pihak yang
mengatakan proses perbaikan di Indonesia memakan waktu yang lama

disebabkan karena lemahnya corporate governance yang diterapkan dalam



perusahaan di Indonesia. Sejak saat itu baik pemerintah maupun stakeholder
mulai memberikan perhatian yang cukup dalam pada penerapan corporate
governance. Terkait dengan pelaksanaan GCG telah diatur dalam Surat
Keputusan Direksi Nomor 043/SKEP-DIR/BSB-JKT/IV/2012, dimana dalam
pedoman tersebut mengatur mengenai tata cara pelaksanaan GCG.

Tabel 1.1. Hasil Self Assessment GCG Bank Umum Syariah tahun 2016

No Bank Umum Syariah Peringkat Predikat
1 Bank Syariah Mandiri 1 Sangat Baik
2 Bank BNI Syariah 2 Baik
3 Bank Mega Syariah 2 Baik
4 Bank BCA Syariah 1 Sangat Baik
5 Bank Muamalat Indonesia 2 Baik
6 Bank BRI Syariah 2 Baik
7 Bank Panin Syariah 2 Baik
8 Bank Syariah Bukopin 2 Baik
9 Bank Victoria Syariah 3 Cukup Baik
10 Maybank Syariah Indonesia 2 Baik

Sumber: Annual Report Bank Umum Syariah tahun 2016

Berdasarkan tabel 1.1. terkait hasil self assessment dari Bank Umum
Syariah tersebut diketahui bahwa pada tahun 2016 cukup baik. Hal ini
menunjukkan bahwa manajemen bank umum syariah telah menerapkan
prinsip-prinsip GCG. Namun, hingga saat ini, rating corporate governance di
Indonesia masih rendah. Di tingkat Asia, rating CLSA Emerging Markets dan
Asian Corporate Governance Association yang diterbitkan pada 20 September
2016 menempatkan perusahaan-perusahaan Indonesia pada urutan ke 11 pada

tahun 2016.



Tabel 1.2. CG Watch Market Scores: 2010 to 2016 (%)

NO Negara 2010 2012 2014 2016
1 Singapore 67 69 64 67
2 Hong Kong 65 66 65 65
3 Japan 57 55 60 63
4 Taiwan 55 53 56 60
5 Thailand 55 58 58 58
6 Malaysia 52 55 58 56
7 India 49 51 54 55
8 Korea 45 49 49 52
9 China 49 45 45 43
10 Philippines 3 41 40 38
11 Indonesia 40 37 39 36

Sumber: Asian Corporate Governance Association

Berdasarkan tabel tersebut dapat diketahui bahwa dalam kurun waktu
enam tahun perusahaan-perusahaan Indonesia memiliki skor corporate
governance yang rendah bila dibandingkan dengan negara-negara lainnya.
Meskipun bank umum syariah tidak terlibat secara langsung dalam penilaian
tersebut, namun kondisi tersebut dapat menggambarkan bagaimana penerapan
corporate governance di Indonesia sendiri.

GCG merupakan suatu sistem pengelolaan perbankan yang dirancang
untuk meningkatkan kinerja bank, melindungi kepentingan stakeholders dan
meningkatkan kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan serta nilai-
nilai etika yang berlaku secara umum. Oleh sebab itu, untuk membangun
kepercayaan masyarakat kepada bank syariah dan menjamin kepatuhan
tethadap prinsip syariah, diperlukan pelaksanaan GCG sebagai syarat bagi

bank syariah untuk berkembang dengan baik dan sehat (Zarkasyi, 2008).



Tanpa adanya penerapan corporate governance yang efektif, bank syariah
akan sulit untuk bisa memperkuat posisi, memperluas jaringan, dan
menunjukkan kinerjanya dengan lebih efektif. Kebutuhan bank syariah akan
corporate governance menjadi lebih serius lagi seiring dengan makin
kompleksnya masalah yang dihadapi, di mana permasalahan ini akan mengikis
kemampuan bank dalam menghadapi tantangan dalam jangka panjang.
Dengan demikian, adalah suatu keharusan bagi lembaga keuangan syariah
untuk memakai semua ukuran yang dapat membantu meningkatkan perannya
(Chapra dan Ahmed, 2006).

Hal tersebut dapat kita lihat melalui kasus Enron pada tahun 2001. Dimana
mereka melakukan manipulasi laporan keuangan dengan mencantumkan
nominal keuntungan padahal perusahaan mengalami kerugian. Selain itu
Board of Directory membiarkan kegiatan-kegiatan bisnis tertentu
mengandung unsur konflik kepentingan dan mengijinkan adanya transaksi
yang hanya dapat diakses oleh pihak dalam perusahaan. Hingga akhirnya
semua terungkap dan perusahaan itupun bangkrut dengan meninggalkan utang
yang tidak sedikit. Kasus ini menjelaskan bahwa penerapan GCG sangat
penting di dalam sebuah perusahaan.

Sesuai dengan peraturan Bank Indonesia Nomor 8/4/PBI/2006 tentang
Pelaksanaan Good Corporate Governance bagi Bank Umum (www.bi.go.id)
bahwa suatu bisnis yang dijalankan dengan governance yang baik akan lebih
memungkinkan untuk tetg sustainable atau berlangsung secara baik.

Keberlangsungan bisnis sangat penting untuk dijaga karena dapat menjanjikan


http://www.bi.go.id/

keberlangsungan bisnis dalam memberikan kemanfaatan bagi semua pihak
yang berkepentingan termasuk lingkungan sekitar. Oleh karena itu syariah
menjunjung tinggi bisnis yang baik karena memberikan kemanfaatan luas bagi
banyak pihak, sebagaimana sabda Rasulullah SAW: “Sebaik-baik manusia
adalah yang paling banyak memberikan manfaat kepada orang lain” (HR.
Bukhari) (Prasojo, 2015).

Untuk mengukur tingkat GCG di suatu bank umum syariah peneliti
menggunakan beberapa indikator, seperti dewan direksi, komite audit, dan
komisaris independen. Keempat indikator tersebut merupakan hal yang sangat
penting dalam sebuah perusahaan. Dimana dewan direksi bertugas untuk
mengurus jalannya perusahaan dengan diawasi oleh komite audit yang berada
di bawah dewan komisaris. Komisaris independen sendiri dibutuhkan untuk
menghindari konflik kepentingan yang mungkin terjadi dalam suatu
perusahaan.

Setelah adanya GCG akhir-akhir ini dunia memberikan perhatian lebih
pada informasi pertanggung jawaban sosial atau disebut juga corporate social
responsibility (CSR) yang diungkapkan dalam laporan tahunan perusahaan.
CSR merupakan bentuk tanggung jawab perusahaan terhadap lingkungan atas
dampak yang ditimbulkan oleh aktivitas operasional perusahaan. Di Indonesia
wacana mengenai CSR mulai mengemuka pada tahun 2001, namun sebelum
wacana ini mengemuka telah banyak perusahaan yang menjalankan CSR dan

sangat sedikit yang mengungkapkannya dalam sebuah laporan. Hal ini terjadi



mungkin karena belum mempunyai sarana pendukung seperti, standar laporan,
tenaga terampil baik penyusunan laporan maupun auditornya (Silvia, 2014).

Hal ini menimbulkan tuntutan kepada perusahaan agar memerhatikan
dampak sosial yang timbul dan bagaimana mengatasinya. Tanggung jawab
sosial perusahaan tidak hanya sebatas peduli lingkungan saja, tetapi juga
kepada seluruh pemangku kepentingan diantaranya karyawan, pelanggan,
kreditor, pemegang saham, dan komunitas. Tanggung jawab sosial perusahaan
atau sering disebut corporate social responsibility (CSR) dapat dikatakan
sebagai suatu kepercayaan bahwa para manajer, dalam menjalankan fungsi
mengorganisasikan dan mengelola usaha akan membuat keputusan yang
didasarkan kepada pemaksimuman kepentingan sosial dan ekonomi
(Parengkuan, 2017).

Tanggung jawab sosial perusahaan merupakan bentuk komitmen dan
kepedulian suatu perusahaan terhadap lingkungan sekitarnya. Semakin tinggi
tingkat kepedulian suatu perusahaan kepada lingkungan, maka masyarakat
dimana ia sebagai konsumen akan bertindak loyal. Dan investor cenderung
lebih memilih perusahaan yang melakukan hal tersebut karena secara tidak
langsung akan mendatangkan tingkat pengembalian dana yang cukup tinggi.

Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan salah satu kewajiban
yang harus dilaksanakan oleh suatu perusahaan yang sesuai dengan isi Pasal
74 Undang-Undang Perseroan Terbatas No. 40 Tahun 2007. Undang-undang
tersebut mewajibkan perusahaan yang melakukan kegiatan usaha di bidang

atau berkaitan dengan sumber daya alam melakukan tanggung jawab sosial



dan lingkungan. Dalam Pasal 66 ayat 2c Undang-Undang Perseroan Terbatas
No. 40 tahun 2007 juga dinyatakan bahwa semua perusahaan wajib untuk
melaporkan pelaksanaan tanggung jawab sosial dan lingkungan dalam laporan
tahunan. Peraturan tersebut yang kemudian mendasari adanya program CSR di
setiap perusahaan yang ada di Indonesia.

Penelitian yang telah dilakukan oleh Gantino (2016) menyatakan bahwa
corporate social responsibility berpengaruh positif signifikan terhadap ROE.
Dan penelitian yang dilakukan oleh Nugroho dan Rahardjo (2014)
menunjukkan bahwa corporate social responsibility, ukuran dewan direksi
dan ukuran komite audit berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan dan
ukuran dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan.

Berdasarakan uraian tersebut, maka penulis tertarik untuk meneliti lebih
lanjut mengenai kinerja keuangan bank umum syariah. Oleh karena itu,
penulis mengambil judul “Pengaruh Good Corporate Governance dan
Corporate Social Responsibility Terhadap Kinerja Keuangan Bank Umum
Syariah di Indonesia Tahun 2013-2016”. Dalam penelitian ini penulis
menggunakan proksi dewan direksi, komite audit, dan komisaris independen
untuk menghitung Good Corporate Governance, sedangkan untuk pengukuran
Corporate Social Responsibility peneliti menggunakan Corporate Social
Responsibility Disclousur Index (CSRI) dengan perhitungan skor CSR
menggunakan indeks GRI dan ISR yang telah dilakukan konvergensi
sebelumnya berdasarkan penelitian Trisnawati (2012). Dimana kedua variabel

independen tersebut akan diuji secara parsial dan simultan terhadap kinerja



keuangan bank syariah yang diukur dengan menggunakan rasio Return on
Equity (ROE) pada tahun 2013 sampai 2016. Perbedaan penelitian yang
dilakukan oleh penulis dengan penelitian sebelumnya adalah pada penelitian
ini penulis menggunakan ke empat variabel secara bersamaan yaitu dewan
direksi, komite audit, komisaris independen, dan corporate social
reponsibility. Selain itu, penulis menggunakan variabel dependen ROE dengan

menggunakan objek Bank Umum Syariah tahun 2013 sampai 2016.

. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dipaparkan sebelumnya,

maka penulis mendapatkan rumusan masalah sebagai berikut:

1. Apakah dewan direksi berpengaruh terhadap kinerja keuangan Bank
Umum Syariah di Indonesia?

2. Apakah komite audit berpengaruh terhadap kinerja keuangan Bank Umum
Syariah di Indonesia?

3. Apakah komisaris independen berpengaruh terhadap kinerja keuangan
Bank Umum Syariah di Indonesia?

4. Apakah corporate social responsibility berpengaruh terhadap kinerja

keuangan Bank Umum Syariah di Indonesia?

. Tujuan dan Kegunaan Penelitian

Dari penelitian ini, diharapkan memberikan manfaat sebagai berikut:



1. Menjelaskan pengaruh dewan direksi terhadap kinerja keuangan Bank
Umum Syariah di Indonesia.

2. Menjelaskan pengaruh komite audit terhadap kinerja keuangan Bank
Umum Syariah di Indonesia.

3. Menjelaskan pengaruh komisaris independen terhadap kinerja keuangan
Bank Umum Syariah di Indonesia.

4. Menjelaskan pengaruh corporate social responsibility terhadap kinerja
keuangan Bank Umum Syariah di Indonesia.

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi semua pihak, diantaranya:

1. Bagi Akademik

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dalam memperkaya

referensi akademik, serta mampu memberikan kontribusi secara teori
mengenai kinerja keuangan Bank Umum Syariah berdasarkan Good
Corporate Governance dan Corporate Social Responsibility.

2. Bagi Penulis

Penelitian ini dapat memperkaya wawasan ilmu, menambah khazanah

dan memberikan pelajaran dalam melakukan penelitian.

3. Bagi Bank Umum Syariah
Penelitian ini diharapkan mampu menjadi bahan referensi dalam
pelaksanaan program Good Corporate Governance dan Corporate Social

Responsibilty yang terdapat di bank syariah.
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4. Bagi Masyarakat Umum
Penelitian ini diharapkan mampu memberikan gambaran mengenai kinerja
keuangan perbankan syariah, serta dapat menjadi bahan pertimbangan bagi

masyarakat yang berperan sebagai investor.

D. Sistematika Pembahasan

Untuk memahami skripsi ini lebih lanjut, maka materi-materi yang
tertkandung di dalamnya akan digolongkan menjadi sub bab dengan
sistematika pembahasan sebagai berikut:
BAB I : PENDAHULUAN

Bab ini berisi mengenai latar belakang permasalahan yang menjelaskan
tantang isu utama penelitian yang didukung oleh fakta-fakta dan data yang
terkait, teori utama yang digunakan, pemaparan secara ringkas penelitian
sebelumnya, dan juga penegasan judul penelitian. Selain itu, pada latar
belakang masalah juga mengandung rumusan masalah serta tujuan dan
manfaat dari penelitian ini.
BAB Il : KERANGKA TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS

Bab ini berisi mengenai semua teori yang digunakan dalam meneliti
permasalahan. Teori tersebut akan mengandung uraian dari variabel penelitian
berupa kinerja keuangan, dewan direksi, komite audit, dewan komisaris, dan
CSR. Point penting dari bab ini adalah untuk memperoleh pemahaman serta

kerangka yang menjadi landasan dalam melakukan penelitian.
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BAB Il : METODE PENELITIAN

Bab ini menjelaskan tentang variabel penelitian dan definisi operasional
dari masing-masing variabel yang digunakan dalam penelitian serta
penjabaran secara operasional. Objek penelitian berisi tentang sumber data,
serta teknik analisis data berupa alat analisis yang digunakan dalam penelitian.
BAB IV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Pada hasil penelitian dikemukakan proses analisis sesuai dengan alat
analisis dan menguraikan tentang hasil penelitian yang berupa pembahasan
tethadap analisis deskriptif dari data yang telah diperoleh dan diolah
sebelumnya beserta analisis hubungan antar variabel. Penyajian hasil
penelitian berupa teks dan tabel. Hasil penelitian memuat data utama, data
penunjang, dan pelengkap disertai penjelasan tentang makna atau arti dari data
yang terdapat dalam tabel dan gambar yang dicantumkan. Uraian pembahasan
merupakan penafsiran dari peneliti yang dapat mendukung, tidak sama, atau
bertentangan dengan hasil penelitian sebelumnya dan teori yang digunakan
sebagai dasar perumusan hipotesis. Dalam pembahasan juga dikemukakan
tentang alasan atau justifikasi dan korfirmasi dari objek penelitian.
BABV : KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisi kesimpulan dari penelitian, implikasi dari penelitian, dan
saran untuk penelitian selanjutnya. Penyusun juga menyampaikan kekurangan

penelitian ini untuk melengkapi analisis penelitian di masa depan.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dewan direksi,

komite audit, komisaris independen, dan corporate social responsibility

terhadap kinerja keuangan bank umum syariah di Indonesia tahun 2013

sampai 2016 Berdasarkan pengujian statistik dan pembahasan yang telah

dikemukakan oleh penulis, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Variabel dewan direksi tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan bank
umum syariah. Hal ini berarti bahwa banyaknya jumlah dewan direksi
tidak mempengaruhi kinerja keuangan bank umum syariah, melainkan
lebih kepada kualitas dari masing-masing anggota dewan direksi tersebut.
Variabel komite audit tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan bank
umum syariah. Hal ini berarti bahwa banyaknya jumlah komite audit tidak
mempengaruhi tingkat kinerja keuangan bank umum syariah.

Variabel komisaris independen tidak berpengaruh terhadap kinerja
keuangan bank umum syariah. Hal tersebut terjadi karena pengaruh yang
diberikan oleh komisaris independen tidak secara langsung melalui jumlah
anggota, tetapi dari hasil kinerja yang ia lakukan sebagai pengawas.
Dimana komisaris independen di dalam suatu perusahaan memegang

peranan penting dalam rangka implementasi GCG.

. Variabel corporate social responsibility berpengaruh positif terhadap

kinerja keuangan bank umum syariah. Hal tersebut berarti meningkatnya

71
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jumlah Corporate Social Responsibility dapat meningkatkan Kkinerja

keuangan bank umum syariah.

B. Saran

1. Penelitian ini hanya menggunakan 4 variabel independen saja. Sebaiknya
peneliti selanjutnya menambahkan variabel independen yang diperkirakan
dapat mempengaruhi kinerja keuangan.

2. Untuk penelitian selanjutnya sebaiknya menggunakan tahun penelitian
yang lebih luas dalam melakukan observasi sehingga hasil yang diperoleh
lebih tepat.

3. Dalam penilaian indeks GRI dan ISR pada variabel corporate social
responsibility terdapat subjektivitas penulis, maka untuk penelitian
selanjutnya diharapkan untuk diterapkan kembali pada bank umum

syariah sehingga dapat diperoleh hasil yang lebih akurat.
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LAMPIRAN

Lampiran 1: Tabel Data Jumlah Dewan Direksi, Jumlah Komite Audit, Jumlah Komisaris Independen, CSR, dan ROE

Bank Umum Syariah tahun 2013 sampai 2016

Bank Umum Syariah Periode Di?::?g ?r)](l A}E%rirt";fz Int?e%?:jirr:SXB CSR X4 | ROEY
Bank Syariah Mandiri 2013 6 5 0.60 0.58 15.3
Bank Syariah Mandiri 2014 5 6 0.60 0.58 1.49
Bank Syariah Mandiri 2015 7 6 0.60 0.56 5.92
Bank Syariah Mandiri 2016 6 6 0.60 0.53 5.81
Bank BNI Syariah 2013 4 4 0.33 0.66 11.7
Bank BNI Syariah 2014 4 5 0.67 0.58 11.4
Bank BNI Syariah 2015 4 5 0.33 0.59 11.4
Bank BNI Syariah 2016 4 6 0.50 0.65 11.9
Bank Mega Syariah 2013 4 3 0.00 0.49 26.2
Bank Mega Syariah 2014 4 3 1.00 0.51 2.5
Bank Mega Syariah 2015 3 3 0.67 0.50 1.61
Bank Mega Syariah 2016 3 3 0.67 0.55 12
Bank BCA Syariah 2013 3 3 0.67 0.43 4.3
Bank BCA Syariah 2014 3 3 0.67 0.42 29
Bank BCA Syariah 2015 3 3 0.67 0.42 3.2




Bank BCA Syariah 2016 3 3 0.67 0.47 3.5
Bank Muamalat Indonesia 2013 5 3 0.50 0.59 32.9
Bank Muamalat Indonesia 2014 5 3 0.50 0.60 2.13
Bank Muamalat Indonesia 2015 5 4 0.50 0.63 2.78
Bank Muamalat Indonesia 2016 7 4 0.50 0.58 3

Bank BRI Syariah 2013 5 4 0.60 0.54 1.15

Bank BRI Syariah 2014 4 5 0.20 0.5 0.44

Bank BRI Syariah 2015 5 7 0.40 0.52 6.2

Bank BRI Syariah 2016 5 5 0.40 0.53 7.4

Bank Panin Syariah 2013 4 4 0.67 0.46 4.44

Bank Panin Syariah 2014 4 3 0.67 0.45 7.66

Bank Panin Syariah 2015 4 3 0.67 0.47 4.94

Bank Panin Syariah 2016 4 3 0.50 0.54 1.74

Bank Syariah Bukopin 2013 4 2 0.67 0.47 7.63
Bank Syariah Bukopin 2014 4 2 0.67 0.47 2.44
Bank Syariah Bukopin 2015 4 3 0.50 0.55 5.35
Bank Syariah Bukopin 2016 4 3 0.50 0.54 5.15
Bank Victoria Syariah 2013 4 3 0.67 0.43 7.61
Bank Victoria Syariah 2014 4 3 0.67 0.43 -17.6
Bank Victoria Syariah 2015 4 2 0.67 0.4 -15.1
Bank Victoria Syariah 2016 4 3 0.33 0.41 -17.5
Maybank Syariah Indonesia 2013 4 3 0.33 0.46 5.05
Maybank Syariah Indonesia 2014 3 3 0.50 0.45 6.83
Maybank Syariah Indonesia 2015 3 3 0.67 0.44 -32
Maybank Syariah Indonesia 2016 4 4 0.67 0.38 -27.6




Lampiran 2: Tabel Perhitungan Indeks CSR Hasil Konvergensi GRI dan ISR (Trisnawati, 2012)

No Kode Item-Item Pengungkapan
GRI
Strategi dan Analisa
Pernyataan dari pembuat keputusan yang paling senior dari organisasi (misalnya, CEQ,) tentang relevansi
1 1.1 | keberlanjutan organisasi
dan strategi yang dijalankan
2 1.2 | Deskripsi dampak penting mengenai risiko, dan peluang.
Profil Organisasi
3 2.1 | Nama organisasi.
4 2.2 | Nama merek, produk, dan / atau jasa.
5 2.3 | Struktur organisasi, anak perusahaan, dan usaha patungan.
6 2.4 | Lokasi organisasi.
7 2.5 | Negara di mana organisasi beroperasi
8 2.6 | Sifat kepemilikan dan bentuk hukum.
9 2.7 | Pasar yang dilayani (termasuk rincian geografis, sektor dilayani, dan jenis pelanggan).
10 2.8 | Skala pelaporan organisasi.
Perubahan yang signifikan selama periode pelaporan mengenai ukuran, struktur, atau kepemilikan termasuk:
11 2.9 | lokasi, atau
perubahan dalam operasi, ekspansi; perubahan dalam struktur modal saham dan pembentukan modal lainnya).
12 2.10 | Penghargaan yang diterima dalam periode pelaporan.
Parameter Laporan




Profil Laporan

13 3.1 | Periode Pelaporan
14 3.2 | Tanggal laporan terkini
15 3.3 | Pelaporan siklus (tahunan, dua tahunan, dll)
16 3.4 | Kontak person untuk pertanyaan mengenai laporan atau isinya
Cakupan dan Batas laporan
17 3.5 | Proses untuk menentukan isi laporan
18 3.6 | Batas dari laporan (misalnya, negara, divisi, anak perusahaan, usaha patungan, pemasok).
19 3.7 | Adapembatasan tertentupada lingkup atau batas laporan.
Dasar pelaporan usaha patungan, anak perusahaan, fasilitas disewakan, operasi outsourcing, dan entitas lainnya
20 3.8 | yang secara
signifikan dapat mempengaruhi komparabilitas dari periode ke periode dan / atau antara organisasi.
P engukuran teknik dan dasar perhitungan, termasuk asumsi dan teknik yang mendasari estimasi diterapkan
21 3.9 | pada penyusunan
indikator dan informasi lainnya dalam laporan.
Penjelasan efek dari setiap penyajian kembali informasi yang diberikan dalam laporan sebelumnya, (misalnya,
22 3.10 | merger / akuisisi,
perubahan tahun dasar / periode, metode pengukuran).
Perubahan yang signifikan dari periode pelaporan sebelumnya dalam lingkup, batas, atau metoda pengukuran
23 3.11 | yang diterapkan
dalam laporan.
Tata Kelola Organisasi
24 4.1 | Struktur taa kelola organisasi
25 4.2 | Menunjukkan apakah ketua tatakelola tertinggi juga merupakan executive officer
Menunjukkan jumlah anggota dari badan tata kelola tertinggi yang independen dan / atau anggota non-
26 4.3 | eksekutif.




27 4.4 | Mekanisme bagi pemegang saham dan karyawan untuk memberikan rekomendasi kepada dewan direksi
Hubungan antara kompensasi untuk anggota direksi, manajer senior, dan eksekutif dan kinerja organisasi
28 4.5 | (termasuk kinerja sosial
dan lingkungan).
Proses untuk menentukan kualifikasi dan keahlian dari anggota dewan direksi untuk mengatur strategi
29 4.6 | organisasi pada lingkup
ekonomi, topik lingkungan, dan sosial.
Pernyataan misi atau nilai-nilai, kode etik, dan prinsip-prinsip yang relevan dengan ekonomi, kinerja
30 4.7 | lingkungan, dan sosial.
Prosedur dewan direksi untuk mengawasi organisasi dan manajemen ekonomi, kinerja lingkungan, dan sosial,
31 4.8 | termasuk risiko
yang relevan dan kepatuhan dengan standar yang disepakati secara internasional, kode etik, dan prinsip-prinsip.
Proses untuk mengevaluasi kinerja dewan direksi khususnya yang berkaitan dengan ekonomi, kinerja
32 4.9 | lingkungan, dan sosial.
33 4.10 | Perusahaan terlibat dalam perjanjian dengan pihak luar mengenai masalah ekonomi, lingkungan dan social
Keanggotaan dalam asosiasi (seperti asosiasi industri) dan / atau organisasi advokasi nasional / intemasional di
34 4.11 | mana organisasi
memiliki posisi di pemerintahan; berpartisipasi dalam proyek-proyek; menyediakan dana substantifdi luar
iuran keanggotaan
rutin;
35 4.12 | Daftar stakeholder yang terlibat dalam organisasi.
36 4.13 | Dasar untuk identifikasi dan seleksi dari para pemangku kepentingan yang terlibat.
Kinerja Ekonomi
EC | Transparansi dalam item indikator kinerja ekonomi mengacu pada aspek ekonomi berikut:

- Kinerja Ekonomi

- Kehadiran Pasar




Vi

- Dampak Ekonomi Tidak Langsung

Indikator Kinerja Ekonomi

Aspek: Kinerja Ekonomi

Nilai ekonomi yang dihasilkan secara langsung dan didistribusikan, termasuk pendapatan, biaya operasi,

37 EC1 | kompensasi karyawan,
sumbangan dan investasi masyarakat lainnya, laba ditahan, dan pembayaran kepada penyedia modal dan
pemerintah.
38 EC2 | Implikasi keuangan dan risiko lainnya dan peluang untuk kegiatan organisasi karena perubahan iklim.
39 EC3 | Penjelasan mengenai rencana usaha termasuk tingkat keuntungan yang akan dihasilkan.
40 EC4 | Bantuan keuangan signifikan yang diterima dari pemerintah.
Aspek: Kehadiran Pasar
41 ECS5 | Rentangrasio upah perusahaan dibandingkan dengan upah minimum setempat di lokasi yang sama
42 EC6 | Prosedur untuk mempekerjakan masyarakat setempat di lokasi operasi perusahaan.
Aspek: Dampak Ekonomi Tidak Langsung
Pengembangan dan dampak investasi infrastruktur dan layanan yang diberikan terutama untuk kepentingan
43 EC7 | publik melalui
komersial, dalam bentuk keterlibatan lainnya.
44 EC8 | Memahami dan mendeskripsikan dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan.
Kinerja Lingkungan
EN | EN Indikator Kinerja Lingkungan
45 EN1 | Koservasi lingkungan
46 EN2 | Perlindungan satwa/habitat yang terancam punah
47 EN3 | Pencegahan pencemaran lingkungan
48 EN4 | Kepedulian terhadap isu lingkungan (green world)
49 ENS5 | Pendidikan lingkungan
50 EN6 | Keterlibatan pada penciptaan produk ramah lingkungan




Vii

51 EN7 | Keterlibatan pada penciptaan energi terbaharukan
52 EN8 | Audit lingkungan
53 EN9 | Pembentukan sistem manajemen lingkungan
Aspek: Keseluruhan
54 EN10 | Jumlah pengeluaran perusahaan untuk perlindungan terhadap lingkungan
Kinerja Sosial
ES | Indikator Kinerja Sosial
55 ES1 | Sedekah
56 ES2 | Wakaf
57 ES3 | Qard hasan
58 ES4 | Relawan bencana
59 ES5 | Bantuan pendidikan
60 ES6 | Pemberdayaan masyarakat
61 ES7 | Pemberian bantuan pundi amal
62 ES8 | Bantuan program kesehatan
Aspek: keseluruhan
63 ES9 | Jumlah pengeluaran perusahaan untuk bantuan sosial
Indikator Ketenagakerjaan
LA Aspek: pekerjaan
64 LA1 | Jumlah tenaga kerja menurut jenis pekerjaan, kontrak kerja, dan wilayah.
65 LA2 | Jumlah dan tingkat perputaran karyawan berdasarkan kelompok umur, jenis kelamin, dan wilayah.
Manfaat yang diberikan pada karyawan penuh-waktu beda dengan karyawan sementara/paruh waktu
66 LA3 | [Mengidentifikasi manfaat

yang ditawarkan kepada semua karyawan dan menunjukkan apakah ada perbedaan antara karyawan penuh dan
paruh waktu].




viii

Aspek: hubungan buruh dan manajemen

67 LA4 | Persentase karyawan yang tercakup dalam perjanjian bersama
Pemberitahuan perubahan operasional yang signifikan, termasuk apakah itu ditetapkan dalam kesepakatan
68 LAS | kolektif.
Aspek: Kesehatan dan keselamatan kerja
Adanya komite keselamatan kerja yang membantu untuk memantau dan memberikan saran program kesehatan
69 LA6 | dan keselamatan.
Tingkat cedera, penyakit akibat kerja, ketidakhadiran, dan jumlah kematian yang berhubungan dengan
70 LA7 | pekerjaan berdasarkan
wilayah.
Pendidikan, pelatihan, konseling, pencegahan, dan pengendalian melalui program kesehatan dan keselamatan
71 LA8 | untuk membantu
tenaga kerja, keluarga mereka, atau anggota masyarakat mengenai penyakit serius.
72 LA9 | Adanya layanan kesehatan dan keselamatan dalam perjanjian formal dengan serikat buruh.
Aspek: Pelatihan dan Pendidikan
73 LA10 | Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan berdasarkan kategori karyawan.
Program manajemen keterampilan dan pembelajaran secara kontinyu yang mendukung kerja dari karyawan dan
74 LA11 | membantu mereka
dalam mengelola akhir karir.
75 LA12 | Persentase karyawan yang menerima kesempatan pengembangan karir secara berkala.
Aspek: Keragaman dan Kesetaraan Kesempatan
Komposisi tatakelola dari karyawan per kategori sesuai dengan indikator jenis kelamin, kelompok usia,
76 LA13 | keanggotaan kelompok
minoritas, dan lainnya keanekaragaman.
77 LA14 | Rasio gaji pokok perempuan terhadap laki-laki menurut kategori karyawan.

Masyarakat




SO | Indikator Kinerja Masyarakat

Aspek: Komunitas
78 SO1 | Efektivitas dari setiap program ( dampaknya pada masyarakat)

Aspek: Korupsi
79 SO2 | Tindakan yang diambil dalam menanggapi insiden korupsi.

Aspek: Kebijakan Publik
80 SO3 | Berpartisipasi dalam pengembangan kebijakan publik dan lobi.
81 SO4 | Total nilai kontribusi keuangan kepada partai politik, politisi, dan lembaga terkait dengan negara.

Aspek: Anti-Perilaku Kompetitif

Tindakan hukum yang dilakukan untuk menangani perilaku anti-persaingan, anti-trust, dan praktik-praktik
82 SO5 | monopoli.

Aspek: Kepatuhan

Nilai uang denda yang signifikan dan total jumlah sanksi non-moneter akibat pelanggaran hukum dan peraturan
83 SO6 | (misal hak asasi

manusia).

10 Tanggung Jawab Produk
PR | PR Indikator Kinerja Tanggung Jawab Produk

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan

Persentase produk atau layanan yang memiliki dampak kesehatan dan keselamatan dan adanya prosedur yang
84 PR1 | mengatur.

Aspek: Pelabelan Produk dan Layanan
85 PR2 | Adanya prosedur dan persyaratan terkait informasi produk dan layanan yang diperlukan

Praktik yang berhubungan dengan kepuasan pelanggan, termasuk hasil survei yang mengukur kepuasan
86 PR3 | pelanggan.

Aspek: Komunikasi Pemasaran
87 PR4 | Program yang berhubungan dengan komunikasi pemasaran, termasuk periklanan, promosi, dan sponsor.




Aspek: Privasi Pelanggan

88 PR5 | Total jumlah keluhan pelanggan dan kerugian pelanggan dan diperkuat tentang pelanggaran privasi
Aspek: Kepatuhan
Nilai uang denda yang signifikan yang dibayar karena pelanggaran hukum dan peraturan mengenai penyediaan
89 PR6 | dan penggunaan
produk dan layanan.
11 Investasi dan Keuangan
Aktivitas Riba
90 PS1 | Identifikasi jenis aktivitas yang mengandung riba
91 PS2 | % kontribusi dari profit
Aktivitas Gharar
92 PS3 | Identifikasi jenis aktivitas yang mengandung riba
93 PS4 | % kontribusi dari profit
Aktivitas Zakat
94 PS5 | Metoda zakat yang digunakan
95 PS6 | Sumber zakat yang diperoleh
96 PS7 | Jumlah zakat yang dikeluarkan
97 PS8 | Penerima Zakat
98 PS9 | Alasan penon-distribusian zakat
99 PS10 | Opini Dewan Pengawas Syariah mengenai pengumpulan dan penyaluran zakat
Kebijakan Dalam Mengatasi Pembayaran Oleh Insolvent Clients
100 PS11 | Menilai atau mengidentifikasi kebijakan untuk menanggulangi insolvent clients
101 PS12 | Mengungkapkan besarnya biaya tambahan sebagai konsekuensi keterlambatan pembayaran
Opini Dewan Pengawas Syariah berkaitan dengan izin mengenai biaya tambahan sebagai konsekuensi
102 PS13 | keterlambatan Insolvent Clients
103 PS14 | Besarnya nilai neraca perusahaan saat ini




Xi

104 | | PS15 | Identifikasi nilai tambah atas laporan
Jumlah
Analisis
No
Bank Syariah Mandiri Bank BNI Syariah Bank Mega Syariah Bank BCA Syariah
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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xiii
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XV

41

42
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44
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52
53




XVi

54

55
56
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59
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XVii

66

67
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69
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71
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74

75




76

XViii

77

78

79

80

81

82

83




XiX

84

85

86

87

88

89

90

91




XX

49

44

44

45

57

52

53

51

68

61

60

69

66

58

60

60

92
93

94
95

96
97

98

99

100

101

102
103

104

Jumlah




XXi

Analisis

Bank Syariah Bukopin

Bank Panin Syariah

Bank BRI Syariah

Bank Muamalat Indonesia

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

No

10

11

12

13

14
15




XXii

16

17
18
19
20

21

22

23

24
25

26
27

28

29

30
31

32




Xxiii

33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 1 1 1 1 1 1 1
36 1 1 1 1 1 1 1
37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
38 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




XXiv

45

46

47

48

49

50
51

52
53

54

55

56
57
58
59

60
61

62

63




XXV

64 0 1 1 1 1 1 0 0 1
65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
66 0 0 0 0 0 0 0 0 0
67 0 0 0 0 0 0 0 0 0
68 1 0 0 0 0 0 0 0 0
69 1 0 0 0 0 1 0 0 1
70 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 1 1 1 1 1 1 1 1 1
72 1 1 0 0 0 1 0 0 1
73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 1 1 1 1 1 1 1 1 1
75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
76 0 1 1 0 1 1 0 0 1
77 0 0 0 0 0 0 0 0 0




XXVi

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89




XXVii

56

57

49

49

61

49

47

48

65

54

63

56

60

65

62

61

90
91

92
93

94
95

96
97

98

99

100
101

102
103

104
Jumlah




XXviii

Analisis

2016

2015

2014

Maybank Syariah Indonesia

2013

2016

2015

2014

Bank Victoria Syariah

2013

No

10

11

12

13

14
15
16

17
18
19
20

21

22

23

24
25




XXiX

26
27

28

29

30
31

32
33

34

35

36

37

38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50




XXX

51

52
53

54

55

56
57
58
59

60
61

62

63

64
65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77




XXXi

78

79

80
81

82

83

84

85

86

87

88

89

90
91

92
93

94
95

96
97
98

99




XXXii

100 1 1 1 1 1 1 1 1
101 0 0 0 0 0 0 0 0
102 1 1 1 1 1 1 1 1
103 1 1 1 1 1 1 1 1
104 0 0 0 0 0 0 0 0
Jumlah 45 45 42 43 48 47 46 39
Lampiran 3: Hasil Regresi Common Effect
Dependent Variable: ROE_Y
Method: Panel Least Squares
Date: 01/23/18 Time: 21:20
Sample: 2013 2016
Periods included: 4
Cross-sections included: 10
Total panel (balanced) observations: 40
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
DEWAN_DIREKSI_X1 -0.329590 2.047197 -0.160996 0.8730
KOMITE_AUDIT_X2 -1.420576 1.677640 -0.846771 0.4029
KOMISARIS_INDEPENDEN_X3  -12.00478 9.999976 -1.200481 0.2380
CSR_X4 94.05228 27.72204 3.392689 0.0017
C -31.11654 14.64349 -2.124940 0.0407
R-squared 0.329026 Mean dependent var 3.406250
Adjusted R-squared 0.252343 S.D. dependent var 11.82549
S.E. of regression 10.22516 Akaike info criterion 7.604049
Sum squared resid 3659.387 Schwarz criterion 7.815159
Log likelihood -147.0810 Hannan-Quinn criter. 7.680379
F-statistic 4.290748 Durbin-Watson stat 1.463527
Prob(F-statistic) 0.006268
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Lampiran 4: Hasil Regresi Fixed Effect

Dependent Variable: ROE_Y

Method: Panel Least Squares

Date: 01/23/18 Time: 21:31

Sample: 2013 2016

Periods included: 4

Cross-sections included: 10

Total panel (balanced) observations: 40

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
DEWAN_DIREKSI_X1 1.067543 3.635210 0.293667 0.7713
KOMITE_AUDIT_X2 -2.561002 2.900873 -0.882838 0.3854
KOMISARIS_ INDEPENDEN_X3 -20.85597 10.35867 -2.013383 0.0545
CSR_X4 30.24322 59.97431 0.504270 0.6183
C 4.622094 38.66176 0.119552 0.9058

Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

R-squared 0.544954 Mean dependent var 3.406250
Adjusted R-squared 0.317431 S.D. dependent var 11.82549
S.E. of regression 9.769947 Akaike info criterion 7.665716
Sum squared resid 2481.749 Schwarz criterion 8.256824
Log likelihood -139.3143 Hannan-Quinn criter. 7.879442
F-statistic 2.395163 Durbin-Watson stat 1.969382

Prob(F-statistic) 0.028089




Lampiran 5: Hasil Regresi Random Effect

Dependent Variable: ROE_Y

Method: Panel EGLS (Cross-section random effects)

Date: 01/23/18 Time: 21:32
Sample: 2013 2016
Periods included: 4
Cross-sections included: 10

Total panel (balanced) observations: 40
Swamy and Arora estimator of component variances

XXXiV

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
DEWAN_DIREKSI_X1 -0.306035 1.970461 -0.155311 0.8775
KOMITE_AUDIT_X2 -1.428408 1.615024 -0.884450 0.3825
KOMISARIS_INDEPENDEN_X3  -12.17657 9.570562 -1.272294 0.2117
CSR_X4 93.65867 26.69678 3.508239 0.0013
C -30.89116 14.09431 -2.191747 0.0351
Effects Specification
S.D. Rho
Cross-section random 0.744821 0.0058
Idiosyncratic random 9.769947 0.9942
Weighted Statistics
R-squared 0.326190 Mean dependent var 3.367334
Adjusted R-squared 0.249183 S.D. dependent var 11.76462
S.E. of regression 10.19401 Sum squared resid 3637.121
F-statistic 4.235855 Durbin-Watson stat 1.469968
Prob(F-statistic) 0.006699
Unweighted Statistics
R-squared 0.329017 Mean dependent var 3.406250
Sum squared resid 3659.439 Durbin-Watson stat 1.461003




Lampiran 6: Hasil Regresi Uji Chow

Redundant Fixed Effects Tests
Equation: Untitled
Test cross-section fixed effects

Effects Test Statistic d.f. Prob.
Cross-section F 1.370835 (9,26) 0.2512
Cross-section Chi-square 15.533292 9 0.0773
Cross-section fixed effects test equation:
Dependent Variable: ROE_Y
Method: Panel Least Squares
Date: 01/23/18 Time: 21:34
Sample: 2013 2016
Periods included: 4
Cross-sections included: 10
Total panel (balanced) observations: 40
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
DEWAN_DIREKSI_X1 -0.329590 2.047197 -0.160996 0.8730
KOMITE_AUDIT_X2 -1.420576 1.677640 -0.846771 0.4029
KOMISARIS_INDEPENDEN_X3  -12.00478 9.999976 -1.200481 0.2380
CSR_X4 94.05228 27.72204 3.392689 0.0017
C -31.11654 14.64349 -2.124940 0.0407
R-squared 0.329026 Mean dependent var 3.406250
Adjusted R-squared 0.252343 S.D. dependent var 11.82549
S.E. of regression 10.22516 Akaike info criterion 7.604049
Sum squared resid 3659.387 Schwarz criterion 7.815159
Log likelihood -147.0810 Hannan-Quinn criter. 7.680379
F-statistic 4.290748 Durbin-Watson stat 1.463527

Prob(F-statistic) 0.006268
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Lampiran 7: Hasil Regresi Uji Lagrange Multiplier

Lagrange Multiplier Tests for Random Effects

Null hypotheses: No effects

Alternative hypotheses: Two-sided (Breusch-Pagan) and one-sided
(all others) alternatives

Test Hypothesis

Cross-section Time Both
Breusch-Pagan 0.031566 2.245102 2.276668
(0.8590) (0.1340) (0.1313)
Honda 0.177669 1.498366 1.185136
(0.4295) (0.0670) (0.1180)
King-Wu 0.177669 1.498366 1.386458
(0.4295) (0.0670) (0.0828)
Standardized Honda 0.898303 1.910623 -1.271175
(0.1845) (0.0280) (0.8982)
Standardized King-Wu 0.898303 1.910623 -0.758374
(0.1845) (0.0280) (0.7759)
Gourieroux, et al.* - -- 2.276668
(0.1458)

Lampiran 8: Hasil Uji Multikolinearitas

DEWAN_DIREKSI KOMITE_AUDIT_ KOMISARIS_INDE

X1 X2 PENDEN_X3 CSR_X4
DEWAN_DIREKSI
X1 1.000000 0.547593 -0.147798 0.484605
KOMITE_AUDIT
X2 0.547593 1.000000 -0.234399 0.499094
KOMISARIS_IND
EPENDEN_X3 -0.147798 -0.234399 1.000000 -0.269313

CSR_X4 0.484605 0.499094 -0.269313 1.000000



Lampiran 9: Hasil Uji Heteroskesdastisitas

Dependent Variable: RESABS

Method: Panel Least Squares

Date: 01/23/18 Time: 23:05

Sample: 2013 2016

Periods included: 4

Cross-sections included: 10

Total panel (balanced) observations: 40

XXXVii

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 42.24364 20.43917 2.066798 0.0488
DEWAN_DIREKSI_X1 -2.429838 1.921813 -1.264346 0.2173
KOMITE_AUDIT_X2 -0.480120 1.533594 -0.313068 0.7567
KOMISARIS_INDEPENDEN_X3  -5.267022 5.476280 -0.961788 0.3450
CSR_X4 -38.60847 31.70640 -1.217687 0.2343

Effects Specification
Cross-section fixed (dummy variables)

R-squared 0.482811 Mean dependent var 7.612908
Adjusted R-squared 0.224216 S.D. dependent var 5.864129
S.E. of regression 5.165042 Akaike info criterion 6.390921
Sum squared resid 693.6192 Schwarz criterion 6.982029
Log likelihood -113.8184 Hannan-Quinn criter. 6.604647
F-statistic 1.867057 Durbin-Watson stat 2.209735

Prob(F-statistic) 0.085084
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Lampiran 10: Hasil Deskriptive Statistic

Date: 01/23/18
Time: 23:08

Sample: 2013 2016

KOMISARIS_|
DEWAN_DIRE KOMITE_AUDI NDEPENDEN _

ROE_Y KSI_X1 T X2 X3 CSR_X4
Mean 3.406250 4.225000 3.725000 0.555250 0.509000
Median 4.690000 4.000000 3.000000 0.600000 0.505000
Maximum 32.87000 7.000000 7.000000 1.000000 0.660000
Minimum -32.04000 3.000000 2.000000 0.000000 0.380000
Std. Dev. 11.82549 0.999679 1.240089 0.171329 0.072459
Skewness -0.890319 1.097833 0.943796 -0.808732 0.213264
Kurtosis 5.481894 4.188042 2.978036 5.024227 2.123431
Jarque-Bera 15.55078 10.38732 5.939149 11.18947 1.583834
Probability 0.000420 0.005552 0.051325 0.003717 0.452976
Sum 136.2500 169.0000 149.0000 22.21000 20.36000
Sum Sq. Dev. 5453.845 38.97500 59.97500 1.144798 0.204760

Observations 40 40 40 40 40
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