PENGARUH SISTEM KOMPENSASI TERHADAP DISIPLIN KERJA
KARYAWAN PADA BMT BINA DHUAFA BERINGHARJO DAN
BMT MULTAZAM YOGYAKARTA

SKRIPSI

DIAJUKAN KEPADA FAKULTAS SYARIAH
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN SYARAT-SYARAT
MEMPEROLEH GELAR SARJANA STRATA SATU
DALAM ILMU KEUANGAN ISLAM

OLEH:

MUHAMMAD RCM JSNAINI
NIM: 00390193

PEMBIMBING:
1. PROF. DR. H. SYAMSUL ANWAR, MA.
2. MISNEN ARDIANSYAH, SE., M.Si.

PROGRAM STUDI KEUANGAN ISLAM
JURUSAN MUAMALAH
FAKULTAS SYARIAH
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
YOGYAKARTA
2005



Prof. DR. H, Syamsul Anwar, MLA,

Dosen Fakultas Syariah
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

NOTA DINAS

Hal: Skripsi Saudara Muhammad Rom Isnaini

Kepada Yth,
Bapak Dekan Fakultas Syariah
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Di_
Yogyakarta
Asstamu’alaikum Wr. Wh.

Setelah membaca, meneliti dan memberikan pengarahan serta mengadakan

koreksi seperlunya, maka kami berpendapat bahwa skripsi saudara:

Nama : Muhammad Rom Isnaini

NIM - 00390193

Jurusan-Prodi : Muamalah-Keuangan Islam

Judul . Pengarub Sistem Kompensasi Terhadap Disiplin
Kerja Karyawan pada BMT Bina Dhuafa Beringharjo
dan BMT Multazam Yogyakarta

Telah dapat segera diajukan di depan sidang Munagasah dalam waktu secepatnya.
Atas Perhatiannya kami ucapkan terima kasih,
Wassalamu'alaikum Wr. Wh.

Yogvakarta, "~ Ag s 2005 M
14 Jumadil Akhir 1426 H

ii



Misnen Ardiansyak, SE., M, Si.

Dosen Fakultas Syariah
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

NOTA DINAS

Hal: Skripsi Saudara Muhammad Rom Isnaini

Kepada Yih,
Bapak Dekan Fakultas Syariah
UIN Sunan Kalijaga Y vakarta
Di_

Yogyakarta

Asslamu'adlaikion Wr, Wh.

Setelah membaca, menehiti dan memberikan pengarahan 1ta mengadakan
koreksi seperlunya, maka kami berpendapat bahwa skripsi saudara:

Nama - Muhammad Rom Isnaimi
NIM 00390193
Jurusan-Prodi - Muamalah-Keuangan Islam
Judul . Pengaruh Sistem Kompensasi Terbadap Disiplin
Kerja Karyawan pada BMT Bina Dhuafa Beringharjo
dan BMT Mult.?mm Yogyakarta

Telah dapat segera diajukan di depan sidang Munaqasah dalam waktu secepatnya.

Wassalamu'alaikum Wr. Wh.

Yogyakarta, 31 Agustus 2005 M
26 Jumadil Akhir 1426 H

Pembimbing I!

M.Si.
NIP. 150 300 993

1ere

iii



PENGESAHAN
Skripsi Berjudul:
PENGARUH SISTEM KOMF NSASI TERHADAP DISIPLIN KERJA
KARYAWAN PADA BMT BINA DHUAFA BERINGHARJO DAN

BMT MULTAZAM YOGYAKARTA
Yang Disusun Oleh:

Mubammad Rom Isnaini
NIM: 00390193

Telah dimunaqasahkan di depan sidang Munagasah pada hari Senin, 12 Desember
2005/ 10 Dzulga’dah 1426 H dan telah dinyatakan dapat diterima sebagai salah
satu syarat memperoleh gelar sarjana strata satue dalam llmu Ekonomu  lam.

Yogyakarta, 2 ™-semr-7 2005 M.
~ Dzulga’dah 1426 H.

adany, MA.

82 698

Sekretaris Sidang

%E " si,
NIP. 150 292 259

rs. H. Fuad Zein, MA.
NIP, 150 228 207

Pembimbing

\

" NIP. 150 300993 T

Penguji 11

[Z2V 29

) ) Su~-~—ih, SE./ M.Si.
NIP. 150 215 881 NIP. 150 292 259

iv



ABSTRAK

PENGARUH SISTEM KOMPENSASI TERHADAP DISIPLIN KERJA
KARYAWAN PADA BMT
BINA DHUAFA BERINGHARJO DAN BMT MULTAZAM
YOGYAKARTA

Muhammad Rom Isnaini
00390193

Kompensasi merupakan salah satu faktor utama untuk mempertahankan
dan membina karyawan dalam bekerja, besar kecilnya kompensasi merupakan
pencerminan dari tingkat pekerjaan karyawan. Besar kecilnya kompensasi juga
dapat mempengaruhi tinggi rendahnya prestasi karyawan dan berakibat pada
tingkat disiplin kerja karyawan.

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan sistem kompensasi terutama
mengenai sistem kompensasi syariah dan untuk menjelaskan seberapa besar
pengaruh sistem kompensasi terhadap disiplin kerja karyawan pada BMT BD
Beringharjo dan BMT Multazam Yogyakarta, berdasarkan data-data dan
indikator-indikator yang ada, kemudian menguji hipotcsa tentang ada tidaknya
pengaruh yang signifikan antara kompensasi dengan disiplin kerja karyawan.

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penclitian ini adalah
menggunakan sampel dengan metode simple random sampling. Pendekatan yang
digunakan adalah pendekatan statistik dengan menggunakan Regresi berganda
dan pendekatan ilmu ekonomi Islam,

Berdasarkan data vang telah dianalisis dapat diketahw bahwa nifa
signifikan t hitung variabel kompensasi dibawah nilai 0,05. Dari hasil uji regresi
berganda menunjukkan bahwa hanya 27,4 % disiplin kerja dijelaskan oleh
variabel sistem kompensasi dan variabel lama kerja. Hal ini berarti ada sekitar
73,6 % disiplin kerja dijelaskan oleh faktor-faktor lain. Faktor-taktor lain tersebut
adalah faktor pengalaman kerja, motivasi dan peran pimpinan dalam mengatur
perusahaan.

Penelitian ini menyimpulkan, bahwa di kedua BMT sudah menerapkan
sistem konpensasi syariah, meskipun masib ada penerapan sistem kompensasi
umum. Dari hasil olah data regresi berganda menunjukan ada pengaruh yang
signifikan antara variabel kompensasi dan variabel lama kerja terhadap variabel
disiplin kerja pada karyawan BMT Bina Dhuafa Beringharjo maupun BMT
Multazam Yogyakarta.
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& ditulis rafiga

cla ditulis saluha.

D. Vokal Panjang
Bunyi a panjang ditulis a, bunyi I panjang ditulis I dan bunyi u panjang ditulis u,
masing-masing dengan tanda hubung ( - ) di atasnya.
1. Fathah + Alif ditulis a
A ditulis fala
2. Kasrah + Ya’ mati ditulis i
@G ditulis misaq
3. Dammah + Wawu mati ditulis u

sl ditulis usul

E. Vokal Rangkap
1. Fathah + Ya’ mati ditulis a1
e ditulis az- Zuhaili
2. Fathah + Wawu mati ditulis au

Gsb  ditulis faug.

F. Ta’ Marbutah di Akhir Kata
Kalau pada kata yang terakhir dengan ta’ marbutal dikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang “al” serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta’
marbutah itu ditransliterasikan dnegan ha/h.

Contoh : iall iy, ditulis Raudah al-Jannah
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G. Hamzah

1.

Bila terletak di awal kata, maka ditulis berdasarkan bunyi vokal yang
mengiringinya.

ad ditulis inna

Bila terletak di akhir kata, maka ditulis dengan lambang apostrof ( *).

skay  ditulis wat’un

Bila terletak di tengah kata dan berada setelah vokal hidup, maka ditulis sesuai
dengan bunyi vokalnya.

<y ditulis rabd’ib

Bila terletak di tengah kata dan dimatikan, maka ditulis dengén lambang
apostrof (). |

ol ditulis ta’khuzina.

H. Kata Sandang Alif + Lam

1.

Bila diikuti huruf gamariyah ditulis al.

sl ditulis af-Bagarah.

Bila diikuti huruf syamsiyah, huruf | diganti dengan huruf syamsiyah yang
bersangkutan.

sluill  ditulis an-Nisa’

Catatan: yang berkaitan dengan ucapan-ucapan bahasa Persi discsuaikan dengan yang

berlaku di sana seperti: Kazi (qadi).
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Baitul Maal wat Tamwil yang selanjutnya disingkat dengan BMT adalah
salah satu lembaga keuangan non bank. Kinerja BMT seperti halnya koperasi
yang lebith memfokuskan target pasarnya pada bisnis skala kecil, scperti pedagang
kecil, petani, dan bisnis usaha kecil lainnya.'

BMT merupakan lembaga keuangan yang bersifat informal karena
lembaga ini didirikan oleh Kelompok Swadaya Masvaral:at (KSM) vang berbeda
dengan lembaga keuangan perbankan dan lembaga keuangan formal lainnya.
Walaupun demikian keberadaan BMT selain dianggap sebagai media penvalur
pendayagunaan harta ibadah seperti zakat, infaq dan shadaqah, juga bisa dianggap
sebagai institusi yang bergerak di bidang investasi yang bersitat produktif
selayaknya bank. Selain berfungsi sebagai lembaga keuangan, BMT juga bisa
berfungsi sebagai lembaga ekonomi, sehingga BMT juga berhak melakukan
kegiatan ekonomi seperti perdagangan, industri dan pertanian.

Sampai saat ini perkembangan BMT  sangat pesat dan cukup
menggembirakan bagi kalangan umat Islam pada khususnya. Perkembangan ini
baru pada dataran kuantitas dengan banyak berdirinya BMT-BMT baru. Akan

tetapi dari segi kualitas perkembangan usaha yang berlabel Islam ini kurang

' Zainul Arifin, Memahami Bank Syariah: Lingkup Pelnang, lantangan dan Forspek,
cet. 1, (Jakarta: Alfabet, 1999), him. 172

? Ahmad Djazuli dan Yani Janwari, Lembaga-lembaga Perckonomian Syariah. Sebuah
Pengenalan, ed. 1, cet. |, (Jakarta: PT. Grafindo Persada, 2002), him. 183-184
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terlihat. Hal tersebut terbukti dengan banyaknya BMT vang tidak dapat
berkembang dengan baik, bahkan harus gulung tikar ditengah jalan

Dalam lembaga-lembaga keugngan berlabel syari’ah, termasuk BMT,
ternyata ciri khas “syari’ah” ini tidak seria merta dapat menach nasabah, tepatinya
dari masyarakat muslim, tetapi sama rentannya terhadap adanya persaingan antar
perusahaan. Persaingan ini berkaitan Qengan kepuasaan nasabah, sehingga sctiap
lembaga atau perusahaan secara uimum memiliki tupiutan uniuk memberikan
pelayanan dan kinerja sebaik mungkin. Saiah saiv faktor penting dalwm
memberikan kepuasan pada nasabah adalah kinerja karyawan yang berperan
secara langsung pada operasionalisasi lgmbaga tersebut.

Terdapat hubungan yang erat antara karyawan dengan kincrja perusahaan.
Karyawan merupakan Sumber Daya Manusia (SIYM) vang sangat berpengaruh
terhadap upaya organisasi dalam pencapaian tujuannya.’ Karena itu, suatu
perusahaan dengan pengelolaan yang profesional akan berusahia meningkatkan
kinerja karyawan agar nasabah yang mercka jaring semakin luas dan tujuan
organisasi dapat tercapai.

Mengenai kineja karvawan, T. Hani Handoko berpendapat bahwa
karyawan bekerja dengan produktif atau tidak, tergantung pada motivasi kerja,
kepuasan kerja, tingkat stres, kondisi fisik pekerjaan, sistem kompensasi, desain

pekerjaan, dan aspek-aspek ekonomis, teknis, seria keperilakuan lainnya.® Oleh

* Faustino Cardoso Gunes, Menwgiemen Sumber Daya Mamusia, Edisi 1 (Yogyakarta:
Andi Offset, 2002), him. 2.

* T. Hani Handoko, Mamajemen Personalia dan Sumber Duva AManusia, Edisi 11
{(Yogyakaita: BPFE UGM, 1997), him. 190.
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karena itu, sebagai bagian yang sangat Penting daiam organ perusahaan, karyawan
harus diperhatikan hak-haknya. Dalaqx kenyataan yang sering terjadi, lembaga
keuangan cenderung memfokuskan pada kepuasan nasabah sehingga kepentingan
karyawan sendiri terabaikan. Padahal motivasi kega sctiap karyawan berkaitan
erat dengan kepuasan yang diberikan Perusahaan, dan motivasi keria mereka mi
mempengaruhi kinerja perusahaan.

Salah satu  yang mempengz}ruhi puas tidaknva karyawan adalah
kompensasi atau balas jasa. Kompenszfsi merupakan apa saja yang dilernma vich
karyawan sebagai ganti kontribusi mereka pada perusahaan. Kompensasi
merupakan timbal balik berupa ﬁnans}'a}, jasa-jasa tak berwajud atau turmjangan-
tunjangan yang diterima karyawan, Apfbﬂa sistens Kompensasi dijalankan dengan
baik maka besar kemungkinan karyawan akan merasa terpuaskan dan termotivasi
dalam menjalankan pekerjaannya, Képuasan ini nantinya akan mempengaruhi
disiplin kerja karyawan.

Disiplin  keja  merupakan  salalt  satu  twjuan  untuk  eningkatkan
produktivitas kerja. Disiplin kerja bagi suatu perusahaan sangat penting sebhagai
salah satu tolok ukur untuk menentukan perkembangan organisasi. Akan tetapt
usaha perusahaan untuk mewujudkan hal tersebut tidaklah mudah. Kompensasi
dapat menjadi salah satu faktor yang mempengaruli terwigudnya disiplin kerja
para karyawan. Besar kecilnya jumnlah kompensasi itu sendiri bahkan dapat

mempengaruhi tingkat kedisiplinan kerja tersebut.

5 Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, cet. 1l (Yogyakarta: STIE
YKPN,1999), him. 539.



Kurangnya tingkat pemberian fasilitas ataupun kesejahteraan terhadap
Karyawan dapat berakibat menurunnya disiplin kega karvawan, Adapun lemahnya
kedisiplinan kerja karyawan akan mempengarvhi kegagalan Kinerja perusahaan,
karena lidak berhasilnya suatu perusahaan selain dipeagarati olel keuangan yang
kurang optimal juga dipcngaruhi oleh manajemen yang kurang teratur, vang
discbabkan oleh kurangnya pengetanuan dan ketrampilan SDM dalam mengelola
perusahaan serta lemahnya pelaksanaan maupun pengawasar.

Untuk dapat meningkatkan disiplin kerja, perusahaan  mencoba
menerapkan sistem Kompensasi yang diberikan kepada karyawan, Kompensasi ini
diberikan jika pekermaan telah mencapat target vang diinginkan perusahaan,
Terdapat bermacﬁm-maoam bentuk kompensasi yang ditawarkan  perusahaan
untuk membuat karyawan lebih giat dan disiplin dalam belerju. Antara lain
kompensasi yang berbentuk finansial gan kompensasi nonfinansial, Kompensasi
finanstal misalnya: upah atau gaji, insentif, dan tunjangan lain.  Sedangkan
kompensast nonfinansiai misalnya: fasilitas keria, penghargaan (reward),
kesclamatan kena, dan lain-lain. Dari sekian banyak BMY di Yogyakarta BMT
Bina Dhuafa Beringharjo dan BMT Multazam adalah BMT vang melaksanakan
sistem kompensasi sejak berdirt sampai saat int.

BMT Bina Dhuafa Beringharjo lahir dilatarbelakangi oieh sebuah cita-cita
vang dalam dan keinginun yang kuat serta komilmen tinggi vang dilandasi oleh
kesungguhan dalam menegakkan prinsip-prinsip berusaha yang sesual dengan
syariah. Selain itu, motivasi yang kuat untuk mengubah kondisi masyarakat vang

hanyut dalam perckonomian kapitalis dengan metode rente yang terus-inenerus



"menghisap darah” para pedagang kecil Pasar Beringharjo merupakan salah satu
alasan yang melatarbelakangi berdirinya BMT Bina Dbhusfa Bernngiago. Dengan
bermodalkan satu juta rupiah pada tahun 1994, BMT Bina Dhuafa Beringaharjo
mencoba untuk membangun cita-cita demi tercapainya scbuah alicrnalii lembaga
keuangan sesuai syarigh, Tahun demi tahun ternyata usaha ini mulai
menampakkan hasil, Samipal saat ini assess-nya  mencapail tuiuh milyar, dan
memiliki satu kantor pusat dengan tiga kantor cabang.”

Sedangkan yang melatarbelakang berdirinya BM1T Multuzam adalah para
Jamaah 1laji yang tergabung dalam Yayasan Multazam melihat keadaan ckonomi
masyarakat kecil dan menengah yang terjepit. Sehingea pada tahun 2600, muncut
gagasan untuk mendirikan lembaga keuangan yang dapat micopentaskan atau
paling tidak membuntu mercha yang hidup dalam garis kemiskinan, Sampai saat
int BMT ini memiliki tiga kantor operasional, dengar rofal ussers mencapal 5
milyar Rupiah.

Berdasarkan uraian di  atas, terdapat beberapa pemashaman.  Suatu
perusahaan berlabel syariah Islam tidak demikian serta merta mendapatkan
kepercayaan dari para nasabah karena kompensasi taimpak tidak saja sebagai
usaha mensejahterakan karyawan tetapi juga menjadi szlah satu faktor yang
mempengaruht  disiplin - kenja, dan  secara umum  mempengaruhi  Kinerja
perusahaan.

Atas dasar terscbut penulis tertartk untuk menediti pengaruh  sistem

kompensasi terhadap disiplin kerja karyawan pada beberapa perusahaan berlabel

® Keikhlasan untuk Tumbuh Bersama, 10 Takun BMT Bina Dhuala Beringharjo,
(Yogyakarta; BMT Bina Dhuafa Beringharjo, 2004), him. 9,



B. Pokok Masalah

Untuk  membahas skripsi i secam fukus, nenulis  merumuskan

permasalahan sebagai berikut:

1
I.

0

Bagaimana karakteristik atau kelebihan sistem kompensasi syariah pada
karyawan BMT Bina Dhuafa Beringharjo dan BMT Multazam
Yogyakarta?

Adakah pengarult antara variabel pemberian komipensasi techadap disiplin
kerja karyawan BMT Bipa Dhuafa Beringhaijo dan BMT Multazam

Yogyakaria?

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian

Tujuan Penelitian

a. Untuk mengetahui karakteristik atau keiebinan daci sistem kompensasi
syariah pada karyawan BMT Bina Dhuafa Beringharjo dan BMT
Multazam Yogvakarta.

b. Untuk menjelaskan pengaruh antara variabel kompensasi terhadap
disiplin kerja karyawan pada BMT Bina Dhuafa Bertnghago dan BMT
Multazam Yogyakarta.

Kegunaan Penelitian

a. Bersifat ilmiah/teoritis
Sebagar referenst yang dapat menambah pengetahuan dan wawasan
khasanah keilmuan khususnya ekonomi Islam:.

b. Bersifat terapan/praktis



Hasil penelitian ini diharapkan akan memberikan masukan serta
gambaran mengenai pengaruh kompensast terhadap disiplin kera
karyawan, yang pada akhirnya akan membawa dampak positif bagi
perusahaan dan sebagai bahan pertimbangan dalam hal pengaruh

kompensasi terhadap disiplin kerja karyawan
I puil ! 3

D. Telaah Pustaka

Permasalahan mengenat kompensasi dan disiplin kenza kepada karvawan
mervpakan hal yang sudah banyak diteliti eleh para pakar skonomi, batk secara
teort konvensional maupun tcori ekonpmi Istamm. Akan tetapi karya tulis tentang
sistem kompensasi syariah pada perusahaan, sejanh pengamatan penulis, beium
ditemukan. Teort vang memuat tentang kompensast dan menajemen sumber daya
manusia diantaranya diungkapkan aleh T. Hani Handoko dalam bukunya
Manajemen Personalia dan Manajemen Sumber Daya fanusia Pembahasan
buku ini lebih menitikberatkan pada teori kompensasi dan disiplin kerja secara
konvensional atau umum.

Demikian pula dalam buku, Manajemen Personalia vang ditulis oleh
Alex. 8. Nitisemito juga dijelaskan mengenai kompensasi sekaligus disiplin kerja,
di mana kompensasi adalah balas jasa yang diberikan oleh perusahaan kepada
karyawannya yang dapat dinilai dengan uang dan mempunyai kecenderungan

diberikan secara tetap.’ Dalam buku ini la mengemukakan bahwa disiplin

7 T. Hani Handoko, Manajersen Personatia dan Manajemen Sumber Daya Mannsia,
(Yogyakarta, BPFE. UGM, 1997).

¥ Alex 8. Nitisemito, Manajemen Personafia, (Jakarta: Ghalia Indonesia. 1996).
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E. Kerangka Teoretik

Pemberian kompensast dalam perusahaan scring meniadi permasalchan
perusahaan, baik perusahaan kecil maupun besar. Besamya kompensasi yang
ditertma karyawan tidak mmbang dengan banyaknya pckeraan vang dilakukan
Sehingga sering terjadi pemogokan dan unjuk rasa menuntut gaji dinatkkan,
Kenyataan seperti itu sudah menjadi permasalahan antare perusahaan dengan
karyawannya.

Perusahaan scbagai pihak  yang  bertanggung  jawab  scharusnya
memperhatikan masalah kompensasi ini pada karyawannya. Semua balas jasa dan
insentif, akan membantu implementasi strategt dengan membentuk tingkah laku
individu dan kelompok."* Setiap bentuk pembayaran atau imbalan yang diberikan
kepada karyawan dan timbul dan pekerjaan karyawan itu, akan menentukan hasil
kerja yang menjadi tujuan perusahaan.” Di tinjau daeri tecrinva. Kompensasi
adatah pembernian kepada karyawan dengan pembayaran finansial scbhagat balas
jasa untuk pekerjaan yang dilaksanakan dan sebagai motivater untuk pelaksanaan
kegiatan waktu vyang akan datang.'® T. Hani Handoko menggolongkan
kompensasi dalam tiga bentuk, yaitu: Upah dan gaji, insentii’ finansial dan

kompensasi pelengkap (fringer benefits)."’ .

' Stoner dan Raymond, Manajemen Sumber Daya Mamisia, (Jakarta: Salemba Empat,
2002), him. 363.

B Gary Dessler, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Jakarta: Prenhallindo, 1998), him..
85,

' T Hani Handoko, Moanajemen Personalia dan SDM: 241

7 Ibid, bim. 161-185.



Dalain suatu masyarakat muslim hubungen antara Luruh dan majikan
idealnya penuh dengan rasa kasih dan persaudaraan. Majtkan bersikap murah
hati, penub perhatian dan simpatik kepada baruh, semeniara ity bursh menjadi
pekerja ulet dan jujur. Baik Rasulullah, sahabal, maupun para pengikutnya telah
memberikan contoh tentang pemberian hak bagi pegawai atau buruhnya.

Disiplin kerja pegawai adalah stkap, tingkah lakv dan perbuatan dalam
bekerja yang sesuai dengan peraturan baik secara tertulis maupun tidak tertulis,
yang berlaku dalam organisasi atau perusahaan untuk mencapat tujuan organisasi
atau perusahaan tersebut. Disiplin, menurut KH. Toto Tasmara adalah
Kemampuan untuk mengendalikan dirt dengan tenang dan tctap taat walaupun
dalam situasi yang sangat menckan. Pribadi yang disivlin sangat berhati-hati
daiam mengelola pekerjuun seria penuh @nggung jawab mcaienuii kewajibaniya.
Mata hati dan profesinya terarah pada hasil yang akan diraih (uchievements),
schingga mampu menyesuaikan diri da;am situast vang inenantang,

Ciri lain dari pribadi mushim yang memiliki budaya kerja adalah
keberaniannya mencrima konsckuensi dari hepulusannya. Percaya din, kreatif,
dan rasa tanggung jawab yang mendorong kepada perilaku vang dinamis,
schingga menjadi sebuah motivasi yang kuat untuk mencapar tujuan dan menjaga
apa yang telah menjadi keputusannya.'®

Menurut pendapat D.S. Widodo, tujuain pembentukan disiptin keija yaitu
menyiapkan suasana dimana self disiplin itu berkembang dan mengambil tindakan

tegas terhadap munoritas yang tidak mematuli peraturar. Setiap organisasi

'® Tato Tasmara, Membudayakan Fios Kerja Islami, (Jakaria: Gema insani Press, 2002),
flim. 88-91.



dituntut adanya disiplin dari setiap karyawan atau pegawainya sendiri berdasarkan
xesadaran atau dorongan dari dininya tanpa ada peugarvh dan pihak lain. Disiplin
diharapkan menjadi suatu kebiasaan se}iap karyawan agar segaia tujuan organisasi
atau perusahaan dapal lcreapai. Disiplin mempunyar maksud untuk mencegan

terjadinya penyelewengan-penyelewengan serta memperbaiki dan menghindari

terjadinya pelanggaran-pelanggaran yang lebih lanjut.”

F. Hipotesis
. Terdapat kelebihan tersendiri mengenai sistem kompensasi syariah BMT
Bina Dhuafa Beringharjo dan BMT Multazain Yogyakarta.
2. Terdapat pengaruhl yang signifikan antara kompensasi ierhadap disipiin
kerja karyawan pada BMT Bina Dhuafa Beringharjo dan BMT

Multazam Yogyakarta.

G. Metode Penelitian
1. Jenis Penelitian
Jemis penclitan yang digunakan dalam penyusunan skupsi i adaizh
penelitian studi lapangan (field study) yaitu penelitian yang dilakukan dengan
mencari data melalut survai lapangan.
2. Sifat Penelitian
Adapun sifat penclitian ini adalal asosictif anclitik, yaida penclitisn yang

berusaha menganalisis dengan  mencarn  hubungan  antara variabel-variabel

'® purwani, "Pengaruh Femberian Kompensasi dan Disiplin Kerja terhadap Lfektifitas
Kerja Karyawan PT. Asuransi Bumiputera Surakarta,” skripsi tidak diterbitkan. @'akultas Ekonomi
UNS Surakarta (2604), him_ 13.



dependen adalah variabel yang dipengaruhi atau vang inenjadi akibat, karena
adanya variabel bebas. Dalam penclitian ini sistem kompensasi adalah sebagai
variabel independen (X') dan lama kerja (X?) sedangkan diciplin kerja scbagai

variabel dependen (Y).

- X1

X

—

X' : Sistem kompensasi

X?; Lama kerja

Y . Disiplin kerja karyawan

Sistermn kompensasi sebagai variabel independen (X') daiam penclitian i
diukur dari :

a. Pemberian gaji atau upah

b. Jaminan keschatan

¢. Jaminan keselamatan kerja

d. Tunjangan hari raya

¢. Pemberian cuti

f. Program pelayanan administrasi

Faktor lama kerja scbagai variabel independen (X*) dalam penclitian ini

diukur dani segi lama karyawan yang telah bekerja di BMT.
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Sedangkan Disiplin kerja sebagai variabel dependen dalain penelitian ini
diukur dari;

a. Ketaatan dalam penggunaan waktu kerja

b. Ketaatan dalam menjalankan perintah atasan

c. Ketaatan penggunaan fasilitas kerja

d. Ketaatan dalam mengikuti petunjuk cara kerja

5. Pengumpulan Data

Untuk memperoleh data, peneliti menggunakan beberapa  metode
pengumpulan data, yakni metode wawancara, observasi dan metode angket atau
kuisioner. Diharapkan data yang terkumpul dapat memberikan gambaran yang
lengkap. Metode pengumpulan data ini diharapkan menvumbang data vang
lengkap dan sistematis.

a. Wawancara

Wawancara atau interview merupakan suatu tekntk komunikasi langsung,
vakni teknik pengumpulan data dimana peneliti mengadakan ftanya jawab secara
langsung dengan subyek penelitian, baik dalam situasi sebenarmya ataupun dalam
situasi buatan®® Teknik yang digunakan dalam penelitian iri adalah interview
mendalam, yaitu mencar keterangan sebanyak-banyaknya atau pengumpulan data
dengan jalan tanva jawab langsung kepada pihak pimpinan, manajer, bagian

keuangan, dan para karyawan.

*Winarno Surakhmat. Pengantar Penelitian Hmiah, (Bandung: Tarsito, 1990), hlm. 162.
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b. Observasi

Yaitu pengamatan dan pencatatan dengan sistematis tcrhadap fenomena-
fenomena yang diselidiki*' Observasi digunakan untuk mendapatkan data teniang
situasi dan kondisi BMT Bina Dhuafa Beringhajo dan BMT Multazam
Yogyakarta.

¢. Angket atau kuisioner

Yaitu teknik pengumpulan data dengan cara memberi seperangkat
pettanyaan atéu pernyataan tertulis kepada responden untak dijawabnya. Caranya
yaitu dengan menyebarkan angket yang berisikan pertunyaan kepada responden

yang terlibat.*

6. Sumber Data

Adapun sumber data yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah -

a. Data Primer

Data primer yaitu data yang dikumpulkan langsung dan responden yaitu
melalui daftar pertanyaan yang diisi oleh responden. Pertanyaan tersebut
dimaksudkan untuk mendapat data tentang asumsi para karyawan tentang
variabel-variabel kompensasi yang mempengaruhi eksistensi kerja.

b. Data Sckunder

Data sekunder vaitu data yang diperoleh dari informasi, dokumen vang ada
pada perusahaan yang menjadi obyek penelitian, berbagai literawr, dan data lain

yang mendukung dan berhubungan dengan penetitian ini.

“'Sutrisno Hadi, Merode Penelitian Research 1, (Yogyakarta: Andi Offset, 1990), him.
136.

n Sugiyono, Merode Penelitian Bisnis, (Bandung: Alfabeta, 2003), hlm 234.



7. Pendekatan
Teori-teort dan analisis yang dipakat dalam penclitian ini meanggunakan
pendekatan ilmu ckomomi Islam dan statistik. Pendekatan ilimu ckonomi Islam
digunakan untuk mengetahui karakteristik atau kelebihan sistem komipensasi
syariah. Sedangkan pendekatan statistik untuk mengetahui pengaruh kompensasi
terhadap disiplin kerja karyawan, dengan menggunakan Regres: berganda.
8. Validitas dan Reliabilitas Instrumen
Instrumen penelitian  merupakan alat bantu vang digunakan untuk
mengukur variabel yang akan diteliti, Yaitu untuk mengukur pengarull sistem
konpensast terhadap disiplin kega karyawan pada BMT Bina Dhuafa Beringhago
dan BMT Multazam. Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuisioner atau angket yang berisi pertanyaan-pertanyaan untuk responden, yaitu
karyawan BMT. Adapun skala yang digunakan adalah skala tikert, yaitu untuk
mengukur stkap, pendapat, dan persepst sescorang atau kelompok orang tentang
fenomena sosial.” Penelitian ini menggunakan alat ukur instrumen uji validitas
dan reliabilitas.
a. Uji Validitas Instrumen
Uji validitas merupakan kreteria kesahinan yang harus dipenuhi sebeluin
instrumen digunakan dan didji teriepih dalwlu dengan menggunakan teknik

R .. .. 24
koreiast product moment dart pearson.

= Sugiyono, Metode Penelitian Bisnis: 86

™ Suharsimi Arikunto, Prosedur Penglitian Suatu Pendekaan Prakrel, (Jakarta: Rineka
Cipta, 1998), him.160.
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Status validitas pada masing-masing variabel diperolel dengan mengkonsultasi

jumlah r observasi > r tabel, maka statusnya dikatakan valid dan sebaliknya jikar

observasi <r tabel, inaka statusnya dikatakan tidak valid

b. Uji Reliabilitas Instrumen

Uji reliabilitas menunjukkan Pcngcrlian bahwa suatu mstrumen cukup

untuk dapat digunakan sebagai alat untuk pengumpulan data karena data

instrumen tersebut sudah baik. Tujuan dart uji reliabilias adalah  untuk

mengetahui apakah data yang terkumpul dapat dipercaya atav tidak. Pengajuan

religbilitas instrumen penelitian menggunakan teknik Alpha Cronbrach dengan

ruimius sebagai berikut

u :{(k]il)Hl~ Zo;b}

fi = Reliabilitas instrumen

k = Jumlah butir pertanyaan
Z“bz = Jumlah varian butir
or? = Varians total

9. Teknik Analisis Data

a. Analists Kuahitatif

Analisis yang berdasarkan pada fawaban angket vang diberikan pada

karyawan. Klasifikasi identitas pada analisis data kualitaiif melipult



(23 Jika data menyebar jach dan gars diagonar dan atau tidak
mengikutt arah gans diagonal maka model regrest tidak
memenuhi asumisi normailitas.

b) Tidak Memenutu Heterokedastisitas
Uji ini bertujuan apakah dalam scbuah model regrest terjadi kesamaan
vartan rtestdual dari satu pengematan ke pengamatan lainnya. maka discbut
homoskedastisitas, Jika variannya berbeda maka discbut heterokedastisitas,
Heterokedastisitas dapat diyji dengan menggunakan scatierplol dengan ketentuan
sebagai berikut:

Jixa pada grafik

=]

{1y da pola tertentu seperti titik-titik yang
membentuk  suatu pola  tertentu yang  teratur
(bergelombang, melebar kemudian menyempit), maka
terjadi heterokedastisitas.
{2) Jika pada grafik tidak ada pola vang jeias, serta titik-titik
menyebar diatas dan dibawah angka 0 pada sumbu Y,
maka tidak terjadr heterokedastisitas.
¢) Ujp Multikolincaritas
Pengujian imt dilakukan untuk mengetahut apakah pada model regrest
ditemukan adanya korelasi antar variabel independen atau tidak. Jika terjadi
korelasi maka tegadi muitikolineantas. Model yang baik scharusnya tidak teradi
korelasi antara vartabel independen.
Untuk mendeteksinya dengan menggunakan besaran VIF (Variance

Inflacion Factory dan Tolerance. Model regresi yang bebas dari multikolinearitas
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adalah mempunyai nilai VIF dibawah angka 5 dan mempunyai angka rolerance
mendekati 1.
2) Analisis Regresi Berganda

Regrest berganda dengan dua prediktor didasarkan pada  hubungan
fungsional atau kausal antara dua varigbel independen dengan satu variabel
dependen. Analisg regresi digunakan untuk mengetahui bagaimana variabel-
variabel dependen dapat diprediksi inelalui variabel independen secara individual,
Analisa it dapat digunakan untuk memutuskan naitk dan turunnys variabel
dependen ditakukan dengan menaikkan dan menurunkan variabel independen. Hal
tersebut dianalisis dengan menggunakan alat bantu komputer program SPSS Versi
11.00 jfor Windows.

Persamaan regresi berganda adaiaki:
Y=a+biXi+t leXote
Keterangan:
Y = Disipiin kerja karyawai
a = Harga konstan
b = angka yang menunjukkan peningkatan atau penurunan disiplin kerja vang

didasarkan pada sistem kompensast.

X = Kompensasi
X2 = Fakior Usia

¢ = Faktor error atau faktor lain

>Singgih Santoso, SPSS Versi 10, (Jakarta: PT. Elex Media Komputiado, 2001), hlm.
356-357
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3) Uji Hipotesis
Tujuan dart uji hipotesis int adalah untuk meogetahui apakah variabe!
independen (X) berpengaruh terhadap variabel dependen (Y). Adapun langkah-
langkah pengujian ini adalh scbagai berikut:
a) Merumuskan Hipotesis
Apabila Ho = 0, maka vanabel independen (X} udak berpengaruh
signifikan terhadap variabel dependen (Y). Ha # 0, maka variabel independen (X)

berpengaruh signilikan terhadap vartabel dependen (Y).
b) Penentuan tingkat signifikansi $%
¢) Metubuat keputusan

Jika F hitung < F tabel, maka keputusannya adalab menerima Ho dan
menolak Ha. Jika I hitung > F tabel, maka keputusannva adalah menolak Ho dan

menerima Ha.

H. Sistematika Pembahasan

Untuk memperolch suatu kKarya ilimtah yang sistematis dan konsisten,
maka diperlukan adanya pembahasan yang dikelompokkan dalam beberapa bab
schingga mudah dipahami olch pombaca. Sccara kesclurnhan hasid penclitian i
dibagi menjadi lima bab.

Bab pertama merupakan pendapuluan, terdini dart latar belakang masalah,

rumusan masalah, tujuan dan kegunaan penelitian, tclaah pusiaka, kerangka

teoretik, hipotesis, metode penelitian dan sistematika pembahiasan.



Bab kedua berisi tentang tinjauan wimum mengenai sistem kompensasi dan
disiplin kena, ya.itu teori-teori yang dijadikan rujukan atau ceferensi melalui
tinjauan teoretis sebagai salah satu bahan acuan penyusun dalam penelitian i,

Bab ketiga beiisi tentang gambaran umum obyek penclitian. Bab i
dimaksudkan untuk mengetahui pengertian dan fungs: BMT, sejarah dan
perkembangan, program-program kegiatan, penggunaan dana serta scgala scsuatu
mengenai objek penelitian, yaitu BMT Bina Dhuafa Beringharjo dan BMT
Multazam Yogyakaita.

Bab keempat vyaitu analisis pengarub sistem kompensasi terhadap disiplin
kerja pada BMT Bina Dhuafa Beringharjo dan BMT Multazain, yang memuai
semua data dan hasil penclitian baik yang kualitatif meupun hasil kuantitatif

sesuai dengan metode penelitian.

Bab kelima yaitu penutup, terdin dart kestmpulan dan saran-saran.
Kesimpulan pada bab ini dimaksudkan untuk menjelaskan dan menjawab
permasalahan yang dikemukakan di atas dan memberikan szran-saran bertitik

tolak pada kesimpulan di atas.



BABY

-
I

NUTUP

A. Kesimpulan

Dari uraian pada bab-bab terdahulu, maka dapat dianmibil kesimpulan

sebagai berikut;

1.

Sistem kompensasi yang diterapkan atau yang ada pada BMT Beringharjo dan
BMT Multazam selain mengacu pada teori-teori kompensasi yang sering
diterapkan perusahaan-perusahaan pada umumnya, juga berpedoman pada al-
Qur'an dan Hadis serta fatwa-fatwa ulama mengenai psmiberian kompensasi
pada Karyawan. Dengan berprinsip syariah, BMT dapat menjalankan
perusahaan menjadi lebih baik dan membawa berkah Akan tetapi dalam
praktiknya, ternyata masih dominafl menggunakan sistem kompensast umum,
Hal ini karena mayoritas karya\;'an ber-huck ground pendidikan umum,
schingga pemabaman terhadap ekopomi syariah masth kurang

Usaha-usaha yang ditempuh perusahaan dalam rangka meningkatkan disiplin
kerja adalah dengan memberikan hak-hak karyawan. Salah satunya adalah
dengan membernikan kompensasi yang dapat menyejahterakan karyawan
sesuai dengan porsi dan kedudukan masing-masing dengan berprinsip pada
keadilan. Harapannya adalah segala kewajiban-kewajiban karyawan dapat
terlaksana dengan baik demi untuk tercapainya tujuan perusahaan. Yaitu dapat

berkembang kearah yang lebih baik.

&3
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3. Hasil regresi berganda dua prediktor diperoleh harga I hitung lebih besar
danpada F tabel (5,092 > 3,32). Ini berarti variabel kompensasi dan variabel
lama kerja secara bersama-sama berpengaruli positif dan signifikan terhadap
disiplin kerja karyawan atau hipotesis tersebut diterima.

4. Dari hasil uji regresi berganda menunjukkan bahwa hanva 27,4 % disiplin
kerja dijelaskan oleh variabel sistem kompensasi dan variabel lama kerja. Hal

ini berarti ada sekitar 72,6 % disiplin kerja dijelaskan oleh faktor-faktor lain,

B. Saran-saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, maka dengan segala
kerendahan hati, penulis menyampaikan saran-saran seb2pai berikut:
1. Bagi BMT secara Umum
Dalam menjalankan perusahaan, kesejahteraan karyawan harus
diperhatikan dengan baik oleh BMT. Hai mi karena karyawan merupakan salah
satu modal yang paling penting daﬁ merupakan sumber dava yang sangat
berpengaruh terhadap tujuan orgal}isasi. Pemberian kompensasi, insentif,
motivasi, kepercayaan, rasa aman, dan pyaman dalam bekerja dapat meningkatkan
disiplin kerja dan akhirnya akan meningkatkan produktivitas dan kualitas kerja
yang lebih optimal. Sehingga dalam memajukan dan meningkatkan kualitas
perusahaan BMT lebih mudah untuk dicapai.
2. Bagi Pimpinan dan Manajer BMT
Mengingat begitu pentingnya disiplin kerja, maka dukungan yang lebih
besar dan intensif, baik dari segi moril maupun materiil sangat diharapkan agar

pelaksanaan disiplin kerja dapat ditingkatkan. Dukungan maupun motivasi sangat
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berpengaruh bagi karyawan apabila dilaksanakan dengan baik oleh pimpinan
perusahaan.

Menjabat sebagai pimpinan maupun manajer merupakan suatu amanat
yang diberikan oleh BMT. Jajaran pimpinan hendaknya secara terus-menerus
berperan aktif dalam wmeningkatkan kualitas perusahaan dan  herusaha
menjalankan tugas dan kewajiban sebagal pimpinan demi perkembangan dan
kemajuan perusahaan,

3. Bagi Karyawan

Sebagai salah satu modal utama untuk memajukan oerusahaan, sudah
semestinya bagi karyawan untuk melaksanakan tugas dan kewajiban vang
diberikan perusahaan dengan penuh tanggung jawab. Tugas dan kewajiban
tersebut yang dapat dilakukan antara lain kerjasama dan saling menghargar antar
bagian kerja, disiplin dan tidak menunda-nunda pekerjaan vang diamanatkan
kepada karyawan. Sistem kerja yang demikian itu diharapkan dapat
imencerminkan etos kerja setiap karvawail,

Berdasarkan analisis kualitatif pada bab ynyg terdahuiu, pemberian
kompensasi pada kedua BMT masih rendah, hal ini karena kompensasi vang
diterima karyawan kurang bisa memenuhi kebutuhan dan biaya hidup karyawan.
Dari kenyataan tersebut, hendaknya ETMT memperhatikan kescimbangan antara
kontribusi kerja karyawan terhadap BMT dan pemberian kompensas: kepada

karyawan.
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Hai orang-orang yang beriman, janganlah kamu
mengkhianatt Allah dan Rasul (muhammad) dan
(juga) janganiah kamu mepgkhianao amanat-amanat
yang dipercayakan kepadamu, sedangken kamu
mengetahui

75

72

Dan masing-masing orang memperoleh derajat-
derajat (seimbang) dengan apa yang dikerjakannya.
Dan Tuhanmu tidak lengah dart apa yang mereka
kerjakan
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ANGKET

A. Identitas Responden

*

[ S

Nama
Umur RN v: 111 11}
Jenis Kelamin: Laki-laki/ Perempuan
Pendidikan : SD/SLTP/SLTA/PT *
Masa Kerja teeereen... tahun
Jabatan

Coret yang tidak perlu

B. Pertanyaan-pertanyaan Pilihan (tertutup)
Pertanyaan pilihan dengan memberi tanda ( X ) pada kolom yang telah
tersedia

1.

KOMPENSASI

NO

PERTANYAAN

SS

uwn
w

1

Gaji yang diberikan selalu dibayarkan tepat pada
nmlaunya

Sistem pengupahan yang bapak/ibu terima sesuai
dengan prestasi yang bapak/ibu capai selama bekerja
di BMT ini

(U]

Latar belakang pendidikan bapak/ibu berpengaruﬁ
terhadap besarnya gaji yang diterima.

Pemberian gaji sangat mendorong semangat untuk
bel-=~= lebih giat

Biaya (akomodasi) pengobatan dan perawatan
(kesehatan) yang diberikan BMT sudah memadai

o =

Program asuransi dan jaminan-jaminan sosial yang
diberikan selama ini dapat memberikan rasa aman
dan tenteram dalam bekerja.

Perusahaan tempat saya bekerja menyediakan
jaminan keselamatan kerja

Setiap Hari Raya BMT sclalu memberikan THR bagi
karyawannya




2. DISIPLIN KERJA

NO

PERTANYAAN

S8

TS

STS |

Setiap hari kerja, saya selalu datang ke tempat kerja
tepat waktu

Saya merasa gelisah apabila terlambat datang ke
tempat saya bekerja

Karyawan yang sering tidak masuk kerja akan
menghambat pencapatan hasil kerja yang menjadi
tujuan perusahaan

Saya selalu bertanggung jawab terhadap pekerjaan
vang diberikan pada saya

Saya selalu menyelesaikan mengerjakan pekerjaan :
tepat waktu dan sesuai target yang saya capai

Saya suka menunda-nunda pekerjaan yang
dibebankan pada saya.

Saya selalu siap apabila sewaktu-waktu rekan keja
meminta bantuan

Saya sering menganggur ketika berada di tempat
kerja

Saya selalu menjaga semua sarana dan prasarana
yang ada di tempat saya bekerja

10

Apabila karyawan merusakkan barang-barang
perusahaan, maka harus mengganti/memperbaihinya

11

Karyawan selalu bekerjasama dengan baik. Karena
merupakan faktor yang mempengaruhi berhasil
tidaknya perusahaan

12

Ditempat saya bekerja selalu ada evaluasi setiap saat

C. Pertanyaan Uraian (terbuka)

1.

2. Menurut Anda, scjauhmana tingkat kompensasi

Bagaimana pendapat Anda mengenai kompensasi vang ada ditempat Anda

bekena?

mempengaruhi disipin kerja seorang karyawan?

yang

dibertkan



Apa keistimewaan dart BMT ini terhadap dari anda, schingga Anda
memilih bekerja di BMT ini ?

Menurut anda adakah kelebihan dari BMT ini daripada lembaga keuangan

umum/konvensional ?

Adakah perbedaan sistem kompensasi antara BMT ini dengan lembaga

keuangan umum yang Anda ketahui ?

Menurut Anda, adakah hal/faktor lain yang lebik sigmifikan selain

kompensasi yang mempengaruhi disiplin kerja seorang karyawan ?
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Correlations

Correlations
_ — 1 s1 | s2 | 53 | s4 | S5 | s6 | s7 | s8 |TOTAL
S1_ Pearson Corre 1] 068| ,1B7| ,261| ,.69| ,283| ,343| 456*| 608
Sig. (2-tailed) .| 720) 323| 63| 373| 123} 04| 011| 000
N 30 30 30 30 30 30 30 36 30
>z  rearson Corrg 068 1 4737 187 129 381* -.083 050 442"
Sig. (2-tailed) { 720 .| 008| 3211 498) 038! 661, 794 014
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
S3  Pearson Corrgg  ,187 473" N A420° 4137 451% -082 355 .638°
Sig. (2-tailed) | 323 | 008 .| .021| 023! 006: 667! .055' 000
N 30 30 30 30 300 30 30 30! 30
(52 Pearson Corrd 261 187 | ,420° 11 161 5407 139 {4917 64S°
Sig. (2-tailed) | 163 | ,321| ,021 | 395 002 465 ,006| .000
N 30 30 30 20 30 30 30 30 30
S5  Pearson Co 169 | 129] 413 161 il 610°1 14| 123 524*
Sig. (2-tailed) | 373 | ,498| 023 ,395 . 000 | 549 517 .003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
o  Pearson Corrg 288 ,381* 491 5401 610 1 ,330 ,300 , 795"
Sig. (2-tailed) | 123| ,038| 006 ,002| ,000 .. ,075{ ,107| 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
[S7  rearsoncome 343 | -083| -082| .139] 114 330 11 347 503"
Sig. (2-tailed) | 064 | 661, 667 465, 42| 075 1 060! ,005
N 30 an 30 30 20 36 30 30 30
S Pearson Corrd ABB*  UbU§ 3551 491 1231 300 347 1 855"
Sig. (2-tailed) | 011 | ,794| 085| ,006| 517, ,107| 060 .1 ,000
N 30 30 an 30 30 G 30 an 30
[TO 1A rearson Come 6087 442" 63w 6457 524" 795 503 oo 1
Sig. (2-tailed) | 000 | ,014| ,000| ,000{ ,003| ,000| .005| ,000 .
N 20 30 30| g0 30 30 30| 30 30

* Comelation is significant at the 0.05 leve‘ (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 levgl (2-taifed).
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Reliability Kompensasi

**¥*x+% Method 1 (space saver) will be used tor this arnalysis
* %k ok k%

RELIABILITY ANALYSTIS - SCALE
H A)

Mean std Devw Cases
1. S1 3,3333 , 6065 30
2. 2 3,0333 , 5561 30,
3. S3 3,1333 , 5074 30
q. sS4 3,4667 L5074 30,
5. S5 3,0667 , 4498 30,
6 S6 3,1667 ,4611 30,
7. 57 2,9667 , 7134 3¢,
8. 58 3, 6000 , 4983 30,

Reliability Coefficients
N of Cases = 30,0 N of Items - 3

Alpha = ,7278
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Reliability Disiplin

*k*kxk+t Method 1 (space saver) will be used for this analysis
& ok ok ok ok Kk

RELIABILITY ANALYSTIS - SCALE
H A)
Mean Sta Dev Cases
1. S1 3,2667 , 5205 30,0
2. S2 3,2667 , 5033 3¢,¢
3. S3 : 3,5000 , 5088 30,0
4. S4 3,5000 , 5925 30,0
5. S5 3,1667 , 6989 30,0
6. S6 3, 3000 L4661 30,0
7. 57 3,2333 , 4302 20,0
8. S9 33,3667 , 4901 30,90
9. S11 3,3333 , 4795 30,0
10. S12 3, 3000 , 5oL u 30,0
Reliability Coefficients
N of Cases = 30,0 N of items = 10

Alpha = , 8741



Regression

Variabies Entered/Removed
B Vanables Varnabies
Model Entered Removed Method
1 LAMAKR,J,

KOnlDCMg Enter

™

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: DISIPLIN

Mode! Summan®
Adjusted Std. Error of
Mor'~! R R Square | R Square | the Estimate
1 ,523° 27 220 3,228

a. Predictors: (Constant), LAMAKRJ, KOMPEN
b. Dependent VVariabie: DISIPLIN

ANOVA’
Sum of )
M-t _ Sguares df Mean Square F Sig.
EB negresswn | 108,116 T 2 53,053 5 092 0130
Residual 281,351 27 10,420
Total 387,467 29
o1
a. Predictors: (Constant), LAMAKRJ, KQMPEN
b. Dependent Variable: DISIPLIN
Cocfficientd
Unstandardized Standaroized CJ
Coefficients Coefficients ‘ Collinearity Statisti
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerancs VIF
1 (Constant) 19,488 6,076 3207 ,003
KOMPEN 732 ,230 522 3,177 004 866 1.004
LAMAKRJ 829 280 472 3,098 ,005 ,996 1,004

a. Dependent Variable: DISIPLIN
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DISIPLIN

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residu
Dependent Variable: DISIPLIN
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Kota Yogyakarta Kota
Yogvakarta
Bazar Bakti Sosial KSR PMI Yogyakarta | 2002 dan 2003
Unit VII UIN Sunan
Kalijaga
Tim Medis Konser Musik Yogyakarta | 2003
Soundrenaline A Mild
Tim Medis Seminar Internasional JEC 2003
Olahrao= dan Budaya  : Yogyelorta
NA Red Cross Expe 2003 ' Yogyakarta | 2003
Bendahara 1 Seminar dan Lokakarya | UIN Sunan | 2004
Nasional KSR PMlIse- | Kalijaga
Indonesia ‘
Tim Medis Road Race Competition ; Mandala 2005
Yogyakarta . Krida
Tim Seminar dan Lomba - KSR PMI 2005
Pelaksana Karya Tulis - UIN Sunan
! Kemanusiaan Kalyjaga
{

Demikian Curriculum Vitae ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan dapat
dipertanggungjawablkan kepada pihak vang berwerang.

Yogvakarta, 25 Agustus 2005

oriat saya,
’ ~
o /
o v

Muhammad Rom Isnaini
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