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TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pedoman Translitcrasi Arab-Latin ini merujuk pada Surat Keputusan

Bersama Menteri Agama dan Menteri P dan K No 158 Tahun 1987 dan Nomor

0543 b/u/1987 tanggal 10 September 1987 tentang Pedoman Transliterasi Arab-

latin,'

1. Konsonan

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama.
! alif Ti:i;k dilambangkan Tidak dilambangkan
< ba' b be
< ta’ ! tc
< sa § cs (dengan titik di atas)
z jim i je
C ha' h ha (dengan titik di bawah)
z kha' kh ka dan ha
3 dal d de
3 7al 7. zct (dengan titik di atas)
) \ Ra’ r cr
— 3 'j“‘, 7ai / 7et
Ny sin 8 cs
o syin sy es dan ye
P sad S cs (dengan titik di bawah)
4 dad d de (dengan titik di bawah)
b ta’ { te (dengan titik di bawah)
b 74" 7 zet (dengan titik di bawah)

! Departemen Agama RI, Pedoman  Transliterasi Arab-Latin, (Jakarta: Proyck
Pengkajian dan Pengembangan Lektur Pendidikan Agama, 2003), him, 4-11.
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¢ ‘ain ‘ koma terbalik ( di atas)
¢ gain g ge
&) a* f of
3 qaf q qi
3 kaf k ka
J lam I el
¢ mim m cm
! 0 nun n cn
3 wawu W we
—2 ha’ h h
s hamzah d apostrof
< y& y ye
2. Vokal
a. Vokal Pendek
Tanda Nama Huruf Latin Nama
—_— Fathah a a
......... Kasrah 1 i
__-_; _____ Dammah u u
Contoh:
J - Kataba L,_Isvb - Yazhabu
L};d - Fa'ala l}:‘ - Su’i}a
¢ - Zukin e - ‘Agoda
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b. Vokal Panjang

T anda L 1
%] -‘... Fathah a garis diatas u
(S see Kasrah T 1 garis diatas
3o Dammah u u garis diatas
i
Contoh:
/J{; - Qala “e; - Qila
S Rama :_Lu; - Yaqulu

c. Vokal Rangkap (Diftong)

Tanda dan i Nama Gabungan Huruf Nama
. Huref )
S o Fathah dan ya ai adani
5 eee Fathah dan wau au adanu
!
Contoh:
Kaifa ‘i< - Haula

3. Ta Marbutah

a. Ta Marbutah Hidup

b =gt

b. Ta Marbutgh Mati

© =gah
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ABSTRAK

Perjanjian kerja dibuat dengan tujuan agar apa yang diperjanjikan jelas. Dalam
perjanjian kerja tersebut harus jelas isinya terutama masalah waktu dan upah kerja,
sehingga jika ada perselisihan di kemudian hari akan dapat diselesaikan dengan dasar
perjanjian vang dibuat. Sedangkan tentang perjanjian kerja dalam hukum Islam telah
diatur dalam ija@ratul ajir. Sebagaimana yang dilakukan oleh CV. Gunung Mas Batur
Ceper Kiaten telah membuat perjanjian kerja antara perusahaan dengan para
karyawan dengan tidak tertulis. Perusahaan telah mengambil beberapa kebijakan yang
tidak dituangkan dalam sebuah perjanjian secara tertulis.

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan ( fleld research ) sedangkan
pendekatan vang digunakan adalah pendekatan normatif vaitu pendekatan yang
berdasar pada perjanjian vang berlaku, dihubungkan dengan bukum Isiam. Penelitian
ini bersifat deskriprif analitis. yaitu menjelaskan konsep perjanjian kerja dalam
hukum Islam kemudian dilanjutkan dengan pemaparan pelaksanaan perjanjian kerja
vang dilakukan para pekerja dengan perusahaan dan dianalisis menuju kesimpulannya
dalam pandangan hukum Islam. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
wawancara yvaitu mengumpulkan data dengan mengajukan berbagai pertanyaan
menyvangkut pelaksanaaan perjanjian kerja secara langsung kepada responden. Teknik
vang ke dua adalah observasi yakni mengamati secara sistematis fenomena dan fakta
vang diteliti. Dalam menganalisis data penyusun menggunakan cara berfikir induktif.

Berdasar metode vang digunakan maka akan diketahui hasilnya bahwa di CV.
Gunung Mas telah menganut sistemn tenaga kerja harian dan borongan di mana upah
dan waktu kerja pada keduanya jelas berbeda. Bagi pekerja harian gaji yang diperoleh
jika dihitung secara per bulan maka hasilnya melebihi UMR di Kiaten dan
pembatasan wakiu kerja vang sekaligus digunakan sebagai pembatas curahan tenaga
kerja adalah boleh dalam hukum Islam. Sedangkan jaminan- jaminan yang diberikan
oleh perusahaan kepada karvawan dalam bentuk uang dan makan adalah boleh dalam
hukum Islam. Selain itu penambahan gaji vang dilakukan oleh perusahaan pada
karvawan vang kerja lembur sangat sesuai dengan hukum Islam karena memang
semua bentuk penambahan yang terkait dengan kerja maka patut pula mendapatkan
hak vang bertambah. Sehingga dapat diketahui bahwa di CV. Guoung Mas Batur
Ceper Klaten walaupun melakukan perjanjiannya secara tidak tertulis tetapi pada
dasarnya pelaksananaan perjanjian kerja vang dilakukan sudah sesuai dengan hukum
Islam
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BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Manusia diciptakan oleh Allah SWT dengan diberi modal awal yakni
dengan adanva daya fikir dan naluri. Dua hal inilah yang membedakannya
dari makhiuk-makhluk vang lain. Dengan adanya daya fikir manusia dapat
merefleksi, mengambil keputusan sendiri, merdeka dari kepastian nastb,
merancang, berkreasi dan bahkan semakin mencerdaskan kecerdasannya
sendiri.’ Sedangkan manusia diberi naluri untuk berinteraksi dengan
sesamanya, salah satunva diwujudkan dalam bentuk kerja guna memenuhi
kebutuhan hidup mereka.

Dalam rangka memenuhi kebutuhan hidup manusia. Islam
memperhatikan pemenuhan kebutuhan seluruh anggota masyarakat dengan
fokus perhatian bahwa manusia diperhatikan sebagai individu bukan sebagai
komunitas yang hidup dalam suatu masyarakat bahkan negara. Hal ini berarti
Islam lebih menekankan pada pemenuhan kebutuhan hidup secara individu
bukan secara kolektif. Dengan kata lain, bagaimana agar setiap individu
masyarakat dapat me_menuhi sefuruh kebutuhan pokok sekaligus dapat
meningkatkan kesejahteraan mereka sehingga dapat memenuhi kebutuhan
pelengkap | sekunder dan tersier } bukan sekedar meningkatkan kesejahteraan

seluruh anggota masvarakat, vang sering disebut Gross National product.
24 > yang g y4

'Y. B Mangun Wijaya, Manusia Pasca Modern Semesta dan Tuhan; Rermungan Filsafat
Hidup Manusia Modern, edist revist, cet.ke-5 { Yogyakarta: Kanisius.2000 }, hlm.17.
1
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Hal yang perlu diperhatikan bahwa ketika Islam mensyari'atkan
hukum-hukum vang berkenaan dengan ekonomi kepada manusia Allah telah
mensyari‘atkan hukum—hukum tersebut untuk pribadi, masyarakat dan negara.

Untuk menjamin terlaksananya usaha pemenuhan kebutuhan ( pokok,
sekunder bahkan tersier ), maka Islam telah menetapkan beberapa hukum
untuk melaksanakan usaha tersebut, yakni bukan hanya setiap kepala keluarga
untuk bekerja bahkan setiap individu. Barang- barang kebutuhan pokok tidak
mungkin diperoleh kecuali apabila manusia berusaha mencarinya. Islam
mendorong manusia agar bekerja mencari rizki, dan berusaha. Islam telah

menjadikan hukum mencari rizki adalah fardhu. Allah Berfirman :
0K 5,8 Ml Jamd e lpatl 5 i Y B 1550085 gheal) Cun 31303
Sesuai pula dengan firman Allah vang lain:
LA e W a1 B A pales
Islam telah menjunjung tinggi nilai kemanusiaan sebagai identitas
diri®, maka bekerja dalam rangka pemenuhan kebutuhan duaiawi maupun
amal yang bersifat ibadah semata-mata kepada Allah, adalah bentuk dari

impiementasi terhadap kemuliaan derajat kemanusiaan tersebut.

Firman Aliah :

* Al Jumuah (62 ): 10
*Hed(11):6.

* Toto Tasmara, Fifos Kerja Pribadi Muslim ( Yogyakarta: PT. Dana Bhakti Wakaf]
1995}, him 2.
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Islam berdasar pada kemerdekaan setiap hak, mengenal adanya
pembagian kerja dan fitrah perbedaan bakat serta kecenderungannya yang
berkaitan dengan pemilihan pekerjaan yang sesuai dengan keahlian dan
kesiapan jasmani. akal dan jiwanya.. Adanya fitrah inilah vang menjadi dasar
dari kebijakan manusia dalam melaksanakan pekerjaannya secara profesional.
Sedangkan al- Quran® sengaja diturunkan kepada manusia agar
dijadikan sebagai petunjuk, sebagai aturan-aturan hukum, dan sebagai
pedoman hidup. Sedangkan salah satu segi aturan hukum yang terdapat dalam
al- Qur'an adalah tentang transaksi perjanjiar. kerja.
755 aee Jab I e A5 13 0 g il
Dengan adanya aturan hukum yang terdapat dalam al- Qur'an
ditambah dengan aturan-aturan penjelasan pelaksanaannya dari Rasuluilah
vaitu al- Hadis, maka seluruh aspek perjanjian kerja ada aturannya. Sehingga
setiap pelaku transaksi yang beragama Islam berkewajiban menaati seluruh

aturan hukum perjanjian kerja.®

* At- Taubah { 9) : 105.

* Al- quran adalah sebuah dokumen untuk umat manusia. Bahkan kitab ini menamakan
dirinya sebagai hudallinnas, karena kitab inilah yang memberi petunjuk pada manusia dan yang
akan mengadili manusia nanti baik individu maupun kolektif, dengan keadilan penuh kasih
Fazlurrahman, Tema Pokok AI- Qur'an, alih bahasa Anas Mahyudin cet. ke-2 ( Bandung :
Pustaka 1996}, him.1.

7 Al- Bagarah ( 2 } : 282.

¥ Mercka inilah vang berpegang teguh pada fitrahnya, yang benar- benar menyadari
bahwa manuisa diciptakan tidak sekedar untuk sebush permainan tetapi untuk tugas vang berat dan



Sebuah perjanjian kerja tentu dimaksudkan untuk memperoleh
kepastian hukum. Dan menyangkut apa vang diperjanjikan, masing- masing
harus saling menghormati. Dalam perjanjian kerja beberapa hal vang harus
diperhatikan adalah perjanjian tersebut tidak menyalahi hukum svari'ah,
masing- masing pihak harus sama- sama ridho dan ada pilihan maksudaya
harus ada kesepakatan dua pihak vang merupakan kehendak bebas masing-
masing pihak dan tidak boleh ada yang terpaksa dan dipaksa. isi perjanjian
kerja tersebut harus jelas dan gamblang terutama dalam hal waktu kerja dan
upah kerja, sehingga tidak ada salah paham di kemudian hari vang
memungkinkan terjadinya wan prestasi.

Sebagaimana di CV Gunung Mas Batur, Ceper, Klaten, Klaten
perjanjian kerja dilakukan antara perusahaan dengan para pekerjaan agar
kepentingan para pihak yang menyangkut hak dan kewajiban dapat
terlindungi dan untuk menghindari adanya eksploitasi tanaga kerja, sehingga
tercipta suasana tenang dalam bekerja serta peningkatah hasil produksi, di sisi
lain perusahaan tidak menuangkan isi perjanjian tersebut tidak secara tertulis,
namun upaya untuk melindungi hak dan kewajiban bagi tenaga kerja
dilakukan dengan membuat beberapa kebijakan vang diatur secara tidak

tertulis, seperti kebijakan untuk menentukan upah gaji pekerja.

hares mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalannya. Faziurrahman, Tema Pokok al-
Qur'an, blm. 28.



Dalam hal ini perusahan hanya memberikan kebijakan-kebijakan yang
berdasar pada kelayakan, tanpa menuliskannya dalam sebuah peraturan
perusahaan.’

Dalam kasus semacam itu batas-batas hak dan kewajiban belum
sepenuhnya terjamin dalam perjanjian kerja yang dibuat. Hal ini akan
membawa akibat adanya kemungkinan penyimpangan terhadap hak dan
kewajiban baik yang dilakukan oleh perusahaan ataupun oleh para pekerja.

Pentingnya kejelasan isi perjanjian kerja merupakan legitimasi
atas hak dan kewajiban yang telah disepakati antara pemilik perusahaan
dengan para pekerja yang dalam hukum positif disebut dengan perjanjian
kerja dan dalam hukum Islam disebut dengan al-jarah ala manfaatil a'mal.
Hukum Islam disyari'atkan dengan tujuan syara'nva vang jelas, yakni untuk
kemaslahatan manusia dan untuk menghindari mafsadar.'®

Dengan berdasar pada kaidah pembentukan hukum Islam yang
demikian itulah , melalui studi observatif ini penyusun bermaksud mengetahui
lebih dalam lagi tentang pandangan hukum Islam mengenai hal tersebut.
Pembahasannya diarabkan pada pemahaman serta analisis terhadap kebijakan
dan implementasi perjanjian kerja di CV Gunung Mas berkenaan dengan

relevansinya dengan hukum Islam.

° Wawancara dengan Bapak Sugiharto pimpinan CV. Gunung Mas Batur, Ceper, Klaten
tanggal 18 Juni 2005.

** Fathurrahman Dijamil, Filsafat Hukum Islam ( Jakarta : Logos Wawasan Hmu, 1997 ),
him. 125.



Selanjutnya hubungannya dalam pembahasan ini CV Gunung Mas
sebagai sampel penelitian adalah perusahaan yang bergerak di bidang
pengecoran logam yang memiliki jumiah tenaga kerja di atas seratus orang.''

Dari uraian di atas penyusun dapat mengambil suatu latar belakang
masalah yang akan menjadi landasan selanjutnva tentang persoalan
ketenagakerjaan dalam hubungannya dengan perjanjian kerja yang dibuat

antara perusahaan dengan para tenaga kerja.

B. Pokok Masalah
Dari paparan latar belakang di atas penyusun merumuskan pokok
masalah yang merupakan sentral pembahasan skripsi ini adalah " Bagaimana
pandangan hukum Islam terhadap pelaksanaan perjanjian kerja di CV Gunung

Mas Batur, Ceper, Kiaten.”

C. Tujuan Dan Kegunaan Penelitian.
Tujuan penyusun dalam melakukan penelitian ini adalah ;
a. Untuk mengetahui pelaksanaan perjanjian kerja yang dilakukan oleh para
pekeria dan pemilik usaha di CV Gunung Mas
b. Untuk mengetahui status hukum terhadap pelaksanaan perjanjian kerja
tersebut ditinjau dari hukum Isiam.v

Adapun kegunaan penelitian ini adalah :

! Hasil survey di CV. Gunung Mas tanggal 18 Juni 2005.



a. Sebagai kontribusi pemikiran baru pada perkembangan ilmu pengetahuan,
khususnya berkenaan dengan masalah permasalahan perjanjian kerja, serta
relevansinya terhadap hukum Islam.

b. Sebagai bahan pertimbangan dari apa vang telah dipelajari dari teori-teori
dengan praktek yang terjadi dalam masvarakat dihubungkan dengan

penelitian.

D. Telaah Pustaka.

Bekerja adalah tanggungjawab manusia sebagai bentuk manifestasi
dari kewajiban untuk hidup dan kehidupannya dari Tuhan. Tujuannya adalah
untuk memenuhi kebutuhan jasmani dan rohani. Sebagai muslim bekerja
adalah salah satu bentuk ibadah dan pengabdian diri kepada Allah SWT."* Hal
ini juga dapat diasumsikan bahwa berwirausaha adalah perintah Tuhan, yang
menuntut pemenuhan kebutuhan spiritual seseorang.

Karena bekerja adalah kewajiban bagi setiap muslim maka Islam telah
memberikan peraturan yang berkaitan dengan masalah tersebut, salah satunya
pada perjanjian kerja yang dilakukan pihak yang bersangkutan.

Masalah perjanjian kerja telah dibahas beberapa buku diantaranya
buku karangan Chairuman Pasaribu dan Suhrawardi K Lubis yang berjudul

- Hukum Perjanjian Dalam Islam. Dalam buku ini dijelaskan mengenai maksud
dibentuknya akad yang merupakan janji setia pada Allah SWT dan meliputi

semua perjanjian yang dibuat oleh manusia dalam kesehariannya guna

' Toto Tasmara, Etos Kerja, hlm. 10.



memperoleh kejelasan atas yang diperjanjikan schingga masing- masing pihak
mengetahui hak-hak dan kewajiban-kewajiban vang harus dipenuhiis, selain
itu juga terdapat penjelasan tentang dasar hukum perjanjian kerja dan syarat-
svarainya dalam bab XIX.

Sedangkan buku yvang cukup luas bahasannya seputar perjanjian kerja
dalam hukum Islam adalah buku karangan Ahmad Azhar Basyir dalam Asas-
asas Hukum Muamalat ( Hukum Perdata Islam j, dijelaskan bahwa perjanjian
kerja termasuk perjanjian jjorah yakni sewa menyvewa tenaga manusia yang
kemudian diperjelas lagi dengan pembahasan mengenai akad yang merupakan
perikatan ijab dan kabul menurut cara vang dibenarkan oleh syera’” Di
samping itu dijelaskan pula mengenai pembentukan akad, syarat, hukum,
macam akad dan tujuan akad. Dalam buku karya Djumadi vang berjudul
Hiixam Perburuhan Perjanjian Kerja menjelaskan bahwa perjanjian kerja
berbeda dengan perjanjian lainnya sebab vang menjadi obyek perjanjian
adalah manusia bukan benda.”

Dalam hubungan antara buruh dan majikan secara vuridis, buruh
adalah bebas karena prinsip di negara kita adaléh tidak seorang pun boleh
dipaksa dan diperbudak, tetapi secara sosiologis buruh itu tidak bebas sebagai

orang yang tidak mempunyai bekal hidup vang lain selain tenaganya dan

¥ Chairuman Pasaribu dan Suhrawardi K Lubis, Hukum Perjanjian Dalam Islam, cet. ke-
2 { Jakarta: PT Sinar Grafika Offset, 1996 ), him 2.

'* Ahmad Azhar Basyir, Asas-4sas Hukum Muamalat ( Hukum Perdata Islam ), edist
revisi { Jakarta: Universitas Islam Indonesia Press, 2000 ), him. 65.

¥ Djumadi, Hukum Perburuhan Perjanjian Kerja, edisi revisi ( Jakara: PT Raja
Grafindo Persada, 2004 0, him. 30.



kadang-kadang terpaksa untuk menerima hubungan kerja dengan majikan
meskipur memberatkan lebih-lebih lagi jika jumlah tenaga kerja tidak
sebanding dengan lapangan kerja vang tersedia.'® Hal tersebut dijelaskan
dalam buku Dasar-dasar Hukum Perburuhan karya Zainal Asikin. Dijelaskan
pula dalam buku ini mengenai perjanjian, pengertian, svarat, dan unsur-
unsurnya.

Pembahasan yang tidak jauh berbeda terdapat dalm buku karangan
Wiwoho Soedjono yang berjudul Hukum Perjanjian Kerja, yang menjelaskan
bahwa Islam menregaskan supaya pihak majikan bersungguh-sungguh
mengganti prestasi yang dilakukan pekerja sesuai perjamjian, sebaliknya
pekerja pun melakukan prestasi yang optimal untuk memenuhi perjanjian
yang dibuat agar tidak timbul persengketaan di kemudian hari."”

Dijelaskan pula bahwa tujuan perjanjian kerja adalah agar terjadi
hubungan yang harmonis antara buruh dan majikan.

Dari kalangan mahasiswa Sri Asanuningsih dalam skripsinya berjudul
Peiaksanaan Perjanjian Kerja Wanita pada Yayasan APIKRI Kabupaten II
Bantul Yogvakarta, Fakultas Hukum Universitas Muhammadivah Yogyakarta
tahun 2000 membahas masalah perjanjian kerja bagi tenaga kerja wanita vang
dianalisis berdasar hukum positif yang penekanannya lebih pada pembahasan
mengenai hak- hak bagi pihak tenaga kerja. Sealin itu skripsi karya

Zulkamaen yang berjudul Tinjauan Hukum Isiam Terhadap Pelaksanaan

18 Zainal Asikin, Dasar-dasar Hukum Perburuhan, cet. Ke-1 {(Jakarta: Raja Grafindo
Persada, 2004 ), him 30.

7 Wiwoho Soedjono, Hukum Perjanjian Kerja, cet. Ke-2 ( Jakarta: Bina Aksara, 1987 ),
him 9.
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Perjanjian Kerja Bagi Wanita { Studi di PT Kusumahadi Selo ), fakultas
syari'ah, Universitas Islam Negeri Yogyakarta tahun 2003 membahas masalah
implementasi perjanjian kerja dan akibat hukumnya bagi tenaga kerja wanita
dalam perspektif hukum Islam. Peneliti juga menelaah berbagai sumber baik
dari majalah, makalah, artikel yang relevan terhadap permasalahan di atas.
Dengan demikian penelitian secara khusus terhadap pelaksanaan
perjanjian kerja yag dilakukan oleh CV Gunung Mas Batur, Ceper, Klaten
dengan para pekerja dalam perspektif hukum Islam sampai saat ini belum

pernah dilakukan.

E. Kerangka Teoretik

Adanya perintah dalam al-Qur'an untuk bekerja dimaknai sebagai
bagian dari amal shaleh yang harus dijalankan oleh setiap muslim sebab
Tuhan telah menciptakan manusia dengan adanya daya naluri dan daya fakir
untuk modal manusia dalam hidup dan kehidupan manusia. Dua hal inilah
vang nantinya akan digunakan oleh manusia untuk mencari ridho Allah dalam
setiap Yegiatannya.

Sedangkan dalam bekerja manusia diberi modal berupa naluri selalu
berhubungan dengan orang lain, lebih-lebih lagi bagi pekerja yang merasa
tidak mempunyai bekal hidup yang lain selain tcnaganya.

Untuk kemaslahatan bersama dalam hal bermuamalah maka segala
kemadharatan harus dicegah. Berawal dari sinilah perjanjian kerja dibuat

untuk melegalkan hak dan kewajiban yang dianggap sangat penting guna
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menghindari praktek eksploitasi. Dari terbentuknya akad tersebut kemudian
melahirkan bentuk ketaatan bagi pihak - pihak vang bersangkutan bahkan hal
ini-adalah kewajiban dimana akad adalah janji vang harus ditunaikan.
Firman Allah :

1 o giIa ansa Jab e 250008 138 il il U

Nilai substansial yang terkandung dalam avat tersebut adalah sikap
antisipatif terhadap segala akibat hukum vang timbul dari adanva akad.
schingga seharusnya perjanjian kerja dibuat secara tertulis.

Sudah menjadi keharusan bahwa perjanjian kerja memuat hak dan
kewajiban yang harus dipenuhi oleh dua pihak. sehingga masing- masing
memiliki interpretasi yang sama atas apa yang diperjanjikan. Tanggungjawab
ini tercermin dalam sabda Rasul :

P die 5 op e SK 1 45K

Nilai substansial yang dapat diambil dari hadis tersebut adalah bahwa
masing- masing pibak memiliki tanggungjawab vakni kesesuaian antara hak
pekerja berupa upah dengan kewajibannya berupa pekerjaan yang optimal dan
hak pemilik industri berupa hak atas hasil pekerjaan para pekerja vang
berkualitas dengan kewajibannya untuk mengganti prestasi vang diberikan
oleh pekerja secara adil.

Dalam hukum Islam perjanjian kerja adalah bentuk transaksi

mu'awadah yakni transaksi tukar menukar sesuatu dengan sesuatu dengan

'8 Al- Bagarah ( 2 ): 282.

*” Imam Abi' Abdillah Muhammad bin Ismail bin Ibrahim bin Mughirah al- Bukhariy al-
Jafy, Sabik al- Bukhari, Kitab ol-Ahkem ( Beirut : Darl Fikr, 140 H/1981), VI : 104,
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adanya imbalan.”” Maksudnya adalah scorang pekerja berjanji untuk bekerja
pada majikan dan majikan tersebut menyediakan pekerjaan dan upahnya,
schingga antara keduanya terjadi hubungan kefja ( al- ijarah ala manfaatil
amal ).

Transaksi tenaga kerja antara pemilik usaha dengan para pekerja
adalah kontrak kerjasama yang seharusnya saling menguntungkan dua pihak.
Pemilik diuntungkan karena ia memperoleh jasa dari pekerja sebaliknya
pekerja memperoleh penghasilan dari imbalan yang diberikan pemilik usaha.
Oleh sebab itu hubungan ketenagakerjaan di dalam pandangan hukum Islam
adalah hubungan kemitraan yang saling menguntungkan. Tidak boleh ada satu
pihak vang merasa terdzalimi dan mendzalimi. Agar hubungan kemitraan
tersebut berlangsung dengan baik dan semua pihak yang terlibat saling
diuntungkan dan menguntungkan maka Islam mengaturnya secara jelas dan
rinci dengan hukum- hukum yang berhubungan dengan jjaratul ajir. Sangat
jelas bahwa jjarah adalah salah satn bentuk pekerjaan yang halal untuk
dilakukan dimana seorang gjir diambil manfaat tenaganya oleh seorang
mustajir ( orang yang mengambil manfaat jasa seorang pekerja ) sering
didefinsiskan sebagai transaksi terhadap jasa tertentu dengan diserta imbalan (
kompensasi ).

Menurut Islam suatu transaksi kerja yang akan dilakukan haruslah

memenuhi prinsip- prinsip pokok transaksi ijarah. Sedangkan salah satu

* Ahmad Azhar Basyir, Asas- asas Hukum Mugmdlat ( Hukum Perdata Islom ), him.

123.
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prinsip tersebut adalah;*! jasa yang ditransaksikan adalah jasa yang halal dan
bukan jasa yang haram schingga dibolehkan melaksanakan transaksi ijarah
untuk memproduksi barang-barang keperluan sehari-hari vang halal seperti
makanan, pakaian, peralatan rumah tangga dan lain-lain, namun tidak
diperbolehkan melakukan transaksi untuk keahlian membuat narkotika dan
obat-obat terlarang atau semua aktivitas yang terkait dengan riba.

Dalam melakukan perjanjian kerja antara dua pihak harus sama-sama
ridho atas kesepakatan yang telah terbentuk sedangkan dalam hukum Islam
syarat sahnyva transaksi #jarah adalah -~

a. Orang yang mengadakan fransaksi harus sudah mumayyiz, vakni

sudah mampu membedakan baik dan buruk. Sehingga tidak sah
melakukan transaksi jjarah, jika salah satu pihak adalah anak kecil
vang belum mampu membedakan mana baik dan mana buruk dan
orang gila dan sebagainya.

b. Transaksi ( akad ) harus didasarkan pada keridhaan kedua pihak

tidak boleh ada unsur paksaan.

Tmnsakéi ( akad ) harus memenuhi ketentuan dan aturan vang jelas
yang dapat mencegah terjadinya perselisihan antara kedua pihak yang
bertransaksi. Apapun bentuk transaksi tersebut yang berhubungan dengan
seorang gjir maka yang dimanfaatkan adalah tenagarya sehingga untuk

mempekerjakan seorang qjir tadi harus dijelaskan bentuk kerjanva, waktu,

*' Muhammad Riza Rosadi,” Solusi Istam Atas Masalah Ketenagakerjaan ™ hitp : //
www.e-syari'ah net/artikel, akses 3 Mei 2005

= 1bid.
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upah serta tenaganya karena jjarah memanfaatkan jasa sesuatu yang
dikontrak.

Sedangkan perjanjian dianggap sah apabila memenuhi syarat-syarat
sebagai berikut:>

a. Harus sama-sama ridho dan ada pilihan. Maksudnya harus ada
kesepakatan dua pihak yang merupakan kehendak bebas masing-
masing pthak dan tidak boleh ada paksaan.

b. Harus jelas dan gamblang. Maksudnya yang menjadi isi perjanjian
harus jelas agar tidak ada salah paham di kemudian hari sehingga
pada saat pemerapan perjanjlan yang mengikatkan diri dalam
perjanjian harus memiliki interpretasi yang sama terhadap apa
vang diperjanjikan baik isi maupun akibat hukumnya .

Secara langsung syarat-syarat tersebut harus dipenuhi dalam satu
perjanjian kerja yang selanjutnya akan disesuaikan dalam proses analisis
terhadap implementasi hukum Islam bagi pelaksanaan perjanjian kerja vang
dilakukan oleh CV. Gunung Mas Batur, Ceper, Klaten dengan para pekerja
pengecoran logam sehingga dapat diketahui akibat hukum atas pelaksanaan
perjanjian kerja yang disepakati. Dan uraian tersebut dipandang relevan

sebagai kerangka teori dalam pembahasan skripsi ini.

F. Metode Penelitian.

1. Jenis Penelitian.

» Chairuman Pasaribu dan Subrawardi K lubis, Hukum Perjanjian Dalam Islam. him. 2-
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Dalam penyusunan skripsi ini penelitian yang dilakukan adalah field
research dengan mempelajari secara intensif tentang keadaan lapangan
penelitian.** Lapangan penelitian yang dimaksud adalah CV. Gunung mas

Batur, Ceper, Klaten.

b

Sifat Penelitian.

Penclitian ini bersifat deskriptif analitis vaitu penjelasan konsep
perjanjian kerja dalam teori jigrah dilanjutkan dengan pemaparan dan
gambaran pelaksanaan perjanjian kerja vang dilakukan para pekerja
dengan pemilik industri pengecoran logam kemudian dibahas dan
dianalisis menuju kesimpulan dalam pandangan hukum Islam.>
3. Teknik Pengumpulan data.

a. Wawancara.

Metode wawancara yaitu suatu cara untuk mengumpulan data dengan

mengajukan pertanyaan secara langsung kepada responden.?

Wawancara yang penyusun gunakan adalah wawancara bebas

terpimpin,”’  dimana pewawancara memberikan pertanvaan baik

tertulis maupun tidak tertulis dengan mengingat data yvang akan

dikumpulkan.

* Riswandha Immawan, " Metode Penelitian Sosial” materi kufizh jurusan Iimu
Pemerintahan Fakultas Sosial politik Universitas Gajah Mada Yogyakarta { 2000 ). bab Penelitian
Lapangan.

= Bambang Waluyo, Penelitian Hukum Dalam Prakiek { Jakarta - PT Sinar Grafika,
1996 }. him. 96.

* Suharsimi Arikunto, Prosedur Suatu Pendekatan Penelitian { Jakarta - Rincks Cipia,
1958 3, him.140. :

“ Sutrisno Hadi, Metodologi Research ( Yogyakarta: Yayasan Penerbit Fakultas
Psikologi Universitas Gajah Mada, 1980 ), I : 246.
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b. Observasi.

Observasi dapat diartikan sebagai pengamatan dan pencatatan dengan

sistematis terhadap fenomena dan fakta yang diteliti. Pada tahap ini

peneliti melakukannya baik dengan cara fterlibat langsung maupun
tidak langsung dalam mengamati dan mencatat fenomena yimg ditemu

di lingkungan kerja sehingga memperoleh hasil yang akurat.

4. Pendekatan.

Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan normarif vaim
pendekatan yang berdasar pada perjanjian kerja yang berlaku dihubungkan
dengan norma- norma dan aturan-aturan hukum Islam vang ada,
khususnya yang berhubungan dengan masalah jjaraf.

5. Analisis data.

Dalam penyusunan skripsi ini panyusun menganalisis data dengan
menggunakan cara berfikir induktif, yaitu proses logika vang berawa! dari
data empirik melalui studi observatif kemudian menuju pada pada teori
yang bersifat umum.

Bentuk analisis induktif ini diaplikasikan terhadap kasus-kasus di CV.
Gunung Mas dalam hal perjanjian kerja yang dapat dijadikan dasar
penerapan hukum sehingga dapat diketahui relevansinya terhadap teori

Isiam.
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G. Sitematika Pembahasan

Untuk mencapai pembahasan yang sistematis dalam skripsi ini
penyusun membagi menjadi lima bab, yang mengawali halaman judul,
halaman pengesahan., kata pengantar, dan daftar isi.

Pada bab pertama yang merupakan pendahuluan memuat latar
belakang masalah yang dijadikan dasar dalam merumuskan pokok masalah,
kemudian dilanjutkan tujuan kegunaan penelitian, telaah pustaka, kerangka
teoretik. metode penelitian, dan terakhir sistematika pembahasan.

Pada bab ke dua dijelaskan secara umum mengenai perjanjian kerja
yang meliputi pengertian perjanjian kerja dan dasar hukumnya, syarat-syarat
perjanjian kerja, unsur-unsur perjanjian kerja dan standard perkiraan
penentuan gaji pekerja, adanya pembahasan beberapa sub bab tersebut sangat
perlu karena nantinya akan digunakan untuk menganalisis pelaksanaan
perjanjian kerja di CV. Gunung Mas pada bab selanjutnya.

Pada bab ke tiga dipaparkan secara umum mengenai pelaksanaan
perjanjian kerja di CV. Gunung Mas Batur, Ceper, Klaten. Dalam bab ini
hendak mencari keterkaitan antara teori vang telah dijelaskan pada bab
sebelumnya dengan implementasinva di CV. Gunung Mas. Untuk itu
pembahasan yang dianggap dapat menjawab permasalahan adalah pertama
akan dibahas terlebih dahulu mengenai perjanjian yang telah disepakati oleh
dua pihak dan sistem ketenagakerjaan yang berlaku. Pembahasan pada sub

bab berikutnya adalah mengenai unsur- unsur perjanjian kerja sedangkan sub
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bab berikutnya membahas masalah gaji pekerja dan yang terakhir adalah
pengingkaran atas perjanjian kerja dan upaya penyelesaiannya.

Bab ke empat dilanjutkan analisis mengenai pandangan hukum Islam
terhadap pelaksanaan perjanjian kerja antara dua pihak tersebut. Pada bab ini
sudah sampai pada penetapan status hukum dimulai dengan analisis terhadap
pefjanjian kerjanya, unsur- unsur perjanjian kerjanya, standard gajinya

Pembahasan dalam beberapa sub bab di atas menjelaskan bagaimana
ketentuan- ketentuan kerja menurut huklum Islam diaplikasikan dalam
perjanjian kerja di CV. ‘Gunung Mas tersebut sehingga pada akhir bab ini
didapat penetapan status hukum aias hal tersebut.

Pada bab ke lima merupakan penutup dari skripsi ini terdiri dari
kesimpulan dan saran.

Dan bagian akhir skripsi ini terdapat daftar pusiaka serta lampiran-

lampiran.
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PENUTUP

A. Kesimpulan.

Sebuah perjanjian kerja diadakan dengan maksud agar batas- batas hak dan

kewajiban masing- masing pihak dapat diketahui dengan jelas. Adapun

kesimpulan penvusun tentang pelaksanaan perjanjian kerja di CV. Gunung Mas

dalam pandangan hukum Islam adalah :

B. Saran.

i.

S

(¥

Hukum Islam mengklasifikasikan hubungan kerja tersebut ke dalam ai-
jjarah ala manfaatil a'mal. Tenaga kerja yang bekerja perusahaan ini
termasuk ajir khas.

Dalam pelaksanaan perjanjian kerja terutama masalah pemberian gaji
perusahaan CV. Gunung Mas telah memberikan hak pekerja sesuai
dengan kelayakan kerja dan kelayakan standard pemenuhan kebutuhan
pekerja .

Hak dan kewajiban antara kedua pihak telah dipenuhi dengan baik oleh
keduanya walaupun terkadang terjadi pengingkaran atas waktu kerja
namun hal tersebut telah diselesaikan dengan cara musyawarah dan

telah mencapai kata mufakat antara keduanya.

1. CV. Gunung Mas adalah perusahaan yang beswar oleh karena itu hendaknya

perjanjian hendaknya dibuat secara tertulis, agar batas- batas hak dan

kewajiban dapat diketahui masing- masing pihak.

88
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BAB1

No. Halaman

No. Foot
snote

Terjemah

2
A

2

Apabila telah ditunaikan sholat maka bertebaranlah
kamu di muka bumi dan carilah karunia Allah dan
ingatlah Allah sebanyak- banyaknya supaya kamu
berunfung.

N

[¥%]

Tiada satu pun makhluk bergerak di muka bumi ini,
vang tidak dijamin rezekinya olch Allah. Dia tahu
tempat menetapnya dan masa perginya, segala-
galanya sudah ditetapkan dalam kitab yang nyata.

Dan katakanlah : Bekerjalah kamu maka Allah akan
dan Rasul Nya seta orang-orang mukmin akan
melihat pekerjaanmu  itu dan kamu akan
dikembalikan  kepada Allah Yang Maha
Mengetahui yvang ghaib dan yang nvata, lalu
diberitahukanNya kepadamu apa yang telah kamu
kerjakan.

[}

Hai orang- orang yang beriman apabila kamu
bermuamalah tidak secara tunai untuk waktu vang

[ 884

ditentukan hendakiah kamu menuliskannya.

Lt

I8

Hai orang- orang yang beriman apabila kamu
bermuamalah tidak secara tunai untuk waktu yang
ditentukan hendaklah kamu menuliskannya .

11

19

| Setiap imam adalah pemimpin bagi umatnya dan
i‘. akan dimintai pertanggungjawabannya.

BABII

20

%

Pada dasarnya segala sesuatu itu boleh

20

Apakah mereka yang membagi- bagi rahmat
‘Tuhanmu? Kami telah menentukan antara mereka
penghidupan mereka dalam kehidupan dunia,dan
Kami telah meninggikan sebagian mereka atas
sebagian yang lain dengan beberapa derajat agar
sebagian mereka dapat mengambil manfaat dari
sebagian yang lain. Dan rahmat Tuhanmu lebih
baik dari apa yang mereka kumpulkan.

21

10

Hai orang-orang yang beriman penuhilah akad-akad

itu,

22

13

Allah tidak akan membebani kewajiban seseorang
kecuali sesuat dengan kadar kemampuannya

14

Dan Kami telah meninggikan sebagian mereka atas
sebagian yang lain dengan beberapa derajat agar
sebagian mereka dapat mengambil manfaat dari
sebagian yang lain.

23

15

Salah seorang dari wanita itu berkata : Ayahku,




ambillah Ia sebagai orang bekerja pada kita karena
sesungguhnya orang yang paling baik yang kamu
ambil untuk bekerja adalah orang yang kuat lagi
dapat dipercaya.

16

Rasulullah dan Abu Bakar pernah menyewa
seorang dari Bani Ady sebagai penunjuk jalan yang
ahli,dan orang tersebut beragama yang dianut oleh
orang-orang  kafir Quraisy. Mereka berdua
memberikan pada orang tersebut kendaraannya dan
menjanjikan  pada orang tersebut  supaya
dikembalikan sesudah tiga malam di Gua Tsur.

23

17

Bayarlah upah pekerja sebelum kering keringatnya.

23

i8

Nabi SAW pernah berbekam  kemudian
memberikan upah kepada tukang bekam itu.

30

37

Hai orang-orang yang beriman janganlah kamu
saling memakan harta sesamamu dengan cara yang
bathil, kecuali dengan jalan pemiagaan vyang
berlaku suka sama suka di antara kamu. Dan
janganiah kamu membunuh dirimu sesungguhnya
Allah Maha Penyayang kepadamu.

Hukum pokok pada akad itu adalah kerelaan dua
pihak yang mengadakan akad dan hasilnya apa
vang saling diiltizamkan oleh akad itu

34

46

Janganlah kamu saling memakan harta sesamamu
dengan cara yang bathil,

34

47

Sesungguhnya Allah menyuruhmu berbuat adil dan
thsan

36

52

Tiadalah dibebani seseorang kecuali menururt
kemampuan yang ada padanya.

Barang siapa mempekerjakan seorang buruh maka
hendaklah ia menyebutkan padanya berapa
bayarannya.

38

Sesungguhnya Allahk menyuruhmu berbuat adil dan
ihsan

39

Bayarlah upah pekerja sebelum kering keringathya—

41

Dan masing- masing orang memperoleh derajat-
derajat yang seimbang dengan apa yang
dikerjakannya. Dan Tuhanmu tidak lengah dari apa
yang mereka kerjakan.

41

Katakanlah : Tiap- tiap orang berbuat menurut
caranya sendiri. Maka Tuhanmu lebih mengetahui
siapa yang lebih benar jalannya.

BABJIV

66

Pada dasarnya segala sesuatu itu boleh

66

Hai orang-orang yang beriman janganiah kamu
saling memakan harta sesamamu dengan cara yang
bathil, '

66

Hai orang-orang yang beriman nafkahkanlah { di

iI




jalan Allah ) Sebagian dari hasil usahamu yang
baik- baik dan scbagian dari apa yvang Kami
keluarkan dari bumi untuk kamu.

Dan carilah pada apa yang telah dianugerahkan
Allah kepadamu ( kebahagiaan ) negeri akhirat dan
janganlah kamu melupakan bahagianmu dari
kenikmatan duniawi.

67

Setiap imam adalah pemimpin bagi umatnya dan
akan dimintai pertanggungjawabannya.

68

Akan tetapi jika sebagian kamu mempercayai
sebagian yang lain maka hendakiah yang dipercava
itu menunaikan amanatnya dan hendaklah ia
bertakwa pada Allah tuhannva.

68

Pada dasarnya segala sesuatu itu boleh

69

Dan tidaklah aku mengutsmu melainkan sebagai
rahmat bagi seluruh alam.

75

Hai orang- orang vang beriman apabila kamu !
bermuamalah tidak secara tunai untuk waktu yang
ditentukan hendaklah kamu menuliskannya. Dan
hendaklah yang dipercava itu menunaikan
amanainya dan hendaklah ia bertakwa pada Allah
Tubannva.

72

i8

Pada dasarnya segala sesuatu itu boleh

73

19

Hai orang-orang yang beriman janganlah kamu
saling memakan harta sesamamu dengan cara vang
bathil, kecuali dengan jalan perniagaan  vang
berlaku suka sama suka di antara kamu. Dan
janganlah kamu membunuh dirimu sesungguhnva
Allah Maha Penyayang kepadamu.

21

Hukum pokok pada akad itv adalah kerelaan dua
pthak vang mengadakan akad dan hasilnya apa
yang saling diiltizamkan oleh akad itu

74

Menolak kerusakan harus didahulukan daripada
menarik kemaslahatan

74

Tidak boleh membuat madharat pada dirinya
sendiri dan tidak boleh membuat madharat pada
orang lain.

74

Sesungguhnya Allah menyuruhmu berbuat adil dan
ihsan

Apakah mereka yang membagi- bagi rahmat
Tuhanmu? Kami telah menentukan antara mereka
penghidupan mereka dalam kehidupan dunia.dan
Kami telah meninggikan sebagian mereka atas
sebagian yang fain dengan beberapa derajat agar
sebagian mereka dapat mengambil manfaat dari
sebagian yang lain. Dan rahmat Tubanmu lebih
baik dari apa yang mereka kumpulkan.

75

26

Setiap imam adalah pemimpin bagi umatnya dan
akan dimintai pertanggungjawabannya.

m




76

27

Dan katakanlah : Bekerjalah kamu maka Allah akan
dan Rasul Nya seta orang-orang mukmin akan
melihat pekerjaanmu it dan kamu akan
dikembalikan kepada Allah Yang Maha
Mengetahui vang ghaib dan yang nyata, lalu
diberitahukanNya kepadamu apa yang telah kamu
kerjakan.

76

Salah seorang dari wanita itu berkata - Ayahku,
ambillah Ia sebagai orang bekerja pada kita karena
sesungguhnya orang vang paling baik yang kamu
ambil untuk bekerja adalah orang vang kuat lagi
dapat dipercava.

77

Tiadalah dibebani seseorang kecuali menurut kadar
kemampuan yang ada padanya.

77

Aliah menghendaki kemudahan bagimu dan tidak
menghendaki kesukaran bagimu.

79

Barang siapa mempekerjakan seorang buruh maka
hendaklah ia menyebutkan padanya berapa
bayarannva.

79

Sesungguhnya Allah menyuruhmu berbuat adil dan
thsan

30

Bavarlah upah pekerja sebelum kering keringatmya

81

Orang-orang muslim itu sesuai dengan syarat-svarat
mereka

82

Hai orang-orang yang beriman penuhilah akad-akad
itu.

83

Yaitu orang-orang yang memenuhi janji Allch dan
tidak merusak perjanjian.

84

Hai orang-orang yang beriman penuhilah akad-akad
it

84

Dan untuk masing- masing orang ada tingkatan-
tingkatan martabat yang seimbang  dengan
perbuatannya. Dan Tuhanmu tidak lengah dari apa-
apa vang mereka kerjakan.




E.A)

BIOGRAFI ULAMA -

. Imam al- Bukhariy.

Imam al- Bukhariy adalah ulama penghimpun hadis yang lahir di Bukhara pada
tahun 810 M. Ayahnya adaiah ahli hadis yang ketika wafatnya meninggalkan
banyak harta. Dia didik oleh ibunya dan mendapat pelajaran pertama mengenai
ilmu figh ketika berumur 10 tahun ia sudah hafal hadis. Dialah orang vang
pertama membedakan hadis shahih dan yang dhaif. Imam Bukhari juga adalah
seorang mujtahid yang memiliki pendapat sendiri. Beliau wafat tahun $70M.

Imam Muslim.

Nama lengkapnya Abul Husin Muslim ai- Hajj al- Qusyairi. Dia adalah seorang
imam hadis yang terkemuka. Imam Muslim melawat ke Iraq. Syam, Hijaz dan
untuk mempelajari hadis dari ulama- ulama hadis. Ia menghimpun beberapa hadis
kitab shaih Muslim.

Ibnu Majjah.

Nama lengkapnya Abu Abdillah Muhammad bin Yazid, sedangkan Majjah adalah
gelar bagi Yazid. Beliau lahir di Qazwin tahun 209 H. Umur 15 tahun belajar
hadis, umr 21 tahun mengadakan perjalan ke berbagai daerah untuk
mengumpulkan hadis- hadis. Karva mlisnya vang terkenal adalah Sunan Ibnu
Majjah. la Wafat tahun 273 H.

. Kh. Ahmad Azhar Basyir, MA.

Dilahirkan di Yogyakarta 21 November 1928. Ia alumnus PTAIN Yogkarta
{ 1956 ). Tahun 1965 memperoleh gelar Magister dalam Islamic studies dari
universitas Kairo. Sejak 1953 aktif menulis buku antara lain: Terjemah Matan
Tagrib; Terjemah Jawahrul Kalimivah: [imu Tafsir, Asas- Asas Hukum
Muamaiat; Ikhtisar Figh Jinayat; Masalah Imamah dalam Filsafat; Ikhtisar Hukum
internasional Islam; Negara dan Pemerintahannya dalam Islam; Kawin Campur;
Adopsi dan Wasiat menurut Islam: Hukum Islam Tentang Riba, Hutang piutang
dan Gadai;Hukum Islam tentang Wakaf, ljarah dan Syirkah; dil. Ia menjadi guru
besar di Universitas Gajah Mada Yogyakarta, dalam mata kuliah Sejarah Filsafat
Islam, Fiisafat Ketuhanan, Hukum Istam, Islamologi dan Pendidikan Agama
Islam, Ia juga menjadi dosen luar biasa di Universitas Islam Indonesia Yogvakaria
sejak tahun 1968 dalam mata kuliah Hukum Islam/ Syari'ah dan mengajar di
berbagai PT di Indonesia. Selain itu, ia terpilih menjadi ketua PP Muhammadiyah
periode 1990-1995 dan akiif diberbagai organisasi serta aktif mengikuti seminar
nasional dan internasional.



GUIDE INTERVIEW

Untuk Pimpinan Perusahaan.

1. Bagaimana cara perusahaan merckrut karyawan baru?

2. Bagaiamana Sistem ketenagakerjaan yang berlaku di perusahaan ini ?

3. Bagaimana system pembagian upah kerja yang dilakukan perusahaan ini?
4. Ketentuan tidak tertulis apa saja vang diterapkan di perusahaan im?

3. Hak- hak dan kewajiban apa saja vang ditetapkan di perusahaan Bapak ?

6.
7
8
9.
1

Adakah pemotongan gaji jika ternyata pekerja pulang sebelum waktu kerjanya 7

. Dasar kebijakan apa vang diberlakukan untuk upah lembur?
. Kapan gaji diberikan dan apa vmjudnya?

Pernahkan terjadi wan prestasi ?

0. Bagaimana cara perusahaan menyelesaikan wan prestasi 7

Untuk Para Pekerja.

U-)!\)m

0 90 N S

Termasuk tenaga kerja borongan atahu hariankah Anda 7

Apa kewajiban dan hak Anda?

Apakah Anda pernah mengalami harihilang dan gabaimana dampaknya pada
penggajian Anda?

Kapan waktu Anda bekerja di sini?

Pernahkan Anda lalai dalam bekerja dan apa dampaknya?

Kapan Anda mendapat upah kerja dan apa wujudnya?

Pernahkan majikan telat membrikan gaji ?

Pernahkah Anda bekerja yang bukan pekerjaan Anda ?

Bagaimana ketentuan tentang jam lembur yang berdampak pada upah tambahan
kerja 7

Vi
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""" DEPARTEMEN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
FAKULTAS SYARIAH

Alamat: JI. Marsda Adisucipto, Telp/Fax. (0274) 512840
YOGYAKARTA

Nomor : IN/I/DS/PP.00.9/ .XZT./;TWZOOS Yogyakarta, 7 April 2005

Lamp
Perihal

Tembusan

- Rekomendasi Pelaksanaan Riset

Kepada

Yth: Kepala BAPEDA

Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
Di Yogyakarta

Assalamu'alaikum Wr. Wb.
Berkenaan dengan penyelesaian tugas penyusunan Skripsi, mahasiswa
kami perlu melakukan penelitian guna pengumpulan data yang akurat. Oleh

karena itu kami mohon bantuan dan kerjasama untuk memberikan ijin bag
mahasiswa Fakultas Syarr'ah:

Nama - NOVRIYANI Ms

NiM ;01381137

Semester o VI

Jurusan o MUAMALAH

Judul Skripst - PELAKSANAAN  PERJANJIAN KERJA  DALAM
PANDANGAN HUKUM ISLAM (STUDI DI PONDOK
PESANTREN JEBLOKAN BAMBU ANTIQ, BATUR,
CEPER, KLATEN)

Guna mengadakan penelitian (Riset) di :

PONDOK PESANTREN JEBLOKAN BAMBU ANTIQ,
BATUR,CEPER, KLATEN

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

1. Dekan Fakultas Syari'ah (sbg. Laporan).

2

Arsip.



PEMERINTAH PROPINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN PERENCANAAN DAERAH
- ’ (BAPEDA)
Kepatihan Danurejan Yogyakarta - 55213

Telepon : (0274) 589583, (Psw. : 209-217), 562811 (Psw. : 243 - 247)
Fax. (0274) 586712 E-mail : bappeda_diy@plasa.com

Nomor L 070/ 2245 Yogyakarta, 23 April 2005

Kepada Yth.

Hal * ljin Penelitian Gubernur, Prop. Jawa Tengah

cq. Ka. Bakesbanglimas

di SEMARANG

Menunjuk Surat

Dari - Dekan, Fak-Syariah UIN - Suka-Yk
Nomor . INfI/DS/PP.00.9/1276/2005
.Tanggal : 07 April 2005 |
Perihal . ljin Penelitian

Setelah mempelajari rencana/proyek statement/researcn design yang diajukan oleh

peneliti/surveyor, maka dapat diberikan surat keterangan kepada:

Nama NOVRIYANI Ms
No. Mhs. © 01381137

Alamat Instansi JI. Marsda Adisucipto-Yogyakarta

Judul Penelitian | PELAKSANAAN PERJANJIAN KERJA DALAM PANDANGAN HUKUM ISLAM
(STUDI DI PONDOK PESANTREN JEBLOKAN BAMBU ANTIQ, BATUR,
CEPER, KLATEN)

Wakitu © 23 April 2005 s/d 23 Juli 2005
Lokasi - Klaten-Jawa tengah

Peneliti berkewajiban menghormati/mentaati peraturan dan tata tertib yang berlaku di
daerah setempat.

Kemudian harap menjadikan makium.

A.n. Gubernur Daerah istimewa Yogyakarta
Kepala BAPEDA Propinsi DIY

‘fembusan Kepada Yth.

1. Gubernur DIY (sebagai laporan);
2. Dekan, Fak-Syariah UIN-Suka-Yk;
3. Yang bersangkutan;

4. Pertinggal.

-




PEMERINTAH KABUPATEN KLATEN

BADAN PERENCANAAN DAERAH
T (BAPEDA) S
J1. Mayor Kuswanto No. 23 Telp. (0272) 321040 Klaten

—

SURAT UIN PENELITIAN / SURVEY

Nomeor : 072/ 223/ 11 /11

o .

Yasar : 1. Peraturan Daerah Kabupaten Klaten- Nomor 13 Tabun 2001 tentang Pembentukan, Susunan
Organisasidan'l‘ataijaBadanPercnpanaaanathbupmnKlm <
2. Keputusan Bupati Klaten tanggal 31 Maret 2001 Nomor 065/366/2001 perihal Penjabaran
Tugas Pokok dan Fungsi Badan Perencanaan Dacrah Kabupaten Klaten, '
' Suret dekoméndssi ijin demi Dekan Fakulitas ‘Syariak UIN Suka Yogyakarta
Tenggal 23 April 2005 Iomor : 070 / 2245
. 4,

adan Perencanaan Daerah Kabupaten Klaten bertindak atag Lama Bupati Klaten, memberikan ijin untuk
engedakan Penelitian / Survey di Daerah Kabupaten Klatwn, Kepadz : _

~Nama . {NOVRIYANT Hs ,
- Pekerjaan/Mahasiswa : FACULTAS SYARTAT UTH SUKA YOOYKARTA

- Alamat ‘J1le liarsda 4disucipto Yogyakarta

- Periaggung Jawab ‘Drs. RIVANTA, ¥, Fum

- Judul / Tujuan :PELAKSSQLL"&«T PuRJAITAN KERIA DAL PANDANGAY HUKUM ISLAM -

' : ( STUDI DI PONDA PiS/NTREN JUBLOKAY BALL AITIQ; BATUR, CEPLE
. KLATAN, ‘ |
- Lokasi : ‘Cahapaten laten « wul o s C ey Lh 0 Ny Ll T
-Lamanya P27 Mei s/d 23 Juli 2005
mgan ketentuan sebagai betikut ; |

Memberikan hasil Penelitian / Survey kepada Kabupaten Klaten 1
Sebelum Penelitian / Survey dimulai harus menghubungi pen

setempat. _
Seluruh Biaya yang berhubungan dengan adanya Penelitian / Survey ini ditanggung sendiri oleh
pemohon, . 3 : "

Demikian untuk menjadikan maklum dan guna sepérlunya.

(satu) exemplar.

Klaten, : , -
- ' ' An, BUPATI KL,
busan Surat ini dikirim kepada: == - n UE PI A;r I KLATEN

2kan Kegbanglinmas Kab, iflaten
'engasuh Pondok Pesantzen Jeblokan
a mby Antiq, Batur, ceper, Klaten
amaz} Ceper ‘

ekan Fakultas Syariah UIN

unan Kelijogo Yogyakarta
bs )

rsip




PEMERINTAH PROPINSI JAWA TENGAH I
BADAN KESATUAN BANGSA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

JI. A. Yani No. 160 Telp. 8313122, 8414205
SEMARANG

Semarang, 40 Mad 2005 (
Kepada ' :

Yth. BUPATI KLATEN
UP.KESBANG DAN LIRMAS

M- gLATEN

Nomor . 070/592/V/2005
Sifat :

Lampiran

Perihal " : Surat Rekomendasi

Menunjuk surat dari : Beken Fak.Syariah UIN Suka Yogyakaria
Tanggal : 23 April 2005

Nomor . o70/2243

Bersama ini diberitahukan bahwa :

Nama : Novriyani Ms

Alamat . J1, Marsda Adisucipto Yogyskarta
Pekerjaan ! Mahasisva

Kebangsaan ! Indonesia

Bermaksud mengadakan penelitian judul " PELAKSANAAN PERJANJIAN KERJA BALAM
PANPANGAN HUKUM ISLAM ( STUDI BI PONROK PESANTREN JEBLOKAN BAMBU ANTIQ,

BATUR,CEPER KLATEN ) ",

Penanggung Jawab : pra,RiyantayMeHus

Peserta
Lokasi ' Kabe Klates

Waktu .1 10 Mei s/d 23 <uli 2005
Yang bersangkutan wajib mentaati peraturan, tata tertib dan norma-norma
yang berlaku di Daerah setempat.

Demikian harap menjadikan perhatian dan maklum.

An. GUBERNUR JAWA TENGAH
KEP BADAN KESBANG DAN LINMAS
W%IQA’ 235 QBUN ANYANTAR LEMBAGA




DEPARTEMEN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KLAIJAGA
FAKULTAS SYART'AII
Alamat: JIn. Marsda Adi Sucipto Telp./ Fax 90274 ) 512840

YOGYAKARTA
Nomor N/ U DS/ PP.00.9/587 2005 Yogyakarta, 20 Juni 2005
Lamp -
Perihal CPenggalion Data
Kepada

Yth. Pimpinan CV GUNUNG MAS BATUR CEPER NEATEN
Di Klaten .
 Assalamu'alaikum Wr. b,
‘Berkenaan dengan penycelesaian tugas penyusunan skripsi, mahasiswi kami perlu
melakukan penelitian guna pengumpulan data yang akurat. Oleh karena itu kami
mohon bantuan dan kerjasama untuk memberikan ijin bagi mahasiswa Fakultas
Syari'ah:

Nama - NOVRIYANI Ms
NIM S 013811537
Semester © VI

Jurusan : Muamalah

Judul Skripsi : PANDANGAN  HUKUM  ISLAM  TERHADAP
PELAKSANAAN PERJANIIAN KERJA DI CV
GUNUNG MAS BATUR CEFER KLATEN

Guna mengadakan penelitian di:
' CV GUNUNG MAS BATUR CEPER KLATEN

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami ucakan terima kasth

Wassalamu'alaikum Wr. Wb,

e Dekan
of C \ftc P . r
Y ‘,‘,&Qﬁ?&w};ﬂgmn l'ata Usaha
A S B

N (4

R

Tembusan
‘ Dekan Fakultas Svari'ah ( sbg laporan)
Arsip

[ TN Jre—



GGG A

Kantor : Jeblogan, Ceper, Klaten & [0272) 52082. Rumah : Batur, Ceper, Klaten ‘& (0272} 51354 Kode Pos 57465

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa,

Nama : Novriyani Ms
NIM : 01381137
Jurusan : Muamalat
Fakultas : Syari'ah

Universitas : UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Mahasiswi tersebut telah benar-benar melakukan penelitian dan penggalian
data di perusahaan kami guna menyusun skripsi yang berjudul " Pandangan
Hukum Islam Terhadap Pelaksanaan Perjanjian Kerja di CV. Gunung Mas

Batur Ceper Klaten. "

Demikian surat ini kami buat semoga dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Mengetahui

Pimpinan Perusahagh

R




