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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Transliterasi kata-kata Arab yang dipakai dalam penyusunan disertasi ini
berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Departemen Agama dan Menten
Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia tertanggal 22 Januari 1988
Nomor : 157/1987 dan 0593b/1987
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[1. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap

35 daa ditulis muta 'addidah

ade ditulis ‘iddah

lI1. Ta > Marbutah di akhir kata
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KATA PENGANTAR
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Segala puji syukur bagi Allah SWT. Sumber dari suara hati yang mulia,
sumber ilmu pengetahuan , dan sumber segala kebenaran. Dialah dzat yang pemberi
hidayah, dan hanya karena-Nya kami mendapat petunjuk. Shalawat dan salam
semoga tercurah kepada junjungan kami, Nabi Muhammad SAW. Hamba mulia
penyampai kebenaran, keluarganya, sahabat-sahabatnya, dan sekalian ummatnya.

Dengan ini, penyusun dapat meyelesaikan skripsi yang merupakan salah satu
syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Strata Satu dalam [lmu Hukum Islam pada
Fakultas Syari’ah Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Sunan Kalijaga Jogjakarta.

Dalam penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak. Oleh
karena itu perkenankanlah dalam kesempatan ini penyususn mengucapkan terima
kasth yang bebesar-besarnya kepada:

I. Bapak Dr. H. Syamsul Anwar, selaku dekan Fakultas Syari’ah

2. Bapak Drs. Abdul Halim. M.Hum, selaku pembimbing I yang telah bersedia
memberikan waktu dan petunjuknya dalam penyusunan skripsi ini.

3. Bapak Drs [bnu Qizam, SE. M.Si. Akt., selaku pembimbing II yang juga telah

memberikan bimbingan dalam penyusunan skripsi ini.
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4. Bapak Drs. M. Sodik S.Sos. M.si. selaku pembimbimg akademik yang telah
membimbing dan mengarahkan kami selama ini.

5. BPPD Kabupaten Jepara, yang telah memberikan izin penelitian di
lingkungan Jepara.

6. CV. Babah & Co di Ngabul Tahunan Jepara, selaku obyek penelitian yang
telah memberikan informasi tentang manajemen perusahaan sebagai
penunjang skripsi ini.

Penyususn hanya bisa berdo’a mudah-mudahan semua amal yang telah
mereka berikan mendapatkan imbalan yang berlipat ganda dari Allah SWT. Amin.

Akhirnya penyusun mengharaokan kritik dan saran dari berbagai pihak atas
segala kekurangan dalam penyusunan skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat

bermanfaat bagi penyusun khususnya dan bagi para pembaca pada umumnya.

Jogjakarta, 9 Juli 2003

Penvusun
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BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Bekerja dalam pandangan hukum Islam, merupakan suatu tindakan yang
sangat mulia dan terpuji, baik itu yang bersifat mengarahkan tenaga atau jasmani
maupun kerja yang bersifat mengarah pada pola pikir. Jika dipandang dari sudut
hukum Islam, maka keahlian dan bekerja sangat dibutuhkan dalam hubungan
masyarakat yang sebagian besar adalah hubungan kerja.'

Salah satu hubungan masyarakat yang kaitannya bekerja untuk mendapat
penghidupan yang layak, dan diatur dalam hukum Islam adalah ‘wgqd «l-amal
(kesepakatan kerja) atau secara umum disebut dengan perjanjian kerja atau
perjanjian perburuhan. Perjanjian perburuhan adalah perjanjtan dengan mana
pthak yang satu, si buruh, mengikat diri untuk di bawah pihak lain, st majikan,
untuk sesuatu waktu tertentu, melakukan pekerjaan dengan menerima upah.2

Dalam hukum Islam perjanjian kerja atau kesepakatan kerja ini termasuk
dalam jenis ijarah ala nafs al-amal. Yang berarti pemberian imbalan akibat suatu
pekerjaan. Dalam Jjarah ini orang yang memberikan pekerjaan (majikan atau
pengusaha) disebut dengan musta’jir, sedangkan orang yang membutuhkan

pekerjaan (buruh atau pekerja) disebut ajir.?

' Ahmad Azhar Basyir, Sistem Iskonomi Islam, cet.3 (Yogyakarta: BPFE UGM, 1987),
him.24

* KUH Perdata Pasal 160 (a)

Y As-Sayyid Sabiq, Figh Sunnah (Beirut: Dar al-Fikr, 1981). I11: 198.
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Kesepakatan kerja tersebut dalam hukum Islam harus diwujudkan untuk
menghindari perselisihan dan konflik antara kedua belah pihak di kemudian hari.
Perjanjian kerja ini pula sebagai patokan atau pedoman yang harus ditaati masing-
masing pihak selama berlangsungnya perjanjian kerja, yang meliputi hak dan
kewajiban. Dengan kata lain mentaati isi perjanjian yang disepakati

Secara yuridis, kedudukan buruh dengan majikan adalah sama. Pasal 27
ayat (1) UUD 1945 disebutkan bahwa warga negara mempunyai kedudukan yang
sama di dalam hukum, baik meliputi hukum private maupun hukum publik.*
Namun secara sosiologis, ternyata selalu saja terdapat benturan hak dan
kewajiban, banyak pergolakan dan pelecehan terhadap buruh . kasus-kasusnyapun

beragam, pemutusan hubungan kerja (PHK) secara sepihak, pemberian upah

minimom (SRR IR e - Siandes@EEEE keschatan  dan

keselamatan kerja vang kurang diperhatikan. dan lain sebagainya.

UU RI No. 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan dapat dikatakan
sebagai salah satu bentuk usaha penyelenggara negara dalam mengatur rasa
keadilan yang menyangkut para pekerja/buruh dan majikan/pengusaha yang ada di
seluruh Indonesia. Hal tersebut sebagai pengejawantahan prinsip negara yang
menuangkan asas menjunjung nilai-nilai keadilan dalam segala hal yang
menyangkut kehidupan rakyatnya, seperti pada sila ke 5 dari pancasila “keadilan
sosial bagi seluruh rakyat Indonesia”.

Tapi Indonesia tidak terlepas dari “sejarah hitam” menyangkut buruh

seperti kasus pembunuhan marsinah (buruh Sidoarjo) yang tidak terungkap

4 Pasal 27 ayat (1), Undang-Undang Dasar 1945
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sampai sekarang, kasus ketidakadilan di depan hukum yang masih terasa kurang
menguntungkan pihak pekerja.5

Kurangnya perhatian majikan/pengusaha terhadap buruh ini terlihat juga di
CV. Babah & Co Ngabul Tahunann Jepara. Dimana dalam merekrut tenagakerja
untuk membantu proses produksi, perusahaan ini menggunakan “sistem longgar”
yaitu merupakan hubungan kerja yang tidak terlalu terikat artinya buruh sewaktu-
waktu dapat bekerja juga di tempat lain yang menurutnya lebih baik, dan juga
sewaktu-waktu bisa diberhentikan oleh perusahaan.

Hal semacam ini mempunyai dampak yang sangat buruk terhadap buruh
yaitu mereka merasa tidak mempunyai job security, karena sewaktu-waktu bisa
diberhentikan dan ini akan menyebabkan terancamnya kehidupan mereka yang
o vang tidak akan terduga Hal seperti ini dialam
oleh buruh amplas

Dengan dikemukakannya fakta di atas, dimaksudkan untuk member
gambaran betapa posisi buruh di pihak yang lemah. Majikan/pengusaha sebagai
pihak yang kuat seringkali mengambil keputusan yang sewenang-wenang yang
berakibat pada terabaikannya hak-hak buruh/pekerja.

Berdasarkan uraian di atas penyusun menjadi tertarik untuk meneliti

mengenai pemberian hak-hak buruh CV. Babah & Co di Ngabul Tahunan Jepara,

karena perusahaan tersebut sudah lama berdiri ditengah-tengah masyarakat

’ Buruh yang bernama Hamdani adalah contoh yang sangat memprihatinkan. Kasus yang
terkenal dengan “Sandal Bolong”, Hamdani (25 Tahun) seorang buruh PT. Osaga Mas Utama,
tangerang yang dipenjara 3 bulan karena dituduh mencuri sandal pabrik. Padahal sandal tersebut
telah bolong dan sering dipakai bersama kawan-kawannya untuk wudhu. Tapi, karena ia pernah
memimpin teman-temannya berdemontrasi, jadilah sandal bolong tersebut dijadikan senjata untuk
menjeratnya dalam proses pidana. Lihat SKH Kompas, 5 Januari 2002, him.1 dan 11



Ngabul Tahunan Jepara. Keberadaannya tersebut memberikan peluang kerja bagi
masyarakat setempat maupun masyarakat dari luar daerah bahkan luar kota.

Dari hasil observasi awal penyusun, terlihat bahwa di CV. Babah & Co
tidak pernah terjadi pertentangan antara majikan/perusahaan dengan buruh/pekerja
karena tidak terpenuhi hak-hak masing-masing antara buruh/pekerja dengan
majikan/perusahaan atau sebaliknya yang sampai menimbulkan adanya aksi demo
atau mogok kerja sebagai unjuk rasa untuk menegakkan hak-hak buruh/pekerja,
bahkan sepertinya tidak pernah terdengar juga adanya pemutusan hubungan kerja
(PHK) oleh majikan/perusahaan karena adanya konflik antara majikan/perusahaan
dengan buruh/pekerjanya.

Hubungan antara majikan/perusahaan dengan buruh/pekerja di CV. Babah
& terbina denean baik, dengan bukti nvata diberikannva Jamimﬁ
Sosial Tenaga Kerja (JAMSOSTEK). antara lain: Jaminan kecelakaan kerja,
Jaminan kematian, Jaminan hari tua, dan Jaminan pemeliharaan kesehatan.

Program jamsostek ini dilakukan oleh setiap perusahaan bagi tenaga kerja
yang baik di dalam maupun di luar hubungan kerja, merupakan suatu
perlindungan bagi tenaga kerja dalam bentuk santunan berupa uang sebagai
pengganti dari penghasilan yang hilang atau berkurang dan pelayanan sebagai

akibat peristiwa atau keadaan dialami oleh tenaga kerja berupa kecelakaan kerja,

sakit, hamil, bersalin, hari tua dan meninggal dunia.



B. Pokok Masalah
Dari uraian latar belakang masalah di atas maka dapat ditarik pokok
masalahnya sebagai berikut:

1. Bagaimana kebijakan CV. Babah & Co di Ngabul Tahunan Jepara
terhadap hak-hak buruhnya ditinjau dari UU NO. 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan?

2. Bagaimana pandangan hukum Islam terhadap pemberian hak-hak buruh

CV. Babah & Co di Ngabul Tahunan Jepara?

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian
1. Tuuan Penelitian
a. Untuk menjelaskan kebijakan CV. Rabah & Co terhadap hak-hak
yang dimiliki buruhnya.
b. Untuk menjelaskan pandangan Undang-Undang ketenagakerjan
No. 13 Tahun 2003 dan hukum Islam terhadap pemberian hak-hak
buruh CV. Babah & Co di Ngabul Tahunan Jepara..
2. Kegunaan
a. Sebagai sumbangan dalam khasanah ilmu pengetahuan dan kajian
hukum Islam.
b. Sebagai pijakan untuk penelitian hukum Islam khususnya dalam

bidang perburuhan.



D. Telaah Pustaka

Kalau ditelusuri memang cukup banyak literatur yang membahas
mengenal masalah ketenagakerjaan. Hal ini merupakan salah satu bentuk
muamalah, vaitu mengatur tentang hubungan hak dan kewajiban bermasvarakat
untuk mencapai tujuan hukum Islam.

Dalam karyanya Penguntar Figh Muamalat®, oleh Hasbi as-Shiddigie,
menjelaskan akad perjanjian kerja atau agd al-umal atau dalam hukum [slam
disebut jarah adalah agd [luzim atau [uzum, vaitu perjanjian kerja dibuat
berdasarkan kesepakatan kedua belah pihak dan bukan atas pemaksaan terhadap
orang lain, dan apabila memtasakhnya atau menghapuskannya maka berdasarkan
kesepakatan pihak lainnya juga dengan keridhaan sebagaimana dalam pembuatan
akad perjanyian kera

Chairuman Pasaribu dan suhrawardi K Lubis dalam karyanva ’erjanjian
dalum Hukum Istam’ menjelaskan hubungan kerja antara buruh. pekerja dan
majikan pengusaha terjadi karena adanya perjanjian kerja karena masing-masing
mengikatkan diri  dibawah hukum peranjian tersebut, hak buruh/pekerja
merupakan kewajiban majikan/pengusaha dan hak majikan/pengusaha merupakan
kewajiban buruh/pekerja.

F.X Djumialdi dalam karyanya Perjunjiun Kerja, menjelaskan tentang
perjanjian kerja, hak-hak serta kewajiban-kewajiban bagi buruh maupun majikan.

Untuk menghindari perselisihan dan konflik antara buruh dan majikan di

“ Hasbi as-Shiddigie, Pengantar IFigh Muamalat, cet.3 (Jakarta: Bulan Bintang, 1998)

" Chairuman Pasaribu dan Suhrawardi K. Lubis, Perjanjian Kerja dalam Hukum Islam
(Jakarta: Sinar Gralika, 1987)

*F X Djumialdi, Perjanjian Kerja (Jakarta: Bumi Aksara, 1992).



kemudian hari maka perlu dibuat kesepakatan kerja yang tidak merugikan orang
lain vaitu perjanjian kerja vang kandungan isinya diantaranva adalah pemberian
hak-hak buruh maupun majikan yang sebagai patokan atau pedoman yang harus
ditaati masing-masing pihak baik buruh maupun majikan untuk menciptakan
hubungan kerja yang dinamis.

Dalam literatur fslam juga banyak kajian yang mengupas tentang
ketenagakerjaan khususnya vang menyangkut hubungan antara buruh dan
majikan. Afzalur Rahman dalam Doktrin Fkonomi Islum’. memaparkan bahwa
sistem dalam industri modern menempatkan buruh dan majikan menjadi dua
kelompok vang bertolak belakang. Walaupun ada langkah-langkah hukum untuk
melindugi hak-hak buruh, kontlik tidak berkurang tapi ternvata telah meningkat.
sekalipun di negara maju seperti Amerika Serikat dan Inggris. Sedangkan Islam
menghubungkan antara buruh dan majpkan dalam jalinan persahabatan dan
persaudaraan, dengan saiing mempercayai, niat yang baik menghormau hak orang
lain, persamaan, kejujuran dan cinta kasih. Seorang majikan Mushm tidak dapat
dikatakan beriman, jika niatnva semata-mata mencari keuntungan dalam dunia
industrialisasi

Untuk = mengetahui  sekitar perburuhan adalah -~ Pengamar  Hukum

Perburuhan'® karva Soepomo dan Hukum Perburuhan di Indonesia’ karya Abdul

Rachmad Budiono keduanya sama dalam membeberkan dan memperkenalkan

" Afzalur Rahman, Dok Fkonomi Islam, jilid 2, alih bahasa Soerove dan Hudianto,
i Youvakarna: Dana Bhakti Wakat. [995)

" Imam Soepome, Penganiar Hukum Perburuhan, cet 12 (Jakarta: Djambatan, 1999)

' Abdul Rachmad Budiono, Hukum Perburuhan di Indonesia. ed. 1, cet 2 (Jakarta: Raja
Gratindo Persada, 1997)



secara selayang pandang apa dan bagaimana hukum perburuhan Indonesia pada
dewasa ini disertai dengan ulasan tentang kelemahan dan ketidakselarasannya
dengan cita-cita bangsa Indonesia yang ada dan pada dasarnya berlainan dengan
pandangan hidup masyarakat pada waktu kebanyakan peraturan perburuhan itu
dibentuk. Kemudian secara spesifik di dalamnya dijelaskan mengenai kesehatan
kerja yang merupakan aturan-aturan dan usaha-usaha untuk menjaga buruh dari
kejadian-kejadian atau keadaaan perburuhan yang merugikan atau dapat
merugikan kesehatan dan kesesuaian dalam seseorang itu melakukan atau karena
itu melakukan pekerjaan dalam suatu hubungan kerja, atau dapat diartikan dengan
suatu usaha memberikan perlindungan terhadap buruh. Sedangkan bahan primer
adalah Undung-undang Nomor 13 Tahun 2003. "“mengenai ketenagakerjaan .

Imam Soepomo mantan guru besar hukum perburuhan Fakultas Hukum
Universitas Indonesia dalam bukunva yang berjudul Hukum Perburuhan Bidang
Hubungun Kerja menjelaskan tentang niwavat hubungan kega. peraturan vang
menyangkut hubungan kerja, hubungan antara buruh dan majikan, serta
perselisihan perburuhan

Lebih spesifik pengertian perburuhan, sumber-sumber hukum perburuhan,
hubungan kerja, penetapan upah, dan pemutusan hubungan kerja ditulis oleh

Halili Toha dan Pramono dalam Hubungun Kerja antara Majikan dan Buruh. &

"2 Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, diundangkan dalam
Lembar Negara RI No 39/2003

'3 Lihat Imam Socpomo, Hukum Perburuhan, Bidang Hubungan Kerja, cet .8 (Jakarta
Djambatan, 1994), Dalam buku lain ia juga menulis berbagai soal yang menyangkut hubungan
kerja, sumber hukum perburuhan, dan jaminan keshatan kerja, keamanan kerja, dan jaminan
soaial. Lihat Imam Soepomo, Pengantar Hukum Perburuhan, cet.10 (Jakarta: Djambatan, 1992).



Hampir senada dengan buku ini, juga ditulis oleh Rahmad Budiono dalam Hukum
Perburuhan di Indonesia.” ia menjelaskan istilah, pengertian hukum perburuhan,
sumber hukum perburuhan, perkembangan perburuhan, hubungan kerja,
pemutusan kerja dan jaminan sosial, kesehatan tenaga kerja. Ada beberapa
penelitian dan skripsi yang membahas tentang ketenagakerjaan. Diantaranya
Fathu Ramdlani. /ijauan Hukum Islam Terhadap Perjanjiun Kerja Pada
PT. Anekua Sinendo Kecamatan Sentolo Kabupaten Kulonprogo. ' Tirjono, Mogok
Kerju dalum Perspektif Hukum  Islam. " Tetapi semuanya belum ada yang

membahas secara spesifik tentang hak-hak buruh.

E. Kerangka Teoritik.

Hubungan antara majikan/pengusaha dan buruh/pekerja merupakan
hubungan vang terjadi adanva perjanjian kerja Sccara umum perjanjian Kerja
adalah perjanjian vang dilakukan oleh dua orang atau lebih, yang mana satu pihak
berjanji memberikan pekerjaan, sedangkan pihak lain untuk melakukan pekerjaan

tersebut. '

'* Lihat Halili Toha dan Pramono dalam Hubungan Kerja antara Majikan dan Buriuh,
cet.] (Jakarta: Bina Aksara, 1987)

'* Abdu!l Rachmad Budiono Hukum Perburuhan di Indonesia, cet2 (Jakarta: Raja
Grafindo Persada. 1997)

'* Fathu Ramdlani. “Tinjauan Hukum [slam Terhadap Perjanjian Kerja Pada PT. Ancka
Sinendo Kecamatan Sentolo Kabupaten Kulonprogo™”, skripsi diajukan pada Jurusan Muamalah

Fakultas Syari’ah IAIN Sunan Kalijaga Jogjakarta, 2001

" Tirjono, “Mogok Kerja dalam Perspektif Hukum Islam” skripsi diajukan pada Jurusan
Muamalah Fakultas Syari’ah |AIN Sunan Kalijaga Jogjakarta, 2003

'® Chairuman Pasaribu dan Suhrawardi K lubis, Perjanjian dalam Hukum Islam (Jakarta
Sinar Grafika, 1987), him.153
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Perjanjian kerja yang telah memenuhi syarat, maka timbullah hak dan
kewajiban dari masing-masing, dalam hal ini majikan dan buruh. Hak satu pihak
menjadi kewajiban pihak yang lain. Adapun hak dan kewajiban buruh adalah

sebagai berikut:

1. Hak atas upah. v
2. Hak memperoleh pekerjaan
3. Hak diperlakukan secara baik dalam lingkungan pekerjaan.

4. Hak jaminan atas bahaya yang dialami dalam lingkungan kerja.
5. Hak atas jaminan sosial.
6. Buruh wajib melaksanakan pekerjaan yang diperjanjikan.
7. Buruh wajib bekerja sesuai dengan waktu vang diperjanjikan.
8  Buruh wajib menjalankan pekerjaannva dengpan tekun_cermat dan teliti
9. Buruh wajib menjaga keselamatan barang vang dikerjakan untuk
dikerjakan.
10. Buruh wajib mengganti kerugian kalau ada barang yang rusak.”’
Islam sebagai agama universal secara teks-normatif juga mempunyai
peraturan-peraturan jelas dalam hubungan kerja antara buruh dan majikan.
Bahkan buruh (tenaga kerja) nyata-nyata ditempatkan sebagai salah satu faktor

produksi.”

" Ibid: him 154

" Ahmad Azhar Basyir, Refleksi atas Persoalan Keislaman Seputar Filsafat Hukum,
Politik, dan Fkonomi (Bandung: Mizan, 1994), him 191,

! Produksi adalah usaha mengembangkan sumber daya alam agar dapat lebih bermanfaat
bagi kebutuhan manusia, Lihat Muhammad Bagqr as-Sadr, /qtisaduna, hlm.680.
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Peraturan hubungan kerja dalam Islam tertuang dalam konsep Jjarah.
ljarah dapat didetinisikan suatu pemilikan jasa dari seseorang «jir (orang yang
dikontrak tenaganya) oleh musia’jir (orang yang mengontrak tenaganya) serta
pemilikan dari harta dari pthak musta’jir oleh q/ir."""

ljarah dibagi menjadi dua macam yaitu jjarah alu manafi al-I'van yaitu
pemberian imbalan karena mengambil manfaat dari sesuatu (win) seperti sewa
menyewa kendaraan. Dan [jarah alu nafs al-amal yaitu pemberian imbalan akibat
sesuatu pekerjaan.23

Syari’at Islam tidak memberikan ketentuan yang rinci secara tekstual
mengenai pemberian imbalan/upah, baik dalam ketentun al-Qur’an maupun
Sunnah Rasul. Secara umum Islam memerintahkan para majikan untuk berlaku
adi!. berbuat baik dan dermawan kepada buruhnva. karena buruh merupakan
bagian dari perusahaan dan kalau bukan karena jerih pavah buruh tidak mungkin
usaha si majikan berhasil.

Yusuf al-Qardawt memberikan penekanan dalam pembayaran upah,
bahwa majikan perlu memperhatikan:

a. Nilai ker)a, karena tidak mungkin menyamakan yang pintar dengan yang
bodoh, yang tekun dengan yang asal-asalan, serta yang ahli dan yang bukan

ahli. Menyamakan dua hal yang tidak seimbang adalah zalim.

** Tagiyuddin an-Nabhani. Afembangun Sistem L-konomi Alternatif Perspektif Islam, cet 4
(Surabava: Risalah Gusti, [996), hlm 83

“Abd ar-Rahman al-Jaziri, Kitab Figh ala al-Mazahib al-arba‘ah (Beirut: Dar al-Fikr,
1991). 11: 96



b. Sesuai kebutuhan, setiap manusia memiliki kebutuhan yang wajib dipenuhi
sandang, pangan, papan. transport, pengobatan, dan segala hal vang harus
dipenuhi.*™

Selain dari upah. majikan/pengusaha hendaknya memperhatikan standart
jam kerja buruh. Negara dalam hal ini sudah mengeluarkan peraturan mengenai
jam kerja vang tertuang dalam ketentuan pasal 77 ayat | dan 2 (a) UU
ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003 menyvebutkan bahwa:

(1) Setiap pengusaha wajib melaksanakan ketentuan kerja

(2) Waktu kerja sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) meliputi:

a. 7 (tujuh) jam | (satu) hari dan 40 (empat puluh) jam | (satu)

minggu untuk 6 (¢nam) hari kerja dalam I (satu) minggu.

adalah hal yang harus dilakukan dan didahulukan. Oleh karena itu
majikan/pengusaha juga selain harus memperhatikan upah dan jam kerja juga
harus memperhatikan fasilitas kerja. Lingkungan kerja vang tidak nyaman,
kondisi pabrik vang tidak sehat, ruang udara vang pengap. suhu vang panas,
fasilitas kesehatan yang mimim, kondisi imi apabila terus-terus terjadi maka
dimungkinkan buruh/pekerja mempunyai kesehatan yang buruk dan kondisi
buruh/pekerja tidak maksimal dalam menjalankan tugasnya.

Kesehatan dan keselamatan buruh ditempat kerja adalah tidak terpisahkan
dari hak fundamental buruh/pekerja yang merupakan tanggung jawab pengusaha.
Bagaimana tidak jika buruh/pekerja setiap harinva harus berhadapan dengan
kondisi dan fasilitas kerja yang buruk, maka dalam hitungan waktu buruh/pekerja

akan mengalami penurunan fisik dan kesehatan secara buruk, bukan hasil kerja

 Yusuf al-Qardawi, Norma dan Iltika Fkonomi Islam, alih bahasa Zainal Arifin, cet 2,
(Jakarta: Gema Insani Perss, 1997), him, 233



yang bagus yang didapatkan tapi justru kualitas produksi yang buruk yang

dihasitkan.

F. Metode Penelitian

1.

(9]

Metode penclitian yang penyusun gunakan adalah sebagai berikut:
Jenis Penelitian
Penelitian vang dilakukan ini termasuk penelitian lapangan (field
reseach) vaitu penelitian vang obyek utamanya adalah kejadian-kejadian yang
ada. Karena untuk mendapatkan data tentang hak-hak buruh CV. Babah & Co
di Ngabul Tahunan Jepara, maka penyusun terjun iangsung kelapangan, yakni
CV. Babah & Co di Ngabul Tahunan Jepara.
Sifat Penelitian
Penelitian deskriptif, vaitu penelitian yang bertujuan untuk
nelaskan cuatuy keadaan dan fenomena
kebijakan pemberian hak-hak buruh CV. Babah & Co di Ngabul Tahunan
lepara
Pengumpulan data
a. Interview
Untuk memperoleh data vang diperlukan peneliti mengadakan
suatu proses tanya jawab (interview) dengan sejumlah buruh. baik buruh

tetap maupun buruh tidak tetap CV. Babah & Co di Ngabul Tahunan
Jepara.

Metode ini disamping berguna untuk menguji kebenaran data yang
diperoleh dengan metode lain, juga berguna untuk memperoleh tambahan

keterangan dari pihak perusahaan
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b. Metode Dokumentasi
Metode dokumentasi adalah mencari data mengenai hal-hal atau
variabel yang berupa catatan-catatan, transkrip, buku, surat kabar, majalah
persasti, notulen rapat, legger, agenda dan scbag,ainya.:5
¢. Metode Angket
Daftar metode angket ini juga disebut metode kuisoner yaitu
sejumlah pertanyaan tertulis yang dipergunakan untuk memeperoleh
informasi dari responden dalam arti laporan tentang pribadinya, atau hal-
hal yang 1a ketahui.’® Jadi yang diutamakan metode angket adalah cara
pengumpulan data dengan menggunakan daftar yang memuat pertanyaan-
pertanyaan yang akan diajukan pihak responden.
alam metode ini penvusun gunakan kuesioner langsung vaitn
penulis mengirim daftar pertanyaan langsung kepada responden vang
kemudian duist oleh responden.
4. Pendekatan
Pendekatan vang dipakai dalam penelitian ini adalah:
a. Pendekatan Sosiologis; melihat dan mengamati gejala-gejala yang terjadi
dalam masvarakat. Penyusun memfokuskan gejala-gejala sosial yang

berkaitan dengan pemberian hak-hak buruh/pekerja CV. Babah & CO di

Ngabul Tahunan Jepara.

“* Sutrisno Hadi. Merodologi Research,(Yogyakarta: Fak. Psikologi UGM, 1984), him.82

* Suharsimi Ankunto, Prosedur Suatu Pendekatan Praktis (Jakarta. PT Rineka Cipta,
1993). him 124
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Pendekatan Normatif; pandangan terhadap boleh tidaknya suatu yang
dijalankan berdasarkan ketentuan yang berlaku yakni hukum Islam.
Penyusun menganalisa terhadap kebijakan pemberian  hak-hak

buruh/pekerja CV. Babah & CO di Ngabul Tahunan Jepara.

5. Analisis data

Dalam menganalisis data, penyusun menggunakan analisis sebagai

berikut:

a

Deduktif, yaitu analisis yang didasarkan pada penarikan kesimpulan yang
dimulai dari pernyataan umum menuju pernyataan khusus dengan
menggunakan penalaran. Analisis ini digunakan dalam menerapkan
pendapat hukum Islam dan UU No.13 Tahun 2003 tentang
ketenagakeriaan terhadap pemberian hak-hak burnh

Induktif, vaitu analists vang didasari pada penarikan suatu kesimpulan
vang dimulai dari kenyataan atau fakta khusus menuju pada kesimpulan
vang bersifat umum.’’ Metode Induktit ini digunakan dalam

menvimpulkan permasalahan

*" Nana Sujana, Tumtunun Penyusunan Karya llmiah (Bandung: CV  Sinar Bandung.

1988). him 3-8



16

G. Sistematika Pembahasan.

Untuk memperoleh bentuk skripsi yang sistematis, maka penvusun
membahas skripsi ini kedalam lima bab. Masing-masing bab terdiri dari beberapa
sub bab yang secara lengkap sebagai berikut:

Bab pertama merupakan pendahuluan dari skripsi yang digunakan untuk
pembahasan selanjutnya, untuk itu bab pertama memuat latar belakang masalah,
pokok masalah, tujuan dan kegunaan. telaah pustaka, kerangka teoritik,
metodologi penelitian, dan diakhinn dengan sistematika pembahasan. Hal ini
sangat diperlukan guna menghantarkan penyusunan dalam penulisan skripsi ini.

Bab kedua, berisi tentang perjanjian kerja dalam I[slam sebagai landasan

teori guna menganalisis tentang permasalahan hak-hak buruh menurut perjanjian

keria dalam lslam. Sebagai rangkaian teorinva, bab ini terbagt menjadi beberapa

sub bab vang menguraikan tentang pengertian dan dasar hukum perjanjian kerja,
svarat-syarat  perjanjian  kerja, hak serta kewapban buruh/pekerja  dan
majikan/pengusaha dan yang membatalkan perjanyian

Bab kctiga membahas tentang hak-hak buruh pekerja. pembahasan ini
untuk mendapatkan gambaran tentang hak-hak buruh sebagai permasalahan yang
dibahas dalam skripsi ini. Guna memperoleh gambaran hak-hak buruh/pekerja
sebagai pembahasan skripsi ini, dalam bab ini penvusun menguraikan tentang
pengertian hak buruh, hak buruh dalam tinjauan vuridis. dan macam-macam hak
buruh.

Bab keempat merupakan analisis permasalahan dalam penvusunan skripsi

yang mengangkat tentang pemberian hak-hak buruh/pekerja CV. Babah & Co di



17

Ngabul Tahunan Jepara dalam pandangan hukum Islam. Guna memperoleh
pandangan hukum Islam terhadap pemberian hak-hak “Buruh, penyusun
menganalisis permasalahan tentang hak-hak buruh berdasar hukum Islam dan juga
UU No. 13 tahun 2003 tantang ketenagakerjaan.

Bab kelima merupakam penutup yang berisi kesimpulan dan saran dalam

pembahasan skripsi ini.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari beberapa uraian dan pembahasan di atas, maka penyusun dapat

mengambil kesimpulan sebagai berikut:

I

Kebijakan yang telah diberikan oleh CV. Babah & Co di Ngabul
Tahunan Jepara terhadap hak-hak buruh/pekerja seperti memberikan
kelayakan upah, jam kerja yang standar, jaminan sosial dan fasilitas
kerja yang memadahi dan sebagainya, sebagiannya telah sejalan
dengan apa yang diatur dalam Undang-Undang No. 13 tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan. Tetap:r sistem longgar yang telah
diterapkannya tidak sesuai dengan apa vang telah diatur oleh UU
Ketenagakerjaan tersebut.

Islam sangat memperhatikan perlindungan para buruh. Dan oleh
karena itu apa yang telah diterapkan oleh CV. Babah &Co di Ngabul
Tahunan Jepara dalam merekrut buruh untuk proses produksi dengan
“sistem longgar” tersebut kurang sejalan dengan apa yang telah
disyari’atkan  oleh hukum Islam, yaitu untuk memelihara atau
merealisasikan kemaslahatan manusia. Karena kurang terjaminnya
hak-hak mereka (ajir musytarak), berbeda dengan buruh tetap (ajir
khas) yang mendapatkan jaminan dan perlindungan yang tetap dari

perusahaan.
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B. Saran-saran

Adapun saran-saran yang dapat penyusun kemukakan adalah sebagai berikut:

1.

)

)

Perusahaan hendaklah membuat kesepakatan akad/perjanjian kerja
terhadap buruh/pekerja sebelum terjadi hubungan kerja selain untuk
memberikan kepastian dihadapan hukum juga untuk menghindari
perselisthan dikemudian hari.

Perusahaan harus menyediakan organisasi/perkumpulan buruh/pekerja
untuk  membangun kwalitas buruh bagaimanapun juga vang
diuntungkan adalah perusahan, buruh yang memiliki pengetahuan ayng
cukup dan juga ketrampilan yang memadahi Juga akan mendorong
berjalannya proses produksi dan hasilnya pun dapat bersaing
dipasaran

Adanya perlakuan baik oleh majikan tanpa ada disknminasi,
kenikmatan bekerja, waktu istirahat yang cukup, jam kerja vang
terbatas yang akan memberikan rasa aman dan suasana tentram serta
keefektifan kerja tidak terganggu.

Aturan-aturan perundang-undangan yang memberikan perlindungan
hukum  kepada  buruh ~ hendaknya  direalisasikan  oleh
majikan/pengusaha, agar terjadi hubungan kerja yang dinamis,
otomatis akan membuat buruh bersemangat dan produksipun akan
semakin meningkat tanpa ada perlawanan dari buruh karena hak-

haknya tidak tersampaikan.
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5. Berangkat dari pengalaman-pengalaman pahit buruh/pekerja dalam
menegakkan hak-haknya, seharusnya buruh/pekerja sadar bahwa
hubungan kerja harus jelas dan berlandaskan atas perjanjian kerja agar
buruh/pekerja mempunyai daya tawar yang kuat apabila terjadi

perselisthan dikemudian hari.
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TERJEMAHAN

No

Him

Footnote

TERJEMAHAN

BAB Nl

16

Apakah mereka yang membagi-bagi rahmat tuhanmu?
Kami telah menentukan antara mereka penghidupan
mereka dalam kehidupan dunia, dan kami telah
meninggikan sebagian mereka atas sebagian yang lain
beberapa derajat, agar sebagian mereka dapat
mempergunakan sebagian yang lain. Dan rahmat
| Tuhanmu lebih baik dari pada apa yang mereka |
kumpulkan.

UJ

16

t 16

16

(OS]

| baik”.

Dan jika kamu ingin anakmu disusukan oleh orang

lain, maka tidak ada dosa bagimu apabila kamu

memberikan pembayaran menurut yang patut.

Bertakwalah kamu kepada Allah dan ketahuilah |
| bahwa Allah Maha melihat apa yang kamu kerjakan. |
' Salah satu kedua orang itu berkata: “ ya bapakku |
ambillah i1a sebagai orang yang bekenja (pada kita), ‘
| karena sesungguhnya orang yang paling baik yang |
| kamu ambil untuk bekerja (pada kita) ialah orang

| yang paling kuat lag: dapat dipercaya.

| Berkatalah  dia  (syu’aib).  sesungguhnya  aku

| bermaksud menikahkan kamu dengan salah satu dari |
kedua anakku ini, atas dasar bahwa kamu bekerja

denganku delapan tahun dan jika kamu cukupkan

| sepuluh tahun maka 1a adalah (sesuatu kebaikan) dari |
kamu, maka aku tidak hendak memberati kamu. Dan |
kamu insya Allah akan mendapatkan termasuk orang |

Bay;rlah upah buruh sebelum keringatnya mengering

26

Hai orang-orang yang beriman, penuhilah akad-akad
itn

27

Sesungguhnya orang-orang yang beriman dan
mengerjakan amal saleh merka mendapat pahala yang
tiada putus-putusnya

28

32

Tiga orang yang aku akan memusuhinya besok di hari
kiamat, yaitu orang yang memberi kepadaku
kemudian menarik kembali, orang yang menjual orang
merdeka kemudian memakan harganya, orang yang
mengupah dan telah selesai tetapi tidak memberikan |




upahnya.

40

Bayarlah upah buruh sebelum keringatnya mengering

W
o

3

_1_Sé@a_jenis ‘muamalat adalah bebas kita kerjakan

Setiap kamu adalah pemimpin dan akan diminta
pertanggung jawaban, seorang imam bertanggung
jawab kepada rakyatnya dan akan diminta
pertanggung jawaban. Seorang laki-laki pemimpin
dalam keluarganya dan akan diminta pertanggung
jawabannya, seorang perempuan bertanggung jawab
pada suaminya dan akan dimintai pertanggung jawab.
| Seorang buruh bertanggung jawab pada harta tuannya
| dan akan dimintai pertanggung jawaban.

L BAB IV |

|. hingga diketahui larangannya |

W
(93]

(o)

|
|
1
|
|
|
T

7

=:Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai‘
. dengan kesanggupannya ]
| Tiga orang yang aku akan memusubinya besok di han
| kiamat, vaitu orang yang memberi kepadaku kemudian
menarik kembali, orang vang menjual orang merdeka
' kemudian memakan harganya, orang vang mengupah |
| dan telah selesai tetapi tidak memberikan upahnya. |
]Siapa yang mempekerrjakan seseorang hendaklah iai
| memberitahukan kepadanya berapa bayaraniya

EEN

‘N

(W,
EN

1 Bayarlah upah buruh sebelum keringatnya mengering

| Dan hendaklah ada diantara kamu segolongan umat |
| yang menyeru kepada yang ma’ruf dan mencegah dar
| kemungkaran merekalah yang orang-orang yang
beruntung

Sesungguhnya Allah menyuruh (kamu) berlaku adil dan
| berbuat kebajikan, memberi kepada kaum kerabat, dan
Allah melarang dari perbuatan keji, kemungkaran dan
permusuhan. Dia memberi pengajaran kepadamu agar
kamu mengambil pelajaran

57

Maka sempumakanlah takaran dan timbangan dan
janganlah kamu kurangkan bagi manusia barang-barang
takaran dan timbangannya, dan janganlah kamu berbuat '
| kerusakan dimuka bumi sesudah Tuhan
| memperbaikinya

Il



18

58 §|5

Dan janganlah sebahagian kamu memakan harta
sebahagian yang lain diantara kamu dengan jalan batil

6l

19

Hai orang-orang yang beriman, patuhilah akad-akad itu

{11
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BIOGRAFI ULAMA/SARJANA

Sayyid Sabiq ( Istanha, Distrik al-Bagur, Propinsi al-Munafiah, Mesir, 1915)
Ulama kontemporer mesir yang memiliki reputasi internasional di bidang Figh
dan dakwah Islam, terutama melalui karyanya yang monumental, Figh as-
Sunnah (Figh berdasarkan sunnah Nabi). Nama lengkapnya adalah Sayyid
Sabiq Muhammad at-Tihamiy. la lahir dari pasangan terhormat, Sabiq
Muhammad at-Tihamiy dan Husna Ali Azeb di desa istanha (sekitar 60 km
dani utara kairo), Mesir.

At-Tohamioy adalah gelar keluarga yang menunjukkan daerah asal leluhurnya
Tihamah (dataran rendah semenanjung Arabia bagian barat). Silsilahnya
berhubungan dengan khalifah ketiga Usman bin Affan (576-656).

KH Ahmad Azhar Basyir, MA (Yogyakarta, 21 November 1928)

Ia adalah alumnus Perguruan Tinggi Agama Islam Negeri Yogyakarta (1956).
Pada tahun 1953 ia memperoleh gelar Magister dalam Islamic Studies dar
Universitas Kairo.ia juga menjadi dosen Universitas Gajah Mada, Yogyakarta
sejak tahun 1968 sampai wafat (1994) dalam amata kuliah sejarah filsafat
Islam, filsafat ketuhanan, hukum Islam, Islaminologi dan pendidikan agama
Islam. Ja juga menjadi dosen luar biasa Universitas Islam Indonesia (UII),
Yogyakarta sejak tahun i968 dalam mata kultah hukum isiam/syari’ah
islamiah

v



DAFTAR WAWANCARA

NAMA

ALAMAT

PENDIDIKAN TERAKHIR
LAMA BEKERJA

. Bagaimana perasaan anda selama bekerja di CV. Babah & Co?

a. Senang b. Biasa-biasa saja ¢. Kurang senang

. Apakah anda merasa sebagai buruh/pekerja sudah mendapatkan hak-hak
anda?

a. Ya b. Tidak c. Tidak tahu

. Pada saat pertama kali kerja apakah anda melakukan perjajian kerja?

a. Ya b. Tidak c. Tidak tahu

. Apakah anda mengetahui dasar-dasar hukum perburuhan yang berlaku di
Indonesia sat ini?

a. Ya b. Tidak ¢. Tidak tahu

. Apakah anda mengetahui hak-hak yang anda miliki sebagai seorang
buruh/pekerja?

a. Ya b. Tidak c. Tidak tahu

. Apakah anda sudah merasa mendapatkan jaminan kesejahteraan dri
perusahaan?

a. Ya b. Tidak c. Tidak tahu

- Apakah anda diperlakukan baik dilingkungan kerja?

a. Ya b. Tidak c. Tidak tahu



8. Apakah anda menapatkan jaminan atas bahaya yang anda alami dilingkungan
kerja?
a. Ya b. Tidak c. Tidak tahu

9. Apakah gaji yang nada dapatkan sudah memenuhi standart kerja?
a. Ya b. Tidak c. Tidak tahu

10. Apakah di perusahaan anda bekerja | ada  organisasi/perkumpulan
buruh/pekerja?
a. Ya b. Tidak c. Tidak tahu

11. Kalau ada apakah berfungsi dengan baik?

a. Ya b. Tidak c. Tidak tahu



KRITIK DAN SARAN

1. Menurut anda faktor-faktor apa sajakah yang menjadi penghambat dalam

memperoleh hak-hak buruh/pekerja CV. Babah & Co di Ngabul Tahunan

Jepara? ... ...

2. Menurut anda upaya apa sajakah yang harus dilakukan dalam memperoleh

hak-hak buruh/pekerja di CV. Babah & Co dingabul Tahunan

Jepara?... ... ... ...



PEMERINTAH PROPINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KESATUAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
(BAKESLINMAS)

Kepatihan Danurejan Telepon : (0274) 563681, 563231, 562811, Psw. 248 Fax (0274) 519441
YOGYAKARTA 55213

Nomor ' 070/4467 Yogyakarta, . Junl 2003
Hal : Keterangan Kepada Yth.

Gubernur Jawa Tengsh
di - SEMARANG

- o .

Menunjuk Surat :
Rektor IAIN Sunan Kelijnga Yogyskarta

Nomor : IN/DS/PP.00.9/424/2003 Tanggsl 12 Juni 200
Perihal Permohonen Ijin Riget. o 3

Setelah mempelajari rencana penelitian / proyek statement / research design yang diajukan oleh peneliti /

surveyor, maka dapat diberikan surat keterangan kepada :

Nama
¢+ EVI WIDIASTUTI
Pekerjaan : Mahesiswa Fok. Syarish IAIN Sunan Knlijnga Yk.
Alemat t IAIN Sunen Knlijega Yogynkerts
Bermeksud mengrdsknn penelitig dengan Judul

"PANDANGAN HUKUM ISLAM TERHADAP PEMBERIAN HAK-HAK BURUH CV. BABAH & CO
DI NGABUL TAHUNAN JEPARA:

Dosen Pembimbing : - Drs. Abdul Halim M.Hum
- Dro. Ibnu (izam SE. wsi

Lokeaest t Propinsi Jawa Tengsh

Peneliti berkewajiban menghormati / mentaati Peraturan dan tata tertib yang berlaku di daerah setempat.

Kemudian harap menjadikan maklum.

Tembusan Kepada Yth.

1. Gubernur Kepda. Istimewa Yogyakarta
sebagai laporan.
2. Ketua BAPPEDA Propinsi DIY.

9. Eektor IAIN Sunan Kalijoga Yk,



PEMERINTAH PROPINS! JAWA TENGAH

BADAN KESATUAN BANGSA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
JI. A. Yani No. 160 Telp. 8313122, 8414205
SEMARANG

Semarang, 23 JUNL <003

Kepada
Yth. BUPATI JEPARA
DI -
JEPARA

Nomor " 0702424 /N1/2003
Sifat :
Lampiran
Perihal . Surat Rekomendasi

Menunjuk surat dari : BAKESLINMAS DIY YOGYAKARTA

Tanggal © 16 JUNI 2003
Nomor 3 070/4467
Bersama ini diberitahukan bahwa :
Nama : EVI WI DIASTUTI
Alamat © d/d FAK TARBIYAH IAIN SUNANKALLJOGO Yk
Pekerjaan ; MAHASISWA
Kebangsaan y
INDONESIA

Bernizksud mengadakan PENELITIAN JUDUL :
"' PANDANGAN HUKUM ISLAM TERHADAP PEMBERIAN HAK HAK PEKERJA CV. Babah
& Co di Ngabul' Tahunan Jepara

Penanggung Jawab . DRS ABDUL HALIM M Hum

Peserta
Lokasi ' KAB JEPARA
Waktu © 24 JuNI s8/d 30 JULI 2003

Yang bersangkutan wajib mentaati peraturan, tata tertib dan norma-norma
yang berlaku di Daerah setempat.

Demikian harap menjadikan perhatian dan maklum.

An. GUBERNUR JAWA TENGAH
KEPALA BADAN KESBANG DAN LINMAS
ub. KA BID HUBUN 'N‘?NTAR LEMBAGA

t Plh )l_f.lfr b




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Kartini No. 1 Telp. (0291) 591492, 591493, 591205, 591058, 592478
Pesawat 301 — 304, 313 - 315 Faks (0291) 591037
JEPARA 59411

SURAT REKOMENDASI| RESEARCH / SURVEY
NOMOR :072/0484

Berdasarkan Surat dari Badan Kesatuan Bangsa dan Perlindungan Masyarakat

Semarang Nomor : 070/2121/V1/2003 tanggal 23 Juni 2003 diberikan ijin penelitian
kepada yang terhormat :

SR .

7.

Nama EVI WIDIASTUTI

Pekerjaan . Mhs. Fak. Tarbiyah IAIN Sunankalijogo Yogyakarta
NIM . 98383291

Alamat ' Bawu RT.04 RW 08 Batealit Jepara

Penanggung Jawab @ Drs Abdul Halim M Hum

Maksud Tujuan © Untuk penelitian dengan judul :

“  PANDANGAN HUKUM ISLAM TERHADAP PEMBERIAN
HAK-HAK PEKERJA CV.BABAH & CO DI NGABUL

TAHUNAN JEPARA
Lokasi Kabupaten Jepara

vengan ketentuan-ketentuan sebagail berikut

1

Pelaksanaan research/survey tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang
dapat mengganggu kestabilan Pemerintah ;

2 Sebelum melaksanakan research/survey langsung kepada responden harus
terlebih dahulu melaporkan kepada Penguasa Daerah setempat;
3  Setelah Research/Survey selesai, supaya menyerahkan hasil akhir kepada
BAPPEDA Kabupaten Jepara;
4.  Surat Rekomendasi research/survey ini berlaku :
Tanggal 24 Juni sampai dengan 24 Agustus 2003.
Dikeluarkan di - Jepara
Pada Tanggal . 24 Juni 2003
An. KEPALA BAPPEDA JEPARA
i, fitbang dan Data
!
'l'
T . \\ * S
embusan W <
1. Kepala Kesbanglinmas Kab. Jepara;, ~y Y €v !
2. Dinas/instansi/Perusahaan yang terkait dengan
penelitian ini;
3. Arsip.




JI. Raya Ngabul Mantingan Km. 1 RT. 02 RW. | Ngabul Jepara Indonesia

Phone / fax. 62 291 596390
Email. babah_co@hotmail.com

q;_; €. BARAS % CO.
4

No. © 1 07/B&Co./VI/2003
Lampiran :
Hal : Surat Keterangan

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : Babah Latib
Jabatan : Direktur
Perusahaan : CV.Babah&Co.
JI.Raya Ngabul Mantingan Km.1 Jepara

Menerangkan bahwa ;

Nama : Evi Widiastuti
Alamat : Fak. Syari‘ah IAIN Sunan Kalijaga Jogjakarta

Yang bersangkutan benar-benar melaksanakan penelitian di CV.Babah&Co. guna
melengkapi persyaratan pembuatan skripsi dengan judul ™ Pandangan Hukum
Islam terhadap Pemberian Hak-hak Pekerja CV.Babah&Co. di Ngabu! Tahunan
Jepara”

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Jepara, 24 Juni 2003

WOODEN FURNITURE EXPORT
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Tempat tanggal lahir : Jepara , 15 Maret 1980

Alamat asal - Bawu, Batealit, Jepara Jawa Tengah
Nama orang tua

Ayah : Supriyadi (alm)

fbu . Zunarti

Pekerjaan orang tua : Rumah Tangga
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