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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi etika, 

kemampuan, pengetahuan, hubungan dan kompetensi analisis terhadap kesiapan 

Mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga menghadapi MEA. Data yang diugunakan 

adalah data primer dan observasi. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

purposive sampling. Analisis data dilakukan secara kuantitatif dengan metode 

analisis linear berganda menggunakan software SPSS 16 untuk menguji data 

penelitian. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel kompetensi etika, 

kemampuan, pengetahuan, hubungan dan kompetensi analisis secara simultan 

memiliki pengaruh signifikan terhadap kesiapan mahasiswa menghadapi MEA. 

Kemuadian dari hasil uji parsial menunjukan bahwa hanya variabel kompetensi 

hubungan yang tidak berpengaruh terhadap kesiapan mahasiswa menghadapi 

MEA. Sedangkan variabel kompetensi etika, kemampuan, pengetahuan dan 

kompetensi analisis berpengaruh positif signifikan terhadap kesiapan mahasiswa 

menghadapi MEA.   

Kata Kunci : kompetensi etika, kompetensi kemampuan, kompetensi 

pengetahuan, kompetensi hubungan, kompetensi analisis dan kesiapan mahasiswa. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to examine the influence of ethical competence, ability, 

knowledge, relationship and competence of analysis on the readiness of FEBI 

UIN Sunan Kalijaga students facing MEA. The data used are primary data and 

observation. Sampling technique using purposive sampling. Data analysis was 

done quantitatively with multiple linear analysis method using SPSS 16 software 

to test the research data. 

 The results of this study indicate that the variables of ethical 

competence, ability, knowledge, relationship and competency analysis 

simultaneously have a significant influence on students' readiness to face MEA. 

The occurrence of the partial test results shows that only the competence 

relationship variables that do not affect the readiness of students facing the MEA. 

While the variables of ethical competence, ability, knowledge and competence of 

analysis have a significant positive effect on readiness of students facing MEA. 

Keywords: ethical competence, competence ability, knowledge competence, 

relationship competence, competency analysis and readiness of students. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Era globalisasi yang tengah terjadi saat ini akan menjadikan 

ketergantungan antar bangsa-bangsa di dunia. ASEAN dalam hal ini juga telah 

mempersiapkan diri untuk berintegrasi ke dalam masyarakat global yang 

diwujudkan melalui pembentukan komunitas ASEAN (Direktorat Kerjasama 

ASEAN: 2012: 2). 

Globalisasi dan perkembangan dunia usaha mengakibatkan 

berkembangnya berbagai bidang pekerjaan. Persaingan antara para tenaga 

kerja pun meningkat karena mereka dituntut untuk dapat memenuhi 

kualifikasi dan kompetensi yang diharapkan di tiap-tiap bidang pekerjaan 

yang mereka jalani. Hal ini berpengaruh langsung terhadap kompetensi yang 

harus dimiliki oleh para calon tenaga kerja (Wirianata: 2017: 2). 

Perdagangan dan kerjasama antar negara merupakan salah satu kegiatan 

pokok perekonomian dunia. Sebuah negara tidak dapat berkembang tanpa 

adanya interaksi perdagangan dengan negara lain. Indonesia sebagai salah satu 

negara di dunia ini tidak dapat menghindari dari kegiatan perdagangan antar 

negara disebabkan adanya kebutuhan-kebutuhan yang belum dapat dipenuhi 

sendiri. ASEAN sebagai wadah kerjasama antar negara di regional ASEAN 

termasuk Indonesia, salah satunya menghasilkan kesepakatan untuk 

membentuk Masyarakat Ekonomi ASEAN (Hanani. Tri: 2016: 2). 
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Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) adalah bentuk kerjasama yang 

disepakati oleh negara-negara yang tergabung dalam wilayah ASEAN. 

Negara-negara yang tergabung dalam kesepatan tersebut terdiri dari 10 negara 

anggota ASEAN yaitu Indonesia, Singapura, Brunei Darussalam, Kamboja, 

Vietnam, Myanmar, Thailand, Malaysia, Philipina, dan Laos (Murniawaty, 

Rahmaningtyas: 2017). 

Dengan pemberlakuan MEA, Indonesia akan menghadapi persaingan 

bursa tenaga kerja yang akan meningkat dan akan mengakibatkan persaingan 

kerja yang semakin ketat. Setiap tahunnya lulusan perguruan tinggi akan 

semakin bertambah sedangkan lapangan pekerjaan yang tersedia tidak 

sebanding dengan jumlah lulusan dari perguruan tinggi. 

Sebagai bentuk implementasi pelaksanaan MEA, negara-negara di 

kawasan ASEAN telah menandatangani MRA (Mutual Recognition 

Arrangement). MRA ini menjadi kesepakatan dan perjanjian tertulis antara 

negara-negara ASEAN dalam mengatur arus bebas dari pergerakan calon 

tenaga kerja di berbagai bidang pekerjaan (Wirianata: 2017: 2). 

Pelaksanaan Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) menuntut sumber daya 

manusia di Indonesia untuk siap bertarung dengan SDM negara ASEAN 

lainnya. Pertarungan ini hanya bisa menang dan dimenangkan oleh mereka 

yang mengenyam pendidikan lebih lama dan lebih tinggi serta berkualitas. 

Dengan berlangsungnya Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) menyebabkan 

warga negara ASEAN dapat keluar masuk dari suatu negara ke negara lain 

untuk mendapatkan pekerjaan tanpa adanya hambatan di negara yang dituju. 
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Akan tetapi, AEC blue print hanya membatasi hanya tenaga kerja yang 

berkompeten saja (Burmansyah, Edy. 2014: 97). 

Dengan diberlakukannya Masyarakat Ekonomi ASEAN seharusnya calon 

tenaga kerja Indonesia siap bersanding dan bersaing dengan tenaga kerja asing 

dari negara ASEAN yang lain. Namun menilik kondisi Indonesia saat ini 

lulusan perguruan tinggi masih cukup besar dalam menyumbang angka 

pengangguran. Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) merilis tingkat 

pengangguran terbuka di Indonesia per Februari 2018 sebesar 5,13% atau 

sekitar 7,03 juta dari jumlah angkatan kerja di Indonesia yang mencapai 

133,94 juta jiwa. Dari jumlah tersebut sebanyak 8,8% atau sekitar 620.000 

pengangguran merupakan sarjana atau lulusan universitas (Badan Pusat 

Statistik). 

Hal ini perlu mendapat perhatian khusus mengingat angka pengangguran 

sarjana atau lulusan baru di indonesia semakin tahun semakin bertambah. 

Angka pengangguran terbuka di Indonesia masih menempati posisi yang 

memprihatinkan jika kita bandingkan dengan Negara-negara ASEAN lain 

jumlah pengangurannya tidak sampai menyentuh angka 5%.    

Fakta diatas menunjukan pentingnya studi tentang kesiapan Mahasiswa 

khususnya Mahasiswa Ekonomi dan Bisnis Islam dalam menghadapi MEA, 

mengingat bahwa persaingan sumber daya manusia berkompeten bukan hanya 

didalam negeri tetapi juga dengan sumber daya manusia dari berbagai negara 

anggota ASEAN. Hal ini juga diperparah dengan fakta dilapangan yang 

menunjukan bahwa masih ada mahasiswa khususnya Ekonomi dan Bisnis 
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Islam yang awam pengetahuan tentang MEA, masih kurangnya kemampuan 

bernegosiasi, komunikasi dan berbahasa inggris yang dimiliki mahasiswa 

(Sumber: Wawancara). 

Berdasarkan fakta-fakta diatas tentunya mahasiswa khususnya Ekonomi 

dan Bisnis Islam Univrsitas Islam Negeri Yogyakarta angkatan 2013, 2014 

dan 2015 perlu melakukan evaluasi dan peningkatan kompetensi-kompetensi 

yang dibutuhkan dan harus dipersiapkan agar dapat bersaing di era baru MEA 

ini. Orang-orang yan g berpotensi menguasai persaingan kerja tentunya adalah 

mereka SDM yang mempunyai keterampilan baik soft skil maupun hard skill 

yang memadai. 

Mahasiswa khususnya Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri 

Yogyakarta angkatan 2013, 2014 dan 2015 harus mempersiapkan diri karena 

pasar bebas ASEAN sudah diberlakukan. Perguruan Tinggi (PT) sebagai 

lembaga pendidikan tertinggi harus dapat menghasilkan lulusan yang 

kompeten agar siap menghadapi persaingan di Masyarakat Ekonomi ASEAN 

(MEA). Perguruan tinggi di Indonesia harus mempersiapkan diri dengan 

meningkat kan kualitas lulusan untuk turut berkompetisi menghadapi 

persaingan secara global dan mampu merebut peluang pasar (Styaningrum, 

Farida: 2015: 2). 

Sebenarnya di dalam UU No. 13 tahun 2003 tetang ketenagakerjaan 

disebutkan bahwa kesiapan kerja seseorang diukur dengan beberapa aspek 

kompetensi yakni aspek pengetahuan, aspek keterampilan dan sikap kerja 

yang sesuai dengan standar yang diterapkan (Murniawati, Rahmaningtyas: 
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2017). kemudian didalam kerangka kualifikasi nasional Indonesia (KKNI) 

disebutkan bahwa stndar kompetensi lulusan setidak-tidaknya harus 

memenuhi beberapa aspek yang telah ditentukan yaitu aspek sikap, aspek 

pengetahuan, keterampilan umum dan keterampilan khusus. 

Dalam penelitian ini penulis akan menggunakan standar kompetensi yang 

di keluarkan oleh IES (International Education Standar) dan bukan standar 

kompetensi dari UU ketenagakerjaan maupun KKNI, dikarenakan standar 

kompetensi lulusan yang dikeluarkan oleh IES adalah standar international 

yang harapannya mampu merepresentasikan para calon tenaga kerja Indonesia 

yang akan bersaing secara global dengan para calon tenaga kerja dari berbagai 

Negara anggotan ASEAN lain.      

 IES (International Education Standart) mempunyai standar mengenai 

kompetensi apa saja yang paling tidak harus dimiliki oleh mahasiswa agar 

sesuai dengan standarnya seperti kompetensi etika, kompetensi pengetahuan, 

kompetensi kemampuan, kompetensi hubungan dan kompetensi analisis. Hal 

tersebut juga dibenarkan oleh Tri Hanani (2016) dan Muntafi Astuti (2016). 

Dalam dunia kerja etika merupakan faktor penting yang harus 

diperhatikan, etika disinyalir berpengaruh terhadap kesiapan Mahasiswa, 

karena  etika dapat memberikan pengaruh yang baik terhadap perilaku 

seseorang dalam pekerjaan karena dapat memberi stimulus untuk sikap kerja 

yang positif (Yousef. 2001). 

Selain faktor etika, pengetahuan juga dapat memberi nilai tambah bagi 

kesiapan mahasiswa dalam memasuki dunia kerja khususnya di era MEA. 
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Hutapea dan Thoha mengemukakan bahwa pengetahuan karyawan turut 

menentukan berhasil tidaknya pelaksanaan tugas yang dibebankan kepadanya, 

karyawan yang mempunyai pengetahuan yang cukup meningkatkan efisiensi 

perusahaan (Hutapea dan Thoha. 2008: 28). 

Pentingnya kemampuan karena kemampuan adalah suatu kapasitas 

individu untuk melaksanakan tugas dalam pekerjaan tertentu (P.Robbin, dalam 

Pranata, Numeiri 2017). mahasiswa yang nantinya akan memasuki dunia kerja 

dituntut untuk memiliki kemampuan yang cukup karena perusahaan selalu 

menuntut semua karyawannya bekerja maksimal dalam pekerjaannya.  

Dalam sebuah organisasi, hubungan yang baik diperlukan untuk 

menciptakan suasana yang harmonis disetiap anggota yang ada. Begitu juga 

dalam sebuah perusahaan, hubungan yang harmonis antar karyawan sangat 

diperlukan karena dapat menciptakan suasana kerja yang positif (Ivancevich, 

dkk. 2006: 125). Kompetensi ini penting untuk ditingkatkan oleh mahasiswa 

agar dapat bersaing dalam dunia kerja khususnya di era MEA. 

Selain faktor-faktor diatas, faktor analisis juga salah satu hal yang harus 

dimiliki mahasiswa agar siap bersaing didalam dunia kerja. Agar dapat 

menyelesaikan masalah dengan baik seorang mahasiswa harus mempunyai 

analisis kuat guna merusmuskan duduk persoalannya. 

Berdasarkan alasan diatas, penelitian ini akan meneliti tentang kesiapan 

mahasiswa menghadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) dengan 

menggunakan standar kompetensi menurut IES (International Education 

Standar) yang meliputi kompetensi etika, kompetensi pengetahuan, 
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kompetensi kemampuan, kompetensi hubungan dan kompetensi analisis. Oleh 

karena itu, dalam penelitian ini penulis akan mengusung judul “PENGARUH 

KOMPETENSI MAHASISWA FEBI UIN SUNAN KALIJAGA 

TERHADAP KESIAPAN MENGHADAPI MASYARAKAT EKONOMI 

ASEAN” 

1.2.Rumusan Masalah 

Berdasarkan penjelasan latar belakang di atas, maka dapat dirumuskan 

permasalahan sebagai berikiut: 

1. Bagaimana pengaruh kompetensi etika terhadap kesiapan Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi & Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga menghadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA)? 

2. Bagaimana pengaruh kompetensi pengetahuan terhadap kesiapan 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi & Bisnis Islam Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga menghadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA)? 

3. Bagaimana pengaruh kompetensi kemampuan terhadap kesiapan 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi & Bisnis Islam Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga mengahadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA)? 

4. Bagaimana pengaruh kompetensi hubungan terhadap kesiapan Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi & Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga menghadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA)? 

5. Bagaimana pengaruh kompetensi analisis terhadap kesiapan Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi & Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga menghadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA)? 
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1.3.Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

1.3.1.Tujuan Penelitian 

a. Untuk menjelaskan pengaruh kompetensi etika terhadap kesiapan 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi & Bisnis Islam Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga menghadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA). 

b. Untuk menjelaskan pengaruh kompetensi pengetahuan terhadap 

kesiapan Mahasiswa Fakultas Ekonomi & Bisnis Islam Universitas 

Islam Negeri Sunan Kalijaga menghadapi Masyarakat Ekonomi 

ASEAN (MEA). 

c. Untuk menjelaskan pengaruh kompetensi kemampuan terhadap 

kesiapan Mahasiswa Fakultas Ekonomi & Bisnis Islam Universitas 

Islam Negeri Sunan Kalijaga menghadapi Masyarakat Ekonomi 

ASEAN (MEA). 

d. Untuk menjelaskan pengaruh kompetensi hubungan terhadap kesiapan 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi & Bisnis Islam Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga menghadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA). 

e. Untuk menjelaskan pengaruh kompetensi analisis terhadap kesiapan 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi & Bisnis Islam Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga mengahadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN  (MEA). 

1.3.2. Kegunaan Penelitian 

Penelitian yang dilakukan akan memberikan beberapa manfaat atau 

kegunaan, antara lain: 

1. Kegunaan Teoritis 
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Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi pengetahuan 

maupun wawasan ilmiah kepada peneliti dan juga pembaca mengenai 

pengaruh kompetensi terhadap kesiapan Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

& Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga menghadapi 

Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA). Selain itu diharapkan juga 

dapat memberikan kontribusi kepada pihak yang memerlukannya. 

2. Keguanaan Praktis  

a. Bagi Peneliti 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat 

bagi peneliti berupa peningkatan wawasan tentang kondisi di 

masyarakat dan melatih kemampuan untuk berpikir kritis terhadap 

isu-isu yang berkembang di masyarakat. Selain itu dengan 

penelitian ini, peneliti berlatih untuk menentukan solusi atas 

masalah-masalah dan tantangan di masa depan. 

b. Bagi Masyarakat 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan oleh 

masyarakat sebagai pedoman agar mampu menghadapi dunia kerja 

pada pelaksanaan Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) saat ini. 

Selain itu dengan perkembangan globlisasi yang begitu cepat 

diharapkan penelitian ini dapat bermanfaat bagi masyarakat dalam 

menghadapi berbagai perubahan tuntutan dunia kerja. 

c. Bagi Mahasiswa 

Mahasiswa kelak akan menajalani berbagai bidang profesi 

yang tentunya tidak dapat terhindar dari dampak pelaksanaan 
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Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA).  Penelitian ini diharapkan 

dapat membantu Mahasiswa mengevaluasi kompetensi diri dalam 

menghadapi persaingan dunia kerja dalam Masyarakat Ekonomi 

ASEAN (MEA). Selain itu, penelitian ini diharapkan dapat 

dimanfaatkan mahasiswa untuk mengembangkan penelitian 

selanjutnya. 

1.4.Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan ini bertujuan untuk menggambarkan alur 

pemikiran peneliti dari awal hingga akhir. Adapun rencana sistematika 

pembahasan dari awal hingga akhir kesimpulan sebagai berikut: 

Bab I Pendahuluan. Dalam bab ini berisi pendahuluan yang merupakan 

landasan awal dalam melakukan penelitian dan sebagai acuan dalam 

penelitian. Bab ini meliputi latar belakang masalah yang mengurai alasan dan 

motivasi penelitian, selanjutnya rumusan masalah yang menjadi inti dari 

penelitian, kemudian dilanjutkan dengan tujuan dan kegunaan penelitian untuk 

mengetahui urgensi penelitian. Sebagai penutup dalam bab pertama ini 

diakhiri dengan sistematika pembahasan untuk mengetahui arah penulisan 

dalam penelitian ini. 

Bab II Rerangka teori dan pengembangan hipotesis. Bab ini berisi telaah 

pustaka yang dijadikan sebagai referensi. Selain itu, dalam bab ini juga berisi 

tentang teori-teori yang mendasari penelitian ini, mencakup mengenai 

kesiapan, kesiapan dalam perspektif Islam, kesiapan kerja dan kompetensi 

standar pendidikan berdasarkan International Education Standars (IES). 
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Sebagai penutup bab ini akan diakhiri dengan hipotesis penelitian yang akan 

diuji kebenarannya. 

Bab III Metode Penelitian. Bab ini berisi penjelasan mengenai model 

penelitian, populasi dan sampel penelitian, teknik pengukuran data, sumber 

data, definisi operasional variable, instrument penelitian, pengujian instrument 

penelitian dan teknis analisis. 

Bab IV Hasil Penelitian dan Pembahasan. Bab ini berisi tentang hasil 

analisis dari pengolahan data, baik analisis data secara deskriptif maupun 

analisis hasil pengujian hipotesis yang telah dilakukan. 

Bab V Simpulan, Implikasi dan Saran. Bab ini berisi tentang kesimpulan 

dan saran dari hasil analisis data berdasarkan penelitian yang telah dilakukan. 
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BAB V 

PENUTUP 

1.1. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari 

kompetensi etika, kompetensi kemampuan, kompetensi pengetahuan, 

kompetensi hubungan dan kompetensi analisis terhadap kesiapan 

mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga menghadapi MEA. Berdasarkan 

hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab 

sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1) Hipotesis pertama diterima, artinya kompetensi etika 

berpengaruh positif signifikan terhadap kesiapan mahasiswa 

FEBI UIN Sunan Kalijaga menghadapi MEA. Hal ini berarti 

semakin memadai tingkat kompetensi etika yang dimiliki 

mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga, maka akan semakin 

mempengaruhi kesiapannya menghadapi MEA. 

2) Hipotesis kedua diterima, artinya kompetensi kemampuan 

berpengaruh positif signifikan terhadap kesiapan mahasiswa 

FEBI UIN Sunan Kalijaga menghadapi MEA. Hal ini 

menunjukan bahwa semakin memadai tingkat komptensi 

kemampuan yang dimiliki mahasiswa FEBI UIN Sunan 

Kalijaga, maka akan semakin mempengaruhi kesiapannya 

menghadapi MEA. 

3) Hipotesis ketiga diterima, artinya kompetensi pengetahuan 

berpengaruh positif signifikan terhadap kesiapan mahasiswa 
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FEBI UIN Sunan Kalijaga menghadapi MEA. Hal ini 

menunjukan bahwa semakin memadai tingkat kompetensi 

yang dimiliki mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga, maka 

akan semakin mempengaruhi kesiapannya menghadapi MEA. 

4) Hipotesis keempat ditolak, artinya kompetensi hubungan 

tidak berpengaruh positif signifikan terhadap kesiapan 

mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga menghadapi MEA. Hal 

ini menunjukan bahwa kompetensi hubungan belum 

dipersiapkan oleh mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga. 

Mahasiswa FEBI UIN Sunan kalijaga mungkin berfikir 

bahwa kompetensi hubungan tidak terlalu dibutuhkan dalam 

menghadapi MEA. 

5) Hipotesis kelima diterima, artinya kompetensi analisis 

berpengaruh positif signifikan terhadap kesiapan mahasiswa 

FEBI UIN Sunan Kalijaga menghadapi MEA. Hal ini 

menunjukan bahwa semakin memadai tingkat kompetensi 

analisis yang  dimiliki mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga, 

maka akan semakin mempengaruhi kesiapannya menghadapi 

MEA. 

1.2. Saran  

a. Dalam penelitian ini penulis hanya menggunakan 5 variabel 

sebagai variabel pengukur kesiapan mahasiswa menghadapi MEA. 

Diharapkan untuk peneliti selanjutnya dapat menanmbah variabel 

independen atau faktor-faktor pengukur kesiapan lain yang juga 



73 
 

mempengaruhi kesiapan dalam menghadapi MEA dalam penelitian 

agar dapat mengungkap fakta-fakta baru seputar kesiapan 

menghadapi MEA. 

b. Peneliti selanjutnya diharapkan agar dapat menambah jumlah 

sampel dalam penelitiannya. 

c. Untuk peneliti selanjutnya disarankan untuk meneliti objek yang 

lain, yang masih belum dijadikan objek penelitian. Hal tersebut 

dapat dijadikan pembanding sekaligus pelengkap penelitian ini.  
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Kompetensi Etika 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Saya menghindari hal-hal yang bertentangan dengan ajaran 

agama 

    

2 Saya mampu mengendalikan emosi baik dalam perkuliahan 

maupun dalam kehidupan sehari-hari 

    

3 Saya mampu bertindak adil tanpa dipengaruhi tekanan atau 

permintaan teman atau dosen 

    

4 Saya berusaha bertanggung jawab atas tindakan yang saya 

lakukan didalam maupun diluar kampus 

    

5 Dalam melakukan tindakan atau mengambil keputusan saya 

selalu menggunakan pikiran yang logis 

    

 

 

 

Kompetensi Kemampuan 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Kemampuan melakukan negosiasi saya cukup baik untuk 

dapat bersaing dengan lulusan S1 dari negara ASEAN lain 

    

2 saya siap jika harus bekerja dalam team, karena saya selalu 

berpartisipasi dalam setiap tugas kelompok 

    

3 Saya memiliki kemampuan mengoperasikan alat-alat 

perkantoran, sehingga menunjang kesiapan bersaing dipasar 

tenaga kerja ASEAN 

    

4 Saya mampu mempengaruhi orang lain untuk sependapat 

dengan saya 

    

5 Kemampuan berbahasa inggris saya cukup memadai untuk 

dapat berkomunikasi dengan orang asing  

    

 

 

 

 

 

 



Kompetensi Pengetahuan 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Saya mengetahui negara-negara anggota ASEAN      

2 Saya mengetahui bahwa MEA telah diberlakukan 

pada 2015 lalu 

    

3 Masyarakat Ekonomi ASEAN akan mempengaruhi 

persaingan arus tenaga kerja antar negara ASEAN 

    

4 Saya memiliki strategi untuk menghadapi perubahan 

akibat Masyarakat Ekonomi ASEAN 

    

5 Saya memiliki pengetahuan yang luas terkait 

keilmuan yang saya tekuni saat ini (jurusan) 

    

 

 

Kompetensi Hubungan 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Saya mampu beradaptasi dengan cepat terhadap 

lingkungan ataupun situasi baru 

    

2 Saya terbuka dalam menjalin hubungan pertemanan 

dengan siapapun, termasuk orang-orang dari negara 

ASEAN 

    

3 Saya mampu berkomunikasi interpersonal dan 

intrapersonal dengan baik 

    

4 Saya menghormati perbedaan suku, ras, dan agama 

pada orang disekitar saya dan orang-orang dari 

negara ASEAN 

    

5 Saya mengetahui perbedaan budaya Indonesia 

dengan negara ASEAN lain 

    

 

 

 



Kompetensi Analisis  

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Dalam menyelesaikan masalah, saya berusaha 

mencari akar permasalahannya 

    

2 Saya selalu berusaha mengkoreksi kembali 

tugas/pekerjaan yang telah selesai saya kerjakan 

    

3 Dalam mengambil keputusan, saya selalu 

mempertimbangkan resiko  

    

4 Saya berusaha mentelaah lebih jauh setiap informasi 

yang saya dengar 

    

5 Saat menerima informasi yang belum jelas 

kebenarannya, saya berusaha mencari kebenaran 

informasi tersebut 

    

 

Kesiapan Mahasiswa  

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Dengan kodisi fisik yang saya miliki saya siap mengahadapi 

tantangan dunia kerja di era MEA 

    

2 Tingkat intelegensi/kecerdasan saya cukup memadai untuk 

bersaing di era MEA karena saya memiliki pengetahuan yang luas 

tentang ASEAN dan tentang dunia kerja 

    

3 Sikap yang saya miliki siap untuk bersaing dengan tenaga kerja 

ASEAN lain karena saya mempunyai etika yang baik 

    

4 Kondisi mental saya  cukup baik untuk bekerja di negara-negara 

ASEAN karena saya  memiliki sifat pekerja keras 

    

5 Keterampilan yang saya miliki cukup untuk bersaing dengan 

lulusan S1 dari negara ASEAN lain karena saya mempunyai 

kemampuan menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

    

 



X1 (Kompetensi  etika) X2 (Kompetensi kemampuan) X3 (Komptensi pengetahuan) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3 

3 3 3 3 3 15 2 3 2 2 2 11 3 3 3 2 2 13 

3 2 2 3 3 13 3 3 3 2 2 13 3 3 3 2 2 13 

3 2 3 3 3 14 2 3 3 2 3 13 3 4 2 3 2 14 

3 3 3 3 4 16 3 3 3 4 2 15 3 3 3 3 3 15 

4 3 3 3 3 16 3 4 3 3 2 15 3 3 3 3 3 15 

4 2 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 3 4 3 2 3 15 

4 3 3 4 4 18 3 3 4 4 4 18 3 4 4 3 3 17 

3 2 2 3 3 13 2 3 3 3 2 13 3 3 2 2 2 12 

4 4 3 4 4 19 3 4 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20 

3 4 3 3 3 16 3 3 3 3 4 16 3 3 3 4 4 17 

4 3 3 4 4 18 4 4 4 4 4 20 3 4 3 3 3 17 

4 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 3 4 3 3 3 16 

3 2 2 4 3 14 2 4 3 3 3 15 3 4 2 3 2 14 

4 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 3 2 3 3 3 14 

3 3 2 3 4 15 3 2 4 2 3 14 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 4 4 17 3 4 3 2 2 14 3 3 3 2 3 14 

3 2 2 3 4 14 3 3 3 3 2 14 3 4 4 4 2 17 

3 2 3 4 4 16 3 4 4 3 3 17 3 3 3 3 2 14 

2 3 4 2 3 14 3 3 3 3 2 14 3 3 3 2 2 13 

3 3 3 3 3 15 3 4 3 2 3 15 3 3 3 3 2 15 

4 2 2 3 3 14 3 4 2 2 3 14 3 4 3 2 3 15 

4 3 4 4 4 19 4 4 4 4 2 18 4 4 3 3 3 17 

4 4 4 4 3 19 3 4 4 4 4 19 4 4 4 3 3 18 

3 3 3 4 4 17 3 3 4 4 3 17 3 4 4 2 3 16 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 2 13 4 3 2 2 2 13 

4 3 3 3 4 17 2 3 4 3 2 14 3 3 3 3 3 15 

3 3 2 3 3 14 2 3 3 3 2 13 3 3 2 2 2 12 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 3 14 3 3 3 3 3 15 

4 3 2 3 3 15 2 4 4 3 2 15 3 4 2 3 3 15 

3 3 3 2 4 15 2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 2 3 14 2 3 3 3 3 14 3 2 2 3 3 13 

4 3 3 3 4 17 3 4 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 2 3 14 3 3 3 3 3 15 3 2 3 3 4 14 

3 3 3 3 4 16 3 3 4 4 3 17 3 4 3 3 3 16 

4 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 2 3 14 3 3 2 3 3 14 3 2 3 3 3 14 

3 3 3 2 3 14 4 4 3 2 2 15 3 2 3 3 3 14 

3 4 3 3 2 15 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 2 3 14 3 3 3 3 3 15 4 2 3 2 3 14 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

3 4 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

4 4 4 3 3 18 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 



3 3 3 2 4 15 2 3 3 3 3 14 3 2 3 2 2 12 

3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 2 13 3 2 4 3 2 14 

3 3 3 3 3 15 2 3 4 3 3 15 4 2 3 3 4 16 

3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 4 3 16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

3 2 3 3 2 13 3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 3 14 

4 2 3 3 3 15 3 4 3 3 4 17 2 2 3 3 3 13 

3 3 3 2 3 14 3 3 3 3 3 15 3 2 3 3 3 14 

3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3 14 4 4 4 3 3 18 

4 4 2 2 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 4 2 2 14 

3 2 4 2 4 15 3 4 2 3 3 15 3 3 3 4 3 16 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 2 4 4 16 

3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 2 4 15 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 3 14 

4 3 3 3 3 16 4 3 3 3 2 15 3 3 2 4 4 16 

3 3 3 3 3 15 2 3 4 4 2 15 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 4 3 2 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3 14 3 2 3 3 3 14 

3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 3 14 3 2 2 2 2 11 

3 2 4 4 2 15 2 3 2 4 4 15 3 2 3 2 3 13 

3 3 3 4 4 17 3 4 3 3 3 16 3 2 3 3 3 14 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 3 14 3 3 3 3 3 15 

2 3 4 4 2 15 3 4 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 

3 3 4 3 3 16 3 3 3 3 2 14 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 3 3 2 2 3 13 

3 4 3 3 3 16 3 3 3 2 4 15 3 2 3 3 3 14 

4 4 4 2 2 16 3 3 3 4 2 15 3 3 3 2 4 15 

3 2 4 2 3 14 2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 3 15 

3 3 2 2 2 12 2 3 3 2 3 13 3 2 2 3 3 13 

3 4 3 3 3 16 3 3 2 4 4 16 3 3 2 4 4 16 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

4 4 2 2 4 16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 3 3 3 3 2 14 

3 4 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 3 14 

3 3 3 3 4 16 3 4 2 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 2 14 2 3 2 2 2 11 3 2 2 2 3 12 

3 3 3 3 4 16 3 3 3 3 2 14 3 3 3 3 3 15 

3 4 3 3 3 16 3 3 4 3 3 16 4 2 4 3 2 15 

3 3 3 2 2 13 2 2 2 2 4 12 3 2 3 2 2 12 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 3 14 

3 3 3 2 3 14 3 3 4 3 3 16 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 3 2 2 3 3 13 

3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3 14 4 4 2 2 3 15 

4 4 3 2 4 17 2 3 3 3 3 14 3 3 3 2 3 14 

3 3 4 3 3 16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 



3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 2 3 14 2 3 2 3 3 13 3 3 3 2 2 13 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 3 14 

3 4 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3 14 

3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 2 13 3 3 2 3 3 14 

3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3 14 4 3 2 3 3 15 

4 3 4 4 4 19 2 3 3 4 4 16 3 3 4 3 3 16 

4 4 4 3 4 19 2 2 3 3 3 13 3 3 3 2 3 14 

3 4 3 3 3 16 3 4 3 4 4 18 4 4 4 4 4 20 

4 3 4 4 4 19 3 3 3 4 4 17 3 3 2 3 4 15 

 



X4 (kompetensi hubungan) X5 (Kompetensi Analisis) Y (Kesiapan) 

X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5.5 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 y 

3 3 3 3 3 15 3 2 3 2 3 13 2 2 3 2 2 11 

3 3 2 3 3 14 3 3 3 4 3 16 3 2 2 2 2 11 

2 3 2 4 2 13 3 2 3 3 3 14 3 3 3 2 3 14 

3 3 3 4 2 15 4 2 4 3 3 16 4 2 3 3 3 15 

3 3 4 3 4 17 4 4 4 2 2 16 3 3 4 4 3 17 

2 4 2 4 4 16 3 3 4 3 3 16 3 3 3 3 3 15 

2 4 3 3 4 16 3 4 3 3 4 17 3 3 4 4 3 17 

3 3 2 3 3 14 3 2 3 3 2 13 3 2 3 3 2 13 

4 4 4 4 4 20 3 3 4 4 4 18 4 4 4 4 3 19 

3 4 3 3 4 17 3 3 3 3 4 16 3 3 2 4 4 16 

4 3 3 4 4 18 4 4 4 4 4 20 3 4 4 4 4 19 

4 3 2 3 2 14 4 3 3 3 4 17 4 3 3 3 3 16 

3 3 2 3 3 14 3 2 3 3 4 15 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

2 3 2 4 4 15 3 2 3 3 3 14 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 4 3 16 4 4 4 4 3 19 3 3 3 4 3 16 

2 3 3 4 4 16 4 2 3 3 3 15 3 3 2 3 3 14 

4 4 3 4 4 19 4 3 3 3 3 16 4 3 3 4 3 17 

3 3 3 3 3 15 3 3 4 3 3 16 3 2 3 3 3 14 

3 3 3 3 4 16 3 3 3 3 3 15 3 2 3 3 3 14 

3 4 3 3 4 17 3 4 3 3 3 16 3 2 3 3 3 14 

4 4 3 4 4 19 3 3 4 4 4 18 4 4 4 3 3 18 

4 4 3 3 4 18 4 4 4 4 3 19 4 4 4 3 4 19 

2 4 3 4 4 17 3 4 3 4 2 16 3 3 3 3 4 16 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 3 15 2 2 3 3 3 13 

3 4 3 4 4 18 4 4 4 3 4 19 3 2 3 4 3 15 

3 4 3 3 2 15 3 2 3 2 2 12 2 2 3 3 2 12 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 3 16 3 3 2 4 3 15 

3 3 3 4 4 17 2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 2 13 3 3 2 3 3 14 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 3 16 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 2 2 4 3 3 14 

3 3 4 4 4 18 3 4 4 3 3 17 3 3 3 3 4 16 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 3 3 3 3 3 15 

2 3 3 3 4 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 

2 3 3 3 3 14 3 4 3 3 2 15 3 2 3 3 4 15 

3 4 3 4 4 18 3 3 4 3 3 16 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 2 3 2 3 3 13 3 3 2 2 4 14 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 4 3 4 2 2 15 

3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 4 16 

3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 2 13 3 4 3 3 2 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 4 4 2 2 3 15 



2 4 3 3 3 15 3 3 2 3 3 14 3 3 3 2 4 15 

3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 2 14 

4 4 3 4 4 19 2 4 4 3 3 16 3 2 3 4 4 16 

3 3 3 4 4 17 2 3 3 3 3 14 4 2 2 3 3 14 

3 3 3 4 3 16 3 3 4 3 2 15 3 3 3 2 4 15 

3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 2 13 4 2 3 2 3 14 

4 3 3 4 4 18 3 4 4 4 3 18 3 3 4 4 3 17 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 2 3 2 4 3 14 

3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 2 13 4 4 4 3 3 18 

4 4 3 3 3 17 4 3 2 3 2 14 3 3 3 3 3 15 

4 4 4 3 3 18 2 3 3 3 3 14 2 3 3 4 3 15 

3 3 3 4 3 16 3 4 4 3 3 17 3 3 3 4 3 16 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 3 3 3 3 3 15 

4 4 3 3 3 17 3 3 3 3 2 14 3 3 4 3 2 15 

3 3 4 3 4 17 3 4 4 2 2 15 3 3 3 3 4 16 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 2 4 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 4 3 2 2 3 14 

4 3 4 3 4 18 4 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 

4 3 3 3 4 17 4 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 1 17 3 3 4 3 4 17 

3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 3 14 3 2 4 4 2 15 

4 4 4 4 4 20 4 3 3 3 3 16 2 3 3 3 4 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 3 14 3 3 4 2 3 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3 14 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 3 14 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 4 4 17 3 4 4 2 2 15 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 4 4 17 3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3 14 

2 3 3 3 3 14 3 2 3 2 3 13 2 3 2 3 3 13 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 2 3 4 4 3 16 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 4 20 

4 4 3 3 4 18 4 3 3 3 3 16 4 4 2 3 3 16 

3 3 2 3 3 14 2 3 3 2 3 13 4 2 2 3 3 14 

3 4 4 4 3 18 3 3 3 3 2 14 2 4 3 2 3 14 

3 4 3 3 3 16 3 3 3 3 2 14 3 4 3 3 2 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 4 4 2 2 3 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 4 3 16 3 3 4 2 3 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 4 2 15 4 3 2 4 3 16 

3 2 3 2 2 12 3 3 2 3 2 13 3 2 3 3 2 13 

3 3 3 4 4 17 2 2 4 3 3 14 3 3 3 2 3 14 

3 3 3 4 3 16 2 4 3 3 3 15 2 2 4 4 3 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 2 13 3 3 2 3 2 13 

3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3 14 2 2 3 4 3 14 

4 2 2 4 2 14 2 3 4 3 2 14 4 3 2 2 3 14 

3 3 3 3 3 15 4 3 4 3 2 16 3 2 2 4 4 15 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 



3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 3 14 

3 2 2 3 3 13 3 3 2 2 3 13 2 3 3 2 3 13 

3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 2 13 2 3 2 4 3 14 

3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3 14 3 3 3 2 3 14 

3 3 3 2 4 15 3 2 3 4 2 14 3 3 3 3 2 14 

3 4 4 2 2 15 3 3 4 4 1 15 3 3 3 3 3 15 

4 4 4 2 2 16 3 4 4 2 3 16 3 3 3 3 4 16 

4 4 3 4 4 19 3 3 3 4 3 16 4 3 4 4 4 19 

4 3 4 3 4 18 3 4 4 4 3 18 3 4 4 3 4 18 

3 3 3 3 4 16 3 4 4 3 2 16 3 4 3 3 3 16 

 



 

 

 

Kesiapan Mahasiswa 

 

 

Correlations 

  Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TOTALY 

Y1 Pearson Correlation 1 .247
*
 -.002 -.080 .105 .475

**
 

Sig. (2-tailed)  .013 .984 .431 .297 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

Y2 Pearson Correlation .247
*
 1 .159 -.044 .179 .574

**
 

Sig. (2-tailed) .013  .114 .663 .074 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

Y3 Pearson Correlation -.002 .159 1 .191 .079 .552
**
 

Sig. (2-tailed) .984 .114  .057 .437 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

Y4 Pearson Correlation -.080 -.044 .191 1 .150 .483
**
 

Sig. (2-tailed) .431 .663 .057  .136 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

Y5 Pearson Correlation .105 .179 .079 .150 1 .554
**
 

Sig. (2-tailed) .297 .074 .437 .136  .000 

N 100 100 100 100 100 100 

TOTALY Pearson Correlation .475
**
 .574

**
 .552

**
 .483

**
 .554

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).    

 
 



Uji Reliabilitas 

 

 

 

 

1. Reliabilitas Variabel Bebas 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.851 25 

 

 

2. Reliabilitas Variabel Terikat 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.705 5 

 
 



 

 

Uji Normalitas 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parameters
a
 Mean .0000000 

Std. Deviation 1.76961928 

Most Extreme Differences Absolute .044 

Positive .038 

Negative -.044 

Kolmogorov-Smirnov Z .442 

Asymp. Sig. (2-tailed) .990 

a. Test distribution is Normal. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Uji Heteroskedastisitas 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .893 .850  1.051 .296 

ETIKA  .093 .068 .189 1.370 .174 

KEMAMPUAN .016 .074 .472 .898 .205 

PENGETAHUAN .001 .064 .003 .022 .982 

HUBUNGAN .070 .057 .161 1.234 .220 

ANALISIS .022 .063 .050 .354 .724 

a. Dependent Variable: RES2     

 
 

Uji Multikolinearitas 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -.584 1.168  -.500 .618   

ETIKA  .288 .093 .260 3.104 .003 .499 2.004 

KEMAMPUAN .237 .102 .229 2.320 .022 .360 2.778 

PENGETAHUAN .233 .088 .224 2.640 .010 .486 2.059 

HUBUNGAN .103 .078 .104 1.314 .192 .559 1.788 

ANALISIS .176 .086 .175 2.037 .044 .476 2.099 

a. Dependent Variable: KESIAPAN       

 

 

 



 

  
 

 
 



Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.584 1.168  -.500 .618 

ETIKA  .288 .093 .260 3.104 .003 

KEMAMPUAN .237 .102 .229 2.320 .022 

PENGETAHUAN .233 .088 .224 2.640 .010 

HUBUNGAN .103 .078 .104 1.314 .192 

ANALISIS .176 .086 .175 2.037 .044 

a. Dependent Variable: KESIAPAN     

 

 

Uji F 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 177.606 5 35.521 38.399 .000
a
 

Residual 86.954 94 .925   

Total 264.560 99    

a. Predictors: (Constant), ANALISIS, PENGETAHUAN, HUBUNGAN, ETIKA , KEMAMPUAN 

b. Dependent Variable: KESIAPAN    

 

 

 

Uji Koefisien determinasi 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .819
a
 .671 .654 .96179 

a. Predictors: (Constant), ANALISIS, PENGETAHUAN, HUBUNGAN, 

ETIKA , KEMAMPUAN 

 

 



Uji T 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.584 1.168  -.500 .618 

ETIKA  .288 .093 .260 3.104 .003 

KEMAMPUAN .237 .102 .229 2.320 .022 

PENGETAHUAN .233 .088 .224 2.640 .010 

HUBUNGAN .103 .078 .104 1.314 .192 

ANALISIS .176 .086 .175 2.037 .044 

a. Dependent Variable: KESIAPAN     
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 Data Pribadi 

Nama    : Andi Okto Riyadi 

Tempat, Tanggal Lahir : Oki, 09 Oktober 1994 

Jenis Kelamin    : Laki-laki 

Agama    : Islam 

Alamat : Dusun lll, Tegal Sari, Mesuji Makmur, 

Oki, Sumsel 

Telepon    : 082242214940 

Email     : oktoandi09@gmail.com 

Nama Bapak   : Kiman 

Nama Ibu   : Tarminah 

 Latar Belakang Pendidikan 

2000– 2006   : SD Negeri 17 Tegal Sari 

2006 – 2009    : MTS Nurul Qolam Dabuk Rejo 

2009 – 2012    : SMK AL-IMAN 2 Tulang Bawang 

2012 – sekarang  : Program Studi Manajemen Keuangan 

Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 
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