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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengaruh variabel motivasi 

sepritual, pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial, nilai-nilai sosial, 

persepsi mahasiswa dan personalitas terhadap minat aktivis mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga bekerja pada Perbankan Syariah. 

Penelitian ini mengunakan pendekatan kuantitatif yang melibatkan teknik analisis 

statistik. Penelitian ini mengunakan data primer yang diperoleh melalui kuesioner 

yang ditujukan kepada aktivis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Sunan Kalijaga angkatan 2014 sampai angkatan 2017 dengan populasi sebanyak 

856 orang. Sampel penelitian ini adalah 90 orang yang dianalisis menggunakan uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji hipotesis dengan program SPSS 

16.00. 

Berdasarkan hasil analisis uji parsial pada penelitian ini menunjukan bahwa 

variabel motivasi spiritual nilai probabilitas signifikansi yang diperoleh sebesar 0,000 

≤ 0,05 dan thitung (5,460) ≥ ttabel (1,985). Variabel pertimbangan pasar kerja nilai 

probabilitas signifikansi yang diperoleh sebesar 0,000 ≤ 0,05 dan thitung (5,525) ≥ ttabel 

(1,989). Variabel penghargaan finansial nilai probabilitas signifikansi yang diperoleh 

sebesar 0,001 ≤ 0,05 dan thitung (4,494) ≥ ttabel (1,989). Variabel nilai-nilai sosial nilai 

probabilitas signifikansi yang diperoleh sebesar 0,000 ≤ 0,05 dan thitung (3,474) ≥ ttabel 

(1,989). Penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi spiritual, pertimbangan pasar 

kerja, penghargaan finansial dan nilai-nilai sosial berpengaruh positif signifikan 

terhadap minat aktivis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga bekerja pada Perbankan Syariah. Variabel persepsi mahasiswa nilai 

probabilitas signifikansi yang diperoleh sebesar 0,420 ≥ 0,05dan thitung (0,915) ≥ ttabel 

(1,989). Variabel personalitas nilai probabilitas signifikansi yang diperoleh sebesar 

0,917 ≥ 0,05 dan thitung (0,563) ≥ ttabel (1,989). Hasil ini mengonfirmasi bahwa 

persepsi mahasiswa dan personalitas tidak berpengaruh terhadap minat aktivis 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga bekerja pada 

Perbankan Syariah. Koefisien determinasi menunjukan 87,5% variabel dependen 

terhadap minat aktivis mahasiswa bekerja pada Perbankan Syariah dapat dijelaskan 

oleh variabel independen. Sedangkan 12,4% dijelaskan oleh variabel lain diluar 

penelitian ini.  

Kata kunci: motivasi spiritual, pertimbangan pasar kerja, penghargaan 

finansial, nilai-nilai sosial, persepsi mahasiswa, personalitas, 

minat, aktivis, mahasiswa, dan Perbankan Syariah. 

 









vi 
 

MOTTO 

 

 اجِْهَدْ وَلاَ تكَْسَلْ وَلاَ تكَُ غَافلِاً فَندََامَةُ العقُْبىَ لِمَنْ يَتكَاسََلُ 

“Bersungguh-sungguhlah dan jangan bermala-malas dan 

jangan pula lengah, karena penyesalan itu bagi orang 

yang bermalas-malas.” 

 

“Jangan takut jatuh karena yang tidak pernah memanjatlah yang 

tidak pernah jatuh. Jangan takut gagal karena yang tidak pernah 

gagal hanyalah orang-orang yang tidak pernah melangkah. Jangan 

takut salah karena dengan kesalahan yang pertama kita dapat 

menambah pengetahuan untuk mencari jalan yang benar pada 

langkah kedua.” 

Buya Hamka 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang  

Jumlah penduduk muslim Indonesia yang terbesar di dunia, merupakan 

potensi besar bagi perbankan syariah dan Komite Nasional Keuangan Syariah 

mendorong perbankan syariah dan menjadikan Indonesia sebagai pusat 

keuangan syariah dunia. Potensi ekonomi dan perbankan syariah cukup besar 

karena ke depan industri halal food dunia makin berkembang. Meningkatnya 

pertumbuhan perbankan syariah terbukti dengan asset Dana Pihak Ketiga 

(DPK) dan pembiayaan perbankan syariah yang terus tumbuh dari tahun ke 

tahun. Selain itu, potensi industri halal di Indonesia, serta dukungan nyata 

pemerintah seperti pembentukan Komite Nasional Keuangan Syariah dapat 

mendorong perbankan syariah dan menjadikan Indonesia sebagai pusat 

keuangan syariah dunia.1 

Secara kelembagaan bank syariah pertama kali berdiri di Indonesia 

adalah PT Bank Muamalat Indonesia (BMI), kemudian baru menyusul bank-

bank lain yang membuka jendela syariah (Islamic window) dalam menjalankan 

kegiatan usahanya. Melalui Islamic window ini, bank-bank konvensional dapat 

memberikan jasa pembiayaan syariah kepada para nasabahnya melalui produk-

produk yang bebas dari unsur  ribã (usury), garar (uncertainty), dan maisyir 

(speculative) dengan terlebih dahulu membentuk Unit Usaha Syariah (UUS) 

(Khotibul Umam, 2016: 27). 

Selain itu, target pencapaian pengembangan sistem perbankan syariah 

nasional adalah (a) memiliki daya saing yang tinggi dengan tetap berpegang 

kepada nilai-nilai syariah, dan (b) memiliki peran signifikan dalam sistem 

                                                           
1 https://www.wartaekonomi.co.id/read173804/indonesia-miliki-potensi-besar-bagi-

perbankan-syariah.html akses tanggal 20 Maret 2018.  

https://www.wartaekonomi.co.id/read173804/indonesia-miliki-potensi-besar-bagi-perbankan-syariah.html
https://www.wartaekonomi.co.id/read173804/indonesia-miliki-potensi-besar-bagi-perbankan-syariah.html
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pereokonomian nasional serta perbaikan kesejahteraan rakyat, (c) memiliki 

kemampuan untuk bersaing secara global dengan pemenuhan standar 

operasional keuangan internasional (Zainuddin Ali, 2018: 19). 

Abdul Halim Barkatullah mengatakan bahwa SDM yang unggul 

merupakan penopang utama untuk menjadi pemimpin pasar dan lokomotif 

pengembangan perbankan syariah di Indonesia. Sebagian besar sumber daya 

manusia di perbankan syariah terutama yang lahir dari bank konvensional yang 

membuka Islamic windows berlatar belakang disiplin ilmu ekonomi 

konvensional.  Sehingga cara yang paling mudah untuk memenuhi SDM 

perbankan syariah dengan merekrut SDM ekonomi konvensional yang 

notabene telah memahami bisnis perbankan yang kemudian dilakukan 

pelatihan dasar perbankan syariah. 

Perkembangan jumlah bank syariah di Indonesia dapat dilihat pada tabel 

di bawah ini: 

Indikator  2014 2015 2016 2017 

 Bank Umum Syariah           

 -    Jumlah Bank           12           12           13           13  

 -    Jumlah Kantor       2,163      1,990      1,869      1,825  

- Jumlah Tenaga Kerja   41,393    51,413    51,110    51,068  

 Unit Usaha Syariah           

 -    Jumlah Bank             22           22           21           21  

 -    Jumlah Kantor         320         311         332         344  

- Jumlah Tenaga Kerja     4,425      4,403      4,487      4,678  

 Bank Pembiayaan 

Rakyat Syariah   

        

 -    Jumlah Bank          163         163         166         167  

 -    Jumlah Kantor          439         446         453         441  

 -  Jumlah Tenaga Kerja      4,704      5,102      4,372      4,619  

Tabel 1.1. Jumlah Kantor dan Jumlah Tenaga Kerja Perbankan 

Syariah di Indonesia 

Sember: Data Statistik Perbankan Syariah Bank Indonesia (BI) 
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Untuk  menunjang pertumbuhan pada perbankan syariah tersebut 

dibutuhkan sumber daya manusia yang handal dan memahami betul tentang 

perbankan syariah serta memiliki kompetensi yang baik di bidang perbankan 

syariah, dari table tersebut dapat dilihat bahwa pertumbuhan dan perkembangan 

pada bank syariah dari tahun 2014 hingga 2017 perbankan syariah mengalami 

peningkatan dan penyusutan yang cukup signifikan. Jumlah kantor bank 

syariah hingga akhir 2017 sebesar 2.610 kantor dan jumlah tenaga kerja hingga 

akhir 2017 sebesar 60.365. jumlah perbankan mengalami penyusutan 44 kantor 

dibanding dengan akhir tahun 2016 yang sebanyak 2.654 kantor. Walaupun 

jumlah tenaga kerja setiap tahunnya bertambah jumlah kantor bank syariah 

dapat terus menurun jika sumber daya yang ada pada perbankan syariah kurang 

memadai serta kurang kompeten dan tidak memiliki kompetensi dibidang 

perbankan syariah. 

Salah satu faktor yang menentukan peningkatan kinerja lembaga bank 

adalah tersedianya SDM dan infrastruktur pendukung yang berkualitas. SDM 

yang secara keilmuan paham tentang konsep bank syariah dan ekonomi syariah, 

dan secara psikologis  memiliki semangat keislaman yang tinggi. Sehingga 

dalam beraktivitas sehari-hari dia tidak ada rasa memiliki (sense of belonging) 

dan rasa tanggung jawab (sense of responsibility) terhadap kemajuan bank 

syariah.2 

Perguruan tinggi memiliki peran yang sangat penting dalam membentuk 

dan mempersiapkan sumber daya manusia yang unggul dan professional 

terutama pada perguruan tinggi Islam dan perguruan tinggi lainnya yang 

memiliki program studi perbankan syariah. Namun perguruan tinggi tidak 

menjadi faktor utama dalam membentuk dan melahirkan sarjana yang unggul 

                                                           
2
 http://aceh.tribunnews.com/amp/2016/05/18/problematika-sdm-perbankan-syariah 

akses tanggal 23 Maret 2018.  

http://aceh.tribunnews.com/amp/2016/05/18/problematika-sdm-perbankan-syariah


4 
 

dan professional karna akan ditentukan oleh proses mahasiswa ketika 

melaksanakan studi di perguruan tinggi.  

Mahasiswa adalah suatu kelompok dalam masyarakat yang 

memperoleh statusnya selalu dalam ikatannya dengan perguruan tinggi. 

Seseorang disebut mahasiswa hanya kalau ia belajar di salah satu perguruan 

tinggi. Tidak ada seorangpun yang dapat dinamakan mahasiswa kalau ia tidak 

terkait pada salah satu perguruan tinggi. Sehingga dapat dikatakan bahwa 

mahasiswa adalah setiap orang yang secara resmi terdaftar untuk mengikuti 

pelajaran-pelajaran di perguruan tinggi (Sarwono, S.W, 1978). 

Mahasiswa sebagai salah satu elemen generasi muda, yang meskipun 

untuk sekarang ini tidak lagi sebagai elit yang amat ekslusif dibanding pada 

masa kebangkitan nasional dahulu, tapi kelompok ini masih tetap memiliki 

posisi strategis dan prospektif. Paling tidak ada dua faktor yang dimiliki 

mahasiswa untuk bisa memainkan peranannya didalam menyongsong 

kebangkitan bangsa. Pertama, mereka adalah aset masa depan, karena 

merekalah yang paling mempunyai peluang untuk menguasai ilmu pengetahuan 

dan teknologi. Kedua, Mahasiswa adalah kelompok strategis yang memiliki 

peluang untuk mengembangkan idealismenya (Fadjar & Effendy, 1998).  

Keberadaan mahasiswa di setiap perguruan tinggi dapat digolongkan 

dalam dua kelompok, yaitu: (Rohman, 2015: 3). Pertama, kelompok Non 

Aktivis. Kelompok ini adalah para mahasiswa yang hanya berkutat dengan 

mata kuliah. Aktivitas utamanya belajar dan mengkaji ilmu tanpa peduli akan 

lingkungan sekitar atau persoalan kemasyarakatan, kebangsaan dan 

kenegaraan. Biasanya kelompok ini dapat dengan mudah dilihat pada 

kegiatannya yang hanya berkutat di kampus dan tempat tinggal. Pengertian 

Mahasiswa non akifis adalah mahasiswa yang tidak terdaftar sebagai pengurus 

ataupun anggota dari organisasi kemahasiswaan dan tidak mengikuti kegiatan 

yang dilakukan oleh organisasi kemahasiswaan tersebut. 
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Kedua, Kelompok Aktivis. Mahasiswa yang termasuk dalam kelompok 

ini adalah mereka yang sangat aktif bahkan super aktif dalam organisasi 

kemahasiswaan baik di intra maupun ekstra kampus. Akan tetapi kadang 

mereka melupakan tugas utamanya untuk belajar dan meraih prestasi dalam 

bidang akademik. Dapat dikatakan bahwa waktu dan tenaga mereka habis 

terkuras untuk mengurus organisasi kemahasiswaan, memikirkan kegiatan, 

rencana aksi dan banyaknya aktivitas organisasi kemahasiswaan lainnya 

sehingga sering meninggalkan perkuliahan. Adapun definisi Mahasiswa akivis 

adalah mahasiswa yang terdaftar sebagai pengurus atau anggota dari salah satu 

atau beberapa organisasi kemahasiswaan yang secara konsisten terlibat dalam 

program organisasi yang bersangkutan. 

Mahasiswa aktivis itu selalu merasakan adanya keresahan didalam 

dirinya sebagai reaksi atas hal-hal yang terjadi disekitarnya yang dianggap 

kurang memuaskan sehingga selalu melihat sesuatu secara kritis. Sedangkan 

mahasiswa non aktivis tidak merasakan keresahan atau ketidak tenangan 

tersebut sehingga mereka tidak kritis dalam memandang lingkungan 

disekitarnya. 

 Perbedaan yang lain yang mencolok antara mahasiswa aktivis dengan 

non aktivis yaitu mahasiswa aktivis itu memandang perlunya memperoleh 

pengalaman terlebih dahulu sebelum menjadi sarjana dan menganggap 

mahasiswa harus jadi pelopor perubahan sosial, maka berbeda dengan 

mahasiswa non aktivis yang tidak memerlukan pengalaman sebelum sarjana 

dan melihat tugas mahasiswa hanyalah belajar saja. Terdapat perbedaan 

aktualisasi diri antara mahasiswa aktivis dan non aktivis, dimana mahasiswa 

aktivis cendrung memiliki aktualisasi diri yang lebih tinggi dibandingkan 

dengan non aktivis (Sarwono, S.W, 1978). 
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Organisasi Kemahasiswaan di suatu kampus diselenggarakan 

berdasarkan prinsip sebagai wahana proses pendidikan kepada mahasiswa 

sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, terutama undang-

undang nomor 12 tahun 2012 tentang pendidikan tinggi. (Keputusan Direktur 

Jenderal Pendidikan Islam Nomor 4961 Tahun 2016) Secara umum pada 

perguruan tinggi organisasi kemahasiswaan terbagi menjadi dua yaitu 

organisasi intra kampus dan organisasi ekstra kampus. Meskipun banyak sekali 

organisasi kemahasiswaan namun dalam kenyataanya tidak semua mahasiswa 

yang tergabung dalam organisasi kemahasiswaan mengikuti atau perduli 

terhadap kegiatan organisasi mereka dengan berbagai macam alasan. 

Hangga Bagus M. (2015) dalam penelitiannya menyimpulkan bahwa 

hal-hal yang ingin dicapai oleh mahasiswa ketika megikuti kegiatan organisasi 

khususnya yang berkaitan dengan persiapan mahasiswa dalam menghadapi 

dunia kerja setelah lulus kuliah, antara lain meningkatkan potensi diri seperti, 

melatih soft skill, belajar mengenai organisasi dan managemen waktu, 

mencapai tujuan sosial mengabdi kepada masyarakat, membangun relasi, serta 

bisa mengembangkan organisasi yang telah diikuti.  

Selain itu, Hangga Bagus M. (2015) menambahkan bahwa harapan 

lainnya adalah mahasiswa ingin meningkatkan potensi dalam diri seperti etos 

kerja yang baik, kerja tim yang baik. Selain itu, mereka juga meningkatkan rasa 

percaya diri sehingga mampu menerapkan dalam lingkungan kerja, 

mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan dan keinginan 

individu untuk mendapatkan relasi kerja yang banyak. 

Untuk mencapai hal-hal yang diharapkan oleh mahasiswa tentang jenis 

pekerjaannya di masa depan, maka mahasiswa menunjukkan perannya didalam 

kegiatan berorganisasi. Mahasiswa berperan aktif dalam kegiatan organisasi 

seperti selalu ikut berpartisipasi dalam kegiatan rutin organisasi, belajar 

menjadi pemimpin, memberikan kontribusi berupa ide atau gagasan yang 
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berguna demi kesuksesan pelaksanaan kegiatan, serta berani untuk menjadi 

sebagai konseptor untuk mengembangkan organisasi.  

Mahasiswa memahami dan mengetahui ilmu tentang keorganisasian 

yaitu mengenai manajemen SDM seperti peningkatan potensi diri, hubungan 

kerja dan komunikasi antar individu yang baik, mampu mengelola organisai 

dengan bisa mengatasi masalah-masalah yang ada didalam organisasi. Selain 

itu, melatih diri untuk lebih percaya diri, disiplin, bersemangat, mengatasi 

masalah dengan baik dan mengembangkan pola pikir, serta berlatih untuk 

berada dalam kondisi kerja tim, menambah relasi, dan dapat bersosialisi dengan 

baik. (Hangga B M, 2015)  

Berdasarkan uraian di atas, penelitian ini memiliki judul “Faktor-

faktor yang mempengaruhi minat aktivis mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga bekerja pada Perbankan Syariah” 

1.2. Rumusan Masalah 

Dari latar belakang di atas, rumusan masalah pada penelitian ini adalah: 

1. Apakah motivasi spiritual berpengaruh terhadap minat akitvis 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

bekerja pada perbankan syariah? 

2. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat aktivis 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

bekerja pada perbankan syariah? 

3. Apakah penghargaan finansial berpengaruh terhadap minat aktivis 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

bekerja pada perbankan syariah? 

4. Apakah nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap minat aktivis mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga bekerja pada 

perbankan syariah? 
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5. Apakah persepsi mahasiswa berpengaruh terhadap minat aktivis 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

bekerja pada perbankan syariah? 

6. Apakah personalitas berpengaruh terhadap minat aktivis mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga bekerja pada 

perbankan syariah? 

1.3. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1.3.1.  Tujuan Penelitian 

Tujuan yang diharapkan dalam penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengetahui pengaruh motivasi spritual terhadap minat aktivis 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

bekerja pada perbankan syariah. 

2. Untuk mengetahui pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat 

aktivis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga bekerja pada perbankan syariah. 

3. Untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial terhadap minat 

aktivis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga bekerja pada perbankan syariah. 

4. Untuk mengetahui pengaruh nilai-nilai sosial terhadap minat aktivis 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga bekerja pada 

perbankan syariah. 

5. Untuk mengetahui pengaruh persepsi mahasiswa terhadap minat aktivis 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

bekerja pada perbankan syariah. 

6. Untuk mengetahui pengaruh personalitas terhadap minat aktivis 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

bekerja pada perbankan syariah. 
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1.3.2. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat untuk: 

a) Perkembangan kajian Ekonomi Islam (kegunaan teoritis) 

Hasil penelitian ini diharapkan dapan memberikan bukti empiris 

mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi minat aktivis mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga bekerja pada 

perbankan syariah. 

b) Dunia Praktik (kegunaan praktis) 

Penelitian ini diharapkan memberikan acuan bagi institusi pendidikan 

dan lembaga keuangan syariah untuk memberikan motivasi sehingga 

meningkatkan minat aktivis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam UIN Sunan Kalijaga bekerja pada perbankan syariah. 

c) Bagi Akademik  

  Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik untuk 

memperkaya referensi maupun informasi akademik, serta dapat 

membantu memberikan kontribusi terkhusus pada Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

d) Bagi Peneliti 

 Penelitian ini diharapkan dapat memperluas wawasan penulis, 

menambah pengalaman, dan ilmu yang didapat baik dari pembelajaran 

awal hingga selesainya penelitian ini. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Laporan penelitian ini direncanakan terdiri dari lima bab. Bab pertama 

adalah pendahuluan. Bab ini berisikan latar belakang permasalahan yang 

menjadi dasar atau pokok masalah yang akan penulis teliti. Selain memuat latar 

belakang, bab ini juga memuat rumusan masalah, tujuan dan manfaat, dan 

sistematika penulisan, yang nantinya akan mempermudah peneliti dalam 

melakukan penelitian dan penyusunan hasil penelitian ini. 
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Bab kedua adalah landasan teori dan pengembangan hipotesis. bab dua 

berisikan tentang telaah pustaka, landasan teori, kerangka pemikiran dan 

Pengembangan hipotesis. Telaah pustaka  dalam penelitian ini berguna untuk 

acuan untuk menentukan batasan-batasan dalam penelitian ini. Kerangka teori 

dalam penelitian ini bertujuan untuk memperkuat teori yang akan dibahas 

dalam penelitian ini. 

Bab ketiga adalah metode penelitian. Di dalam bab tiga  berisi metode 

penelitian yang digunakan, mulai dari menentukan populasi dan sampel 

penelitian sesuai dengan obyek penelitian. Sumber data penelitian, metode 

pengumpulan data, defenisi oprasoinal dan analisis kuantitatif sebagai alat 

analisis yang digunakan untuk melakukan penelitian. 

Bab keempat adalah pembahasan. Bab ini berisi tentang pembahasan 

atau hasil penelitian yang dilakukan sesuai dengan analisis kuantitatif yang 

digunakan. Dalam bab ini, peneliti mencoba menguraikan hasil penelitiannya. 

Bab kelima adalah penutup. Di dalam bab lima berisi kesimpulan, 

implementasi dan saran untuk penelitian selanjutnya. Peneliti juga 

menyampaikan beberapa kekurangan di dalam penelitian yang dilakukan demi 

memudahkan kelengkapan suatu studi analisis yang mungkin akan dilakukan 

di masa yang akan datang. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1.Kesimpulan             

Setelah dilakukan pembahasan pada bab-bab sebelumnya, penelitian ini pada 

akhirnya memiliki beberapa kesimpulan sebagai berikut:  

1. Berdasarkan hasil pengujian secara parsial (uji t) nilai probabilitas signifikansi 

motivasi sepritual (X1) yang diperoleh sebesar 0,000 ≤ 0,05 dan thitung (5,460) 

≥ ttabel (1,985), dapat disimpulkan bahwa motivasi spiritual berpengaruh positif 

signifikan terhadap minat aktivis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam UIN Sunan Kalijaga bekerja pada Perbankan Syariah.  

2. Berdasarkan hasil pengujian secara parsial (uji t) nilai probabilitas signifikansi 

pertimbangan pasar kerja (X2) yang diperoleh sebesar 0,000 ≤ 0,05 dan thitung 

(5,525) ≥ ttabel (1,989). Dapat disimpulkan bahwa pertimbangan pasar kerja 

berpengaruh positif signifikan terhadap minat aktivis mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga bekerja pada Perbankan 

Syariah.  

3. Berdasarkan hasil pengujian secara parsial (uji t) nilai probabilitas signifikansi 

penghargaan finansial (X3) ) yang diperoleh sebesar 0,001 ≤ 0,05 dan thitung 

(4,494) ≥ ttabel (1,989). Dapat disimpulkan bahwa penghargaan finansial 

berpengaruh positif signifikan terhadap minat aktivis mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga bekerja pada Perbankan 

Syariah.  

4. Berdasarkan hasil pengujian secara parsial (uji t) nilai probabilitas signifikansi 

nilai-nilai sosial (X4) yang diperoleh sebesar 0,000 ≤ 0,05 dan thitung (3,474) ≥ 

ttabel (1,989). Dapat disimpulkan bahwa nilai-nilai sosial berpengaruh positif 

signifikan terhadap minat aktivis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam UIN Sunan Kalijaga bekerja pada Perbankan Syariah.  
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5. Berdasarkan hasil pengujian secara parsial (uji t) nilai probabilitas signifikansi 

persepsi mahasiswa (X5) yang diperoleh sebesar 0,420 ≥ 0,05dan thitung (0,915) 

≤ ttabel (1,989). Dapat disimpulkan bahwa persepsi mahasiswa tidak 

berpengaruh terhadap minat aktivis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam UIN Sunan Kalijaga bekerja pada Perbankan Syariah.  

6. Berdasarkan hasil pengujian secara parsial (uji t) nilai probabilitas signifikansi 

personalitas (X6) yang diperoleh sebesar 0,917 ≥ 0,05 dan thitung (0,563) ≤ ttabel 

(1,989). Dapat disimpulkan bahwa persepsi mahasiswa tidak berpengaruh 

terhadap minat aktivis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Sunan Kalijaga bekerja pada Perbankan Syariah. 

5.2. Implikasi  

1. Implikasi penelitian ini terhadap pengembangan keilmuan perbankan syariah 

memperlihatkan bahwa studi mengenai aktivis mahasiswa bekerja pada 

perbankan syariah menjadi signifikan. Hal ini sebagaimana ditunjukkan oleh 

hasil penelitian ini yang memperlihatkan ada empat faktor yang mempengaruhi 

aktivis mahasiswa bekerja pada Perbankan Syariah yaitu motivasi spiritual, 

pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial dan nilai-nilai sosial. Satu 

variabel yang memiliki nilai pengaruh tertinggi yaitu motivasi sepiritual dengan 

nilai 5,525. Hal ini menyimpulkan bahwa nilai spiritualitas seperti ibadah, 

pentingnya ikhtiar dan bekerja sesuai dengan prinsip Islam yang dimiliki oleh 

aktivis mahasiswa. Berkerja pada Perbankan Syariah dipandang oleh mereka 

tidak semata untuk mencari penghasilan dan meningkatkan aktualisasi diri, 

namun juga dipandang sebagai nilai ibadah yang bersifat vertikal kepada Allah 

Swt. 

2. Secara praktis, penelitian ini dapat memberikan implikasi terhadap kebijakan 

pengembangan keilmuan dan minat serta bakat mahasiswa-mahasiwa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. Hal ini dilakukan untuk 

meningkatkan motivasi dalam pemilihan karir pada Perbankan Syariah. 

Harapannya adalah agar aktivis mahasiswa yang berminat dan memiliki 
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perhatian terhadap pengembangan keilmuan perbankan syari’ah semakin 

bertambah. Hal ini karena masih banyak peluang pasar kerja pada Perbankan 

Syariah yang terbuka lebar. Di samping itu, kepentingan bagi fakultas adalah 

menambah mutu kelulusan untuk memenuhi kebutuhan pasar kerja.  

5.3.Saran 

Adapun beberapa saran yang dapat disampaikan pada penelitian ini adalah sebagai 

berikut:  

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah populasi tidak hanya 

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, tapi dapat ditambah dengan 

fakultas lain di lingkungan UIN Sunan Kalijaga agar penelitian yang 

dilakukan lebih obyektif, atau bahkan dapat membandingkan dengan 

universitas lain. 

2. Dalam penelitian ini variabel motivasi sepritual, pertimbangan pasar kerja, 

penghargaan finansial, nilai-nilai sosial, persepsi mahasiswa dan 

personalitas berpengaruh sebesar 87,5% sedangkan 12,5% dipengaruhi oleh 

variabel lain terhadap minat aktivis mahasiswa bekerja pada Perbankan 

Syariah. Sehingga, penelitian selanjutnya dapat menambah variabel lain 

yang mungkin berpengaruh terhadap minat aktivis mahasiswa bekerja pada 

Perbangkan Syariah. 

3. Berdasarkan hasil penelitian ini motivasi spiritual, penghargaan finansial, 

pertimbangan pasar kerja dan nilai-nilai sosial berpengaruh positif 

signifikan terhadap minat aktivis bekerja pada Perbankan Syariah. 

Perbankan Syariah harus mempertahankan dan meningkatkan prinsip 

keislaman, penghargaan finansial, keamanan dan kenyamanan kerja dan 

nilai-nilai sosial yang dapat diketahui calon pekerja. Sehingga minat 

bekerja pada Perbankan Syariah semakin meningkat. 
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