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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Intellectual capital,
islamic corporate social responsibility, dan islamic corporate governance
terhadap kinerja bank umum syariah. Variabel independen yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu intellectual capital menggunakan IB-VAIC yang
dikembangkan oleh Ulum (2012), ICSR menggunakan ISR yang dikembangkan
oleh haniffa (2002), dan ICG menggunakan SG (shariah governance) dan GG
(general governance). Penelitian ini menggunakan sampel Bank Umum Syariah
yang terdaftar di OJKdengan pemilihan sampel berdasar metode purposive
sampling. Jumlah sampel yang diperoleh sebanyak 55 sampel yang kemudian
dianalisis dengan regresi data panel menggunakan aplikasi Smart PLS. Hasil
penelitian menunjukkan bahwaketiga variabel yaitu intellectual capital, islamic
corporate social responsibility dan islamic corporate governanceberpengaruh
terhadap kinerja bank umum syariah menggunakan islamicity performance.

Kata kunci: Intellectual Capital, Islamic Corporate Social
Responsibility, Islamic Corporate Governance, Islamicity Performance, Bank
Umum Syariah , laporan keuangan.
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ABSTRACT

This study aims to examine the influence of Intellectual capital, Islamic
corporate social responsibility, and Islamic corporate governance on the
performance of Islamic commercial banks. The independent variables used in this
study are intellectual capital using IB-VAIC developed by Ulum (2012), ICSR
uses ISR developed by Haniffa (2002), and ICG uses SG (shariah governance)
and GG (general governance). This study uses a sample of Islamic Commercial
Banks registered in OJK with the selection of samples based on purposive
sampling method. The number of samples obtained was 55 samples which were
then analyzed by panel data regression using the Smart PLS application. The
results showed that the three variables namely intellectual capital, Islamic
corporate social responsibility and Islamic corporate governance affect the
performance of Islamic public banks using Islamic performance.

Keyword: Intellectual Capital, Islamic Corporate Social Responsibility,
Islamic Corporate Governance, Islamicity Performance,lslamic Banking,
financial statement.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Penelitian

Perkembangan perbankan syariah semakin tahun semakin meningkat.
Perkembangan tersebut membawa implikasi pada persaingan antar
perusahaan dibidang jasa, baik itu lembaga keuangan syariah maupun
lembaga jasa yang lain. perusahaan dituntut untuk mempertahankan maupun
melakukan peningkatan kinerjanya agar tetap bisa bersaing dan bertahan pada
persaingan yang semakin ketat.

Peningkatan kinerja keuangan perusahaan adalah hasil dari beberapa
banyak keputusan manajemen secara terus menerus untuk mencapai suatu
tujuan tertentu secara efektif dan efisien. Laporan keuangan adalah cerminan
dari kinerja suatu perusahaan. Informasi keuangan tersebut sebagai fungsi
informasi, alat pertanggung jawaban manajemen kepada pemilik perusahaan.
Perkembangan terhadap indikator keberhasilan perusahaan dan sebagai
pertimbangan dalam pengambilan keputusan (Mahendra et.al, 2012).

Tabel 1.1 kinerja Bank Umum Syariah

BUS 2013 2014 | 2015 2016 2017

Aset (Rp Triliun) 180,36 | 204,96 | 213,42 | 254,18 | 288,03

Pertumbuhan Aset (yoy) | 22,21% | 13,64% | 4,13% | 19,10% | 13,10%
DPK (Rp Triliun) 143,17 | 170,72 | 174,89 | 206,407 | 234,75

Pertumbuhan DPK (yoy) | 21,52% | 19,24% | 2,44% | 18,02% | 13,73%

PYD (Rp Triliun) 137,26 | 147,94 | 153,97 | 177,49 | 185,62




Pertumbuhan PYD (yoy) | 22,13% | 1,99% | 3,56% | 16,41% | 4,58%

Sumber : www.QOjk.go.id
Dilihat dari tabel diatas bahwasannya pertumbuhan bank umum syariah

dari lima tahun terakhir terjadi fluktuatif dalam bidang aset, DPK, dan PYD.
Meskipun terdapat penurunan dalam pertumbuhan secara yoy pada tahun
2013-2015 secara berturut-turut dan meningkat dalam tahun 2016 menurun
lagi pada tahun 2017, namun dalam rupiah pertumbuhan perbankan syariah
dari tahun 2013-2017 selalu meningkat, baik dalam aset, DPK maupun PYD.
Pada masa globalisasi ini, perusahaan dituntut untuk bisa terus
berkembang dan bersaing dengan kompetitornya, baik itu dalam keuangan,
manajemen, maupun produk atau jasa perusahaan tersebut. Dalam
perkembangan sebuah perusahaan tidak terlepas dari kinerja perusahaan Bank
umum syariah. Oleh karena itu, perbankan syariah tidak hanya mencari profit
dalam melakukan usahanya, namun juga memperhatikan nilai sosial dan
lingkungan dari perusahaan tersebut. Dalam hal ini perbankan syariah harus
meningkatkan dari berbagai aspek, baik dari peningkatan SDM, dan segala
bidang yang menunjang perkembangan perusahaan. Untuk dapat bersaing dan
memenangkan kompetisi, meningkatkan sumber daya manusia yang berada di
perusahaan, meningkatkan kemampuan dan keahlian karyawan melalui
pendidikan dan latihan, dan tidak kalah penting adalah pemanfaatan teknologi
informasi yang saat ini sudah menjadi kebutuhan pokok bagi suatu bisnis.
Pada era globalisasi ini, semua sektor telah berkembang dengan pesat

yang ditandai dengan kemajuan di bidang teknologi, pertumbuhan inovasi



dan persaingan yang keras dan semakin ketat. Perkembangan dalam bidang
teknologi dan pengetahuan harus mampu menerapkan, memanfaatkan dan
mengelola ilmu pengetahuan dan pekembangan teknologi sebagai salah satu
pijakan dalam pengembangan perusahaan (Suwatno dan Donni, 2011).
Karakteristik ekonomi yang berbasis pengetahuan ini akan lebih menerapkan
manajemen pengetahuan (knowledge management), dimana keberhasilan
suatu perusahaan akan bergantung pada suatu penciptaan transformasi dan
kapitalisasi dari pengetahuan itu sendiri (Sawarjuwono dan Kadir, 2003).

Kalangan bisnis umumnya masih belum menemukan jawaban yang tepat
mengenai nilai lebih apa yang dimiliki oleh perusahaan. Nilai lebih ini
dihasilkan oleh modal intelektual, yang dapat diperoleh dari budaya
pengembangan perusahaan maupun kemampuan perusahaan dalam
memotivasi karyawannya. Sehingga produktivitas perusahaan dapat
dipertahankan atau bahkan dapat meningkat. Sebagian besar banyak pihak
yang meyakini bahwa aset paling berharga dalam perusahaan adalah Sumber
Daya Manusia (SDM), khususnya Intellectual capital-nya. Karena aktiva
berwujud yang dimiliki perusahaan dikendalikan oleh manusia (Cicanthika
dan ikhsan, 2017).

Modal tangible seperti fisik dan finansial serta fasilitas produksi tidak
lagi menjadi faktor penentu dalam menghasilkan keunggulan kompetitif yang
berkelanjutan baik bagi organisasi atau perusahaan. Modal yag bersifat
intangible (tidak berwujud) telah menjadi salah satu faktor dan fokus

perusahaan dalam menciptakan keunggulan yang kompetitif (Cegarra dan



Sanchez, 2010). Pengetahuan (knowledge) yang bersifat intagible. Secara
global, peran penting pengetahuan selama dua dasawarsa terakhir sangat
berpengaruh dalam berbagai aspek perusahaan. Pengetahuan digunakan tidak
hanya dalam ekonomi berskala besar namun juga diterapkan pada proses
manajemen perusahaan (Baybordi et.al, 2013). Kompetisi karyawan, hubugan
dengan pelanggan, penciptaan inovasi, sistem komputer dan administrasi,
hingga kemampuan menguasai teknologi juga merupakan bagian dari
Intellectual capital (Soetedjo dan Mursida, 2014).

Salah satu pendekatan yang digunakan dalam penilaian dan pengukuran
knowledge assets (asset pengetahuan) adalah Intellectual capital (IC) yang
menjadi fokus perhatian diberbagai bidang, baik manajemen, teknologi
informasi, sosiologi, maupun akuntansi (Petty dan Guthrie, 2000). Kegunaan
modal intelektual sebagai salah satu instrumen untuk menentukan nilai
perusahaan telah menarik perhatian akademisi dan praktisi (Edvinsson dan
Malone, 1997 dalam Ulum et al., 2008). Hal ini menimbulkan tantangan bagi
para akuntan untuk mengidentifikasi, mengukur, dan mengungkapkannya
dalam laporan keuangan.

Selain aplikasi bisnis berbasis Intellectual capital untuk memaksimalkan
laba, perusahaan diharuskan untuk tetap memperhatikan peran pemangku
kepentingan (stakeholder). Itulah mengapa perusahaan harus mampu
mengembangkan program Corporate Social Responsibility (CSR). Saat ini
Keberlanjutan perusahaan bisa ditopang dengan peduli terhadap dimensi

sosial dan lingkungan juga. Ini adalah fakta bagaimana resistensi masyarakat



lokal, di tempat dan waktu yang berbeda, perusahaan yang dianggap tidak
memperhatikan aspek kehidupan sosial, ekonomi dan lingkungan (Adeneye et
al., 2013).

Tanggung jawab sosial atau Corporate Social Responsibility (CSR)
merupakan salah satu kewajiban yang harus dilaksankan oleh suatu
perusahaan yang sesuai dengan isi pasal 74 Undang-Undang Perseroan
Terbatas No. 40 Tahun 2007. Dalam Pasal 74 mewajibkan perusahaan yang
melakukan kegiatan usaha di bidang atau yang berkaitan dengan Sumber
Daya Alam (SDA) melakukan tanggung jawab sosial dan lingkungan. Dalam
Pasal 66 ayat 22c Undang-Undang Perseroan terbatas NO.40 tahun 2007
mewajibkan semua perusahaan melaporkan pelaksanaan tanggung jawab
sosial dan lingkungan dalam laporan tahunan.

Perusahaan secara umum dalam pengungkapan CSR menggunakan
Global Reporting Initiative (GRI). Namun, ketika perusahaan berbasis
syariah berkembang, penggunaan indeks dalam pengungkapan CSR pada
perusahaan berbasis syariah perlu disesuaikan, untuk menjadikannya lebih
relevan (abdul et al. 2017). Menurut (Haniffa 2002) berpendapat bahwa
indeks yang lebih relevan dalam pengungkapan CSR untuk perusahaan
berbasis syariah disebut Indeks Pelaporan Sosial Islam (ISR).

Menurut Khursid et al. (2014), Islamic CSR merupakan konsep tanggung
jawab sosial perusahaan yang berdimensi ekonomi islam, legal islam, etika
islam, dan filantropi islam berdasarkan nilai-nilai keislaman yang ada pada

Quran dan hadits. Tanggung jawab sosial bukan hanya sebatas peduli dengan



lingkungan saja, namun juga kepada seluruh pemangku kepentingan dalam
suatu perusahaan. Tanggung jawab sosial bisa dikatakan bahwasannya
manajer dalam menjalankan pengorganisasian dan pengolahan usaha dalam
membuat keputusan yang didasarkan pada kepentingan sosial dan ekonomi
(Parengkuan, 2017). Ada banyak penelitian yang mengembangkannya.
Pengungkapan CSR memiliki hubungan yang erat dengan konsep Good
Corporate governance (GCG) di perusahaan.

GCG merupakan sistem pengelolahan perbankan yang dirancang untuk
meningkatkan kinerja bank, melindungi stakeholders dan meningkatkan
kepatuhan dalam peraturan perundang-undangan serta nilai etika yang
berlaku secara umum. Oleh sebab itu, dalam membangun kepercayaan
masyarakat diperlukan pelaksanaan GCG sebagai syarat dalam berkembang
dengan baik dan sehat. (Zarkasyi, 2008). Tanpa adanya penerapan GCG yang
efektif maka perusahaan akan kesulitan memperkuat posisi, memperluas
jaringan, dan menunjukkan Kkinerja yang lebih efektif. Dengan begitu, suatu
keharusan bagi lembaga keuangan syariah untuk memakai semua ukuran
yang dapat membantu meningkatkan perannya (Chapra dan Ahmed, 2006).

Penelitian terdahulu menunjukkan bahwa perusahaan syariah dapat
mengadopsi model Corporate governance dari nilai-nilai ajaran Islam yang
sama sekali berbeda dengan model barat seperti model anglo-saxon dan
model eropa. Dalam perspektif Islam, terdapat beberapa penelitian yang
mencoba untuk memberikan alternatif model Corporate governance bagi

perusahaan syariah. (Hamid, Haniff, Othman, & Salin, 2011). Dalam



penelitian Gustani. (Bhatti & Bhatti 2010) menjelaskan bahwa ICG mencoba
untuk mengarahkan agen-agen ekonomi, sistem hukum, dan Corporate
governance kepada nilai-nilai moral dan sosial berdasarkan hukum syariah.
Berbagai kegiatan ekonomi, perusahaan, dan bisnis didasarkan pada
paradigma etnoreligious dengan tujuan tunggal yaitu kesejahteraan individu
dan masyarakat secara keseluruhan. Pada dasarnya, ICG memiliki kesamaan
tujuan dengan Corporate governance pada umumnya, namun ICG mengacu
pada nilai agama Islam. ICG mencoba untuk memadukan antara hukum Islam
dengan model stakeholder dalam Corporate governance.

Oleh sebab itu, dilihat dari pembahasan diatas maka peneliti merasa perlu
untuk meneliti bagaimana pengaruh Intellectual capital terhadap kinerja
perusahaan, dimana IC sebagai salah satu nilai lebih dari perusahaan untuk
bersaing dalam bisnisnya. Kemudian, ICSR berfungsi sebagai tanggung
jawab sosial ke lingkungan lingkungan, supaya lingkungan perusahaan
mempunyai dampak dari perusahaan tersebut. ICG suatu perusahaan juga
tidak kalah penting, dimana ICG mempunyai pengaruh terhadap stakeholder
dan konsumen dari perusahaan tersebut.

Berdasarkan latar belakang diatas penulis mencoba untuk melakukan
penelitian terkait permasalahan diatas dengan judul “PENGARUH
INTELLECTUAL CAPITAL, ISLAMIC CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY, DAN ISLAMIC CORPORATE GOVERNANCE
TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN BANK UMUM SYARIAH PADA

BANK UMUM SYARIAH PERIODE 2013-2017".



B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan diatas, maka

rumusan masalah dalam penelitian ini adalah:

1.

Apakah Intellectual capital berpengaruh terhadap kinerja perusahaan
bank umum syariah ?

Apakah pengungkapan Islamic Corporate Social
Responsibilityberpengaruh terhadap kinerja perusahaan bank umum
syariah ?

Apakah pengungkapan Islamic Corporate governanceberpengaruh

terhadap kinerja perusahaan bank umum syariah ?

C.Tujuan Penelitian

Dalam penelitian ini, diharapkan memberikan manfaat sebagai berikut :
Menjelaskan pengaruh Intellectual capital terhadap kinerja perusahaan
Bank umum syariah di Indonesia.

Menjelaskan pengaruh ICSR terhadap kinerja perusahaan Bank umum
syariah di Indonesia.

Menjelaskan pengaruh ICG terhadap kinerja perusahaan Bank umum

syariah di Indonesia.

D. Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat untuk:

Bagi pihak akademisi adalah sebagai sarana pembelajaran tentang
pengaruh Intellectual capital, pengungkapan islamic Corporate Social
Responsibility, dan pengaruh islamic Corporate governance berpengaruh

terhadap kinerja perusahaan Bank umum syariah.



2. Bagi pihak praktisi diharapkan hasil penelitian ini sebagai sarana dalam
memberikan informasi bagi organisasi untuk menerapkan peran dari
Intellectual capital, pengungkapan islamic Corporate Social
Responsibility, dan pengungkapan islamic Corporate governance
terhadap kinerja perusahaan Bank umum syariah.

3. Bagi pihak peneliti diharapkan dapat menjadi bahan referensi bagi
peneliti selanjutnya yang sedang atau akan melakukan penelitian terkait
dengan analisis Intellectual capital, pengungkapan islamic Corporate
Social Responsibility, dan pengungkapan islamic Corporate governance
berpengaruh terhadap kinerja perusahaan Bank umum syariah.

E. Sistematika Penulisan

BAB | PENDAHULUAN. Bab ini berisi mengenai latar belakang
permasalahan yang menjelaskan tantang isu utama penelitian yang didukung
oleh fakta-fakta dan data yang terkait, teori utama yang digunakan,
pemaparan secara ringkas penelitian sebelumnya, dan juga penegasan judul
penelitian. Selain itu, pada latar belakang masalah juga mengandung rumusan
masalah serta tujuan dan manfaat dari penelitian ini.

BAB Il LANDASAN TEORI. Bab ini berisi mengenai pemaparan semua
teori yang digunakan dalam penelitian ini. Teori tersebut akan mengandung
uraian dari variabel penelitian berupa tekanan, peluang, rasionalisasi,
kompetensi dan arogansi serta pendeteksian kesurangan laporan keuangan.
Point penting dari bab ini adalah untuk memperolen pemahaman serta

kerangka yang menjadi landasan dalam melakukan penelitian.
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BAB IlIl METODE PENELITIAN. Bab ini menjelaskan tentang jenis
penelitian, variabel penelitian, objek penelitian, populasi, sampel, sumber
data, serta teknik analisis data yang digunakan peneliti dalam penelitian ini.

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN. Bab ini mengemukakan hasil
penelitian yang berupa pembahasan terhadap analisis deskriptif dari data yang
telah diperoleh dan diolah sebelumnya beserta analisis hubungan antar
variabel. Penyajian hasil penelitian berupa teks, tabel, gambar, dan grafik.
Hasil penelitian memuat data utama, data penunjang, dan pelengkap yang
diperlukan di dalam penelitian, yang disertai penjelasan tentang makna atau
arti dari data yang terdapat dalam tabel, gambar, grafik yang dicantumkan.
Uraian pembahasan merupakan penafsiran dari peneliti yang dapat
mendukung, tidak sama, atau bertentangan dengan hasil penelitian
sebelumnya dan teori yang digunakan sebagai dasar perumusan hipotesis.
Dalam pembahasan juga dikemukakan tentang alasan atau justifikasi dan
korfirmasi dari objek penelitian.

BAB V PENUTUP. Bab ini berisi kesimpulan dan implikasi terkait
penelitian yang dilakukan, serta terdapat saran yang ditujukan untuk
penelitian ini dan penelitian selanjutnya. Peneliti juga menyampaikan

kekurangan penelitian ini untuk melengkapi analisis penelitian dimasa depan.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Intellectual
Capital, Islamic Corporate Social Responsibility, dan Islamic corporate
governance terhadap Kinerja Perusahaan perbankan syariah dengan islamicity
performance. Untuk menganalisis hubungan antar variabel tersebut, penelitian
ini menggunakan Partial Least Square (PLS). Berdasarkan analisis dan
pembahasan pada bagian sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai
berikut :

Hasil uji hipotesis pertama menunjukkan bahwa intellectual capital
berpengaruh terhadap kinerja perusahaan berdasarkan islamicity performance.
Hal ini berarti bahwa tingginya penerapan intellectual capital maka akan
semakin baik kinerja perusahaan perbankan syariah.

Hasil uji hipoteis kedua menunjukkan bahwa Islamic corporate social
responsibility berpengaruh terhadap Kkinerja perusahaan berdasarkan
islamicity performance. Hal ini berarti bahwa perbankan syariah yag
menjalankan fungsi sosial secara baik maka akan semakin menunjang kinerja
perusahaan perbankan syariah.

Hasil uji hipotesis ketiga menunjukkan bahwa islamic corporate
governance berpengaruh terhadap kinerja perusahaan berdasarkan islamicity

performance. Hal ini berarti bahwa perbankan syariah yang melakukan tata
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kelola yang sesuai dengan Islamic corporate governance cenderung memiliki
kinerja yang lebih baik.

B. Keterbatasan dan Saran

1. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan objek dari sektor bank umum
syariah yang terdaftar di OJK. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya
dapat menggunakan perusahaan lain yang masih dalam lingkup syariah
karena masih belum banyak penelitian yang menggunakan objek di
perusahaan yang berbasis Syariah seperti UUS, BMT, dll.

2. Dalam penelitian ini tahun observasi yang digunakan masih sebatas lima
tahun. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya dapat menambah lingkup
tahun penelitian, sehingga hasil penelitian yang didapat akan lebih
maksimal.

3. Dalam penelitian ini, proksi yang digunakan dalam mengukur kinerja
perusahaan hanya menggunakan islamicity performance saja dengan
proksi zakat performance ratio (ZPR) dan equitable distribution ratio
(EDR). Diharapkan untuk penelitian selanjutya dapat menggunakan
proksi lain atau menambah proksi yang ada sehingga lebih dapat
mewakili variabel yang ada.

4. Penelitian ini menggunakan pengukuran kinerja Islami Bank Syariah
(IslamicityIndices) yang disusun Hameed et.al(2004), tetapi hanya dari
sisi keuangan.Hameed et.al.(2004) telah menyusun Islamicity Indices
yang terdiri atas aspekDisclosure Index, Corporate Governance Index,

SocialResponsobility Index,Social Encirontment Index, dan Fiancial



83

Performance Index.Dan juga bisa menggunakan pengukuran Kinerja
perusahaan yang berdasarkan prinsip-prinsip islam.

Dalam penelitian ini, variabel independen hanya menggunakan IC, ICSR,
dan ICG. Mungkin terdapat variabel atau faktor-faktor lain yang bisa
mempengaruhi kinerja bank umum syariah, seperti : struktur modal, rasio

kesehatan bank, risiko pembiayaan, dll.
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LAMPIRAN



LAMPIRAN 1 RINCIAN INDEKS PENGUNGKAPAN ICSR

NO DIMENSI REFRENSI
D1 Pendanaan dan Investasi (Financing & Investment)
D1-1 Aktivitas yang mengandung riba (beban bunga dan pendapatan bunga) ISR (2002)
P12 Kegiatan yang mengandung Gharar (hedging, future on delivery trading/margin trading, arbitrage baik

spot maupun forward, short selling, pure swap, warrant ) ISR (2002)
D1-3 Zakat ( jumlah, dan penyaluran) ISR (2002)
D1-4 Kebijakan atas keterlambatan pembayaran piutang dan penghapusan piutang tak tertagih (denda) ISR (2002)
D1-5 Kegiatan Investasi (secara umum) ISR (2002)
D1-6 Proyek Pembiayaan (secara umum) ISR (2002)
D2 Produk Dan Jasa (Product & Services)
D2-7 Pernyataan DPS terhadap kehalalan produk dan jasa baru ISR ISR (2002)
D2-8 Jenis dan definisi setiap produk ISR (2002)
D2-9 Pelayanan atas pengaduan nasabah (bentuk, jumlah keluhan,dan penyelesaian) ISR (2002)
D3 Karyawan (Employees)
D3-10 Jumlah karyawan ISR (2002)
D3-11 Jam Kerja ISR (2002)
D3-12 Hari libur ISR (2002)
D3-13 Tunjangan Karyawan ISR (2002)
D3-14 Kebijakan Remunerasi ISR (2002)
D3-15 Pendidikan dan Pelatihan Karyawan ISR (2002)
D3-16 Kesamaan peluang bagi seluruh karyawan ISR (2002)
D3-17 Apresiasi terhadap karyawan berprestasi ISR (2002)
D3-18 Kesehatan dan keselamatan karyawan (Workforce, Work Health and Safety) ISR (2002)




D3-19 Keterlibatan karyawan di perusahaan ISR (2002)
D3-20 Tempat ibadah yang memadai ISR (2002)
D3-21 Waktu ibadah / kegiatan religius ISR (2002)
D3-22 Kesejahteraan Karyawan (Employee Welfare) ISR (2002)
D3-23 Karyawan difabel (Disability) ISR (2002)
D4 Masyarakat (Society)
D4-24 Sedekah/Donasi (Jumlah dan penyalurannya) ISR (2002)
D4-25 Wakaf (Jenis dan penyaluran) ISR (2002)
D4-26 Qard Hasan/pinjaman kebajikan (Jumlah dan penyaluran) ISR (2002) ISR (2002)
D4-27 Relawan (volunteer) ISR (2002)
D4-28 Pemberian beasiswa sekolah (scholarships) ISR (2002)
D4-29 Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah (magang atau praktik kerja lapangan) ISR (2002)
D4-30 Pengembangan generasi muda ISR (2002)
D4-31 Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin ISR (2002)
D4-32 Kepedulian terhadap anak-anak ISR (2002)
D4-33 Kegiatan amal atau sosial (bantuan bencana alam, donor darah, sunatan masal, pembangunan

infrastruktur, dll) ISR (2002)
D4-34 Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan, hiburan, olahraga, budaya, pendidikan, dan keagamaan) ISR

(2002) ISR (2002)
D5 LINGKUNGAN
D5-35 Konservasi lingkungan hidup ISR (2002)
D5-36 Kegiatan mengurangi efek pemanasan global (minimalisasi polusi, pengelolaan limbah, pengelolaan

airbersih, dll) ISR (2002)
D5-37 Pendidikan terhadap lingkungan hidup ISR (2002)
D5-38 Penghargaan dibidang Lingkungan Hidup ISR (2002)
D5-39 Sistem manajemen lingkungan hidup ISR (2002)
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LAMPIRAN 2 RINCIAN INDEKS PENGUNGKAPAN ICG

NO DIMENSI REFRENSI

A SHARIAH GOVERNANCE DISCLOSURE INDEX

D1 Dewan Pengawas Syariah (DPS) / Shariah Supervisory Board (SSB)

D1-1 Jumlah Anggota DPS (Minimal 3) IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOIFI(2009)
D1-2 Profil singkat anggota DPS (nama, jabatan, riwayat pendidikan, dan foto) IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOIFI(2009)
D1-3 Tugas dan tanggungjawab DPS IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D1-4 Jumlah Rapat dan tingkat kehadiran anggota DPS IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D1-5 Remunerasi anggota DPS IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D1-6 Pernyataan/opini syariah/fatwa DPS terhadap produk dan jasa bank IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
D1-7 Prosedur / metode pengawasan yang dilakukan IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D1-8 Rekomendasi DPS untuk manajemen IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D1-9 Laporan DPS IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOIFI (2009)
D2 Unit Kepatuhan Syariah Internal (Internal Shariah Compliance Unit)

D2-10 | Bank memiliki Unit Internal Syariah Compliance IFSB - 10 (2009)

D2-11 | Laporan Unit Internal Syariah Compliance IFSB - 10 (2009)

D2-12 | Kerangka kerja Unit Internal Syariah Compliance IFSB - 10 (2009)

D2-13 | Peran dan tanggungjawab Unit Internal Syariah Compliance IFSB - 10 (2009)

D3 Unit Audit Syariah Internal (Internal Shariah Review/audit Unit (ISRU) IFSB - 10 (2009)

D3-14 Bank memiliki Unit Internal Shariah Review/audit IFSB - 10 (2009)

D3-15 Laporan Unit Internal Shariah Review/audit IFSB - 10 (2009)

D3-16 | Kerangka kerja Unit Internal Shariah Review/audit IFSB - 10 (2009)

D3-17 | Peran dan tanggungjawab Unit Internal Shartah Review/audit IFSB - 10 (2009)

B GENERAL CORPORATE GOVERNANCE DICLOSURE INDEX

D4 Dewan Direktur / Board of Directors (BoD) IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D4-18 | Profil singkat anggota BoD (nama, jabatan, riwayat pendidikan, dan foto) IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
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D4-19 | Jumlah Rapat dan tingkat kehadiran anggotaBoD IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D4-20 | Remunerasi anggota BoD IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D4-21 | Tugas dan tanggungjawab BoD IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
D4-22 | Laporan BoD IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOIFI (2009)
D4-23 | Kepemilikan saham anggota BoD IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
D4-24 | Rekomendasi untuk manajemen IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
D5 Dewan Komite / Board Committees IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
D5-25 | Bank memiliki Komite Audit (audit committee) IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D5-26 | Bank memiliki Komite Remunerasi (remuneration committee) IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D5-27 | Bank memiliki Komite Nominasi (nomination committee) IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D5-28 | Bank memiliki Komite Pemantau Resiko (risk-monitoring committee) IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D5-29 | Bank memiliki Komite Governance (corporate governance committee) IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
D5-30 | Tugas dan tanggungjawab masing-masing komite IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
Profil singkat anggota Dewan Komite (nama, jabatan, riwayat pendidikan, | IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
D5-31 | dan foto)
D5-32 | Jumlah Rapat dan tingkat kehadiran anggota dewan komisaris IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D5-33 | Remunerasi anggota Dewan Komite IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D5-34 | Kinerja masing-masing komite IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D6 Internal Kontrol dan Ekternal Audit (Internal Control dan External Audit) IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D6-35 | Bank memiliki divisi internal audit & eksternal audit IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D6-36 | Laporan internal audit & eksternal audit IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D6-37 | Kerangka kerja internal audit & eksternal audit IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D6-38 | Tugas dan tanggungjawab Internal Audit & eksternal audit IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D6-39 | Kebijakan penunjukan auditor eksternal IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D6-40 | Auditor eksternal yang ditunjuk oleh bank IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
D6-41 Kinerja audit internal & eksternal audit IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D7 Manajemen Resiko (Risk Management) IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
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D7-42 | Laporan manajemen resiko IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
D7-43 | Bank memiliki divisi manajemen resiko IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
D7-44 | Kerangka kerja divisi manajemen resiko IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
D7-45 | Tugas dan tanggungjawab divisi manajemen resiko IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
D7-46 | Manajemen resiko pasar IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
D7-47 | Manajemen resiko kredit IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D7-48 | Manajemen resiko likuiditas IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAQIFI (2009)
D7-49 | Manajemen resiko operasional IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D7-50 | Manajemen resiko hukum IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D7-51 | Manajemen resiko reputasi IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D7-52 | Manajemen resiko stratejik IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D7-53 | Manajemen resiko kepatuhan IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
D7-54 | Manajemen resiko imbal hasil IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOQIFI (2009)
IFSB - 3 (2008), GSIFI-AAOIFI

D7-55 | Manajemen resiko investasi (2009)
D8 Investment Account Holders (1IAH) IFSB - 3 (2008)
D8-56 | Jenis produk investasi IFSB - 3 (2008)
D8-57 | Karakteristis investor yang tepat IFSB - 3 (2008)
D8-58 | Prosedur pembelian, pencairan, dan distribusi IFSB - 3 (2008)
D8-59 | Pengalaman manajer portopolio, penasihat investasi, dan wali amanat IFSB - 3 (2008)
D8-60 | Pengaturan tatakelola dana Investasi IFSB - 3 (2008)

Pernyataan bahwa dana diinvestasikan dan dikelola sesuai dengan prinsip IFSB - 3 (2008)
D8-61 | syariah
D8-62 | Informasi produk dan bagaimana cara investor memperolehnya IFSB - 3 (2008)
D8-63 | Dasar pengalokasian aset, dana, keuntungan dana investasi IFSB - 3 (2008)
D8-64 | Rasio keuangan yang terkait dengan dana investasi IFSB - 3 (2008)

93



Lampiran 3 : Data Bank Umum Syariah dan Variabel Penelitian

BANK TAHUN | VACA VAHU STVA ICSR ICG PSR ZPR IVSNI EDR

bris 2013 0.344 1.46 0.315 0.684 0.547 0.234 | 0.000323 | 0.99981 0.292
bris 2014 0.271 1.034 0.033 0.737 0.641 0.251 | 0.000348 | 0.99992 0.214
bris 2015 0.29 1.332 0.249 0.658 0.672 0.286 | 0.000175 | 0.99993 0.251
bris 2016 0.309 1.443 0.307 0.684 0.672 0.284 | 0.000253 | 0.99995 0.263
bris 2017 0.259 1.289 0.224 0.684 0.688 0.263 | 0.000283 | 0.99981 0.214
Muamalat 2013 0.229 1.302 0.232 0.789 0.781 0.351 | 0.000338 | 0.99925 0.203
Muamalat 2014 0.238 1.112 0.101 0.789 0.828 0.348 | 0.000364 | 0.99968 0.168
Muamalat 2015 0.284 1.091 0.084 0.816 0.844 0.36 | 0.000219 | 0.99971 0.192
Muamalat 2016 0.271 1.111 0.1 0.789 0.844 0.342 | 0.000233 | 0.99967 0.234
Muamalat 2017 0.152 1.049 0.047 0.868 0.844 0.336 | 0.000246 | 0.99978 0.199
BCAS 2013 0.183 1.412 0.292 0.605 0.641 0.522 | 0.000005 | 0.99999 0.321
BCAS 2014 0.127 1.546 0.353 0.605 0.672 0.473 | 0.000008 | 0.99999 0.269
BCAS 2015 0.092 1.49 0.329 0.658 0.703 0.453 | 0.000009 | 0.99991 0.248
BCAS 2016 0.118 1.61 0.379 0.684 0.719 0.477 | 0.000011 | 0.99998 0.276
BCAS 2017 0.132 1.705 0.413 0.763 0.719 0.566 | 0.000008 | 0.99997 0.288
BSB 2013 0.339 1.662 0.398 0.579 0.609 0.333 0 | 0.99984 0.203
BSB 2014 0.157 1.193 0.162 0.658 0.672 0.386 0 | 0.99972 0.151
BSB 2015 0.193 1.667 0.4 0.632 0.672 0.473 0 | 0.99957 0.183
BSB 2016 0.174 1.524 0.344 0.684 0.672 0.516 0 | 0.99926 0.19
BSB 2017 0.115 1.013 0.013 0.632 0.672 0.596 0 | 0.99914 0.166
PANIN 2013 0.152 2.257 0.557 0.553 0.594 0.523 | 0.000038 | 0.99987 0.195
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PANIN 2014 0.143 2.794 0.642 0.684 0.672 0.514 | 0.000134 | 0.99918 0.236
PANIN 2015 0.133 2.008 0.502 0.684 0.703 0.525 | 0.000532 | 0.99937 0.184
PANIN 2016 0.102 1.309 0.236 0.711 0.703 0.48 | 0.000264 1 0.159
PANIN 2017 -3.076 -6.414 1.156 0.711 0.703 0.493 | 0.000082 1 -1.019
BNI S 2013 0.485 1.371 0.271 0.789 0.625 0.146 | 0.000524 | 0.99991 0.408
BNI S 2014 0.443 1.342 0.255 0.789 0.625 0.15 | 0.000561 1 0.391
BNI S 2015 0.441 1.46 0.315 0.842 0.703 0.175 | 0.000555 | 0.99989 0.361
BNI S 2016 0.452 1.497 0.332 0.763 0.703 0.179 | 0.000556 | 0.99999 0.366
BNI S 2017 0.293 1.578 0.366 0.789 0.703 0.194 | 0.000528 | 0.99956 0.317
BJBS 2013 0.238 1.373 0.272 0.526 0.625 0.286 0 | 0.99981 0.266
BJBS 2014 0.253 1.273 0.215 0.579 0.656 0.248 | 0.000212 | 0.99963 0.202
BJBS 2015 -0.036 0.281 4.563 0.553 0.656 0.187 | 0.000028 | 0.99976 0.163
BJBS 2016 -0.395 -2.15 1.465 0.658 0.625 0.527 | 0.000066 | 0.99991 -0.118
BJBS 2017 -0.283 -1.247 1.802 0.658 0.656 0.516 | 0.000019 | 0.99999 -0.212
MEGA S 2013 0.733 1.57 0.363 0.553 0.516 0.006 | 0.000501 | 0.99991 0.31
MEGA S 2014 0.462 1.07 0.066 0.658 0.563 0.007 | 0.000604 | 0.99986 0.26
MEGA S 2015 0.323 1.065 0.061 0.684 0.563 0.004 | 0.00018 | 0.99953 0.195
MEGA S 2016 0.294 1.939 0.484 0.711 0.563 0.073 | 0.000347 | 0.99976 0.239
MEGA S 2017 0.203 1.683 0.406 0.763 0.641 0.142 | 0.000492 | 0.99974 0.265
maybank 2013 0.052 1.899 0.473 0.526 0.625 0 0 | 0.99987 0.496
maybank 2014 0.053 1.792 0.442 0.553 0.625 0.157 0 | 0.99984 0.555
maybank 2015 -0.554 | -13.864 1.072 0.553 0.625 0.121 0 | 0.99989 -0.964
maybank 2016 -0.284 -4.78 1.209 0.605 0.625 0.124 0 | 0.99989 -1.259
maybank 2017 0.01 0.129 -6.732 0.632 0.625 0.094 0 | 0.99985 1.385
Victoria 2013 0.256 1.307 0.235 0.316 0.578 0.246 | 0.000096 1 0.313
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Victoria 2014 0.035 0.207 -3.829 0.342 0.609 0.363 | 0.000053 1 0.08
Victoria 2015 -0.035 -0.219 5.561 0.342 0.609 0.413 | 0.000069 | 0.99999 0.016
Victoria 2016 -0.004 -0.027 | 38.673 0.342 0.625 0.447 | 0.00002 | 0.99999 0.062
Victoria 2017 0.12 1.204 0.169 0.553 0.625 0.437 | 0.000027 | 0.99743 0.22
BSM 2013 0.432 1.76 0.432 0.816 0.625 0.649 | 0.000379 | 0.99996 0.289
BSM 2014 0.298 1.083 0.076 0.737 0.672 0.218 | 0.000759 | 0.99992 0.219
BSM 2015 0.33 1.352 0.26 0.789 0.672 0.037 | 0.000445 | 0.99993 0.244
BSM 2016 0.302 1.3 0.231 0.789 0.672 0.299 | 0.000289 | 0.99993 0.256
BSM 2017 0.287 1.312 0.238 0.763 0.672 0.351 | 0.00028 | 0.99999 0.244
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Lampiran 4: hasil Smart PLS

Outer loading
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Islamicity | IC ICSR | ICG
EDR 0.849
zZpr 0.689
ic 1.000
icsr 1.000
icg 1.000
R Square
R Square | Adjusted R
Square
Islamicity 0.648 0.627
F Square
Islamicity IC ICSR ICG
Islamicity
IC 1.293
ICSR 0.256
ICG 0.058
Construct Validity and Reliability
Cronbach's | rho_A | Reliabilitas | Rata-rata Varians
Alpha Komposit Diekstrak (AVE)
Islamicity 0.334 | 0.354 0.746 0.597
IC 0.775 | 0.775 0.898 0.814
ICSR 1.000 | 1.000 1.000 1.000
ICG 1.000 | 1.000 1.000 1.000

Discriminant Validity

Islamicity | IC ICSR ICG
Islamicity 0.773 | 0.746 0.378 0.019
IC 0.902
ICSR 0.156 | 0.542 | 1.000
ICG -0.010 1.00




Inner VIF Value
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Islamicity IC ICSR ICG
Islamicity
IC 1.038
ICSR 1.469
ICG 1.434
Cross Loading
IB-VAIC ICSR | ICG Islamicity
EDR 0,767 | 0,110 | -0,019 0,849
Zpr 0,330 | 0,550 | 0,062 0,689
VACA 0,895 | 0,113 | -0,085 0,649
VAHU 0,910 | 0,166 | 0,062 0,696
Icsr 0,156 | 1,000 | 0,542 0,378
Icg -0,010 | 0,542 | 1,000 0,019
Path Coefficient
Sampel | Sample | Standar T Statistik P Values
Asli Mean Deviasi (|O/ISTDEV|)
(O) (M) (STDEV)
IB-Vaic -> Islamicity 0,688 0,704 0,116 5,951 0,000
ICSR -> Islamicity 0,364 0,343 0,112 3,236 0,001
ICG -> Islamicity -0,171 -0,158 0,087 1,970 0,049
Outer VIF Value
VIF
EDR 1.042
Zpr 1.042
Vaca 1.656
Vahu 1.656
Icg 1.000
Icsr 1.000




Outer Weight
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Sampel Asli Sample Standar T Statistik P Values
(O) Mean (M) Deviasi (| O/STDEV |)
(STDEV)

EDR <- Islamicity 0.740 0.699 0.127 5.833 0.00
zpr <- Islamicity 0.540 0.570 0.147 3.683 0.00
vaca<- IC 0.535 0.555 0.063 8.5632 0.00
vahu<- IC 0.573 0.529 0.063 9.054 0.00
icg <-ICG 1.00 1.00 0.00
icsr <- ICSR 1.00 1.00 0.00
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