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ABSTRAK

Winarsih. Manajemen Panti Asuhan Al-Furgon Dalam Membentuk
Kemandirian Anak Melalui Pendidikan Kewirausahaan. Skripsi. Yogyakarta
Fakultas IImu Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga.
2018.

Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui pembinaan yang diberikan
Panti Asuhan Al-Furgon dalam membentuk kemandirian anak. Manajemen yang
diterapkan, faktor yang menghambat dan mendorong, serta hasil dari manajemen
dalam membina kemandirian anak melalui pendidikan kewirausahaan merupakan
pembahasan menarik yang menjadi inti skripsi ini. Hasil penelitian ini diharapkan
bermanfaat bagi pihak Panti Asuhan Al-Furgon Moyudan sebagai bahan evaluasi
sekaligus masukan sehubungan dengan adanya tantangan zaman yang semakin
komplek, serta timbulnya pengangguran di Indonesia yang semakin meningkat.

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dalam lapangan. Subyek
penelitian ini adalah anak panti dan alumni. Teknik analisis data dengan cara
mereduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Uji keabsahan data
dilakukan melalui triangulasi sumber. Peneliti menguraikan hasil yang didasarkan
pada data yang diperoleh dari lapangan dengan metode observasi, wawancara dan
dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) pembinaan diberikan sebagai
upaya untuk membentuk kemandirian anak melalui pembinaan Kkedisiplinan,
pembinaan keagamaan dan pembinaan keterampilan. (2) Manajemen yang
digunakan meliputi perencanaan program, perencanaan yang berada di lemaga Al-
Furgon bersifat jangka panjang dan jangka pendek, pengorganisasian, penggerakan
dan pengawasan. (3) Faktor pendorong dalam pembentukan kemandirian adalah
faktor internal dan faktor external, sedang faktor penghambatnya terdapat dalam
modal, ketersediaan barang, sarana prasarana dan tenaga ahli terampil. (4) Hasil
dalam pembinaan ini dapat terlihat dari kemampuan anak untuk menerima serta
memahami diri sendiri dan lingkungan. Dari pemahaman tersebut anak akan belajar
bertanggung jawab. Akhirnya anak tersebut dapat mewujudkan diri sendiri secara
optimal.

Kata Kunci: Manajemen Panti Dalam Membentuk Kemandirian, Melalui Pendidikan
Kewirausahaan.
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Pendidikan merupakan kebutuhan manusia dalam kehidupan, pada
dasarnya pendidikan adalah kegiatan yang menuntun manusia menjadi seseorang
yang lebih baik. Banyak ragam dan sistem agar manusia mendapatkan
pendidikan. Setiap orang akan mengalami pendidikan, baik pendidikan formal,
non formal, dan informal.! Pendidikan formal merupakan pendidikan yang
diselenggarakan disekolah-sekolah pada umumnya, jalur pendidikan ini
mempunyai jenjang pendidikan yang jelas, mulai dari pendidikan dasar,
pendidikan menengah, sampai pendidikan tinggi. Pendidikan informal adalah
jalur pendidikan keluarga dan lingkungan berbentuk kegiatan belajar secara
mandiri yang dilakukan secara sadar dan bertanggung jawab, pendidikan pada
lingkungan ini didapatkan manusia pertama kali dan dilakukan terus menerus.
Pendidikan non formal adalah pendidikan yang dilaksanakan diluar pendidikan
formal, dilakukan secara teratur dan berjenjang. Contohnya adalah lembaga TPA
(Taman Pembelajaran Al-Quran), les bimbingan belajar, ekstrakulikuler, dan

lain-lain.

Setiap insan terlahir dari tidak mengetahui apapun, maka perlu adanya
upaya untuk menjadikan insan tersebut bertahan dalam hidup. Upaya tersebut
adalah pendidikan. Pendidikan dapat berupa pengetahuan ilmu ataupun
pengalaman. Bagaimana manusia dapat bertahan hidup tanpa mengetahui
tentang ilmu bertahan hidup itu sendiri. Walaupun dari pengalaman saja manusia
sudah dapat bertahan hidup, tapi manusia harus selalu berusaha untuk menjadi

lebih baik. Pada akhirnya setiap insan tetap dituntun untuk berpendidikan. Jika

! Sulfasah dan Jamaluddin Arifin, “Implikasi Pendidikan Nonformal Pada Remaja”, Jurnal
Equilibrium Pendidikan Sosiologi, 1V (2), November 2016: 1.
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ditinjau dari segi agama Islam, ayat berikut menunjukkan Allah Ta’ala sangat

memuliakan pendidikan atau ilmu.
é;m\wﬂ\\y\;(&.ﬁwm}\w\#\m u}.&.ﬁ&}u

“Allah mengangkat orang-orang yang beriman diantara kalian dan
orang-orang yang menuntut ilmu beberapa derajat, dan Allah
mengetahui apa yang kamu kerjakan” (Qs. Al-Mujadalah: 11).

Menurut Undang-undang Sisdiknas Nomor 20 Tahun 2003 pasal 1 ayat
1 menyatakan bahwa:
Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan
suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara
aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan
spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan,

akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya,
masyarakat, bangsa, dan negara.?

Tujuan utama pendidikan yang tertera dalam Sisdiknas dapat
disimpulkan bahwa pendidikan bertujuan memenuhi kemampuan Yyang
dibutuhkan dalam menjalani kehidupan, baik dari segi ilmu pengetahuan umum,
ilmu keagamaan dan juga keterampilan yang dapat dimanfaatkan manusia dalam

kehidupan lingkungan keluarga, masyarakat dan negara.

Demi mendapatkan hasil yang maksimal dalam pendidikan, maka
didalamya diperlukan sebuah sistem. Sistem inilah yang bisa kita sebut juga
dengan manajemen pendidikan. Penerapan pendidikan memerlukan
manajemen, dengan harapan pengelola pendidikan akan mampu melaksanakan
pembelajaran lebih baik lagi. Tidak hanya dalam pendidikan, manajemen
dibutuhkan untuk setiap kegiatan yang kita lakukan, baik organisasi maupun

dunia perkantoran dengan tujuan mensukseskan tercapainya tujuan organisasi

2 Machful Indra Kurniawan, > Mendidik Untuk Membentuk Kemandirian Siswa Sekolah
Dasar: Studi Analisis Tugas Guru Dalam Mendidik Sisa Berkarakter Pribadi Yang Baik”. JURNAL
PEDAGOGI ISSN 2089, 4 (1) Agustus 2015: 121.
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secara optimal.> Dari sini dapat dilihat bahwa manajemen sangat penting,
apalagi dalam pendidikan, karena melihat pentingnya pendidikan seperti yang
ditulis dalam paragraf sebelumnya, maka manajemen berperan penting dalam
mengoptimalkan pendidikan.

Salah satu hasil yang bisa diperolen dalam pendidikan adalah
kemandirian. Berperilaku mandiri tidak hanya berlaku bagi orang dewasa
melainkan pada setiap tingkatan usia. Setiap manusia perlu mengembangkan
kemandirian sesuai dengan kapasitasnya dan tahapan perkembangannya.
Tujuannya agar manusia tersebut dapat bertahan dalam segala kondisi. Dengan

tujuan tersebut tersirat betapa pentingnya pendidikan kemandirian bagi manusia.

Menurut Reber dalam Mu’tadin, perilaku kemandirian merupakan suatu
perilaku individu yang diperoleh secara komulatif selama perkembangan,
dimana individu akan terus belajar untuk bersikap mandiri dalam menghadapi
berbagai situasi dilingkungan, sehingga individu pada akhirnya akan mampu
berfikir dan tindakan memilih jalan hidupnya untuk dapat berkembang dengan
lebih baik. Individu yang mempunyai perilaku kemandirian kuat, akan mampu
bertanggung jawab, berani menghadapi masalah dan resiko dan tidak mudah
terpengaruh, serta konsekuen terhadap kata-kata dan tindakan atau tergantung

kepada orang lain.*

Jika dilihat dari pandangan Islam, diajarkan tentang kemandirian atau
perilaku mandiri, dalam Al-Qur’an disebutkan pada surat Al-Mulk ayat 15 Allah
SWT berfirman:

z .

bi Ls‘,ﬂ‘\’ CJ;./;;}S] L/)Af)‘ya\’ g}is ijiﬁi&é\_é_}’s\_}q ijjé}u‘,“g‘):)&‘f\;}ljﬁ;)iﬁ

3 Donni Juni Priansa & Agus Garnida, Manajemen Perkantoran: Efektif, Efisien, dan
Profesional, (Bandung: Alfabeta, 2015), hal.27.

* Romadona Putra Setiyadi, “Perilaku Kemandirian Anak Yatim Setelah Lepas Dari
Pengasuhan Panti Asuhan (Studi Kasus Panti Asuhan Yatim PKU Aisyiyah Cabang Blambangan
Kecamatan Bawang Kabupaten Banjarnegara)”, Skripsi, Universitas Negeri Semarang, 2010: 9.



“Dia-lah yang menjadikan bumi itu mudah bagimu, maka
berjalanlah di segala penjurunya dan makanlah sebagian dari
rezekiNya. Dan hanya kepadaNya-lah kamu (kembali setelah)
dibangkitkan” (Qs. AI-Mulk: 15)

Kemandirian diperoleh dari pengalaman dan pengetahuan melalui
pendidikan, baik itu pendidikan formal, informal dan non formal. Tak mau
ketinggalan, panti asuhan juga ikut andil dalam hal ini. Dapat kita ketahui
bersama bahwa panti asuhan tidak hanya merawat namun juga memberikan
pendidikan kepada anak-anak yang kurang mampu serta anak yang sudah tidak
memiliki orang tua ataupun keluarga, untuk diberikan penghidupan dan
pelayanan, berupa sandang, papan, dan pangan hingga beranjak dewasa melalui
bantuan masyarakat dan negara. Lembaga panti asuhan juga harus mengajarkan
tentang keterampilan soft skill, hard skill serta memiliki life skill dan
competiting skill. Untuk menjawab tantangan global, sistem pendidikan perlu
dirancang untuk menjawab kemajuan zaman yang semakin kompleks sehingga
menuntut semua pihak untuk berusaha dan berkembang memperkuat jati diri
dengan karakter yang mandiri dan berbagai keterampilan (life skill).> Lembaga
panti asuhan juga harus memiliki sistem pendidikan yang dibutuhkan pada
zaman sekarang dan yang akan datang sehingga anak bisa mandiri dan

berkembang.

Untuk mengajarkan sikap mandiri pada anak panti asuhan, dapat
dilakukan dengan cara memberikan pendidikan kewirausahaan. Kegiatan
kewirausahaan dapat mendidik kadar kemandirian seseorang, semakin sukses
seseorang dalam berwirausaha, semakin besar pula jiwa mandiri yang ada.
Lembaga panti asuhan harus memberikan pendidikan kemandirian pada anak
didiknya, baik melalui bidang kewirausahaan ataupun bidang lainnya, agar anak

tumbuh mandiri dan pemikirannya berkembang, karena tidak selamanya anak

> Lue Sudiyono, “Urgensi Pembelajaran Kewirausahaan Untuk Menanamkan Sikap
Kemandirian Pada Santri di Panti Asuhan Ibnu Fatah Pengasih Kulon Progo”, The 2nd University
Research Coloquium, 2015:37.
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akan tinggal dilembaga tersebut, namun ia akan tumbuh dewasa dan hidup
dilingkungan yang berbeda. Oleh karena itu penting bagi lembaga panti asuhan
memberikan pendidikan kewirasuhaan, mengingat keadaan ekonomi anak
tersebut yang kurang mampu, dengan begitu diharapkan keadaan akan menjadi
lebih baik. Dalam menangani permasalahan kemandirian, setiap lembaga panti
asuhan memiliki cara tersendiri untuk anak-anaknya, pola asuh yang diterapkan
pasti berbeda-beda sehingga dapat mengoptimalkan proses pendidikan untuk
menyiapkan lulusan pekerja keras serta berkompeten dalam bidangnya masing-

masing.

Salah satu lembaga panti asuhan yang dipimpin oleh Bapak Aryayen,
yang terletak di Sleman juga menerapkan sistem kewirausahaan sebagai proses
kemandirian pada anak. Dengan menggunakan manajemen kewirausahaan, anak
akan tumbuh mandiri dengan baik dan berkompeten. Serta lulusannya akan

mampu bersaing dengan lembaga lainnya.

Berdasarkan uraian diatas terlihat bahwa dalam menumbuhkan jiwa
kemandirian anak panti, pengasuh memberikan pendidikan wirausaha yang
merupakan salah satu upaya untuk membuka peluang kehidupan masa depan
yang lebih baik. Penulis mengambil penelitian ini di panti asuhan Al-Furqgon,
dibawah pimpinan seorang kyai yang berpegang teguh pada kemandirian. Panti
ini mengajarkan bagaimana pentingnya kemandirian dengan cara menanamkan
pendidikan kewirausahaan. Dengan harapan terbukanya mata anak asuh, bahwa
kesuksesan tidak bisa diraih hanya dengan akademik, namun juga membutuhkan
soft skill yang merupakan faktor penting dalam kesuksesan, sehingga penulis
mengambil judul, “Manajemen Panti Asuhan Dalam Membentuk Kemandirian
Anak Melalui Pendidikan Kewirausahaan (Studi Kasus di Panti Asuhan Al-
Furqon, Moyudan, Sleman, Yogyakarta)”.

B. Rumusan Masalah

Adapun rumusan masalah yang diambil peneliti tentang penelitian ini, yaitu:



1. Bagaimana manajemen panti asuhan dalam pendidikan kemandirian?

2. Apa saja pembinaan yang diberikan panti asuhan untuk membina
kemandirian anak dengan pendidikan kewirausahaan?

3. Apa saja faktor pendorong dan penghambat dalam membentuk kemandirian
anak melalui pendidikan kewirausahaan di Panti asuhan Al-Furqon?

4. Bagaimanakah hasil dari manajemen panti asuhan dalam membina
kemandirian anak untuk membentuk karakter kemandirian?

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian

1. Tujuan Penelitian
Penelitian ini bertujuan untuk:

a. Untuk mengetahui bagaimana manajemen panti asuhan dalam pendidikan
kemandirian anak melalui mendidikan kewirausahaan di Panti Asuhan
Al-Furgon Moyudan.

b. Untuk mengetahui bentuk pembinaan yang diberikan panti asuhan untuk
membina kemandirian anak dengan pendidikan kewirausahaan.

c. Untuk mengetahui faktor pendorong dan penghambat dalam membentuk
kemandirian anak melalui pendidikan kewirausahaan di Panti asuhan Al-
Furgon.

d. Untuk mengetahui hasil dari manajemen panti asuhan dalam membina
kemandirian anak untuk membentuk karakter kemandirian anak.

2. Kegunaan Penelitian

Dengan tercapainya tujuan penelitian di atas diharapkan hasil

penelitian ini berguna untuk:

a. Secara Teoritis: dapat mengetahui hasil manajemen panti asuhan dalam
membentuk kemandirian anak melalui pendidikan kewirausahaan di
Panti Asuhan Al-Furgon Moyudan; bentuk pembinaan yang diberikan

panti asuhan untuk membina kemandirian anak dengan pendidikan
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kewirausahaan dan hasil dari manajemen panti asuhan dalam membina
kemandirian anak untuk membentuk karakter kemandirian anak.

b. Secara Praktis bagi panti asuhan: menjadi pedoman evaluasi agar lebih
memahami manajemen panti asuhan yang baik dan menjadi panti asuhan
yang lebih baik.

c. Bagi penulis: menjadi tambahan pengetahuan teori terkait dengan

manajemen di dalam penerapan panti asuhan.

D. Kajian Penelitian Terdahulu

Kajian penelitian terdahulu mempunyai tujuan yaitu melihat tema-
temanya yang sama dengan judul skripsi yang akan diteliti. Diantara tema-tema

yang sama antara lain:

Berdasarkan jurnal penelitian yang berjudul ‘“Pemberdayaan Remaja
Panti Asuhan Melalui Pembuatan Nugget Guna Menumbuhkan Minat
Berwirausaha” yang disusun oleh Monika Tarawati dan Widiastutik®, penelitian
dilakukan pada lembaga panti asuhan Mahbubiyah yang bertempat di Surabaya,
terdapat beberapa kesamaan yang membahas tentang kewirausahaan dalam
lembaga panti asuhan sebagai upaya untuk membentuk karakter anak yang
mandiri dengan berwirausahaan. Pelatihan pembuatan nugget tahu dan tempe
dinilai cukup mudah, sehingga anak panti dari mulai sekolah dasar hingga
sekolah menengah dapat mengikuti dengan baik. Namun pada penelitian
pembuatan nugget tempe dan tahu hanya dilakukan sekali dalam bentuk
pelatihan, dan lembaga panti asuhan belum memiliki usaha sebelumnya, namun

begitu respon anak panti sangat baik sehingga perlu diadakan kegiatan yang

® Monika Tiarawati dan Widiastutik, “Pemberdayaan Remaja Panti Asuhan Melalui
Pembuatan Nugget Guna Menumbuhkan Minat Berwirausaha”, J-ABADIPAMAS, 1 (1) Oktober
2017: 125.
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berkelanjutan, sehingga terbentuk karakter anak yang mandiri melalui
berwirausaha secara baik dan konsisten. Dengan demikian perlu dilakukan
penelitian lebih lanjut mengenai pembentukan karakter kemandirian anak panti
asuhan dengan berwirausaha, sehingga terbentuk anak yang berjiwa pekerja
keras dan memiliki keterampilan yang baik dan dapat memiliki masa depan yang

cerah.

Berdasarkan penelitian kedua yang berjudul “Pemberdayaan Anak Yatim
dan Dhuafa Untuk Meningkatkan Kesejahteraan di Panti Asuhan La Tahzan
Banguntapan, Bantul, Yogyakarta” yang disusun oleh Muhammad Nurhidayat
Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
Yogyakarta’, dijelaskan bahwa dalam meningkatkan kesejahteraan dengan
pemberdayaan anak yatim dan dhuafa terdapat tiga aspek pemberdayaan, yaitu
(1) penyadaran, dengan cara ajakan; kunjungan; berdialog dengan memberikan
motivasi, penjadwalan dan atas kesadaran sendiri, (2) pembekalan keterampilan
dengan memberikan pelatihan keterampilan boga dan berwirausaha melalui
usaha seperti La Tahzan Bakery, keterampilan menjahit serta handicraft, (3)
partisipasi, dalam bentuk proses penyadaran, pembekalan keterampilan seperti
produksi sera pemasaran produk. Hal demikian membuat anak yatim dan dhuafa
memiliki keahlian keterampilan berwirausaha serta pengetahuan, menjadi lebih
produktif karena bekal keterampilan yang dimiliki dan dapat ikut berpartisipasi
dalam proses pemberdayaan melalui kegiatan kewirausahaan seperti La Tahzan
Bakery. Persamaan pada penelitian ini dengan penelitian yang penulis lakukan
adalah sama-sama menggunakan penelitian deskriptif kualitatif karena
pendekatan ini diyakini penulis sangat efektif pada penelitian ini, penelitian ini

juga sama-sama memberdayakan anak yatim untuk memiliki keterampilan dan

7 Muhammad Nurhidayat, “Pemberdayaan Anak Yatim dan Dhuafa Untuk Meningkatkan
Kesejahteraan di Panti Asuhan La Tahzan Banguntapan, Bantul, Yogyakarta”. Skripsi, Tidak
Diterbitkan, (Yogyakarta: Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga, 2017)
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digunakan untuk meningkatkan kesejahteraan, namun pada penelitian ini lebih

menonjolkan partisipasi masyarakat, namun keikutsertaan santri sangat minim.

Berdasarkan penelitian yang berjudul “Peranan Panti Asuhan Dalam
Membina Kemandirian Anak” (Studi Kasus UPTD. Panti Sosial Asuhan Anak
Harapan Kota Samarinda) yang ditulis oleh Herunnisa®, menjelaskan peran panti
asuhan dalam membina kemandirian anak adalah dengan memberikan
pembinaan orientasi kepada anak-anak dengan cara mengarahkan dan
memberikan pengenalan secara keseluruhan. Pemberian pembinaan kecakapan
atau kemampuan kepada anak-anak di Panti Sosial Asuhan Anak Harapan,
memberikan pelajaran sikap keberanian dan mengambil keputusan sendiri,
namun belum memiliki program untuk pembentuk kemampuan anak. Pembinaan
lapangan kepada anak-anak panti dengan pelatihan agar mereka terbiasa terlatih
dengan kebiasaan di dalam panti, tetapi hal ini masih kurang terealisasi, karena
banyaknya faktor yang kurang saling mendukung. Persamaan pada penelitian ini
adalah sama-sama ingin membentuk karakter anak melalui seluruh faktor yang
meliputi anak didik, pendidik dan keadaan lingkungan. Sedangkan perbedaannya
adalah Panti Sosial Asuhan Anak Harapan berfokus pada pengembangan
kepribadian, pembinaan orientasi kepada anak, memberikan pembinaan
kecakapan kepada anak, namun semua itu belum teralisasi secara optimal. Dan
juga pembinaan kemandirian pada Panti Sosial Asuhan Anak Harapan belum
menyentuh ranah kewirausahan sebagai usaha untuk mengembangkan
kepribadian dan kemandirian pada anak, mengingat keterampilan ini sangat
berguna bagi masa depannya ketika sudah hidup didalam masyarakat luas,

seperti yang akan dibahas penulis pada penelitian selanjutnya.

8 Herunnisa, “Peranan Panti Asuhan Dalam Membina Kemandirian Anak (Studi Kasus
UPTD. Panti Sosial Asuhan Anak Harapan Kota Samarinda)”. e-Journal Administrasi Negara, 4 (3),
2016: 4565.
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Berdasarkan penelitian yang berjudul “Upaya Pembinaan Kemandirian
di Panti Asuhan Untuk Mempersiapkan Masa Depan” berada di Panti Asuhan
Sinar Melati 1V Terletak di Berbah Sleman, di tulis oleh Putri Ariani Uneversitas
Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta®. Menjelaskan bahwa panti asuhan ini
memiliki beberapa program yang bagus dalam membentuk kemandirian pada
anak asuhnya diantaranya adalah memberikan pengarahan serta motivasi-
motivasi yang diharapkan menunjang masa depan serta bertujuan untuk
menumbuhkan tingkat kepercayaan diri pada anak. Perbedaan pada penelitian ini
dengan yang akan penulis lakukan terletak pada cara menumbuhkan kemandirian
dimana dalam penelitian ini pemberian kemandirian dibentuk berdasarkan
perbedaannya, antara anak yang masih sekolah dengan anak yang sudah kuliah
semuanya diperlakukan sama, tidak ada yang dikhususkan ataupun kegiatan yang
berbeda. Semua anak panti asuhan diberikan aturan yang sama dan tanggung
jawab yang sama, dari mulai bangun tidur sampai dengan menjelang tidur
kembali. Mereka sama sama diperlakukan adil, itulah cara yang digunakan pada
lembaga ini dalam membentuk kemandirian. Berbeda dengan penelitian yang
akan penulis lakukan dimana pembentukan karakter kemandirian anak dibentuk
dengan cara pemberian bekal kewirausahaan kepada anak panti, yang mana cara
ini dinilai sangat efektif dalam membentuk kemandirian anak, dan sangat
bermanfaat bagi masa depannya. Sedangkan persamaan pada penelitian yang
penulis lakukan terletak pada sama-sama memiliki sistem pembentukan

kemandirian pada anak panti.

9 Putri Ariani, “Upaya Pembinaan Kemandirian di Panti Asuhan Untuk Mempersiapkan
Masa Depan (Studi Pada Panti Asuhan Sinar Melati IV) Berbah Sleman”, Skripsi, Tidak
Diterbitkan, (Yogyakarta: Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga, 2015).
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E. Sitematika Pembahasan

Sistematika ini menjelaskan mengenai gambaran secara sistematis
gambaran skripsi yang akan dibagi bab per bab, untuk memberikan gambaran
yang jelas mengenai penelitian ini, maka peneliti membagi menjadi lima bab

sebagai berikut:

Bab 1, pendahuluan menjelaskan uraian permasalahan yang diteliti.
Pendahuluan ini berisi sub-bab yaitu latar belakang masalah yang sedang dialami
pada saat ini, rumusan masalah berisi pertanyaan yang menjadi pedoman dalam
menjawab isi dari penelitian, kemudian tujuan dan kegunaan penelitian yang
berisi capaian yang ingin dituju serta sistematika pembahasan yaitu pembagian

bab per bab agar mudah dipahami dan sistematis.

Bab 11, penyusun akan memaparkan terkait dengan landasan teori dan
metode penelitian. Kajian teori yang berisi tentang teori yang sesuai dengan
penjabaran dari judul penelitian. Metode penelitian berisi tentang cara
mengambil data, pendekatan penelitian, sumber data penelitian, teknik
pengumpulan data dan teknik analisis data terkait dengan topik dan fokus
mengenai manajemen panti asuhan dalam membentuk kemandirian anak melalui

pendidikan kewirausahaan di Panti Asuhan Al-Furqon Moyudan.

Bab 111, merupakan gambaran umum Panti Asuhan Al-Furgon Moyudan.
penulis membahas diteliti dan apa saja yang menyangkut tentang Panti Asuhan
Al-Furgon Moyudan, situasi dan kondisi panti asuhan yang ada pada saat ini
seperti letak geografis, sejarah singkat, visi dan misi, struktur sekolah, tenaga
pendidik dan kependidikan siswa.

Bab 1V, tentang hasil lapangan yang sudah diteliti, hasil olah data dan
analisis data tentang Panti Asuhan Al-Furqon Moyudan. Meliputi bentuk
pembinaan yang diberikan, manajemen panti asuhan, hambatan dan dorongan

dalam membentuk kemandirian, serta hasil dari manajemen.
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Bab V, merupakan penutup yang berisi tentang kesimpulan dari hasil
penelitian mengenai permasalahan yang diangkat, saran-saran peneliti terhadap
pihak atau peneliti lain dari penulis dan kata penutup berupa ucapan syukur serta
lampiran.
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BAB V
PENUTUP
A. KESIMPULAN

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan oleh peneliti berkaitan dengan
manajemen panti asuhan dalam membentuk kemandirian anak melalui

pendidikan kewirausahaan, maka dapat disimpulkan:

1. Manajemen yang diterapkan untuk memudahkan dalam pendidikan
kemandirian anak panti asuhan, maka dijalankan fungsi-fungsi manajemen
yang meliputi: perencanaan program Kkegiatan, pengorganisasian atau
pembagian tugas, penggerakan dan pengawasan yang digunakan untuk
mengendalikan.

2. Pembinaan yang diberikan Panti Asuhan Al-Furgon dalam membentuk
kemandirian anak meliputi: pembinaan kedisiplinan untuk melatih anak
mandiri, pembinaan keagamaan sebagai bekal dalam beragama, dan
pembinaan keterampilan atau kewirausahaan sebagai sarana berlatih mandiri.

3. Terdapat dua faktor dalam membentuk kemandirian anak melalui pendidikan
kewirausahaan di Panti Asuhan Al-Furgon Moyudan, yaitu faktor pendorong
dan faktor penghambat. Faktor pendorong dalam membentuk kemandirian
anak adalah kemauan dan keterampilan. Faktor eksternal faktor yang berasal
dari luar diri anak dan berasal dari lingkungan sekitar, seperti dorongan dari
pengasuh, kegiatan lembaga, waktu yang tersedia untuk kegiatan anak panti,
dan tempat yang kondusif. Sedangkan faktor penghambat dalam membentuk
kemandirian anak yang berada di Panti Asuhan Al-Furgon berasal dari:
modal, ketersediaan barang, sarana prasarana yang kurang memadai, dan
tenaga ahli terampil yang mendukung jalannya program.

4. Hasil manajemen dalam membentuk kemandirian anak dapat terlihat dari
kemampuan anak untuk memahami diri mereka sendiri terhadap lingkungan

yang berada di Panti Asuhan Al-Furgon serta menerima keadaan diri anak
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terhadap lingkungan yang ada, anak yang mampu mengenal dan memahami
diri sendiri dan lingkungan maka akan mampu mengambil keputusan dan
mampu mengarahkan diri mereka sendiri terhadap keputusan yang di ambil,
dengan demikian anak akan menerima diri mereka sendiri secara optimal.
Dengan demikian anak mempunyai keberanian untuk mengambil keputusan
serta memiliki tanggung jawab yang tinggi terhadap pilihannya. Anak juga
mampu memecahkan masalah yang sedang dihadapinya. Hasil yang tampak
nyata terlihat adalah keberhasilan alumni yang mampu menjadi contoh dan
tolak ukur keberhasilan program yang sudah berjalan di Panti Asuhan Al-
Furqon Moyudan. Seperti dari keseluruhan alumni, sebanyak 75% anak
mampu dan mau mengaplikasikan ilmu kewirausahaan di lingkungan ia
tinggal.
B. SARAN

Dari hasil analisis dan kesimpulan diatas perlu kiranya penulis
memberikan beberapa saran dan kritik kepada

1. Pimpinan Panti Asuhan

a. Diharapkan kepada pimpinan panti menyarankan kepada pengasuh agar
lebih menertibkan anak dalam mengikuti kegiatan kewirausahaan yang
berada di panti, sehingga kegiatan kewirausahaan berjalan lebih
maksimal.

b. Diharapkan kepada pimpinan panti asuhan agar menambah pengasuh
yang tingal di lembaga setiap harinya, dengan demikian anak akan lebih
terkontrol dalam segala kegiatan.

2. Pengajar Panti Asuhan Al-Furgon

a. Diharapkan kepada pengajar agar bersedia tinggal di panti, sehingga
komunikasi dengan anak lebih intens dan dapat mengawasi secara
langsung perkembangan anak dalam menyerap materi yang sudah

disampaikan.
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C. KATAPENUTUP

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT yang senantiasa
melimpahkan rahmat, kemudahan, kesabaran dan keikhlasan kedalam diri
penulis dalam menyelesaikan tugas akhir (skripsi) yang berjudul: Manajemen
Panti Asuhan Dalam Membentuk Kemandirian Anak Melalui Pendidikan
Kewirausahaan. Shalawat serta salam tetap tercurahkan kepada Nabi Agung

Muhammad SAW yang menuntun manusia menuju surga-Nya.

Dengan kesadaran yang sesadar-sadarnya, penulis mengakui sangat jauh
dari kata sempurna dalam menyelesaikan skripsi, dikarenakan kemampuan dan
kekurangan yang penulis miliki. Dengan demikian penulis mengharapkan kritik
dan saran yang membangun agar bisa memperbaiki kekurangan-kekurangan
yang ada baik itu kesalahan dan kekeliruan dalam menyelesaikan skripsi ini.
Semoga skripsi ini bermanfaat khususnya bagi penulis sendiri dan bagi
masyarakat luas, serta panti asuhan yang menyelenggarakan pendidikan dengan
program yang sama dengan Lembaga Panti Asuhan Al-Furgon pada umumnya.
Penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang membantu

kelancaran penulisan skripsi ini hingga selesai.
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Lampiran I: Surat Penunjukan Pembimbing

KEMENTERIAN AGAMA RI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
JI. Marsda Adisucipto, Telp. / Fax. (0274) 513056 Yogyakarta 55281

Kepada
Yth. Bapak/ Ibu
Dosen Pembimbing Proposal, mahasiswa a.n: Winarsih
NIM : 14490061
Assalamu’alaikum Wr.Wb.
Setelah Bapak/ Ibu, ditetapkan sebagai pembimbing skripsi bagi mahasiswa, scsuai QA (Quality
Assurance) UIN Sunan Kalijaga, Program studi MPI menerapkan sistem QA-UIN tersebut.
Dalam QA tersebut, Prosedur Pembelajaran Pengendalian Penyusunan Skripsi/ Tugas
Akhir, (Kode dokumen PMB-UINSK-05-01 tanggal 13 Agustus 2007). kewajiban
Pembimbing Skripsi antara lain;
1. Sebagai ketua moderator saat seminar proposal. (Nomior 6.3.4)
(Jika berhalangan ditunda)
2. Sebagai ketua sidang saat Munaqasyah. (Nomor 6.2.6)
Munagasyah hanya dapat dilaksanakan apabila semua tim hadir (Nomar 6.5.3)
3. Sebagai konsultan perbaikan skripsi, sesudah munaqasyah. (Nomor 6.5.8) (Paling lama
(satu) bulan)
4. Melakukan pembimbingan minimal 5 (lima) kali. (Nonior 6.4.1)
Semoga menjadi maklum.
Wassalamu’alaikum Wr.Wb.

NCORYAKATEA, - &oivocssnaciusede saaaisns
Sekprodi MPI,

-198003 4 7009!2 1.007

......... D 0 L0 e

Skripsi mahasiswa a.n : Winarsih
NIM : 14490061
Selaku Dosen Pembimbing, saya akan melaksanakan seminar Proposal Skripsi/ Munaqgasyah

mahasiswa tersebut pada: 2 / ol 5 :
Hari : /\4"’*%—-.} Tanggal : 2.4 C‘Jam. / ........ : Q

.............................................................

Tempat!; ..o B B fll
Yogyakarta, 2( " ..... 2z, /J’ ,

Dra. H. Mangun Budiyanto, M.S.L.
T

\
19551219 198503 1 001




Lampiran Il : Bukti Seminar Proposal

Qi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

Alamat JI Marsda Adisucipto, Telp (0274) 513056, 7103871, Fax (0274) 519734
http/Narbiyah.uin-suka.ac.id Email. fik@uin-suka ac id YOGYAKARTA 55281

Nama Mahasiswa
Nomor Induk
Jurusan

Semester

Tahun Akademik
Judul Skripsi

BUKTI SEMINAR PROPOSAL

: Winarsih

1 14490061
: MPI

: Vi

: 2017/2018

MANAJEMEN PANTI ASUHAN DALAM MEMBENTUK
KEMANDIRIAN ANAK MELALUI PENDIDIKAN
KEWIRAUSAHAAN (Studi Kasus di Panti Asuhan Al-Furqon
Moyudan Sleman)

Telah mengikuti Seminar Proposal Skripsi tanggal : 22 Februari 2018

Selanjutnya, kepada Mahasiswa tersebut supaya berkonsultasi kepada pembimbing
berdasarkan hasil-hasil seminar untuk penyempurnaan proposal lebih lanjut.

Yogyakarta, 22 Februari 2018
Ketua Program Studi MPI

Dr. Im achali, M. Pd
NIP. 19791011 200912 1 005
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Lampiran Il : Berita Acara Seminar

i4 5{1 KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
o

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

DID Allmll J Mlndl Adisucipto, Telp (0274) 513056, 7103871, Fax (0274) 519734
ka.ac.id Email Rk@u ka ac id YOGYAKARTA 55281

BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL

Pada Hari : Selasa
Tanggal : 22 Februari 2018
Waktu :13.00
Materi : Seminar Proposal Skripsi
NO. PELAKSANA TANDA TANGAN
1. | Pembimbing Drs. Mangun Budiyanto, M.S.1 \“’\k‘
\
Mahasiswa Pembuat Proposal Skripsi
Nama Mahasiswa : Winarsih Tanda Tangan
Nomor Induk : 14490061
Jurusan : MPI ETTITN
Tahun Akademik : 201772018
Judul Skripsi : MANAJEMEN PANTI ASUHAN DALAM MEMBENTUK

KEMANDIRIAN ANAK MELALUI PENDIDIKAN
KEWIRAUSAHAAN (Studi Kasus di Panti Asuhan Al-Furqon Moyudan

Sleman)

Pembahas

NO. NIM NAMA TANDA TANGAN

I (14490026 [Ekka Nue Hondayani | 1=

2 |H4gee30 | Qulaswd 2 _fm

3. M’-‘:- Uswakon  Hatemaw 13 _:Iﬁ

4. \\NQ?(EG . \dm\-\ak /IIC UINI WZ 4.ﬁ

5. [Ma90\9  |klaaut Mivel |57

6. | /4ugosgs  \[esen Nvrdantyah 6. (7%:}

R A 5‘7 a Yogynkm:.- Februari 2018
Maderator

Drs. Mangun\Bul
NIP. l955l"l\{l 8303 1 OOI




Lampiran 111 : Surat Izin Penelitian Kesbangpol

PEMERINTAH DAERAU DAFRAH ISTIMEWA YOGYARARTA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
I Jendemd Sudiman No S Yogyahattn - $5233
Telepon (0274) SS1L30, SS127S, Fax (02 74) S51137

Nomor
Penhal

N

Yogyakaita, 31 Mel 2018
Kepada Yih

074/666 1/Kesbangpol2018 Bupali Sleman
Rekomendas: Penelitian Up Kepala Dadan Kasatuan Dangsa dan Politik
Kabupaten Sleman

di Sleman

Memperhatikan surat

Dan : Dekan Fakultas llmu Tarblyah dan Keguruan UIN Bunan Kalijaga
Nomor 1 B-72%Un 02/DT/PN.O1 1/02/2018

Tanggal 3 23 Fabruan 2018

Penhal +  Peimohonan 1zin Penelitian

Setelah mempelajar surat permohonan dan pioposal yang diajukan, maka dapat diberikan
surat rekomendasi tidak keberatan untuk melaksanakan riset/penelitian dalam rangka
penyusunan sknpsi dengan judul proposal "MANAJEMEN PANTI ASUHAN DALAM
MEMBENTUK KEMANDIRIAN ANAK MELALUI PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN
(STUDI KASUS DI PANTI ASUHAN AL-FURQON MOYUDAN, SLEMAN)" kepada

Nama 1 WINARSIH

NIM 1 14490061

No HP/identitas : 085743318990/3309014606950001

ProdvJurusan + Manajmen Pendidikan Islam

Fakultas +  Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalljaga

Lokas: Peneliian 1 Panti Asuhan Al-Furqon Moyudan, Sleman

Waktu Penelitian : 31 Mei 2018 8 d 30 Juni 2018

Sehubungan dengan maksud tersebut, diharapkan agar pihak yang terkail dapat
membenkan bantuan / fasilitas yang dibutuhkan

Kepada yang bersangkutan diwajibkan

1 Menghormati dan mentaati peraturan dan tala lertb yang berlaku di wilayah
riset/penalitian,

Tidak dibenarkan melakukan risetpenelitian yang tidak sesual atau tidak ada
kaitannya dengan judul nsel/penelitian dimaksud,

Menyerahkan hasil rniset/penelitian kepada Badan Kesbangpol DIY selambat-
lambatnya 6 bulan setelah penelitian dilaksanakan

Surat rekomendast ini dapat diperpanjang maksimal 2 (dua) kali dengan menunjukkan
surat rekomendas: sebslumnya, paling lambal 7 (tujuh) hari kerja sebelum berakhirnya
surat rekomendasi in

& W

Rekomendasi |in Riset/Penelitian int dinyatakan tidak berlaku, apabila lernyata pomegang
tidak mentaati ketentuan tersebut di atas

Demikian untuk menjadikan maklum
KEPALA

BADAN KESBANGPOL DIY

L

AGUNG SUPRIYONO, SH
NIP 19601026 189203 1 004

Tembysan disampaikan Kepada Yth

1 Gubemur DIY (sebagal laporan)

2 Dekan Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga,
3 Yang bersangkutan




Lampiran IV : Surat 1zin Penelitian Panti Asuhan

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

Almmat 1 Marsda Admucxto Telp 1304 T0%7° Fas “L14, VIATA Qg 1A s

Tembusan :
1.

2.
3
4

1] g@ |

E -enmd w 1S APTIE R LD

: 8- 729 /un.02/DT.1/PN.01.1/02/2018 23 Februan 2012
: 1 Bendel Proposal
: Permohonan izin Penefitian

Kepada
Yth : Kepata Panti Asuhan Al-Furqon Moyudan Sleman

Assalomu olakum wr. wb.

Dengan hormat, kami beritahukan bahwa untuk kelengkapan penyusunan
skripsi dengan Judul: “MANAJEMEN PANTI ASUHAN DALAM MEMBENTUK
KEMANDIRIAN ANAK MELALUI PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN®, diperiukan
peneltian.

Oleh karena itu kami mengharap dapatiah kiranya Bapak/ibu berkenan memberi
izin kepada mahasiswa kami

Nama : Winarsih

NIM : 14490061

Semester : VIl (Delapan)

Jurusan  : Manajemen Pendidikan Isiam
Alamat :Desa Klakah Selo Boyolali

untuk mengadakan penelitian di Panti Asuhan Al-Furgon Moyudan Sleman.
dengan metode pengumpulan data Observasi, Wawancara, dan Dokumentasi.
Adapun waktunya

mulai tanggal : Maret-Mei 2018

Demikian atas perkenan Bapak/ibu, kami sampaikan terima kasih.

Wassalomu’alaikum wr. wb.

Dekan (sebagai laparan)
Kaprodi MP!
Mahasiswa yang bersangkutan ( untuk dilaksanakan )

Arsip



Lampiran VI : Sertifikat PLP |

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALLJAGA
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

Alamat: JL Marsda Adisucipto, Telp, (0274) S13056, Fax. (0274) 586117
http:tarbiyahouinsukuacid, Email: (tkia uin-suka.ac.id Yogyakarta 55281

Sertifikat

Nomor : B-1951/Un.02/DT.1/PP.02/06/2017

Diberikan kepada:

Nama : WINARSIH
NIM 14490061

Jurusan/Prodi : Manajemen Pendidikan Islam

Nama DPL  : Zainal Arifin, S.Pd.I, M.S.L

yang telah melaksanakan Kegiatan Program Latihan Profesi I (PLP I)
di Kantor Kemenag Bantul dengan nilai:

96,70 (A)

Sertifikat ini diberikan sebagai bukti lulus PLP I sekaligus sebagai
syarat untuk mengikuti Program Latihan Profesi II (PLP I1).

Yogyakarta, 20 Juni 2017

a.n Wakil Dekan Bidang Akademik
Ketua,

éé§§ /'5 p
/

 AdhiSetivawan, M.Pd.
~ . NIP. 19800901 200801 1 011

U




Lampiran V11 : Sertifikat PLP 11

N AGAMA REPUBLIK INDONESIA
S ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

m TARBIYAH DAN KEGURUAN

(0274) 89621, S12474, Fax. (0274) S86117
Ihw':lul YOGYAKARTA $8281

: WINARSIH
14490061
Manajemen Pendidikan Islam

n PLP Il tanggal 3 Oktober sampai dengan

- Kemenag Bantul dengan Dosen Pembimbing
\rifin, S.Pd 1, M.S.I. dan dinyatakan lulus dengan




Lampiran VI11 : Sertifikat KKN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESI?
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

e LEMBAGA PENELITIAN DAN
m PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (LP2M)

SEI

Nomor: B-432.2/Un.02/L.3/PM.03.2/P3.1852/10/2017

Lembaga Peneitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) UIN Sunan Kabjaga

memberikan sertifikat kepada:
Nama © Winarsih
Tempat, dan Tanggal Lahir . Klakah Selo Boyolali, 06 Juni 1995
Nomor Induk Mahasiswa  : 14490061
Fakultas : limu Tarbiyah dan Keguruan

. mnmmm)www

* Kab. Gunungkidul
DL Yogyakaria

w us mrdmwl.musmnuss.ssw
 Kuliah Kerja Nyata
w&mmﬂvhilh
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Lampiran IX:

Sertifikat IKLA

3 9320435 EE
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Lampiran X : Sertifikat TOEC

. Winarsih
“June 06, 1995




: Sertifikat SOSPEM

Lampiran XI

Nomor: UIN.02/R3/PP.00.9/3074/2014 KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SUNAN KALIJAGA

-t —

S dod MR

diberikan kepada:
Nama : WINARSIH
NIM 14490061 .
Jurusan/Prodi : Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas * limu Tarbiyah dan Keguruan

Sebagai Peserta

atas keberhasilannya mengikuti seluruh kegiatan

SOSIALISAS| PEMBELAJARAN DI PERGURUAN 4_26@_
Bagi Mahasiswa Baru UIN Sunan Kalijaga Tahun Akademik 2014/2015 ra.c.
Tanggal 25 s.d. 27 Agustus 2014 (20 jam pelajaran)

e



: Sertifikat OPAK

Lampiran XII

£

UNIVERSITAS ISLAM NEGER

SUNAN KALLJAGA No. OPAK.Dema-UINSuka.VIIl.2014 oo trscrr unasons— OPAK2014

UM BUNAN FALLUAGA e g e
YOGYAKARTA

diberikan kepada:

sebagai

PESERTA i -

dalam kegiatan Orientasi Pengenalan Akademik dan Kemahasiswaan
(OPAK) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, Pada tangal 21-23 Agustus 2014.

Yogyakarta, 23 Agustus 2014

Mengetahui,
Wakil Rektor IlI Presiden
Bid. Kerjasama dan Kelembagaan Dewan Eksekutif Mahasiswa (DEMA)
UIN Sungn Kalijaga UIN Supnan Kalijaga
N v ) [y,
Dr. Maksudlin, M.Ag Syaifudin Ahrom A.
NIP. 19600716 199103 1 001 NIM 09250013 ™

a0 SERTIFIKAT & @&




: Sertifikat ICT

Lampiran X111

B s

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

UNAN KALIJAGA

<OO<):>_~._,>

ORI PR
% i dan P

Data

h~
W

EICE

J

'
¥
i

e Y

-

Nomor: UIN-02/L3/PP.00.9/49.28.5745/2014

TRAINING TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

diberikan kepada
Nama : WINARSIH
NIM : 14490061
Fakultas ¢ ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jurusan/Prodi  : MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Dengan Nilai
No, Materi o
. Angka Huruf
| 1. | Microsoft Word 95 A
_ 2. | Microsoft Excel 85 c
3, Microsoft Power Point 85 B
_ 4. Internet 85 B
‘ 5. | Total Nilai 82.5 B T xu
| ‘ o
,W Predikat Kelulusan Memuaskan e 1 ‘“v.
- » s iﬂ’ :
. 2
et o o il
N T &pﬂ




: Sertifikat PKTQ

Lampiran X1V

\J

PENGEMBANGAN KEPRIBADIAN DAN TAHSINUL QURAN

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALUAGA
YOGYAKARTA UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SUNAN KALIJAGA
YOGYAKARTA

Nomor : 227/B-2/PKTQ/FITK/IV/2016

Menerangkan bahwa :

~“ WINARSIH

talah %:<m8_€: |ylus nmq

L-C c.~.>z

no:nm: :..m 4 (B+)

h PKTQ Fakultas llmu ._.m_&zm: dan Keguruan
Neger! (UIN) Sunan Kalijaga ,ﬁM,\%m:m
pada tanggal 24 April 2016 3

,\onmm»olm\ 24 April 2016

a.n Dekan N
Wakil Dekan 11l Ketua PKTQ
Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan s llmu Tarbiyah dan Keguruan
UIN Sunan Katfjaga Yogyakarta

0 o cigri Almas
NIP. wawowpo Hmwmow H oow wiM . 13490077




Lampiran XV : ljazah Terakhir SMA

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

IJAZAH

SEKOLAH MENENGAH ATAS
PROGRAM : ILMU PENGETAHUAN SOSIAL

| TAHUN PELAJARAN 2012/2013
AL 2 ;‘ Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Sekolah Menengah Atas ... :: :': f
:;'"'. Muhammadiyah | borebucUnly ey & . o menerangkan bahwa: ):\(
& ‘ nama BIWINARSIEEIAN i _.::‘:

Pl : : TS
L®RY  tempat dan tanggal lahir . Boyolali , G Juni 1905 o "7:':(
(@8  nama orang tua SpSaeienil iner T B MR R 2]
Seay A
2 nomor induk .

3 nomor peserta

< TES
LULUS o
IS
- n)‘: 1 ‘

dari satuan pendidikan berdasarkan hasil Ujian Nasional dan Ujian Sekolah serta ¢ ‘_.-‘,';

telah memenuhi seluruh kriteria sesuai dengan peraturan perundang-undangan. ‘i‘l-v;{"{:;-

S



Dokumentasi Panti

Masjid Al-Furqon




Kegiatan Santri

Hadroh

Kegiatan Belajar







Kerja Bakti

Pasar Murah




Qurban
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Rebana

Sema’an Hafalan Dengan Wali Santri




Usaha Jahi













Usaha Kaos dan Sablon

‘ENE‘\\ fgaﬁm

-

e ©

 Ne—
\\\\m\




IENICN

E‘I _——




Dokumentasi Wawancara

Wawancara dengan Bapak Aryayin Selaku Ketua
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Wawancara Dengan Bu Mila Selaku Pengasuh Panti




Wawancara Dengan M.Baidowi Selaku Santri Pengabdian

Wawancara Dengan Situr Selaku Alumni
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CURRICULUM VITAE

Nama : Winarsih
No Telp/ HP : 085-743-318-990
Alamat email : wini.lalala@gmail.com

Tempat, Tanggal Lahir

: Boyolali, 06 juni 1995

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam (MPI)

Fakultas : llmu Tarbiyah dan Keguruan
Agama : Islam
Alamat Domisili : Tanon, Malangjiwan, Kebonarum, Klaten
Jenis Kelamin : Perempuan
Orangtua a) Ayah - Saelan
Pekerjaan : Petani
b) lbu : Suti

Pekerjaan : Petani


mailto:wini.lalala@gmail.com

RIWAYAT PENDIDIKAN
NO Tahun Pjr?gij:ink%n Nama Sekolah Jurusan
1. 2001-2007 SD SD N 2 Selo -
2. 2007-2010 SMP SMP Negeri 2 Selo -
3. 2010-2013 SMA SMA Muhamadiyah Borobudur IPS
4. 2014-2018 S1 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta MPI
PENGALAMAN KERJA
NO Tahun R Kerja
lama
1. 2013-2014 1 Tahun Pendamping anak TK Aisyah Cibubur
2. 2014-2017 3 Tahun Guru bimbingan belajar
3. 2016 1 Tahun Mengajar Pramuka di SDIT Taruna Quran
4, 2017-2018 1 Tahun Mengajar TPA Al-Mutiin Yogyakarta
PENGALAMAN ORGANISASI
NO | Tahun Organisasi Jabatan Waktu
1. 2008 OsSIS Anggota 1 Tahun
2. 2012 Pengurus  daerah  Maggelang | Anggota 2 Tahun
Pelajar Islam Indonesia
3. 2015 Pramuka Anggota 2 Tahun
4. 2016 Pengurus Wilayah PIlI (Pelajar | Brigade Wati 2 Tahun
Islam Indonesia) Se Yogyakarta




PELATIHAN PROFESIONAL

Tahun Jenis Pelatihan Penyelenggara Waktu
2014 Pelatihan Bahasa Inggris Pusat Pengembangan | 01 September 2014
Bahasa (P2B) UIN | - 10 Januari 2015
Sunan Kalijaga
2014 Pelatihan User Education Perpustakaan UIN | 08 September 2014
Sunan Kalijaga
2015 Pelatihan Bahasa Arab Pusat Pengembangan | 23 Maret — 11
Bahasa (P2B) UIN | Agustus 2015
Sunan Kalijaga
2015 Pelatihan Information | UIN Sunan Kalijaga 19 Februari — 15
Communiacion and Mei 2015
Technology (ICT)
2017 Pelatihan Pengembangan | Fakultas Tabiyah dan | 24 April 2015
Kepribadian dan Tahsinul | Keguruan UIN Sunan
Qur’an (PKTQ) Kalijaga
KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM
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