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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh: (1) Stres kerja terhadap 

kinerja karyawan PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta. (2) 

Lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. BPR Syariah Bangun Drajat 

Warga Yogyakarta. Penelitian ini termasuk penelitian asosiatif kausal dengan 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh 

populasi karyawan PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta yang 

berjumlah 46 orang. Pengumpulan data menggunakan kuesioner, sedangkan 

analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis regresi berganda. Data 

dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas (CFA) dan reliabilitas 

(Cronbach Alpha). Analisisi regresi lineer berganda digunakan untuk uji hipotesis 

penelitian ini. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Stres kerja berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga 

Yogyakarta. Berdasarkan hasil perhitungan untuk variabel stres kerja didapatkan 

nilai t hitung untuk variabel stres kerja sebesar 2,665 > t tabel sebesar 2,032, 

sehingga menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta.  Nilai koefisien 

positif sebesar 0,257. Dengan nilai signifikansi variabel stres kerja adalah 0,012 < 

0,05. (2) Lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT. 

BPR Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta. Berdasarkan hasil perhitungan 

untuk variabel lingkungan kerja didapatkan nilai t hitung untuk variabel 

lingkungan kerja sebesar 3,801 > t tabel sebesar 2,032 dan nilai koefisien positif 

sebesar 0,356, sehingga menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga 

Yogyakarta. Nilai signifikansi variabel lingkungan kerja adalah 0,001 < 0,05. 

Kata kunci: Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of: (1) Job stress on the performance of 

employees of PT. Sharia BPR Bangun Drajat Warga Yogyakarta. (2) Work 

environment on the performance of employees of PT. Sharia BPR Bangun Drajat 

Warga Yogyakarta. This study includes causal associative research using a 

quantitative approach. The sample in this study is the entire employee population 

of PT. Sharia BPR Bangun Drajat Warga Yogyakarta totaling 46 people. Data 

collection used a questionnaire, while data analysis was carried out using 

multiple regression analysis. Data were collected by questionnaire that had been 

tested for validity (CFA) and reliability (Cronbach Alpha). Multiple lineer 

regression analysis is used to test this research hypothesis. The results of this 

study indicate that: (1) Job stress has a positive effect on the performance of 

employees of PT. Sharia BPR Bangun Drajat Warga Yogyakarta. Based on the 

results of calculations for the work stress variables obtained t count for the work 

stress variable of 2.665> t table of 2.032, thus indicating that work stress has a 

positive effect on the performance of employees of PT. Sharia BPR Bangun Drajat 

Warga Yogyakarta. Positive coefficient value is 0.257. With the significance value 

of the work stress variable is 0.012 <0.05. (2) The work environment has a 

positive effect on the performance of employees of PT. Sharia BPR Bangun Drajat 

Warga Yogyakarta. Based on the results of calculations for work environment 

variables obtained t value for the work environment variable of 3.801> t table of 

2.032 and a positive coefficient value of 0.356, thus indicating that the work 

environment has a positive effect on the performance of employees of PT. Sharia 

BPR Bangun Drajat Warga Yogyakarta. The significance value of the work 

environment variable is 0.001 <0.05. 

 

Keywords: Job Stress, Work Environment, Employee Performance. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Dalam kehidupan sehari-hari yang kita jalani tentu kita pernah mengalami 

stres, termasuk stres dalam bekerja. Hal ini adalah akibat dari masalah internal 

seseorang ataupun lingkungan perusahaan yang terlalu membosankan hingga 

menyebabkan kejenuhan yang berakhir dengan stres untuk bekerja. Hal ini 

tentu menjadi kendala dan masalah bagi perusahaan, yang jika tidak segera 

diatasi akan menimbulkan menurunnya kinerja perusahaan dalam mencapai 

keberhasilan. 

Pada lingkungan perusahaan, stres adalah salah satu penyakit yang bisa 

membuat kinerja seseorang tidak maksimal, hingga menjadi penurunan pada 

produktivitas perusahaan. Kesenjangan stres kerja adalah masalah serius yang 

dialami oleh setiap karyawan di lingkungan tempat mereka bekerja. Banyak 

karyawan yang setiap tahun harus mengambil cuti untuk meredakan konflik 

dan ketegangan yang terjadi dalam kehidupan mereka. Para ahli mengatakan 

bahwa stres kerja dapat timbul sebagai akibat dari tekanan ataupun ketegangan  

yang bersumber pada ketidakselarasan antara seseorang dengan 

lingkungannya. Seperti yang dikemukakan oleh Handoko (2008:200) stres 

adalah suatu kondisi ketegangan yang mempengaruhi emosi, proses berfikir 

dan kondisi seseorang. 
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Menurut Hasibuan (2012:204) orang-orang yang mengalami stres menjadi 

nervous dan merasakan kekhawatiran kronis sehingga mereka menjadi marah-

marah, agresif, tidak dapat relaks, atau memperlihatkan sikap yang tidak 

kooperatif. Faktor yang menjadi penyebab karyawan stres dalam bekerja 

adalah beban kerja yang terlalu sulit dan berlebihan, karena bisa membuat 

karyawan menjadi pesimis dan kurang percaya diri. Tekanan dan sikap 

pimpinan yang kurang adil, hal ini tentu membuat seorang karywan menjadi 

merasa bersalah dan merasa tidak dihargai dengan kinerja yang selama ini 

mereka lakukan. Waktu dan peralatan kerja yang tidak memadai yang bisa 

membuat karyawan cepat jenuh, dan faktor lainnya adalah masalah keluarga 

seperti anak, istri, mertua dan lain-lain. 

Dalam sebuah perusahaan, seperti perusahaan berbasis perbankan. 

Karyawan adalah salah satu penunjang kemajuan perusahaan. Para karyawan 

adalah sosok yang akan membantu perusahaan dalam mencapai tujuan yang 

diinginkan oleh sebuah perusahaan. Oleh karena itu kinerja mereka tentu 

adalah salah satu faktor yang bisa membuat perusahaan bisa mencapai tujuan 

yang ingin dicapai, karena salah satu faktor yang mempengaruhi kesuksesan 

sebuah perusahaan adalah para karyawannya. Jika kinerja yang dilakukan 

seorang karyawan baik maka cepat atau lambat perusahaan akan mencapai 

keberhasilan. 

Perusahaan yang baik harus bisa membuat karyawan tidak cepat stres, hal 

ini bisa dilakukan dengan cara menciptakan suasana lingkungan kerja yang 
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nyaman, aman, bersih, memenuhi kebutuhan karyawan, tidak ada tekanan 

yang terlalu berlebihan, mengadakan peralatan dan perlengkapan yang 

memadai bagi karyawan. Hal ini dilakukan agar karyawan menjadi lebih 

semangat dalam bekerja, serta melakukan tugasnya masing-masing. 

Selain faktor stres kerja, untuk meningkatkan kinerja karyawan salah 

satunya adalah memperhatikan faktor lingkungan kerja. Organisasi selaku 

induk kerja harus menyediakan lingkungan kerja yang nyaman dan kondusif, 

yang mampu memancing para karyawan untuk bekerja dengan produktif. 

Penyediaan lingkungan kerja secara nyaman akan mampu memberikan 

kepuasan kepada karyawan terhadap pekerjaan yang dilakukan dan 

memberikan kesan yang mendalam bagi karyawan, yang pada akhirnya 

karyawan akan mempunyai kinerja yang baik. Penelitian lingkungan kerja 

yang dilakukan Strek (2005) dalam buku Manajemen Administrasi 

Perkantoran Modern karangan Badri (2006:207), menerangkan bahwa 

karyawan mengharapkan adanya lingkungan kerja yang nyaman yang bisa 

memanjakan keryawan dalam bekerja. 

Kondisi lingkungan kerja yang tidak sehat dapat menyebabkan para 

karyawan mudah stres, tidak semangat untuk bekerja, datang terlambat, 

demikian juga sebaliknya apabila lingkungan kerja itu sehat, maka para 

karyawan tentunya akan semangat dalam bekerja, tidak mudah sakit, mudah 

untuk konsentrasi, sehingga pekerjaan menjadi cepat selesai sesuai dengan 

target. Lingkungan kerja sendiri mempunyai dua dimensi, yaitu dimensi fisik 



4 

 

 

 

(pewarnaan ruangan, pencahayaan, kebersihan, keamanan, tata ruang, dll) dan 

dimensi non fisik (kesejahteraan karyawan, susasan kerja, hubungan antar 

karyawan, dll). Perusahaan harus mampu menyediakan kedua dimensi tersebut 

dengan dalam keadaan baik sehingga mampu membuat para karyawan untuk 

tetap bekerja dengan produktif dan saling bekerjasama antar rekan kerja untuk 

mencapai tujuan perusahaan. 

Kedua faktor diatas sangat penting dalam menunjang sebuah kinerja 

karyawan. Kinerja merupakan suatu hasil kerja yang dihasilkan oleh seseorang 

karyawan untuk mencapai sebuah tujuan yang diharapkan oleh perusahaan. 

Menurut Anwar Prabu Mangkunegara (2009:67) mengemukakan bahwa 

kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai seorang 

pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang 

diberikan kepadanya. Adapun indikasinya adalah kualitas, kuantitas, 

pelaksanaan tugas, dan tanggung jawab. 

Faktor yang mempengaruhi kinerja adalah tinggi rendahnya kinerja 

seorang pegawai tentunya ditentukan oleh faktor-faktor yang 

mempengaruhinya baik secara langsung maupun tidak langsung. Menurut 

Anwar Prabu Mangkunegara (2009:67) menyatakan bahwa faktor yang 

mempengaruhi pencapaian kinerja adalah faktor kemampuan (ability) dan 

faktor motivasi (motivation). 

PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta 

merupakan salah satu Lembaga Keuangan Syariah yang telah berdiri sejak 
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tahun 1993. Maksud dan tujuan perseroan, menjalankan usaha dalam bidang 

usaha sebagai Bank Pembiayaan Rakyat yang semata-mata akan beroperasi 

dengan sistem bagi hasil, baik terhadap debitur maupun krediturnya, 

menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk deposito berjangka dan 

tabungan, memberikan pembiayaan bagi pengusaha kecil atau masyarakat 

pedesaan lainnya. 

PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta merupakan lembaga 

keuangan berbasis syariah yang didasari motivasi untuk memasyarakatkan 

keuangan syariah yang belum populer saat itu. Belum populernya keuangan 

berbasis syariah membuat perjuangan PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga 

Yogyakarta cukup berat. Namun, setelah melalui perjuangan yang sangat 

berat, PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga menjadi lembaga keuangan 

yang sangat solid. Keberhasilan itu tentu tidak lepas dari peran karyawan yang 

bekerja secara profesional dan tetap memegang teguh prinsip syariah.  

PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga juga aktif mengikutkan 

karyawannya untuk mengikuti beberapa pelatihan di luar jam kerja mereka. 

Hal ini yang membuat para karyawan harus memberikan waktu lebih untuk 

pelatihan di luar jam kerja mereka, sehingga waktu istirahat atau berkumpul 

dengan keluarga jadi berkurang. Dan masalah ini adalah salah satu pemicu 

karyawan PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga menjadi cepat stres. 

Sehingga memungkinkan sebagian dari karyawan PT. BPR Syariah Bangun 
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Drajat Warga mengalami penurunan kinerja dalam membangun produktivitas 

dan mencapai tujuan yang ingin dicapai oleh perusahaan. 

Oleh karena itu berdasarkan paparan di atas, maka penulis ingin 

melakukan penelitian dengan judul: 

“PENGARUH STRES KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. BPR SYARIAH BANGUN 

DRAJAT WARGA YOGYAKARTA”  

B. Rumusan Masalah 

Dari latar belakang yang telah dipaparkan di atas, maka rumusan masalah 

yang diteliti adalah sebagai berikut: 

1. Apakah stres kerja mempengaruhi kinerja karyawan PT. BPR Syariah 

Bangun Drajat Warga Yogyakarta? 

2. Apakah lingkungan kerja mempengaruhi kinerja karyawan PT. BPR 

Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta? 

C. Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan PT. 

BPR Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta. 

2. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta. 
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D. Manfaat Penelitian 

Manfaat penelitian yang dilakukan pada PT. BPR Syariah Bangun Drajat 

Warga Yogyakarta adalah sebagai berikut: 

1. Bagi PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta 

Dengan adanya penelitian ini diharapkan mampu menjadi bahan 

pertimbangan dan masukan bagi pihak PT. BPR Syariah Bangun Drajat 

Warga Yogyakarta untuk lebih meningkatkan kinerjanya lebih baik lagi. 

Penelitian ini juga dapat dimanfaatkan atau digunakan oleh perusahaan 

dalam mengambil keputusan atau kebijakan. 

2. Bagi akademik 

Dengan adanya penelitian ini semoga bisa menjadi rujukan maupun 

sebagai bahan penelitian lebih lanjut guna menambah wawasan dan 

pengetahuan tentang pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan. 

3. Bagi peneliti 

Dengan adanya penelitian ini semoga bisa wawasan dan pengetahuan 

tentang sumber daya manusia khususnya yang berhubungan dengan 

lingkungan kerja. 

E. Sistematika Penulisan 

BAB I: Bab ini peneliti menjelaskan latar belakang masalah mengapa 

peneliti memilih tema ini. Di samping itu, bab ini juga memuat 
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rumusan masalah yang bertujuan agar pembahasan dalam skripsi 

ini tidak meluas dari garis yang ditetapkan. Selanjutnya, tujuan 

penelitian menjelaskan tentang hal-hal yang disampaikan untuk 

menjawab permasalahan yang telah ditentukan, terakhir adalah 

sistematika penulisan.  

BAB II: Bab ini berisikan tentang penjelasan mengenai literatur yang 

digunakan dan mendukung terhadap permasalahan yang dikaji, 

yaitu mengemukakan penjelasan yang menjadi rujukan yang 

relevan dengan permasalahan yang dibahas yaitu “Pengaruh Stres 

Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap kinerja Karyawan PT BPR 

Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta.  

BAB III: Metode Penelitian, berisi tentang jenis penelitian, lokasi penelitian, 

populasi dan sampel penelitian, teknik pengumpulan data, dan 

metode analisis data. 

BAB IV: Hasil dan Pembahasan, berisi tentang pengaruh stres kerja dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT BPR Syariah 

Bangun Drajat Warga Yogyakarta dengan analisis data dan 

interpretasi. 

BAB V: Penutup, berisi kesimpulan yang merupakan uraian singkat hasil 

penelitian, dan atas dasar kesimpulan itu kemudian diajukan saran 

sebagai sumbangan pemikiran peneliti bagi pemecahan masalah. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dengan melihat hasil penelitian yang telah dibahas, maka dapat kita tarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil pengujian terhadap hipotesis 1 terbukti bahwa stress kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. BPR 

Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta. 

2. Hasil pengujian terhadap hipotesis 2 terbukti bahwa lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap keputusan nasabah menabung 

di BNI Syariah KC Yogyakarta. 

3. Secara simultan variabel stress kerja dan lingkungan kerja memiliki 

pengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan 

PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta. 

B. Saran 

1. Kepada PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta 

Dengan memahami hasil penelitian yang menunjukan 31% kinerja 

karyawan PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta dapat 

dijelaskan oleh stres kerja dan lingkungan kerja. Disarankan kepada pihak 

bank agar lebih memperhatikan, serta menjaga stabilitas stres kerja dan 

lingkungan kerja agar kinerja karyawan bisa lebih optimal. 
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2. Kepada Peneliti Selanjutnya 

Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan penelitian ini dapat dijadikan 

bahan acuan dan perbandingan dalam melakukan penelitian serupa di 

masa yang akan datang, khususnya tentang stres kerja dan lingkungan 

kerja, serta pengaruhnya terhadap kinerja karyawan. Serta perlu dikaji 

lebih lanjut mengenai kinerja karyawan yang sesuai dengan syariah Islam 

dan harapan perusahaan karena perusahaan butuh karyawan yang selalu 

bekerja dengan penuh semangat, teliti dan cekatan, serta keharmonisan 

antar rekan kerja demi tercapainya sebuah tujuan bersama. Hal itu dapat 

dilakukan dengan adanya penelitian lebih lanjut dengan waktu yang 

disesuaikan dengan kebutuhan pihak perusahaan untuk terus mengetahui 

dan mempelajari kinerja yang diharapkan oleh perusahaan. 
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LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN  

Responden yang terhormat, 

Saya yang bernama Wildan Firdaus Prasetyo mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam Progam Studi Perbankan Syariah, mengharapkan kesediaan 

Bapak/ Ibu untuk mengisi kuesioner ini, yang saya butuhkan guna membantu 

menyelesaikan penelitian saya tentang Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. BPR Syariah Bangun Drajat Warga 

Yogyakarta. pada program Sarjana Ekonomi Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. Atas waktu yg diluangkan saya ucapkan terimakasih. 

A. Identitas Responden 

Nama: 

Umur: 

Jenis Kelamin: Laki-laki / Perempuan 

Pendidikan: a. SMU b. D3 c. S1 d. S2 

 

 

 

 

 



ii 

 

 

 

B. Cara Pengisian Kuesioner 

1. Beri tanda check list (√) pada salah satu jawaban yang sesuai menurut 

pendapat saudara 

Skor 5 = Sangat setuju (SS) 

Skor 4 = Setuju (S) 

Skor 3 = Netral (N) 

Skor 2 = Tidak Setuju (TS) 

Skor 1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2. Setiap pernyataan hanya memiliki 1 (satu) jawaban saja 

3. Mohon memberikan jawaban yang sebenar-benarnya 

4. Mohon kiranya Bapak/Ibu setelah selesai mengisinya untuk 

mengembalikan kepada yang menyerahkan kuesioner. 

 

 Variabel Stress Kerja (X1) 

No. Keterangan SS S N TS STS 

1. 
Saya merasa resah apabila terdapat persaingan 

tidak sehat antara rekan kerja 
     

2. 
Saya resah apabila tidak terdapat hubungan 

yang harmonis diantara rekan kerja 

     

3. 
Saya mendapatkan pekerjaan yang selalu kejar 

target untuk diselesaikan 

     

4. 
Saya kadang tidak memahami tugas yang 

diberikan secara tiba-tiba 

     

5. 
Tanggung jawab yang diberikan kepada saya 

terasa memberatkan 

     

6. 
Terjadi penundaan pekerjaan karena waktu 

penyelesaian masih lama 

     

7. 
Saya tidak sanggup melakukan pekerjaan secara 

mendadak 
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Variabel Lingkungan Kerja (X2) 

No. Keterangan SS S N TS STS 

1. Pencahayaan pada ruangan kerja sudah memadai      

2. Pewarnaan ruangan sudah tertata dengan baik      

3. 

Terdapat AC pada semua ruangan kerja   sebagai 

sarana penjaga kestabilan suhu udara pada 

ruangan kerja. 

     

4. 
Selalu tersedia pewangi ruangan sebagai 

antisipasi bau tidak sedap pada ruang kerja 

     

5. 
Keamanan kantor sudah bekerja dengan baik 

sehingga saya nyaman dalam bekerja 

     

6. Lingkungan kerja sudah cukup nyaman      

7. 

Lingkungan kerja di tempat saya tidak 

menghambat saya dalam berkomunikasi dengan 

karyawan yang lain 

     

 

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

No. Keterangan SS S N TS STS 

1. 
Kuantitas kerja saya sudah sesuai dengan yang 

di tetapkan organisasi 

     

2. Saya jarang melakukan kesalahan dalam bekerja      

3. 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan tambahan 

dengan baik sesuai waktu yang ditentukan 

     

4. 
Saya mampu bekerja sama dengan pegawai yang 

lain dalam menyelesaikan pekerjaan 
     

5. 
Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 

     

7. Saya selalu teliti dalam menyelesaikan pekerjaan      
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No NAMA UMUR Jenis Kelamin Pendidikan 

1     Laki-Laki SMU 

2     Laki-Laki S1 

3     Perempuan S1 

4     Laki-Laki SMU 

5     Laki-Laki SMU 

6     Perempuan S1 

7     Perempuan S1 

8     Laki-Laki SMU 

9     Laki-Laki D3 

10   33 th Perempuan S1 

11   27 th Perempuan S1 

12     Perempuan S1 

13     Perempuan S1 

14 Ida 23 th Perempuan S1 

15     Perempuan S1 

16     Perempuan S1 

17     Laki-Laki S2 

18 Danang 37 th Laki-Laki S1 

19     Laki-Laki SMU 

20     Perempuan S1 

21 Arifin 26 th Laki-Laki SMU 

22   23 th Perempuan S1 

23   27 th Perempuan S1 

24   30 th Laki-Laki D3 

25   31 th Perempuan S1 

26     Perempuan S1 

27     Laki-Laki S1 

28     Laki-Laki D3 

29     Laki-Laki SMU 

30   29 th Laki-Laki SMU 

31     Laki-Laki S1 

32     Perempuan S1 

33    Perempuan S1 

34     Perempuan D3 

35     Perempuan S1 

36     Laki-Laki SMU 

37     Perempuan S1 

38 Nedal 32 th Laki-Laki S1 

LAMPIRAN 2 

DATA DIRI RESPONDEN 
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LAMPIRAN 3 

TANGGAPAN RESPONDEN 

 

Variabel Stres Kerja 
Total 

Variabel Lingkungan Kerja 
Total 

Variabel Kinerja Karyawan 
Total 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

4 4 4 2 2 2 1 19 4 4 4 4 4 4 4 28 2 4 4 4 4 4 22 

2 1 4 3 3 3 2 18 4 3 4 3 4 4 4 26 3 3 3 4 3 4 20 

4 4 3 3 3 2 2 21 3 3 2 2 3 3 3 19 3 4 3 3 3 3 19 

5 4 3 3 3 2 3 23 4 4 4 3 4 4 4 27 4 4 3 4 4 4 23 

5 4 3 3 3 2 3 23 4 4 4 3 3 4 4 26 4 4 4 4 4 4 24 

2 3 3 4 3 3 3 21 3 2 1 4 4 3 4 21 3 3 3 4 3 4 20 

5 5 3 2 2 2 2 21 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 4 4 3 3 20 

3 4 3 3 2 2 3 20 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 

3 4 3 3 2 2 3 20 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 2 2 2 22 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 2 2 2 22 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 3 2 3 24 4 3 2 4 4 4 4 25 4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 2 4 3 25 4 3 2 4 4 4 4 25 4 4 4 4 4 4 24 

3 4 3 3 2 3 2 20 4 4 4 4 4 4 5 29 3 3 3 4 3 3 19 

4 3 4 4 3 4 4 26 3 3 2 2 2 3 4 19 4 4 4 4 4 3 23 

4 4 4 4 3 4 3 26 3 3 2 2 2 3 2 17 3 2 2 4 3 3 17 

5 5 4 3 3 3 5 28 4 2 2 3 4 4 4 23 4 2 4 5 4 4 23 

5 5 4 2 2 2 2 22 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 2 2 20 

4 4 4 3 3 3 2 23 3 3 3 4 5 4 4 26 4 4 4 4 4 4 24 
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3 3 3 3 3 3 3 21 4 4 4 4 4 4 4 28 4 3 3 4 4 3 21 

2 4 4 3 2 3 2 20 4 4 4 4 5 4 4 29 4 3 4 4 4 4 23 

5 5 4 3 2 2 2 23 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 

5 5 4 3 2 2 2 23 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 

5 5 4 3 2 2 2 23 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 5 35 3 3 3 3 3 3 3 21 4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 3 3 3 2 23 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 

3 4 3 2 2 4 3 21 4 3 4 4 4 4 5 28 3 2 3 4 3 4 19 

4 4 3 2 2 3 3 21 5 4 5 5 5 4 4 32 4 3 3 4 4 3 21 

5 4 3 4 2 2 3 23 4 2 4 2 4 3 4 23 4 4 3 4 3 4 22 

2 2 4 2 2 2 2 16 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 

2 4 3 2 2 2 3 18 4 3 4 3 4 4 4 26 4 3 4 4 4 4 23 

3 3 2 2 2 2 2 16 4 4 4 4 4 4 4 28 4 3 4 4 4 3 22 

4 4 4 3 3 2 2 22 4 3 4 3 4 4 4 26 4 3 3 4 4 4 22 

4 4 4 2 2 2 2 20 4 3 4 3 4 4 4 26 4 3 4 4 4 4 23 

5 5 4 2 2 1 1 20 4 4 5 4 5 5 5 32 5 4 4 4 4 4 25 

3 4 4 3 3 2 3 22 4 3 3 3 3 4 4 24 3 3 4 4 4 3 21 

4 4 3 2 3 2 2 20 2 2 4 3 4 4 4 23 3 3 3 3 3 3 18 

3 4 5 3 3 3 4 25 4 4 4 4 4 4 4 28 4 3 4 4 3 4 22 

 

 

 

 



i 

 

LAMPIRAN 4 

HASIL OUTPUT UJI VALIDITAS 

A. Variabel Stres Kerja 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Stres Kerja 

X1.1 Pearson Correlation 1 .711
**
 .187 .130 .103 -.139 .032 .536

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .261 .438 .537 .404 .850 .001 

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

X1.2 Pearson Correlation .711
**
 1 .189 -.001 -.076 -.138 .058 .462

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .257 .995 .649 .410 .728 .003 

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

X1.3 Pearson Correlation .187 .189 1 .359
*
 .330

*
 .276 .149 .549

**
 

Sig. (2-tailed) .261 .257  .027 .043 .093 .372 .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

X1.4 Pearson Correlation .130 -.001 .359
*
 1 .503

**
 .476

**
 .485

**
 .687

**
 

Sig. (2-tailed) .438 .995 .027  .001 .002 .002 .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

X1.5 Pearson Correlation .103 -.076 .330
*
 .503

**
 1 .503

**
 .563

**
 .662

**
 

Sig. (2-tailed) .537 .649 .043 .001  .001 .000 .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

X1.6 Pearson Correlation -.139 -.138 .276 .476
**
 .503

**
 1 .601

**
 .594

**
 

Sig. (2-tailed) .404 .410 .093 .002 .001  .000 .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

X1.7 Pearson Correlation .032 .058 .149 .485
**
 .563

**
 .601

**
 1 .690

**
 

Sig. (2-tailed) .850 .728 .372 .002 .000 .000  .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

Stres 

Kerja 

Pearson Correlation .536
**
 .462

**
 .549

**
 .687

**
 .662

**
 .594

**
 .690

**
 1 

Sig. (2-tailed) .001 .003 .000 .000 .000 .000 .000  

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 



ii 

 

 

 

B. Variabel Lingkungan Kerja 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 Lingkungan Kerja 

X2.1 Pearson 

Correlation 
1 .552

**
 .524

**
 .509

**
 .458

**
 .555

**
 .453

**
 .738

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 .001 .004 .000 .004 .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

X2.2 Pearson 

Correlation 
.552

**
 1 .608

**
 .577

**
 .244 .501

**
 .217 .711

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .139 .001 .190 .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

X2.3 Pearson 

Correlation 
.524

**
 .608

**
 1 .402

*
 .519

**
 .626

**
 .460

**
 .803

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000  .012 .001 .000 .004 .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

X2.4 Pearson 

Correlation 
.509

**
 .577

**
 .402

*
 1 .708

**
 .611

**
 .508

**
 .802

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .012  .000 .000 .001 .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

X2.5 Pearson 

Correlation 
.458

**
 .244 .519

**
 .708

**
 1 .672

**
 .608

**
 .777

**
 

Sig. (2-tailed) .004 .139 .001 .000  .000 .000 .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

X2.6 Pearson 

Correlation 
.555

**
 .501

**
 .626

**
 .611

**
 .672

**
 1 .680

**
 .840

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000  .000 .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

X2.7 Pearson 

Correlation 
.453

**
 .217 .460

**
 .508

**
 .608

**
 .680

**
 1 .697

**
 

Sig. (2-tailed) .004 .190 .004 .001 .000 .000  .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

Lingkungan 

Kerja 

Pearson 

Correlation 
.738

**
 .711

**
 .803

**
 .802

**
 .777

**
 .840

**
 .697

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 38 38 38 38 38 38 38 38 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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C. Variabel Kinerja Karyawan 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 

Kinerja 

Karyawan 

Y1.1 Pearson 

Correlation 
1 .357

*
 .418

**
 .299 .449

**
 .264 .714

**
 

Sig. (2-tailed)  .028 .009 .068 .005 .110 .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 

Y1.2 Pearson 

Correlation 
.357

*
 1 .482

**
 

-

.225 
.293 .214 .635

**
 

Sig. (2-tailed) .028  .002 .174 .074 .198 .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 

Y1.3 Pearson 

Correlation 
.418

**
 .482

**
 1 .296 .472

**
 .279 .757

**
 

Sig. (2-tailed) .009 .002  .071 .003 .090 .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 

Y1.4 Pearson 

Correlation 
.299 -.225 .296 1 .306 .306 .381

*
 

Sig. (2-tailed) .068 .174 .071  .062 .062 .018 

N 38 38 38 38 38 38 38 

Y1.5 Pearson 

Correlation 
.449

**
 .293 .472

**
 .306 1 .510

**
 .764

**
 

Sig. (2-tailed) .005 .074 .003 .062  .001 .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 

Y1.6 Pearson 

Correlation 
.264 .214 .279 .306 .510

**
 1 .639

**
 

Sig. (2-tailed) .110 .198 .090 .062 .001  .000 

N 38 38 38 38 38 38 38 

Kinerja 

Karyawan 

Pearson 

Correlation 
.714

**
 .635

**
 .757

**
 .381

*
 .764

**
 .639

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .018 .000 .000  

N 38 38 38 38 38 38 38 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN 5 

HASIL OUTPUT UJI RELIABILITAS 

A. Variabel Stres Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

B. Variabel Lingkungan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

C. Variabel Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.686 7 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.869 7 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.733 6 
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LAMPIRAN 6 

HASIL OUTPUT UJI ASUMSI KLASIK 

A. Uji Multikolinieritas 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 7.320 3.881  1.886 .068   

Stres Kerja .257 .096 .418 2.665 .012 .803 1.245 

Lingkungan 

Kerja 
.356 .094 .596 3.801 .001 .803 1.245 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

B. Uji Heteroskedastisitas 
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Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7.320 3.881  1.886 .068 

Stres Kerja .257 .096 .418 2.665 .012 

Lingkungan Kerja .356 .094 .596 3.801 .001 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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LAMPIRAN 7 

HASIL ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA 

 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .556
a
 .309 .269 1.75697 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Stres Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7.320 3.881  1.886 .068 

Stres Kerja .257 .096 .418 2.665 .012 

Lingkungan Kerja .356 .094 .596 3.801 .001 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 48.272 2 24.136 7.819 .002
b
 

Residual 108.043 35 3.087   

Total 156.316 37    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Stres Kerja 
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Residuals Statistics
a
 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 19.4795 24.1094 22.2105 1.14222 38 

Std. Predicted Value -2.391 1.662 .000 1.000 38 

Standard Error of Predicted Value .285 1.162 .462 .177 38 

Adjusted Predicted Value 19.5880 24.5245 22.2222 1.13266 38 

Residual -3.78413 2.59919 .00000 1.70883 38 

Std. Residual -2.154 1.479 .000 .973 38 

Stud. Residual -2.209 1.572 -.003 1.015 38 

Deleted Residual -3.97909 2.93565 -.01167 1.86321 38 

Stud. Deleted Residual -2.346 1.607 -.017 1.043 38 

Mahal. Distance .000 15.206 1.947 2.748 38 

Cook's Distance .000 .336 .031 .062 38 

Centered Leverage Value .000 .411 .053 .074 38 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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LAMPIRAN 8 
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