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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan, upah, dan
jenis kelamin terhadap produktivitas kerja karyawan pada Bank Pembiayaan
Rakyat Syariah (BPRS) Bangun Drajat Warga Yogyakarta. Penelitian ini
menggunakan populasi karyawan BPRS Bangun Drajat Warga Yogyakarta.
Metode pengambilan sampel menggunakan teknik saruration sampling, atau biasa
disebut juga dengan Sampling Jenuh. Dengan demikian penelitian ini adalah data
primer yang diperoleh dari survey dengan media kuesioner. Metode analisis data
dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ketiga
variabel independen secara simultan mempengaruhi variabel dependen dengan
signifikan. Secara parsial, variabel tingkat pendidikan dan jenis kelamin tidak
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan BPRS BDW
Yogyakarta. Sedangkan, variabel upah secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan BPRS BDW Yogyakarta.

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan, Upah, Jenis Kelamin, dan Produktivitas

Kerja Karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to know the influence of the levels of education, wages, and the
gender of the employee to productivity on the Bank of the people's Islamic
Financing (BPRS) Wake Drajat Residents of Yogyakarta. This research uses the
employee population BPRS Wake Drajat of the citizens of Yogyakarta. Sampling
method using the saruration technique of sampling, or also called Sampling with
saturated. Thus this research is the primary data obtained from the survey
questionnaire with the media. A method of data analysis in this study is to test the
validity, reliability test, test the assumption of linear regression analysis and
classical compounds. The results showed that a third independent variable the
dependent variables simultaneously affecting significantly. Partially, variable level
of education and gender have no effect significantly to the productivity of the
employee BPRS BDW. While variable wages partially influential employee
productivity significantly to BPRS BDW.

Keywords: Levels of Education, Wages, Gender, and employee productivity
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sumber daya manusia dalam hal ini tenaga kerja perlu
dikembangkan secara terus menerus, dengan tujuan untuk mendapatkan
tenaga kerja yang bermutu. Rendahnya kualitas tenaga kerja sangat
berpengaruh terhadap pengembangan dan peningkatan produksi dalam
berbagai bidang. Sumber daya manusia merupakan salah satu motor
penggerak utama bagi setiap operasi perusahaan, sehingga upaya dalam
pengembangan SDM tersebut merupakan strategi yang utama untuk
menegakkan kompetisi global guna meningkatkan pembangunan
nasional. Dari hal ini berarti untuk mencapai produktivitas Kkerja
maksimum, perusahaan harus menjamin dipilihnya orang yang tepat,
dengan pekerjaannya disertai dengan kondisi yang memungkinkan mereka

untuk bekerja secara optimal.

Seperti BPRS BDW Y ogyakarta yang memiliki 4 cabang dan kantor
kas yang tersebar di berbagai wilayah di DIY dengan jumlah karyawan

sebanyak 50 orang dengan klasifikasi sebagai berikut:



Tabel 1.1
Deskripsi Karyawan BPRS BDW Yogyakarta

Jenis Jumlah Pendidikan Jumlah
Kelamin (Orang) Terakhir (orang)
Laki-Laki 27 | S1 29
Perempuan 23 | D3 7
SMA 14
Jumlah 50 | Jumlah 50

Sumber: BPRS BDW Yogyakarta

Berdasarkan tabel 1.1 di atas dapat disimpulkan bahwa dari 50 orang
karyawan BPRS BDW Yogyakarta 27 orang diantaranya adalah laki-laki,
sedangkan sisanya yaitu 23 orang karyawan berjenis kelamin perempuan.
Mayoritas karyawan yang ada di BPRS BDW Yogyakarta adalah lulusan
S1 sebanyak 29 orang karyawan, SMA sebanyak 14 orang karyawan, dan
yang paling sedikit adalah karyawan dengan pendidikan terakhir D3

sebanyak 7 orang karyawan.

Perusahaan termasuk BPRS BDW Yogyakarta mempunyai tujuan

untuk mengembangkan usaha dan menghasilkan laba, sehingga

produktivitas kerja karyawan sangatlah penting sebagai alat ukur

keberhasilan dalam menjalankan usahanya. Keberhasilan suatu

perusahaan juga digambarkan dari hasil kerja individu-individu dalam
perusahaan, hasil kerja tersebut yang nantinya berpengaruh pada

produktivitas secara keseluruhan. Semakin tinggi produktivitas kerja



karyawan diharapkan berdampak pada peningkatan kesejahteraan

karyawan.

Secara umum perusahaan menjalankan usahanya tidak lepas dari
masalah produktivitas karyawan, begitu pula yang dialami BPRS BDW
Yogyakarta. Untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan dan
mencari kendala-kendala yang dihadapi para karyawan, BPRS BDW
Yogyakarta perlu mengetahui faktor apa saja yang akan berpengaruh
nantinya seperti faktor tingkat pendidikan yang pernah ditempuh oleh para

karyawan, upah yang memadai untuk mereka, dan jenis kelamin.

BPRS BDW Yogyakarta merupakan suatu lembaga keuangan
perbankan syariah, yang operasionalnya berdasarkan prinsip syariah
ataupun muamalah Islam. Ide pendirian BPRS BDW Yogyakarta didasari
oleh Majelis Ekonomi Pimpinan Wilayah Muhammadiyah Y ogyakarta agar
terbentuk sebuah lembaga keuangan yang berlandaskan Syari’at Islamiyah®.
Hal ini menjadi potensi untuk mendapatkan nasabah sebesar-besarnya
dikarenakan jumlah umat Islam di Indonesia sangat besar. Berkaca dengan

kemunculan bank Syari’ah, maka mulai bermunculan BPR Syari’ah.

Produktivitas kerja karyawan dapat diartikan sebagai hasil konkrit
(produk) yang dihasilkan oleh suatu individu ataupun kelompok, dalam
satuan waktu tertentu dalam suatu proses kerja (Yuniarsih, 2013: 156).

Pribadi yang produktif menggambarkan potensi, persepsi, dan kreativitas

! https://www.bprs-bdw.co.id/tentang-kami/sejarah/ diakses pada tanggal 10 Januari 2019 pukul
14.05 WIB.
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seseorang Yyang senantiasa ingin menyumbangkan kemampuan agar
bermanfaat bagi dirinya dan lingkungannya. Karyawan seperti ini
merupakan aset perusahaan dan akan menunjang pencapaian tujuan

perusahaan.

Ukuran produktivitas kerja karyawan pada umumnya adalah rasio
yang berhubungan dengan keluaran terhadap satu atau pun lebih masukan
yang menghasilkan barang atau jasa. Pengukuran produktivitas kerja pada
sektor keuangan dapat dilihat dengan cara melihat jumlah aset pertriwulan
atau pertahunnya, sedangkan untuk sektor selain keuangan baik dalam
bentuk produksi ataupun semacamnya dapat dilihat dari jumlah output yang

dihasilkan.

Menurut Robbins (2001) salah satu faktor yang mempengaruhi
produktivitas kerja adalah faktor internal yaitu unsur yang melekat pada
pegawai itu sendiri seperti umur, jenis kelamin, status pernikahan, dan masa
kerja (Robbins, 2001). Sedangkan menurut Sinungan (2005) tinggi
rendahnya produktivitas kerja dipengaruhi oleh dua kelompok faktor, yaitu
kelompok pertama berupa tingkat pendidikan, jenis teknologi, kondisi kerja
kesehatan, dan kemampuan fisik dan mental. Kemudian, jika kelompok
kedua dipengaruhi oleh faktor sikap, keanekaragaman tugas, sistem

pemberian upah, dan lain sebagainya.

Dalam penelitian ini peneliti mengambil beberapa faktor saja yaitu

faktor tingkat pendidikan, faktor upah, dan faktor jenis kelamin karena pada



BPRS BDW Yogyakarta karyawan disemua bagian diharuskan mempunyai
ketrampilan, pengetahuan tentang kegiatan operasional maupun non
operasional selain itu juga harus mempunyai kekuatan fisik yang baik

untuk melaksanakan pekerjaan.

Kualitas tenaga kerja dapat dilihat dari pendidikan yang dimiliki.
Pendidikan di dalam suatu perusahaan adalah suatu proses pengembangan
kemampuan ke arah yang diinginkan oleh perusahaan yang bersangkutan
(Notoatmodjo, 2003: 29). Pendidikan pada umumnya berkaitan dengan
mempersiapkan calon tenaga yang diperlukan oleh suatu instansi atau
perusahaan, dalam pendidikan juga akan lebih pada kemampuan umum.
Pendidikan yang dimiliki seseorang juga akan mempengaruhi
produktivitas kerjanya serta dapat memiliki keterampilan sehingga
karyawan lebih terampil dan mampu bekerja menggunakan fasilitas kerja

dengan baik.

Salah satu cara memberikan penghargaan terhadap prestasi kerja
karyawan yaitu dengan melalui upah. Upah merupakan hal yang menarik
dan penting bagi perusahaan, karena upah mempunyai pengaruh yang
sangat besar bagi karyawan (Mahendra, 2014). Upah adalah hak pekerja
yang diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang sebagai imbalan dari
pengusaha atau pemberi kerja kepada pekerja yang ditetapkan dan
dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja. Diharapkan dengan tingkat upah

yang diperoleh dapat meningkatkan produktivitas seorang tenaga kerja.



Tenaga kerja yang berproduktivitas tinggi maka akan mendapatkan upah

sesuai dengan apa yang dimilikinya.

Selain tingkat pendidikan dan upah, produktivitas juga dipengaruhi
olen jenis kelamin seorang karyawan. Faktor jenis kelamin ikut
menentukan tingkat partisipasi dan produktivitas seseorang dalam
bekerja. Tenaga kerja pada dasarnya tidak dapat dibedakan berdasarkan
jenis  kelamin. Tetapi jenis kelamin dapat menunjukkan tingkat
produktivitas seeorang dan pada umumnya laki-laki akan lebih produktif
untuk pekerjaan yang mengandalkan kekuatan fisik. Namun dalam
keadaan tertentu kadang produktivitas perempuan bisa lebih tinggi
daripada laki-laki, dikarenakan perempuan lebih teliti, sabar, dan tekun

(Herawati, 2013).

Pada penelitian Putri (2016) mengemukakan variabel pendidikan
dan jenis kelamin berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan. Berbanding terbalik dengan penelitian Mahendra (2014)
yang mengemukakan bahwa variabel upah, jenis kelamin, dan pengalaman
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas, sedangkan
variabel pendidikan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap

produktivitas kerja.

Berbeda dengan penelitian Mahendra yang menyatakan upah
berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja karyawan. Pada penelitian

Nafiah (2015) mengemukakan bahwa upah tidak berpengaruh signifikan



terhadap produktivitas kerja. Kemudian pada penelitian Herawati (2013)
menyatakan bahwa variabel tingkat pendidikan tidak berpengaruh positif
terhadap produktivitas kerja karyawan, sedangkan variabel upah dan jenis

kelamin berpengaruh positif

Oleh karena itu, dengan adanya perbedaan hasil penelitian
sebelumnya yang pernah diteliti terkait variabel tingkat pendidikan, jenis
kelamin, dan upah terhadap produktivitas kerja karyawan. Penulis ingin
menganalisis lebih dalam bagaimana pengaruh ketiga faktor tersebut dalam

produktivitas kerja karyawan BPRS BDW Yogyakarta.

Penelitian ini bertujuan melakukan pengukuran produktivitas untuk
mengukur tingkat perbaikan produktivitas kerja pegawainya dari waktu ke
waktu dengan cara membandingkan dengan produktivitas standar yang
telah ditetapkan pimpinan. Hal ini penting untuk meningkatkan daya saing

dari hasil kerja pegawai.

Peneliti memilih BPRS BDW Yogyakarta karena merupakan salah
satu BPRS yang sudah berdiri sejak lama di Yogyakarta. BPRS ini juga
merupakan pionir untuk memenuhi kebutuhan masyarakat Yogya untuk
bertransaksi dengan prinsip syariah. BPRS ini tidak hanya menyasar
pembiayaan utuk sektor menengah ke atas tetapi juga kelompok pedagang
kecil, pedagang kaki lima, dan nelayan di Pantai Baron. Selain itu, BPRS
ini mengalami pertumbuhan aset yang cukup signifikan dari tahun ke tahun.

Dengan melihat alasan tersebut, maka peneliti tertarik untuk meneliti BPRS



BDW vyang terus mengalami perkembangan aset dan melihat apakah
produktivitas kerja karyawan berpengaruh terhadap pertumbuhan aset yang

signifikan.

Tabel 1.2
Laporan Keuangan (Aktiva) BPRS BDW Yogyakarta

Laporan Keuangan Publikasi Triwulanan
PT BEPRS Bangun Drajat Warga
JL. GEDONGKUNING SELATAN 131 YOGYAKARTA
Periods: September-2017
Laporan Neraca

(Ribuan Rp.)
No Pos-pos Posisi September 2017 Posisi September 2016
AKTIVA B A4 :L— [ -

1 Kas D/ T A 9 726.128 240,253
2 Penempatan %Eanl(ﬁunesia ——l- | ¥ | 0 0
3 |Penempaten Pada Bank Lain 48370655 31,122,902
4 Piutang Murabahash 34021478 32,151,400
5 Piutang Salam_ s \| i— [ ]| 0 0
6 Fiutang Istishna’ N D 0 0
7 | Pembiayaan Mudnaraban A 4 12,161,101 13,380,693
8 Pembiayaan Musyarakah B 10,486 887 12,608 813
9 |ljarah 181786 326,786
10 |Qardh ; 1.800] 5,100
11 | Piutang Muttiasa | ¥ 0B | 473531 336,125
12 |Penyisihan Penghapusan Aktiva-- | 1334916 1,500,396
13 | Akfiva Istishna B . T 0
14 Ferzediaan I e —0 0
15 Alktiva Tetap dan Inventaris 2132713 2.255 136
16 Akumulasi Penghapusan Aktiva Tetap -~ 1,390,170 1,262 549
17 | Aktiva Lain-Lain . 2509740 | 1598 284|
| JUMLAH AKTIVA | 108,340,733 91,361,552

Menurut tabel 1.2 di atas BPRS ini mengalami pertumbuhan aset
yang cukup signifikan, posisi September 2016 memiliki jumlah aset Rp91,3

miliar dan pada September 2017 sudah menjadi Rp108,3 miliar.



Tabel 1.3
Laporan Keuangan (Pasiva) BPRS BDW Yogyakarta

Laporan Keuangan Publikasi Triwulanan
FT BEPRS Bangun Drajat Warga
JL. GEDOMGKUNING SELATAN 131 YOGYAKARTA
Periode: September-2017
Laporan Neraca

(Ribuan Rp.})
No Pos-pos Posisi September 2017 Posisi September 2016

PASIVA

1 Kewajiban Segera 43,308 38,412

2 Tabungan Wadiah 33,587 403 25,374,040

3 Kewajiban Kepada Bank Indonesia 0 0

4 Kewajiban Lain-Lain 3,810,456 3,973,154

5 Pembiayaan/Pinjaman Yang Diterima 0 0

6 Pinjaman Subordinasi 0 0

7 Modal Finjaman 0 0

8 Dana Investasi Tidak Terikat : 0 0

a. Tabungan Mudharabah 22 227 222 19,882,709

b. Deposito Mudharabah 30,122,900 33,237,892

] Ekuitas : 0 0

a. Modal Disetor 5,000,000 3,660,040

b. Tamhahan Modal Disetor 0 1,339,960

c. Selisin Penilaian Kembali Aktiva Tetap 0 0

d. Cadangan 2,802,009 2,378,620

e. Saldo Laba(Rugi) 1,747,435 1,476,725

JUMLAH PASIVA 108,240,733 91,361,552

Sementara itu, berdasarkan tabel 1.3 di atas, posisi tabungan per
September 2016 adalah Rp25,3 miliar dan deposito Rp33,2 miliar.
Sedangkan posisi tabungan per September 2017 adalah Rp33,5 miliar dan

deposito sebesar Rp39,1 miliar.

Berdasarkan latar belakang yang dikemukakan di atas, maka
peneliti tertarik untuk melakukan penelitian lebih lanjut mengenai

“Pengaruh Tingkat Pendidikan, Upah, dan Jenis Kelamin Terhadap
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Produktivitas Kerja Karyawan Pada Bank Pembiayaan Rakyat

Syariah (BPRS) Bangun Drajat Warga Yogyakarta”.

. Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian dari latar belakang yang disampaikan di
atas, maka perumusan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Apakah tingkat pendidikan berpengaruh terhadap produktivitas kerja
karyawan pada Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) Bangun
Drajat Warga Yogyakarta?

2. Apakah upah berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan pada
Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) Bangun Drajat Warga
Yogyakarta?

3. Apakah jenis kelamin berpengaruh terhadap produktivitas kerja
karyawan pada Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) Bangun

Drajat Warga Yogyakarta?

. Tujuan Penelitian
Penelitian ini dilakukan guna menjawab berbagai isu terkait faktor-
faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan. Adapun tujuan

dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Untuk menjelaskan pengaruh tingkat pendidikan terhadap produktivitas
kerja karyawan pada Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) Bangun

Drajat Warga Yogyakarta.
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2. Untuk menjelaskan pengaruh upah terhadap produktivitas kerja
karyawan pada Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) Bangun

Drajat Warga Yogyakarta.

3. Untuk menjelaskan pengaruh jenis kelamin terhadap produktivitas kerja
karyawan pada Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) Bangun

Drajat Warga Yogyakarta.

D. Manfaat Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan dapat dibangun suatu model

yang bermanfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan antara lain:

1. Manfaat Teoritik

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi rujukan untuk penelitian
selanjutnya berkaitan dengan faktor-faktor yang mempengaruhi
produktivitas kerja karyawan serta memenuhi bukti empiris tentang

variabel-variabel yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan.

2. Bagi BPRS BDW Yogyakarta

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan bagi BPRS
BDW Yogyakarta dalam menjaga dan meningkatkan produktivitas kerja
karyawan serta mengetahui bagaimana variabel tingkat pendidikan, upah
dan jenis kelamin mempengaruhi produktivitas kerja karyawan pada BPRS

BDW Yogyakarta.
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3. Bagi Peneliti

Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan bagi peneliti
secara akademisi, mulai dari teori hingga sampai praktiknya berkaitan
dengan faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan
terutama yang berkaitan dengan variabel tingkat pendidikan, upah dan jenis

kelamin.

. Sistematika Pembahasan
Bab pertama berisi tentang gambaran umum dari penelitian ini. Pada
bab ini menggambarkan latar belakang, rumusan masalah, tujuan dan

manfaat penelitian serta sistematika dari penelitian ini.

Bab kedua berisi tentang landasan teori yakni mengenai teori
produktivitas kerja karyawan, tingkat pendidikan, upah, dan jenis kelamin.
Teori yang digunakan pada bab ini berasal dari berbagai sumber seperti
buku, jurnal, skripsi dan juga internet. Selain itu, pada bab ini terdapat juga
tinjauan pustaka yang dijadikan acuan dan pembeda dari penelitian
terdahulu serta ada hipotesis yang merupakan dugaan sementara terhadap

penelitian ini.

Bab Kketiga berisi tentang metodologi penelitian. Bab ini
menjelaskan tentang populasi dan sampel, jenis penelitian, sumber, dan
jenis data, variabel penelitian, definisi operasional, instrument penelitian
dan teknik analisis data, uji reliabilitas dan validitas data, uji asumsi klasik,

dan analisis regresi linier berganda.
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Bab keempat berisi tentang hasil dan pembahasan. Bab ini
menjelaskan gambaran umum BPRS BDW Yogyakarta, seperti sejarah
berdirinya BPRS BDW Yogyakarta, letak geografis BPRS BDW
Yogyakarta, visi dan misi BPRS BDW Yogyakarta, dan pengurus yang ada
di BPRS BDW Yogyakarta. Selain itu, Bab ini juga menjelaskan tentang
profil responden berdasarkan usia, jenis kelamin, pendidikan terakhir dan
upah. Deskripsi data, hasil uji penelitian dan pembahasan hasil penelitian

juga dijelaskan pada bab ini.

Bab kelima berisi kesimpulan, keterbatasan penelitian dan saran.
Pada bab ini dijelaskan kesimpulan yang didapat dari penelitian yang
dilakukan oleh peneliti. Selain itu, juga peneliti memberikan beberapa
keterbatasan penelitian dan saran pendukung guna BPRS BDW

Yogyakarta.



BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka kesimpulan dari
penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Tidak terdapat pengaruh positif dan signifikan variabel tingkat
pendidikan terhadap produktivitas kerja karyawan BPRS BDW
Yogyakarta. Hal ini dibuktikan dengan nilai probabilitas signifikansi
variabel tingkat pendidikan sebesar 0.056 > 0.05 dan nilai t hitung yaitu
sebesar 1.976 lebih kecil dari t tabel sebesar 2.032, yang berarti tidak
ada pengaruh antara tingkat pendidikan terhadap produktivitas kerja
karyawan.

2. Terdapat pengaruh positif dan signifikan variabel upah terhadap
produktivitas kerja karyawan BPRS BDW Yogyakarta. Hal ini
dibuktikan dengan nilai probabilitas signifikansi variabel upah sebesar
0.020 < 0.05 dan nilai t hitung yaitu sebesar 2.448 lebih besar dari t tabel
sebesar 2.032, yang berarti ada pengaruh antara upah terhadap
produktivitas kerja karyawan.

3. Tidak terdapat pengaruh positif dan signifikan variabel tingkat
pendidikan terhadap produktivitas kerja karyawan BPRS BDW
Yogyakarta. Hal ini dibuktikan dengan nilai probabilitas signifikansi

variabel jenis kelamin sebesar 0.633 > 0.05 dan nilai t hitung yaitu
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sebesar 0.482 lebih kecil dari t tabel sebesar 2.032., yang berarti tidak

ada pengaruh antara jenis kelamin terhadap produktivitas kerja

karyawan.

Keterbatasan Penelitian

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti dapat meyampaikan beberapa

keterbatasan penelitian:

1.

Pada penelitian ini hanya menggunakan sampel dari 38 karyawan
yang ada di BPRS BDW Yogyakarta. Diharapkan peneliti
selanjutnya menggunakan objek dan sampel yang lebih luas
cakupannya.

Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini hanya
terbatar pada 3 variabel dan hanya 1 variabel yang berpengaruh
sedangkan 2 sisanya tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel

dependen.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian di atas, peneliti dapat menyampaikan

beberapa saran sebagai berikut:

1.

Pihak Bank harus terus menjaga, mempertahankan, dan
meningkatkan produktivitas kerja karyawan dengan cara Bank harus
menjamin dipilihnya orang yang tepat agar dapat bekerja secara
optimal. Karyawan dengan pendidikan tinggi dapat meningkatkan
produktivitas kerja sehingga dalam menjalankan tugasnya akan lebih

optimal, kemudian pemberian upah harus disesuaikan dengan hasil



109

(output) yang mereka kerjakan, beri pula bonus ataupun tunjangan
untuk membuat para karyawan lebih semangat dalam bekerja. Selain
itu, baik laki-laki maupun perempuan harus sama-sama kooperatif
dan bekerja sama dalam bekerja agar tercapainya tujuan organisasi
yang ditetapkan sejak awal.

Mengingar R2 dalam penelitian ini sebesar 0.182 menunjukkan
bahwa produktivitas kerja karyawan sebesar 18.2% dipengaruhi oleh
faktor tingkat pendidikan, upah dan jenis kelamin, sedangkan 81.8%
dipengaruhi oleh faktor lain diluar dari penelitian ini. Oleh karena itu,
penelitian selanjutnya diharapkan menambah variabel atau
menggunakan variabel lain yang dianggap dapat mempengaruhi

produktivitas kerja dengan didukung oleh teori yang kuat.
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Yogyakarta, 14 Desember 2018

Dara Nur Fadhilah
15820099

A. Petunjuk Pengisian

1.

2.

Sebelum menjawab baca lah pertanyaan dibawah ini dengan cermat dan
teliti.

Beri tanda checklist (V) pada salah satu alternatif jawaban yang
Bapak/Ibu/Saudara/i pilih dan setiap pertanyaan hanya diperkenankan
memilih satu jawaban saja. Semua jawaban diharapkan tidak ada yang
dikosongkan, karena jawaban tersebut sesuai dengan keadaan
Bapak/Ibu/Saudara/i sendiri, maka tidak ada jawaban yang dianggap
salah.

Alternatif jawaban :

a. SS = Sangat Setuju

b. S = Setuju

c. TS = Tidak Setuju

d. STS = Sangat Tidak Setuju

B. ldentitas Responden

1.
2.
3.

N T U
Usia: e, Tahun
Jenis Kelamin : | | laki-laki

|| perempuan

Alamat : ...,
Pendidikan terakhir :

| Is2 | |D3

! HEY

Pendapatan (Upah) per bulan :
| <Rp. 1.000.000
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] Rp1.000.000 — 4.000.000
] Rp 4.000.000 - 6.000.000
] >Rp. 6.000.000

1. Produktivitas Kerja

No Pertanyaan Alternatif Jawaban
SS S | TS | STS

1 Saya selalu berusaha meningkatkan
kualitas kerja.

2 Saya selalu berkonsentrasi dalam
bekerja

3 Saya memahami pekerjaan yang sedang
saya laksanakan.

4 Saya melaksanakan pekerjaan yang
dibebankan dengan sungguh-sungguh.

5 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan target waktu yang
ditetapkan.

6 Saya bersedia diberi  tambahan
pekerjaan kerja di luar jam kerja apabila
dibutuhkan.

7 Jumlah dan hasil pekerjaan yang saya
tangani selalu memenuhi target yang
telah ditetapkan.

8 Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan
kemampuan saya.

2. Tingkat Pendidikan

No Pertanyaan Alternatif Jawaban

SS| S TS STS

1 Melalui  pendidikan  formal saya
mendapatkan keterampilan yang bisa
saya gunakan dalam bekerja.

2 Semakin tinggi pendidikan formal yang
saya dapatkan akan membantu dalam
menyelesaikan pekerjaan.

3 Kursus atau pelatihan yang pernah saya
ikuti  membantu  pekerjaan  saya
sekarang.
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Pekerjaan yang saya tekuni sekarang ini
sesuai dengan pendidikan saya.

Pendidikan membuat saya lebih
mengerti tentang pekerjaan yang sedang
saya laksanakan dengan mudah.

Dengan pendidikan yang saya peroleh
selama ini, saya merasa kesulitan dalam
melaksanakan pekerjaan.
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LAMPIRAN 2

DATA TABULASI KUESIONER

A. Produktivitas Kerja Karyawan

Rata-
RataP

3.75
3.625

3.25
3.75
3.625

3.5

3.25

3.5

3.5
3.375

3.5
3.5
3.25
3.125
3.25
3.625

3.625

3.25
3.125

3.5
3.375

3.5

3.25
3.375

3.625

3.25
3.25

3.5

3.25
3.25

4

3

4

4

4

3

4

4

4
4

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1
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4 3 3 3 3 4 4 4| 3.375
4 3 4 2 4 3 3 4| 3.5
4 2 4 3 3 4 4 3| 3.5
3 3 3 3 4 4 4 4| 3.625
3 4 3 3 4 2 4 3| 3.25
4 4 4 4 3 3 4 4 3.5
B. Tingkat Pendidikan
TP1 | TP2 | TP3 | TP4 | TP5 | TP6 Rata-RataTP

3.833333333

3.666666667

3.333333333

3.666666667

2.666666667

3.833333333

3.666666667

3.5

3.333333333

3.5

3.166666667

3.5

2.666666667

3.666666667

3.166666667

3

3.5

3.333333333

3.166666667

3.166666667

3.166666667

3.5

3.166666667

3.166666667

3.166666667

3.166666667

3.5

35

Wih|dlhlhPlWWW|d|P|lPIWRPRWWRRWRPRWwPWRERRRPWRPR WP+

WihlhPlWINW|IARPlWIPRWWWIRRPWIPRWPWIPWWIPWW | RPIW W |+

IR (PIWINIWIWIRWIWINIWIW W RPWWWWW WA |RIPINIPIW(RE |+

PIWWLWIWIWIWIWIARARINIWIWIRPRIWWWIWINWWWWIRW|IRARINWIW (P> W

WwlbhlwW|id|P|APINWIW IRWIWW(IARINIPWId|IPIPWPRIWW >+

WIWINWIRRWINIWIAPWIRPR WMV W IR WW IR WM PIPW I IW|PH

3.333333333
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3.666666667

3.5

3.5

2.833333333
3.666666667

3.5
3.5
3.5

4

3
3

C. Usia, Jenis Kelamin, Pendidikan Terakhir, dan Pendapatan (Upah)

Pendapatan
( Upah)

Pendidikan
Terakhir

Jenis Kelamin

Usia

No

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
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26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38
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LAMPIRAN 3

HASIL DATA OLAHAN IBM SPSS 24

A. Hasil Profil Responden

1. Responden berdasarkan usia

USIA
Frequ Valid Cumulative
ency Percent Percent Percent
Valid 21-30tahun 21 55.3 55.3 55.3
31-40tahun 13 34.2 34.2 89.5
41-50tahun 4 10.5 10.5 100.0
Total 38 100.0 100.0
2. Responden berdasarkan jenis kelamin
JENISKELAMIN
Frequ Valid  Cumulative
ency Percent Percent Percent
Valid PEREMPUA 18 47.4 47.4 47.4
N
LAKI-LAKI 20 52.6 52.6 100.0
Total 38 100.0 100.0
3. Responden berdasarkan pendidikan terakhir
PENDIDIKANTERAKHIR
Freque Valid Cumulative
ncy  Percent Percent Percent
Valid SMA 7 18.4 18.4 18.4
S1 29 76.3 76.3 94.7
D3 2 5.3 5.3 100.0
Total 38 100.0 100.0
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4. Responden berdasarkan pendapatan (upah)

UPAH
Freque Valid Cumulative
ncy  Percent Percent Percent
Valid 1.000.000- 35 92.1 92.1 92.1
4.000.000
>6.000.000 3 7.9 7.9 100.0
Total 38 100.0 100.0
B. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas
1. Uji Validitas
a. Produktivitas Kerja Karyawan
Correlations
Rata
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 RataP
P1 Pearson 1 .51 .267 .030 .083 .077 .201 .117 .560°
Correlation
Sig. (2- 365 .106 .859 .622 .647 .226 .483 .026
tailed)
Sum of 7.816 1.237 1.553 -.158 -.605 -.447 1.263 -.737 9.053
Squares and
Cross-
products
Covariance 211 033 .042 -004 -.016 -.012 .034 -.020 .245
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
P2  Pearson .651 1 748 414 351 412 444 544 686
Correlation
Sig. (2- .365 J77 495 129 202 .388 .388 .002
tailed)
Sum of 1.237 8553 .289 .632 1.921 1.289 .947 947 12.78
Squares and 9
Cross-
products
Covariance 033 .231 .008 .017 .052 .035 .026 .026 .346
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
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P3

P4

PS

P6

Pearson .667
Correlation

Sig. (2- .106
tailed)

Sum of 1.553
Squares and
Cross-

products
Covariance .042
N 38
Pearson .630
Correlation

Sig. (2- .859
tailed)

Sum of -.158
Squares and
Cross-

products
Covariance .004
N 38
Pearson .583
Correlation

Sig. (2- .622
tailed)

Sum of .605
Squares and
Cross-

products
Covariance .016
N 38
Pearson 677
Correlation

Sig. (2- .647
tailed)

Sum of .447

Squares and
Cross-
products

448

N

.289

.008

38
614
495

632

017

38
951
129

1.921

.052

38
712
202

1.289

4.342

117

38
534
424

-.526

-.014
38
434
841

-.184

-.005
38
879
.638

342
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434

424

-.526

-.014
38

3.579

.097

38
511
950

.053

.001

38
520
472

474

534

841

-.184

-.005
38
411
.950

.053

.001
38

6.868

.186

38
.649
371

.816

679

.638

342

.009

38
420
472

474

013

38
.549
371

.816

.022
38

4.342

772"

.003

2.211

.060

38
187
.605

.368

.010

38
.598
557

579

.016

38
.545
.789

211

.658

117

1.211

.033
38
7227
.049

1.368

.037

38
.698
557

579

016

38
.758
117

1.211

.665

.001

9.842

.266
38
771"
.018

6.474

175
38
653"
.030

8.316

225
38
765"
024

6.842



Covariance  -.012 .035 .009 .013 .022 .117 .006 .033 .185

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
P7  Pearson 201 344 4727 287 498 345 1 .410 .505"
Correlation * -
Sig. (2- .226 .388 .003 .605 .557 .789 951 .001
tailed)
Sum of 1.263 .947 2211 .368 .579 .211 5.053 .053 10.21
Squares and 1
Cross-
products
Covariance .034 .026 .060 .010 .016 .006 .137 .001 .276
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
P8 Pearson A17 444 458 322° 698 558 .610 1 .606"
Correlation
Sig. (2- .483 .388 .117 .049 557 .117 951 011
tailed)
Sum of -737 947 1.211 1.368 579 1.211 .053 5.053 8.211
Squares and
Cross-
products
Covariance  -.020 .026 .033 .037 .016 .033 .001 .137 .222
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Rata Pearson 560" .686" .625° .781" .653" .765" .505° .606" 1
Rata Correlation : iy *
P Sig. (2- .026 .002 .001 .018 .030 .024 .001 .011
tailed)
Sum of 9.053 12.78 9.842 6.474 8.316 6.842 10.21 8.211 80.84
Squares and 9 1 2
Cross-
products
Covariance 245 346 266 .175 225 185 .276 .222 2.185
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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b. Tingkat Pendidikan

Correlations

Rata
Rata
TP1 TP2 TP3 TP4 TP5 TP6 TP
TP1 Pearson 1 577 .434™ 518 .306 .611 .642"
Correlation
Sig. (2-tailed) .288 006 .188 .061 .204 .006
N 38 38 38 38 38 38 38
TP2  Pearson 577 1 310 .381 .371 .444 543"
Correlation
Sig. (2-tailed)  .288 1.000 .630 .673 .792 .000
N 38 38 38 38 38 38 38
TP3  Pearson 434" 531 1 411 411" 592 515"
Correlation - *
Sig. (2-tailed)  .006 1.000 509 010 .249 .001
N 38 38 38 38 38 38 38
TP4  Pearson 518  .681 4111 1 501 .696 .674"
Correlation
Sig. (2-tailed) .188 .630 .509 545 565 .021
N 38 38 38 38 38 38 38
TP5  Pearson 506 .671 .411° 501 1 .568 .651"
Correlation *
Sig. (2-tailed) .061 .673 010 .545 312 .004
N 38 38 38 38 38 38 38
TP6  Pearson 511 544 692 .696 .468 1 .624"
Correlation
Sig. (2-tailed)  .204 .792 249 565 .312 .047
N 38 38 38 38 38 38 38
Rata Pearson 642" 543" 5157 674" 651" .624" 1
RataT Correlation * * *
P Sig. (2-tailed) .006 .000 001 .021 .004 .047
N 38 38 38 38 38 38 38

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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2. Uji Reliabilitas
a. Produktivitas Kerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach’s
Alpha N of Items
.686 8
Item-Total Statistics
Scale Cronbach’s
Scale Mean Variance if  Corrected Alpha if
if ltem Item Item-Total Item
Deleted Deleted  Correlation Deleted
P1 26.74 21.821 .392 512
P2 26.79 22.522 431 639
P3 26.58 22.764 411 .629
P4 26.55 23.930 538 .780
P5 26.68 22.789 448 .684
P6 26.58 23.818 528 751
P7 26.61 21.705 435 617
P8 26.61 22.759 435 .640

b. Tingkat Pendidikan

Reliability Statistics

Cronbach’s
Alpha N of Items
621 6
Item-Total Statistics
Scale Cronbach’s
Scale Mean Variance if  Corrected Alpha if
if Item Item Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
TP1 17.58 1.926 401 .186

TP2 17.61 2.408 -.014 455
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TP3 17.63 1.861 378 184

TP4 17.37 2.347 .054 404
TPS 17.74 1.983 .203 .308
TP6 17.61 2.353 .087 379

C. Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual

N 38
Normal Parameters®? Mean .0000000

Std. Deviation .19678685
Most Extreme Differences  Absolute .147

Positive .062

Negative -.147
Kolmogorov-Smirnov Z .147
Asymp. Sig. (2-tailed) .137¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

2. Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Standardi
zed
Unstandardized Coefficient Collinearity
Coefficients S Statistics
Std. Toleran
Model B Error Beta T Sig. ce VIF
1 (Constant) 2.845 377 7.543 .000

RataRataT .229 116 .330 1.976 .056 .863 1.158
P
UPAH .155 .063 423 2.448 .020 .804 1.243
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JENISKEL .031 .065 .080 482 .633 .885 1.130
AMIN

a. Dependent Variable: RataRataP

3. Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Standardize

Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .867 1.601 542 591
RataRataTP .019 492 .007 .039 .969
UPAH .206 .269 .140 .766 449
JENISKELA .355 .277 .223 1.280 .209

MIN

a. Dependent Variable: RES_2

D. Hasil Uji Regresi Linier Berganda

1. Uji Koefisien Determinasi

Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 4272 182 110 .18902
a. Predictors: (Constant), UPAH, JENISKELAMIN,
RataRataTP

2. Uji Statistik F

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares Df  Square F Sig.
1 Regressi 271 3 090 3.527 .024°
on
Residual 1.215 34 .036
Total 1.486 37
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a. Dependent Variable: RataRataP
b. Predictors: (Constant), UPAH, JENISKELAMIN,
RataRataTP

3. Uji Statistik t (Uji Parsial)

Coefficients?

Standardiz

ed

Unstandardized Coefficien

Coefficients ts
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.845 377 7.543  .000
JENISKEL .031 .065 .080  .482 .633

AMIN

RataRataTP 229 116 330 1.976 .056
UPAH -.155 .063 -423 -2.448 .020

a. Dependent Variable: RataRataP
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1. Produktivitas Kerja

PERHITUNGAN KELAS INTERVAL

LAMPIRAN 4

x|

,\I\//:;T( gg No | Interval | Frekuensi Prei(;r: )t ase
Range S 1 | 2526 11 29
N 38 2 27-28 14 36.9
1+33Logn= '
Jumlah Kelas | 6.21 dibulatkan 3 29-30 13 34.1
menjadi 6 kelas Jumlah 38 100
Interval Kelas 1
2. Tingkat Pendidikan
Min 16
Max 23 No Interval | Frekuensi Pre%()e/(r: )t ase
Range 7 1 16-17 3 7.9
N 38 2 18-19 11 29
1+3,3Llogn= 3 20-21 16 42.1
Jumlah Kelas | 6.21 dibulatkan 4 22-23 8 21
menjadi 6 kelas Jumlah 38 100
Interval Kelas 1
3. Upah
Min 1 Ubah Jumlah | Presentase
Max 4 pa Orang (%)
Range 3 >6.000.000 3 7.9
N 38 4.000.000- 0 0
1+33Logn= 6.000.000
Jumlah Kelas | 6.21 dibulatkan 1.000.000- 35 921
menjadi 6 kelas 4.000.000 '
Interval Kelas 1 < 0 0
1.000.000
Jumlah 38 100




4. Jenis Kelamin

Min 0
Max 1
Range 1
N 38
1+33Logn=
Jumlah Kelas | 6.21 dibulatkan
menjadi 6 kelas
Interval Kelas 1

xli

Jenis Jumlah Presentase
Kelamin (orang) (%)
Laki-Laki 20 52.6
Perempuan 18 47.4
Jumlah 38 100




RUMUS KATEGORISASI
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Produktivitas Kerja Karyawan

Skor Max 4x8=232
Skor Min 1x8=8
M teoritik 40/2 =20
SD teoritik 2416 =4
Kategori
Sangat Baik X >M + 1,5 SD Sgg?ft X > 26
Baik M +0,5SD<X<M+1,5SD Baik 22 <X <26
Cukup M-0,5SD<X<M+0,5SD Cukup 18 <X <22
Kurang M-1,5SD<X<M-0,5SD Kurang 14<X<18
Sangat X<M-15SD Sangat X< 14
Kurang Kurang
Tingkat Pendidikan
Skor Max 4x6=24
Skor Min 1x6=6
M teoritik 30/2 =15
SD teoritik 18/6 = 3
Kategori
Sangat Baik X>M+15SD S;g?ft X>195
Baik M +0,5SD<X<M+1,5SD Bak 0"
Cukup M-0,5SD<X<M+0,5SD Cukup 13?6<5XS
Kurang M-1,5SD<X<M-0,5SD Kurang lo’i;SXS
Sangat X<M-_15SD Sangat X< 10,5
Kurang Kurang

xlii




HASIL UJI KATEGORISASI
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Produktivitas Kerja

Tingkat Pendidikan

No Skor Kategori Skor Kategori

1 30 Sangat Baik 23 Sangat Baik
2 29 Sangat Baik 22 Sangat Baik
3 26 Baik 20 Sangat Baik
4 30 Sangat Baik 22 Sangat Baik
5 29 Sangat Baik 16 Baik

6 28 Sangat Baik 23 Sangat Baik
7 25 Baik 22 Sangat Baik
8 27 Sangat Baik 21 Sangat Baik
9 29 Sangat Baik 20 Sangat Baik
10 25 Baik 21 Sangat Baik
11 28 Sangat Baik 19 Sangat Baik
12 28 Sangat Baik 21 Sangat Baik
13 28 Sangat Baik 16 Baik

14 29 Sangat Baik 22 Sangat Baik
15 25 Baik 19 Sangat Baik
16 27 Sangat Baik 18 Baik

17 27 Sangat Baik 21 Sangat Baik
18 30 Sangat Baik 20 Sangat Baik
19 29 Sangat Baik 19 Sangat Baik
20 27 Sangat Baik 19 Sangat Baik
21 27 Sangat Baik 19 Sangat Baik
22 29 Sangat Baik 21 Sangat Baik
23 28 Sangat Baik 19 Sangat Baik
24 29 Sangat Baik 19 Sangat Baik
25 27 Sangat Baik 19 Sangat Baik
26 28 Sangat Baik 19 Sangat Baik
27 30 Sangat Baik 21 Sangat Baik
28 27 Sangat Baik 21 Sangat Baik
29 27 Sangat Baik 20 Sangat Baik
30 29 Sangat Baik 22 Sangat Baik
31 27 Sangat Baik 21 Sangat Baik
32 27 Sangat Baik 18 Baik

33 28 Sangat Baik 21 Sangat Baik
34 27 Sangat Baik 17 Baik

xliii




35 27 Sangat Baik 22 Sangat Baik
36 28 Sangat Baik 21 Sangat Baik
37 26 Baik 21 Sangat Baik
38 30 Sangat Baik 21 Sangat Baik

xliv
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DATA PRIBADI

Nama

Tempat Tanggal Lahir
Alamat

Jenis Kelamin

Agama

Telepon

Email
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CURRICULUM VITAE

: Dara Nur Fadhilah

: Bandung, 14 Juni 1998

: Jalan Mas Suharto no.11, Yogyakarta
: Perempuan

> Islam

: 0895387868428

: daraanfdhlh@gmail.com

RIWAYAT PENDIDIDKAN FORMAL

Tahun Institusi
2015 - sekarang Universitas Islam Negri Sunan Kalijaga Yogyakarta.
2012 - 2015 SMAN 11 Yogyakarta
2009- 2012 SMP Muhammadiyah 4 Yogyakarta
2006 — 2009 SDN Lempuyangan 1 Yogyakarta
2003 - 2006 SDN 3 Padalarang
2002 - 2003 TK Aisyiyah Padalarang
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