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SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PEMBERIAN KARYAWAN 

TERBAIK WARNET “SAMPURNA DIGITAL” DENGAN METODE 

SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING (SAW)  

Nur Rohman 
12651102 

 
INTISARI 

Karyawan mempunyai peranan penting yang sangat besar dalam upaya 
peningkatan mutu dan daya saing dalam mewujudkan warnet yang unggulan. 
Dalam satu bulan sekali diadakan pemilihan karyawan terbaik untuk memberikan 
penghargaan kepada karyawan bertujuan agar kinerja karyawan menjadi lebih 
baik lagi karna adanya penghargaan yang di berikan oleh perusahaan. Dari banyak 
karyawan di nilai dari kinerja yang baik dan loyalitas terhadap perusahaan terpilih 
satu yang terbaik dari semua alternatif karyawan. 

Metode yang digunakan dalam proses pengambilan keputusan adalah 
Simple Additive Weighting, proses dari metode  Simple Additive Weighting  yaitu 
mencari penjumlahan terbobot dari rating kinerja pada setiap alternatif pada 
semua kriteria, membuat tabel rating kecocokan dari setiap alternatif pada setiap 
kriteria dan membuat sebuah matriks keputusan. Kriteria yang di gunakan dalam 
pemilihan dengan menggunakan metode SAW ini ada tujuh kriteria yaitu disiplin, 
perilaku, tanggung jawab, penampilan, kerja team, penyambutan, dan keputusan 
management. Semua kriteria ini dipilih berdasarkan SOP yang ada dalam 
perusahaan. 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan menghasilkan sistem pendukung 
keputusan dengan metode Simple Additive Weighting (SAW) kemudian kriteria 
yang digunakan dalam pemilihan ada tujuh kriteria yaitu disiplin, perilaku, 
tanggung jawab, penampilan, kerja team, penyambutan, dan keputusan 
management. Dari hasil perhitungan sistem yang dibangun juga mengasilkan 
rekomendasi calon karyawan terbaik dengan nilai  terbaik 90 berdasarkan bobot 
kriteria perhitungan metode Simple Additive Weigting (SAW) 

 
Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan,Sampurna Digital, Simple Additive 

Weighting (SAW) 
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DECISION SUPPORT SYSTEMS THE BONUSES EMPLOYEE 
SELECTION AT “AMPURNA DIGITAL" WITH SIMPLE ADDITIVE 

WEIGHTING (SAW) METHOD 
 

Nur Rohman 
12651102 

 
ABSTRACT 

Employees have an enormously important role in improving the quality 
and competitiveness in realizing the cafe which excellent. In the election held 
once a month to reward the best employees, aims so that employee has better 
performance because the award that is given by the company. Of employees on 
the value of a good performance and loyalty to the company was chosen one of 
the best of all alternatives employees. 

The method used in the decision making process is Simple Additive 
weighting, the process of Simple Additive weighting method is by looking for a 
weighted sum of rating performance on each alternative on all the criteria, create a 
table of rating compatibility of each alternative on each criterion and make a 
decision matrix. The criteria used in the selection using the SAW method are 
seven criteria: discipline, behavior, responsibility, performance, teamwork, 
reception and management decisions. All these criteria were selected based SOP 
is in the company. 

From the research that has been done to produce a decision support system 
using Simple Additive weighting (SAW) method and the criteria used in the 
selection of seven criteria: discipline, behavior, responsibility, performance, 
teamwork, reception and management decisions. From the calculation results of 
the system built resulted in recommendation of best employee with highest value 
90 based on weight criteria calculation of Simple Additive Weighting (SAW) 
method. 

Keywords: Decision Support Systems,Sampurna Digital, Simple Additive 
Weighting (SAW) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan teknologi yang semakin pesat mengharuskan para pelaku 

usaha dan masyarakat untuk lebih beradaptasi pada perkembangan teknologi 

tersebut. Hadirnya jenis usaha Digital Printting merupakan bagian dari 

perkembangan teknologi tersebut yang sangat di rasakan manfaatnya. Usaha jasa 

pelayanan digital printting ini sangat di butuhkan untuk semua kalangan untuk 

membantu mempercepat dari suatu perkerjaan, Baik dari kalangan pelajar, 

mahasiswa, pegawai kantor , dan masyarakat pada umumnya. 

Sampurna Digital Printing adalah Sebuah perusahaan yang bergerak 

dibidang jasa digital print, dan photography yang telah berdiri sejak tahun 6 meil 

1994 dan memiliki banyak cabang di yogyakarta. Dengan konsep memberikan 

layanan prima  dengan mengusung moto ramah, jujur, bersih, dan nyaman. 

Karyawan mempunyai peranan penting yang sangat besar dalam upaya 

peningkatan mutu ber wirausaha, Sampurna telah melakukan penghargaan 

karyawan terbaik dengan memberi bonus bagi setiap karyawan yang terpilih 

sebagai karyawan terbaik, Namun dalam pemilihan karyawan terbaik di lakukan 

secara periodik , memberikan penilaian masih subjektif dan tidak menggunakan 

metode metode tertentu agar penentuan pemberian bonus karyawan terhadap 

karyawan terbaik ini bisa di katakan objektif. Oleh karena itu di perlukan adanya 

suatu sistem dengan metode tertentu dalam penentuan pemberian bonus kepada 

karyawan terbaik. 
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Sistem yang akan di bangun dalam penentuan pemberian bonus kepada 

karyawan terbaik ini menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW). 

Sistem ini di bangun berbasis web lokal, karena sistem ini hanya di gunakan untuk 

tim manajemen. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan penjelasan diatas, penulis merumuskan masalah sebagai 

berikut: 

1. Bagaimana menerapkan metode Simple Additive Weighting  sebagai 

salah satu metode untuk pemberian bonus kepada karyawan terbaik? 

2. Bagaimana merancang bangun sistem informasi pendukung keputusan 

pemberian bonus karyawan dengan menggunakan metode simple 

additive weighting(SAW)  (studi kasus Sampurna Digital Printing)? 

1.3 Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam penelitian ini antara lain yaitu:  

1. Aplikasi sistem pendukung keputusan yang di buat menggunakan 

metode simple additive weighting. 

2. Bobot setiap kriteria sudah di tentukan oleh pihak manager dan akan di 

terapkan dalam metode simple addtive weighting. 

1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini yaitu: 

1. Menerapkan metode Simple Addtive Weighting (SAW) sebagai 

pemberian bonus karyawan di Sampurna Digital Print. 
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2. Membangun satu sitem pengambilan keputusan dengan menggunakan 

metode Simple Addtive Weighting (SAW) untuk menentukan pemberian 

bonus karyawan pada Sampurna Digital Print. 

1.5 Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini di harapkan berupa salah satu alternnatif untuk 

membantu kepala manager Sampurna Digital print dalam menentukan dan 

merekomendasikan karyawan terbaik sesuai harapan. 

1.6    Keaslian Penelitian 

 Penelitian yang berkaitan dengan pengembangan sistem pendukung 

keputusan pemilihan karyawan terbaik di Sampurna Digital Print menggunakan 

metode Simple Additive Weighting (SAW) Sejauh pengetahuan penulis belum 

pernah di lakukan. 
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BAB V 

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM 

 

5.1 Implementasi Sistem  

Tahap implementasi merupakan proses membangun sebuah sistem 

berdasarkan hasil analisis dan perancangan sistem yang telah dilakukan 

sebelumnya. Pada tahap ini akan dijelaskan mengenai implementasi sistem 

menggunakan metode Simple Additive Weighting  (SAW). Antarmuka sistem 

sendiri yaitu antarmuka admin atau user. 

5.1.1  Implementasi Interface   

Sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik dapat diakses 

oleh satu tipe pengguna yaitu admin atau user. Pada sistem ini seorang  admin 

atau user mempunyai hak akses penuh terhadap sistem yang dapat mengatur 

semua data yang terkait dengan proses perhitungan menggunakan metode Simple 

Additive Weighting (SAW) maupun dengan data lainya. 

a. Interface Menu Login 

 Interface Menu Dashboard Admin 

Interface menu dashboard merupakan halaman yang pertama kali akan 

terbuka setelah admin berhasil melakukan  login. Interface Menu login terlihat 

pada gambar 5.1 dan interface menu dashboard admin terlihat seperti gambar 5.2. 
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Gambar 5.1 Interface login 

 

Gambar 5.2 Interface Menu Dashboard Admin 
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b. Interface Menu Karyawan Admin 

Menu karyawan menampilkan sejumlah data karyawan yang berfungsi 

menjadi acuan admin dalam menambahkan data yang lain. Admin juga dapat 

menghapus data karyawan yang telah keluar  dari perusahaan serta menambahkan 

karyawan yang baru masuk perusahaan. Interface menu karyawan admin dapat 

dilihat pada gambar 5.3.   

 

Gambar 5.3 Interface Menu Karyawan Admin 

  

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga (11.12.2019)



51 
 

 

c. Interface Menu Kriteria Admin 

Interface menu kriteria menyajikan daftar kriteria, bobot dan status dari 

masing-masing kriteria yang terdapat dalam database, admin hanya dapat  

mengubah data kriteria, bobot dan status dari setiap kriteria sesuai dengan yang 

dipilih, Interface  menu kriteria admin seperti yang terlihat pada gambar 5.4. 

 

Gambar 5.4 Interface Menu Kriteria Admin 

d. Interface Menu SubKriteria Admin  

Interface menu subkriteria merupakan halaman yang menampilkan daftar 

tiap subkriteria dan nilainya dari setiap kriteria. Admin dapat menambah, 

mengubah dan menghapus subkriteria beserrta nilai dari subkriteria tersebut. 

Interface menu kriteria admin seperti yang terlihat pada gambar 5.5.  
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Gambar 5.5 Interface Menu Subkriteria Admin 

e. Interface SAW Admin 

Interface menu SAW adalah halaman dimana admin menginput nilai untuk 

setiap calon sesuai dengan data yang telah di verifikasi sebelumnya, yang 

selanjutnya akan di proses menggunakan metode perhitungan Simple Additive 

Weighting. Proses dari metode SAW ini setiap langkah langkah dalam sistem. 

Tetapi hasil dari perhitungan tersebut di tampilakan dalam bentuk rangking dan 

nilai akhir. Pada menu SAW ini terdapat dua submenu, pertama adalah menu 

input nilai calon,  dimana admin menginput nilai untuk setiap calon, dan kedua 

adalah menu prosessaw, dimana admin melihat proses perhitunga dengan metode 

SAW. Interface  menu input nilai calon halaman admin seperti yang terlihat pada 

gambar 5.6 dimana proses ini adalah proses pertama dalam pemiliha kepala 
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asrama yang baru. Setelah proses input selesai dilakukan kemudian data diolah 

seperti yang terlihat pada interface proses pemilihan SAW admin seperti yang 

terlihat pada gambar 5.7 adalah proses dimana data nilai diolah menggunakan 

metode perhitungan SAW, dimulai dari matrik seleksi yaitu matrik awal setelah 

memasukkan nilai yang mengacu pada rumus (2.1), kemudian setelah dirubah 

kedalam matrik seleksi, data dinormalisasi dengan mengacu pada rumus (2.3) 

dimana akan dipisahkan antara kriteria yang bernilai cost dan bernilai benefit, 

setelah semua data dari matrik seleksi telah di normalisasi kedalam bentuk matrik 

normalisasi, kemudian sistem menghitung seluruh data dengan bobot yang telah 

ditentukan sebelumnya, dimana dalam proses ini sistem hanya menampilkan 

ranking setelah semua data melalui proses perhitungan dengan metode SAW. 

 

Gambar 5.6 Interface Menu Input Nilai Calon Admin 

 

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga (11.12.2019)



54 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Gambar 5.7 Interface Menu Proses SAW Admin 

f. Interface Menu Laporan Pemilihan 

Interface ini merupakan data hasil akhir dari skor karyawan dengan nilai 

rangking dan di export kedalam bentuk pdf. Interface menu laporan pemilihan 

digambarkan pada gambar 5.8. 
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Gambar 5.8 Interface Menu Laporan Pemilihan 

5.2 Pengujian Sistem 

Setelah proses pembuatan sistem selesai, proses selanjutnya adalah 

pengujian sistem dengam metode Black Box. Pada pengujian penelitian ini 

menggunakan metode  Black Box  yaitu pengujian yang berfokus pada persyaratan 

fungsional perangkat lunak yang telah dibangun. Adapun dalam pengujian sistem 

yang dilakukan menggunakan dua tahapan yakni pengujian  Alpha dan  Betha. 

Pengujian ini dilakukan untuk mengevaluasi sistem dan mengetahui  apakah 

sistem yang telah  diimplementasi  sudah sesuai dengan kebutuhan awal.  
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5.2.1 Pengujian Alpha 

Tahapan pertama yang dilakukan dalam pengujian dengan metode  Black 

Box adalah pengujian  Alpha. Pengujian  Alpha  adalah pengujian sistem yang 

dilakukan oleh pengembang sistem dengan cara uji coba data, yaitu dengan 

memasukkan data yang benar dan data yang salah. Adapun rencana pengujian 

Alpha dapat disajikan pada Tabel 5.1 

Tabel 5.1 Rencana Pengujian Alpha 

No Item Uji Detail Pengujian 
1 Proses Login Verifikasi Login 
2 Pengelolaan admin atau user Tambah, ubah, hapus 
3 Pengelolaan karyawan Tambah, ubah, hapus 
4 Pengelolaan kriteria Tambah,ubah 
5 Pengolahan subkriteria Tambah, ubah 
6 Pengelolaan input pemilihan Rekomendasi alternative, 

ubah 
7 Proses pemilihan Kesesuain penghitungan 

dengan metode 
 

5.2.2.  Pengujian Betha  

Pengujian Betha adalah pengujian sistem yang dilakukan secara objektif, 

yaitu pengujian langsung ke objek peneliti langsung untuk mengetahui apakah 

sudah sesuai dengan yang diharapkan atau belum sistem yang telah dibangun. 

Pengujian  ini  dilakukan  dengan  membuat  kuisioner  (pertanyaan)  yang 

diberikan sejumlah responden untuk mengetahui  pendapat atau respon pengguna  

terhadap  sistem  yang  dibangun.  Jumlah  responden  yang  mengisi  lembar  

angket kuisioner pengujian  sebanyak  10  orang.  Terdiri  dari  karyawan dan 

manager Sampurna Digital. Ada dua lembar angket yaitu:  
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1. Pengujian fungsional sistem  

Pengujian ini berfungsi untuk mengetahui apakah fungsi-fungsi yang 

terdapat dalam sistem berjalan dengan baik sesuai dengan diharapkan atau tidak. 

Pengujian  fungsional ini merupakan pengujian  terhadap beberapa fungsi yang 

ada pada sistem,. Bentuk lembar angket pengujian  fungsional  sistem  dapat 

disajikan pada tabel 5.2.  

Tabel 5.2 Rencana Pengujian Fungsional Sistem 

No Persyaratan Ya Tidak 
1 Proses Login untuk mengakses sistem berjalan 

dengan baik 
  

2 Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan 
Baik 

  

3 Sistem dapat menampilkan data user yang digunakan 
dalam system 

  

4 Sistem dapat menampilkan data karyawan yang 
digunakan dalam sistem 

  

5 Sistem dapat menampilkan data kriteria yang 
digunakan dalam sistem 

  

6 Sistem dapat menampilkan data subkriteria yang 
digunakan dalam sistem 

  

7 Sistem dapat menampilkan perhitungan metode yang 
digunakan dalam sistem 

  

8 Sistem dapat menampilkan nilai akhir para calon.   
9 Proses Logout berjalan dengan baik   

 

2. Pengujian interface sistem  

Pengujian antarmuka sistem merupakan pengujian yang dilakukan untuk 

mengetahui respon pengguna terhadap kenyamanan dan kemudah antarmuka 

(interface) dari sistem yang dibangun. Bentuk lembar angket pengujian interface 

sistem dapat disajikan pada tabel 5.3.  
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Tabel 5.3 Rencana Pengujian Interface Sistem 

No Pertanyaan SS S N TS STS 
1 Sistem memiliki menu yang baik      
2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 
     

3 Sistem menampilkan pesan jika 
pengguna memasukkan data benar 

     

4 Sistem menampilkan pesan jika 
pengguna memasukkan data salah 

     

5 Sistem memiliki waktu reload data 
yang relatif cepat 

     

 

Keterangan :SS  : Sangat Setuju   S  : Setuju 

N  : Netral   TS  : Tidak Setuju, 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

Berdasarkan data hasil kuisioner, dapat dicari persentase masing-masing 

jawaban dengan menggunakan rumus: Y=P/Q*100%  

Keterangan:   

   P = Jumlah skor total dari setiap pilihan   

   Q = Jumlah skor total dari semua pilihan  

Y = Nilai Persentase 

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga (11.12.2019)



 
 

74 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afif, Achmad Mushthalih. 2013 . Sistem Pendukung Keputusan Metode Weighted 

Product dan Metode Simple Additive Weigting (Studi kasus : penentuan 

spesifikasi paket komputer). Yogyakarta: UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Ariyanto. 2012. Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan Terbaik 

dengan  Metode Simple Additive Weigting (Studi Kasus di Pamella 

Swalayan). Yogyakarta : UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Asfi, Marshana. 2010. Sistem Penunjang Keputusan Seleksi Mahasiswa 

Berprestasi Menggunakan Metode Analytical Hierarchy Proses(AHP) pada 

STIMIK CIC Cirebon. Cirebon: STIMIK CIC Cirebon.  

Eniyati, Sri. 2011. Perancangan Sistem Pengambilan Keputusan Untuk 

Penerimaan Beasiswa dengan Metode Simple Additive Weighting (SAW). 

Semarang: Universitas Stikubank. 

Faiz, Muhammad Nur. 2014. Sistem Pendukung Keputusan Seleksi Calon Kepala 

SMK Negri Menggunakan Metode Simple Additive Weighting Pada Dinas 

Kabupaten Purbalingga. Yogyakarta : UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Hermawan, Kholis. 2013. Pengembangan Sistem Pendukung Keputusan 

Pemilihan Guru Berprestasi. Yogyakarta : UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Khoiriyah, Umi ‘Alimatul. 2013. Sistem Pendukung Keputusan Untuk Penilaian 

Kinerja Dosen Menggunakan Metode AHP Berbasis Web Studi Kasus Di 

Pusat Penjaminan Mutu Sekolah Tinggi Teknologi Adisutjipto Yogyakarta. 

Yogyakarta: UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Kusrini. 2007. Konsep dan Aplikasi Sistem Pendukung Keputusan. Yogyakarta: 

Penerbit Andi.  

Manurung, P. 2010.  Sistem Pendukung Keputusan Seleksi Penerima  Beasiswa 

dengan Metode AHP dan TOPSIS (Studi Kasus: FMIPA USU). Sumatra 

Utara: USU. 

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga (11.12.2019)



75 
 

 

Mulia, Nurhadi Ganda. 2014. Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus 

Tahunan Pada Karyawan Menggunakan Metode Simple Additive Weighting 

pada PT. Tanjung Timberindo Industri. Medan: STMIK Budidarma Medan. 

Permana, Sigit Budi. 2012. Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Program 

Studi di UIN Sunan Kalijaga Menggunakan Metode AHP. Yogyakarta : UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Saaty, T. L. 2001. Decision Making for Leader, Foutrh Edition. University of 

Pitssburgh m: RWS Publication. 

Surbakti, Irfan. 2002.  Sistem Pendukung Keputusan (Decision Support System). 

Surabaya: Jurusan Teknik Informatika Fakultas Teknologi Informasi Institut 

Teknologi Sepuluh November.  

Suryadi, Ganjar Kresna. 2010. Sistem Pendukung Keputusan Kepegawaian pada 

Dinas Pendidikan Kabupaten Sumedang. Bandung : Universitas Komputer 

Indonesia. 

Undjila, Hermanto. 2012. Penerapan Metode Profile Maching Untuk Menentukan 

Kelayakan Pemberian Kridit Sepeda Motor. Gorontalo: Universitas Negri 

Gorontalo. 

 

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga (11.12.2019)



 
 

 

LAMPIRAN 

 

Lampiran 2 (Indek.php) 
<?php 
session_start(); 
 
require_once("../koneksi.php"); 
require_once ("lib/function.php"); 
require_once("lib/excel_reader2.php"); 
 
//cek apakah user sudah login 
if(!isset($_SESSION['userid'])){ 
    echo "<script>window.alert('Anda Belum Login..!'); 
        window.location=('../index.php?page=anda_belum_login')</script>"; 
} 
//cek level user 
if($_SESSION['level']!="admin"){ 
    echo "<script>window.alert('Anda Bukan Admin Atau Coba Log In Kembali..!'); 
        window.location=('../index.php?page=anda_bukan_admin')</script>"; 
} 
?> 
<!DOCTYPE html PUBLIC "-//W3C//DTD XHTML 1.0 Strict//EN" 
"http://www.w3.org/TR/xhtml1/DTD/xhtml1-strict.dtd"> 
<html xmlns="http://www.w3.org/1999/xhtml"> 
<head> 
<meta http-equiv="content-type" content="text/html; charset=utf-8" /> 
<link rel="shortcut icon" href="../galeri/admin.ico" /> 
<title>SPK Pemilihan Karyawan Terbaik</title> 
<link href="style.css" rel="stylesheet" type="text/css" media="screen" /> 
<script src="../js/jquery-latest.min.js"></script> 
<script type="text/javascript"> 
 $(document).ready(function(){ 
  }); 
 
  function ambilkaryawan(nocalon){ 
  $("#loading").show(); 
  $.ajax({ 
   url: "getkaryawan.php?nocalon="+nocalon, 
   success: function(msg){ 
   $('#identitas').html(msg); 
   $("#loading").hide(); 
  }, 
   dataType: "html" 
  }); 
  } 
 
  function getTable(id_sub){ 
      $("#loading").show();  
      $.ajax({ 
        url: "ajaxSubKriteria.php?id_sub="+id_sub, 
        success: function(msg){ 
        $('#table').html(msg); 
        $("#loading").hide(); 
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      }, 
        dataType: "html" 
      }); 
      } 
 
</script> 
<script type='text/javascript' src='../js/menu_jquery.js'></script> 
 
</head> 
<body> 
 <div id="logo"> 
    <br /> 
    <table border="0"> 
     
    <img src="../images/lg.jpg" height="150" width="950" />&nbsp; 
   
    </table> 
     
 </div> 
 <hr /> 
 <div id="header"></div> 
 <div id="page"> 
   
  <div id="content"> 
  <?php include "isi.php";?> 
  </div> 
   
  <div id="sidebar"> 
  <?php include "menu.php";?> 
  </div> 
 
  <div style="clear: both;"></div> 
 </div> 
 <div id="footer"> 
  <p>---Copyright ©D31 2006-2012---</p> 
   <p>--2016--</p> 
 </div> 
</body> 
</html> 
 
Lampiran 3 (daftar karyawan.php) 
<div class="post"> 
  <p class="meta"><em> 
  <?php 
   echo date("l").", ";  
   echo date("d F Y").", ";  
   echo date("h:i A");  
   ?></em></p> 
  <div class="entry"> 
 
 
<?php 
include "../koneksi.php"; 
 
//proses input 
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if (isset($_POST['Input'])) { 
  $id_karyawan = addslashes (strip_tags ($_POST['id_karyawan'])); 
  $nama = addslashes (strip_tags ($_POST['nama'])); 
  $tahun = $_POST['thn']; 
  $bulan = $_POST['bln']; 
  $tanggal = $_POST['tgl']; 
  $tgllahir = $tahun."-".$bulan."-".$tanggal; 
  $thn_masuk = $_POST['thn_masuk']; 
  $alamat = addslashes (strip_tags ($_POST['alamat'])); 
  //insert ke tabel 
  $query = "INSERT INTO karyawan 
VALUES('$id_karyawan','$nama','$tgllahir','$thn_masuk','$alamat')"; 
  $sql = mysql_query ($query) or die (mysql_error()); 
  if ($sql) { 
      echo"<script>alert('Data karyawan telah berhasil ditambahkan 
!',document.location.href='index.php?page=data_karyawan')</script>"; 
  } else { 
      echo"<script>alert('Data karyawan gagal ditambahkan 
!',document.location.href='index.php?page=data_karyawan')</script>"; 
  } 
} 
?> 
<div id="content"> 
  <FORM ACTION="" METHOD="POST" NAME="input" enctype="multipart/form-data"> 
    <table cellpadding="0" cellspacing="0" border="0" width="950"> 
    <table bgcolor="" border="0" cellpadding="6" cellspacing="1" width="100%"> 
    <tbody><tr bgcolor="#669900"> 
      <td colspan="4"  align="center"><font size="3" color="white">Form Input karyawan </td> 
    </tr>   
 
       
      <tr> 
        <td width="200">No.Stb</td> 
        <td>: <input type="text" name="id_karyawan" size="18" maxlength="18"></td> 
      </tr> 
      <tr> 
        <td>Nama</td> 
        <td>: <input type="text" name="nama" size="30" maxlength="30"></td> 
      </tr> 
      <tr> 
        <td>Tanggal Lahir</td> 
        <td>:  
        <select name="tgl"> 
        <?php 
          for ($i=1; $i<=31; $i++) { 
            $tg = ($i<10) ? "0$i" : $i; 
            echo "<option value='$tg'>$tg</option>";   
          } 
        ?> 
        </select> -  
        <select name="bln"> 
        <?php 
          for ($j=1; $j<=12; $j++) { 
            $bl = ($j<10) ? "0$j" : $j; 
            echo "<option value='$bl'>$bl</option>";   
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          } 
        ?> 
        </select> -  
        <select name="thn"> 
        <?php 
          for ($k=1970; $k<=2000; $k++) { 
            echo "<option value='$k'>$k</option>";   
          } 
        ?> 
        </select> 
        </td> 
      </tr> 
       <tr> 
        <td>Tahun Masuk</td> 
        <td>: <input type="text" name="thn_masuk" size="30" maxlength="4"></td> 
      </tr> 
        <td>Alamat</td> 
        <td>: <textarea name="alamat" cols="40" rows="3"></textarea></td> 
      </tr> 
      <tr> 
        <td>&nbsp;</td> 
        <td>&nbsp;&nbsp;<input type="submit" name="Input" value=" Simpan ">&nbsp; 
        <input type="reset" name="reset" value=" Reset ">&nbsp; 
        <a href="index.php"><input type="button" name="" value=" Kembali "/></a></td> 
      </tr> 
    </table> 
    <?php 
    include "tampil2.php" 
    ?> 
  </FORM> 
</div> 
</div> 
</div> 
  Lampiran 4 (proses SAW) 
<div id="kolom_isi_admin"> 
 
  <p class="judul"><img src="../images/user.png" align="absmiddle"> Laporan Pemilihan SAW</p> 
  <table bgcolor="#CCCCCC" border="2" cellpadding="6" cellspacing="2" width="100%"> 
    <tbody> 
      <tr class="table_header" bgcolor="#669900"> 
        <td ><div align="center">No Stb</div></td> 
        <td ><div align="center">NAMA</div></td> 
        <td ><div align="center">SKOR</div></td> 
      </tr> 
<?php 
$no = 1; 
$q = mysql_query("SELECT * FROM karyawan a INNER JOIN pemilihansaw b on a.id_karyawan = 
b.id_karyawan order by b.skor desc"); 
while ($d = mysql_fetch_array($q)) { 
?> 
      <tr class="table_content" bgcolor="#FFFFFF"> 
        <td><div align="center"><?=$d['id_karyawan']?></div></td> 
        <td><div align="center"><?=$d['nama']?></div></td> 
        <td><div align="center"><?=$d['skor']?></div></td> 
      </tr> 
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<?php 
$no++; 
} 
?> 
    </tbody> 
  </table> 
 
  <table id="ekspor_tabel" border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="100%"> 
  <tbody><tr height="50"> 
    <td align="center"><img src="../images/Adobe - Acrobat.png" height="32" align="absmiddle" 
width="32"><span class="style1"><a href="cetaklapsaw.php" target="_blank"> &nbsp; EKSPORT KE PDF 
</a></span></td> 
  </tr> 
</tbody></table> 
</div> 
Lampiran 5 (subkriteria.php) 
<div class="post"> 
  <p class="meta"><em> 
  <?php 
   echo date("l").", ";  
   echo date("d F Y").", ";  
   echo date("h:i A");  
   ?></em></p> 
  <div class="entry"> 
 
 
<?php 
error_reporting(0); 
include "../koneksi.php"; 
 
//proses input 
if (isset($_POST['Input'])) { 
  $id_kriteria = addslashes (strip_tags ($_POST['id_sub'])); 
  $no = addslashes (strip_tags ($_POST['no'])); 
  $kriteria = addslashes (strip_tags ($_POST['kriteria'])); 
  $bobot = $_POST['subkriteria']; 
  $status = $_POST['nilai']; 
 
  //insert ke tabel 
  $query = "INSERT INTO subkriteria VALUES('$id_kriteria','$no','$kriteria','$bobot','$status')"; 
  $sql = mysql_query ($query) or die (mysql_error()); 
  if ($sql) { 
      echo"<script>alert('Parameter Kriteria berhasil ditambahkan 
!',document.location.href='index.php?page=subkriteria')</script>"; 
  } else { 
      echo"<script>alert('Parameter Kriteria gagal ditambahkan 
!',document.location.href='index.php?page=subkriteria')</script>"; 
  } 
} 
?> 
<div id="content"> 
  <FORM ACTION="" METHOD="POST" NAME="input" enctype="multipart/form-data"> 
    <table cellpadding="0" cellspacing="0" border="0" width="950"> 
    <table bgcolor="" border="0" cellpadding="6" cellspacing="1" width="100%"> 
    <tbody><tr bgcolor="#669900"> 
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      <td colspan="4"  align="center"><font size="3" color="white">Form Input Sub Kriteria </td> 
    </tr>   
      <tr><td>Kriteria</td> 
        <td>: 
       
                <SELECT name="kriteria" class="form-control col-lg-6" id='kriteria' 
onChange="getTable($(this).val())"> 
                            <option>-- Pilih Kriteria -- </option> 
                            <?php 
                              $qc = mysql_query("SELECT * FROM kriteria"); 
                              while ($dt = mysql_fetch_array($qc)) { 
                                # code... 
                              ?> 
                                <option value=<?=$dt['id_kriteria']?> <?=($dt['id_kriteria'] == $dt['id_kriteria']) ? 
'selected=selected' : ''?>><?=$dt['kriteria']?></option> 
                              <?php 
                              } 
                              ?> 
                 </SELECT> 
      </td></tr> 
       <tr> 
        <td width="200">No</td> 
        <td>: <input type="text" name="no" size="18" maxlength="18"></td> 
      </tr> 
      <tr> 
        <td>SubKriteria</td> 
        <td>: <input type="text" name="subkriteria" size="30" maxlength="30"></td> 
      </tr> 
      <tr> 
        <td>Nilai</td> 
        <td>: <input type="text" name="nilai" size="30" maxlength="30"></td> 
      </tr> 
     <tr><td> 
     <br>lihat semua subkriteria <a href="index.php?page=tampilsub">lihat sub</a></br></td></tr> 
      <tr> 
        <td>&nbsp;</td> 
        <td>&nbsp;&nbsp;<input type="submit" name="Input" value=" Simpan ">&nbsp; 
        <input type="reset" name="reset" value=" Reset ">&nbsp; 
        <a href="index.php"><input type="button" name="" value=" Kembali "/></a></td> 
      </tr> 
    </table> 
     
  </FORM> 
 <div id="table"></div> 
</div> 
</div> 
</div> 
Lampiran 6 (update nilai.php) 
<div class="post"> 
  <p class="meta"><em> 
  <?php 
   echo date("l").", ";  
   echo date("d F Y").", ";  
   echo date("h:i A");  
   ?></em></p> 

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga (11.12.2019)



 
 

 

  <div class="entry"> 
 
<?php 
include "../koneksi.php"; 
error_reporting(0); 
//proses input 
if (isset($_POST['Input'])) { 
  $id_matrik        = $_POST ['id_matrik']; 
  $id_karyawan      = $_POST ['id_karyawan']; 
  $disiplin         = $_POST['disiplin']; 
  $perilaku         = $_POST['perilaku']; 
  $tanggung_jawab   = $_POST['tanggung_jawab']; 
  $kebersihan       = $_POST['kebersihan']; 
  $kerja_team       = $_POST['kerja_team']; 
  $penyambutan      = $_POST['penyambutan']; 
  $kep_manager      = $_POST['kep_manager']; 
  //insert ke tabel 
  $query            = ("UPDATE nilai_calon SET 
  disiplin          = '$_POST[disiplin]', 
  perilaku          ='$_POST[perilaku]', 
  tanggung_jawab    ='$_POST[tanggung_jawab]', 
  kebersihan        ='$_POST[kebersihan]', 
  kerja_team        ='$_POST[kerja_team]', 
  penyambutan       ='$_POST[penyambutan]', 
  kep_manager       = '$_POST[kep_manager]' 
  where id_karyawan ='$_POST[id_karyawan]'"); 
  $sql = mysql_query ($query) or die (mysql_error()); 
  if ($sql) { 
      echo"<script>alert('Nilai berhasil ditambahkan 
!',document.location.href='index.php?page=nilaisaw')</script>"; 
  } else { 
      echo"<script>alert('Nilai gagal ditambahkan 
!',document.location.href='index.php?page=nilaisaw')</script>"; 
  } 
} 
 
elseif(isset($_GET['id_karyawan'])){ 
  $q = mysql_query("SELECT * FROM karyawan a LEFT JOIN nilai_calon b on a.id_karyawan = 
b.id_karyawan where a.id_karyawan = '$_GET[id_karyawan]'"); 
  $d = mysql_fetch_array($q); 
} 
function createCombo($id, $value){ 
      $q = mysql_query("SELECT * FROM subkriteria where id_kriteria = '$id'"); 
        while($dq = mysql_fetch_array($q)){ 
    ?> 
      <option value="<?=$dq['id_sub']?>" <?php echo ($dq['id_sub'] == $value) ? 'selected' : ''; 
?>><?=$dq['subkriteria']?> (<?=$dq['nilai']?>)</option> 
      <?php 
    } 
    return $q; 
    } 
    ?> 
<FORM ACTION="" METHOD="POST" NAME="input" enctype="multipart/form-data"> 
  <table cellpadding="0" cellspacing="0" border="0" width="950"> 
  <table bgcolor="" border="0" cellpadding="6" cellspacing="1" width="100%"> 
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    <tbody><tr bgcolor="#669900"> 
    <input type="hidden" name="id_karyawan" value="<?=$d['id_karyawan']?>"> 
      <td colspan="4" align="center"><font size="3" color="white">Form Data Pemilihan </td> 
    </tr> 
    <tr bgcolor="#FFFFFF"> 
      <td width="2%">&nbsp;</td> 
      <td colspan="2" rowspan="3"><table bgcolor="" border="0" cellpadding="6" cellspacing="1" 
width="100%"> 
        <tbody> 
        <tr class="table_content" bgcolor="#FFFFFF"> 
          <td width="7%">&nbsp;</td> 
          <td width="16%">No.STB</td> 
          <td width="72%"> 
 
      <input name="id_karyawan" id="id_karyawan" size="50" onkeyup="ambilkaryawan($(this).val())"  
type="text" value="<?=$d['id_karyawan'];?>"></td> 
          <td width="5%">&nbsp;</td> 
        </tr> 
        <tr class="table_content" bgcolor="#FFFFFF"> 
          <td>&nbsp;</td> 
          <td>NIS/Nama</td> 
          <td><div id="identitas"><div id="loading" style="display:none"><img src="../images/ajax-
loader.gif"></div></div></td> 
          <td>&nbsp;</td> 
        </tr> 
        <tr class="table_content" bgcolor="#FFFFFF"> 
          <td>&nbsp;</td> 
          <td>Kedisiplinan</td> 
          <td> 
            <select name="disiplin"> 
                      <option>-- Kedisiplin --</option> 
                      <?=createCombo(1,$d['disiplin'])?> 
                    </select> 
          </td> 
          <td>&nbsp;</td> 
        </tr> 
        <tr class="table_content" bgcolor="#FFFFFF"> 
          <td>&nbsp;</td> 
          <td>Perilaku</td> 
          <td><select name="perilaku"> 
                      <option>-- Perilaku Calon--</option> 
                      <?=createCombo(2,$d['perilaku'])?> 
                    </select> 
            </td> 
           <td>&nbsp;</td> 
        </tr> 
        <tr class="table_content" bgcolor="#FFFFFF"> 
          <td>&nbsp;</td> 
          <td>Tanggung Jawab</td> 
          <td> 
            <select name="tanggung_jawab"> 
                      <option>-- Tanggung Jawab --</option> 
                      <?=createCombo(3,$d['tanggung_jawab'])?> 
                    </select> 
          </td> 
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           <td>&nbsp;</td> 
        </tr> 
        <tr class="table_content" bgcolor="#FFFFFF"> 
          <td>&nbsp;</td> 
          <td> Kebersihan </td> 
          <td> 
              <select name="kebersihan"> 
                      <option>-- Kebersihan  --</option> 
                      <?=createCombo(4,$d['kebersihan'])?> 
                    </select> 
          </td> 
           <td>&nbsp;</td> 
        </tr> 
         <tr class="table_content" bgcolor="#FFFFFF"> 
          <td>&nbsp;</td> 
          <td>Kerja Team</td> 
          <td> 
              <select name="kerja_team"> 
                      <option>-- Kerja Team --</option> 
                      <?=createCombo(5,$d['kerja_team'])?> 
                    </select> 
          </td> 
           <td>&nbsp;</td> 
        </tr> 
         <tr class="table_content" bgcolor="#FFFFFF"> 
          <td>&nbsp;</td> 
          <td>Penyambutan</td> 
          <td> 
              <select name="penyambutan"> 
                      <option>-- Penyambutan --</option> 
                      <?=createCombo(6,$d['penyambutan'])?> 
                    </select> 
          </td> 
           <td>&nbsp;</td> 
        </tr> 
        <tr class="table_content" bgcolor="#FFFFFF"> 
          <td>&nbsp;</td> 
          <td>Keputusan Manager</td> 
          <td> 
              <select name="kep_manager"> 
                      <option>-- Keputusan Manager --</option> 
                      <?=createCombo(7,$d['kep_manager'])?> 
                    </select> 
          </td> 
           <td>&nbsp;</td> 
        </tr> 
        <tr class="table_content" bgcolor="#FFFFFF"> 
          <td>&nbsp;</td> 
          <td>&nbsp;</td> 
          <td>&nbsp;</td> 
          <td>&nbsp;</td> 
        </tr> 
      </tbody></table></td> 
      <td width="2%">&nbsp;</td> 
    </tr> 
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    <tr bgcolor="#FFFFFF"> 
      <td>&nbsp;</td> 
      <td>&nbsp;</td> 
    </tr> 
    <tr bgcolor="#FFFFFF"> 
      <td>&nbsp;</td> 
      <td>&nbsp;</td> 
    </tr> 
    <tr bgcolor="#FFFFFF"> 
      <td colspan="4">&nbsp;</td> 
    </tr> 
    <tr bgcolor="#FFFFFF"> 
      <td> 
         <div align="left"></div></td> 
      <td>&nbsp;</td> 
      <td><div align="center"> 
        <input name="Input" id="simpan" value="SIMPAN" type="submit"> 
    <input name="batal" id="batal" value="BATAL" onclick="window.location='?page=data_karyawan" 
type="reset"> 
      </div></td> 
      <td>&nbsp;</td> 
    </tr> 
    <tr bgcolor="#FFFFFF"> 
      <td colspan="4">&nbsp;</td> 
    </tr> 
  </tbody></table> 
 
 
</form> 
 
<table bgcolor="#CCCCCC" border="2" cellpadding="6" cellspacing="2" width="100%"> 
    <tbody> 
      <tr bgcolor="#5F9EAD"> 
    <td colspan="10" align="center"><font size="3" color="white">Data Nilai karyawan </td> 
    </tr> 
      <tr class="table_header" bgcolor="#669900"> 
      <tr class="table_header" bgcolor="#669900"> 
        <td ><div align="center">No Stb</div></td> 
        <td ><div align="center">NAMA</div></td> 
        <td ><div align="center">disiplin</div></td> 
        <td ><div align="center">perilaku</div></td> 
        <td ><div align="center">Tanggung Jawab</div></td> 
        <td ><div align="center">Kebersihan</div></td> 
        <td ><div align="center">Kerja Team</div></td> 
        <td ><div align="center">Penyambutan</div></td> 
        <td ><div align="center">Kep.Manager</div></td> 
        <td ><div align="center">Aksi</div></td> 
      </tr> 
<?php 
$no = 1; 
$q = mysql_query("SELECT * FROM karyawan a LEFT JOIN nilai_calon b on a.id_karyawan = 
b.id_karyawan"); 
while ($dt = mysql_fetch_array($q)) { 
?> 
      <tr class="table_content" bgcolor="#FFFFFF"> 
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       <td align="center"><?=$dt['id_karyawan']?></td> 
                <td align="center"><?=$dt['nama']?></td> 
                <td align="center"><?=getNilaiKriteria($dt['disiplin'])?></td> 
                <td align="center"><?=getNilaiKriteria($dt['perilaku'])?></td> 
                <td align="center"><?=getNilaiKriteria($dt['kebersihan'])?></td> 
                <td align="center"><?=getNilaiKriteria($dt['tanggung_jawab'])?></td> 
                <td align="center"><?=getNilaiKriteria($dt['kerja_team'])?></td> 
                <td align="center"><?=getNilaiKriteria($dt['penyambutan'])?></td> 
                <td align="center"><?=getNilaiKriteria($dt['kep_manager'])?></td> 
                <td><a href="index.php?page=updatenilai&&id_karyawan=<?php echo $dt['id_karyawan'] ; ?>" > 
      <img src="../images/icon/button-edit.gif" width="20" height="20" border="0" /></a></td> 
    </tr> 
<?php 
$no++; 
} 
?> 
    </tbody> 
  </table> 
    </div> 
    </div> 
Lampiran 7 (user.php) 
<div class="post"> 
  <p class="meta"><em> 
  <?php 
   echo date("l").", ";  
   echo date("d F Y").", ";  
   echo date("h:i A");  
   ?></em></p> 
  <div class="entry"> 
 
 
<?php 
include "../koneksi.php"; 
 
//proses input 
if (isset($_POST['Input'])) { 
  $id_user = addslashes (strip_tags ($_POST['id_user'])); 
  $username = addslashes (strip_tags ($_POST['username'])); 
  $pass = $_POST['pass']; 
  $level = $_POST['level']; 
  $foto = $_FILES['foto']['name']; 
   
  if (strlen($foto)>0) { 
    //upload 
    if (is_uploaded_file($_FILES['foto']['tmp_name'])) { 
      move_uploaded_file ($_FILES['foto']['tmp_name'], "images/".$foto); 
    } 
  } 
  //insert ke tabel 
  $query = "INSERT INTO user VALUES('$id_user','$username','$pass','$level','$foto')"; 
  $sql = mysql_query ($query) or die (mysql_error()); 
  if ($sql) { 
      echo"<script>alert('User berhasil ditambahkan 
!',document.location.href='index.php?page=users')</script>"; 
  } else { 
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      echo"<script>alert('User gagal ditambahkan !',document.location.href='index.php?page=users')</script>"; 
  } 
} 
?> 
<div id="content"> 
  <FORM ACTION="" METHOD="POST" NAME="input" enctype="multipart/form-data"> 
    <table cellpadding="0" cellspacing="0" border="0" width="950"> 
    <table bgcolor="" border="0" cellpadding="6" cellspacing="1" width="100%"> 
    <tbody><tr bgcolor="#669900"> 
      <td colspan="4"  align="center"><font size="3" color="white">Form Input User </td> 
    </tr>   
      <tr> 
        <td width="200">No</td> 
        <td>: <input type="text" name="id_user" size="18" maxlength="18"></td> 
      </tr> 
      <tr> 
        <td>Nama</td> 
        <td>: <input type="text" name="username" size="30" maxlength="30"></td> 
      </tr> 
      <tr> 
        <td>Password</td> 
        <td>: <input type="text" name="pass" size="30" maxlength="30"></td> 
      </tr> 
     <tr> 
          <td>Level </td> 
          <td>: 
            <select name="level"> 
              <option> Pilih Level </option> 
              <option value="admin"> Admin </option> 
              <option value="pengurus"> Pengurus </option> 
            </select> 
          </td> 
      </tr> 
      <tr> 
        <td>Foto</td> 
        <td>: <input type="file" name="foto"/></td> 
      </tr> 
      <tr> 
        <td>&nbsp;</td> 
        <td>&nbsp;&nbsp;<input type="submit" name="Input" value=" Simpan ">&nbsp; 
        <input type="reset" name="reset" value=" Reset ">&nbsp; 
        <a href="index.php"><input type="button" name="" value=" Kembali "/></a></td> 
      </tr> 
    </table> 
    <?php 
    include "tampiluser.php" 
    ?> 
  </FORM> 
</div> 
</div> 
</div> 
Lampiran 8 (tampil.php) 
<?php 
include "../koneksi.php"; 
?> 
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<div id="content"> 
 <table bgcolor="" border="1" cellpadding="" cellspacing="2" width="100%"> 
    <tbody><tr bgcolor="#669900"> 
    <td colspan="8" align="center"><font size="3" color="white">Data karyawan </td> 
    </tr> 
 <tr align="center" > 
  <td width="55"><div align="center"><strong>No</strong</div></td> 
  <td width="55">No.Stb</td> 
  <td width="367">Nama</td> 
  <td width="125">Tgl Lahir</td> 
  <td width="80">Tahun Masuk</td> 
  <td width="155">Alamat</td> 
  <td width="16%">Action</td> 
 </tr> 
 <?php 
 $no = 1; 
 $query = "SELECT * FROM karyawan ORDER BY id_karyawan"; 
 $sql = mysql_query ($query); 
 while ($hasil = mysql_fetch_array ($sql)) { 
  $id_karyawan = $hasil['id_karyawan']; 
  $nama = stripslashes ($hasil['nama']); 
  $tgllhr = stripslashes ($hasil['tgllahir']); 
  $thn_masuk = stripcslashes($hasil['thn_masuk']); 
  $alamat = stripslashes ($hasil['alamat']); 
  $warna = ($no%2==1)?"#ffffff":"#efefef"; 
 
  //tampilkan data pegawai 
 ?> 
  <tr bgcolor="<?php echo $warna; ?>" align="center" > 
   <td><?php echo $no; ?></td> 
   <td><?php echo $id_karyawan; ?></td> 
   <td><?php echo $nama; ?></td> 
   <td><?php echo $tgllhr; ?></td> 
   <td><?php echo $thn_masuk; ?></td> 
   <td><?php echo $alamat; ?></td> 
   <td>  
   <a href="index.php?page=edit2&id_karyawan=<?php echo $id_karyawan; 
?>"> 
   <img src="../images/icon/button-edit.gif" width="20" height="20" border="0" 
/></a><br/> 
   <a href="index.php?page=delete2&id_karyawan=<?php echo $id_karyawan; 
?>" onclick="return confirm('Anda yakin akan menghapus karyawan <?php echo $nama; ?> ?')"> 
   <img src="../images/icon/button-cross.gif" width="20" height="20" border="0" 
/></a> 
  </tr>  
 <?php $no++; }?> 
 <?php 
  //pilih data dari tabel siswa 
$x1="select * from karyawan"; 
//ambil query tampilkan 
$hitung=mysql_query($x1); 
//tampilkan data dalam bentuk array di tabel 
$jumlah=mysql_num_rows($hitung); 
?> 
              <tr> 
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                <td colspan="6"><strong>Jumlah karyawan yang tercatat aktif saat ini adalah</strong> </td> 
                <td colspan="2" align="center"><b><?php echo $jumlah; ?> orang</b></td> 
              </tr> 
 </table> 
</div> 
Lampiran 9 (tampilkriteria.php) 
<?php 
include "../koneksi.php"; 
?> 
<div id="content"><table bgcolor="" border="1" cellpadding="6" cellspacing="2" font-size="13" 
width="100%"> 
    <tbody><tr bgcolor="#669900"> 
    <td colspan="6" align="center"><font size="3" color="white">Data Kriteria </td> 
    </tr> 
 <tr> 
  <td width="55"><div align="center"><strong>No</strong</div></td> 
  <td width="55"><div align="center"><strong>Kriteria</strong</div></td> 
  <td width="55"><div align="center"><strong>Bobot</strong</div></td> 
  <td width="55"><div align="center"><strong>Status</strong</div></td><!--  
  <td width="55"><div align="center"><strong>Action</strong</div></td> --> 
 <?php 
 $no = 1; 
 $query = "SELECT * FROM Kriteria ORDER BY id_kriteria"; 
 $sql = mysql_query ($query); 
 while ($hasil = mysql_fetch_array ($sql)) { 
  $id_kriteria = $hasil['id_kriteria']; 
  $kriteria = stripslashes ($hasil['kriteria']); 
  $bobot = stripslashes ($hasil['bobot']); 
  $status = stripcslashes($hasil['status']); 
  $warna = ($no%2==1)?"#ffffff":"#efefef"; 
 
  //tampilkan data pegawai 
 ?> 
  <tr bgcolor="<?php echo $warna; ?>" align="center"> 
   <td><?php echo $id_kriteria; ?></td> 
   <td><?php echo $kriteria; ?></td> 
   <td><?php echo $bobot; ?></td> 
   <td><?php echo $status; ?></td> 
   <!-- <td>  
   <a href="index.php?page=editkrit&id_kriteria=<?php echo $id_kriteria; ?>"> 
   <img src="../images/icon/button-edit.gif" width="20" height="20" border="0" 
/></a> 
   <a href="index.php?page=deletekrit&id_kriteria=<?php echo $id_kriteria; ?>" 
onclick="return confirm('Anda yakin akan menghapus Kriteria <?php echo $kriteria; ?> ?')"> 
   <img src="../images/icon/button-cross.gif" width="20" height="20" border="0" 
/></a> --> 
  </tr>  
 <?php $no++; }?> 
 <?php 
  //pilih data dari tabel siswa 
$x1="select * from kriteria"; 
//ambil query tampilkan 
$hitung=mysql_query($x1); 
//tampilkan data dalam bentuk array di tabel 
$jumlah=mysql_num_rows($hitung); 
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?> 
              <tr> 
                <td colspan="2"><strong>Jumlah kriteria adalah</strong> </td> 
                <td colspan="4" align="center"><b><?php echo $jumlah; ?> kriteria</b></td> 
              </tr> 
 </table> 
</div> 
 
         
     
   
Lampiran 10 
Updatenilai.php 
<div class="post"> 
  <p class="meta"><em> 
  <?php 
   echo date("l").", ";  
   echo date("d F Y").", ";  
   echo date("h:i A");  
   ?></em></p> 
  <div class="entry"> 
 
 
<?php 
include "../koneksi.php"; 
 
//proses input 
if (isset($_POST['Input'])) { 
  $id_user = addslashes (strip_tags ($_POST['id_user'])); 
  $username = addslashes (strip_tags ($_POST['username'])); 
  $pass = $_POST['pass']; 
  $level = $_POST['level']; 
  $foto = $_FILES['foto']['name']; 
   
  if (strlen($foto)>0) { 
    //upload 
    if (is_uploaded_file($_FILES['foto']['tmp_name'])) { 
      move_uploaded_file ($_FILES['foto']['tmp_name'], "images/".$foto); 
    } 
  } 
  //insert ke tabel 
  $query = "INSERT INTO user VALUES('$id_user','$username','$pass','$level','$foto')"; 
  $sql = mysql_query ($query) or die (mysql_error()); 
  if ($sql) { 
      echo"<script>alert('User berhasil ditambahkan 
!',document.location.href='index.php?page=users')</script>"; 
  } else { 
      echo"<script>alert('User gagal ditambahkan !',document.location.href='index.php?page=users')</script>"; 
  } 
} 
?> 
<div id="content"> 
  <FORM ACTION="" METHOD="POST" NAME="input" enctype="multipart/form-data"> 
    <table cellpadding="0" cellspacing="0" border="0" width="950"> 
    <table bgcolor="" border="0" cellpadding="6" cellspacing="1" width="100%"> 
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    <tbody><tr bgcolor="#669900"> 
      <td colspan="4"  align="center"><font size="3" color="white">Form Input User </td> 
    </tr>   
      <tr> 
        <td width="200">No</td> 
        <td>: <input type="text" name="id_user" size="18" maxlength="18"></td> 
      </tr> 
      <tr> 
        <td>Nama</td> 
        <td>: <input type="text" name="username" size="30" maxlength="30"></td> 
      </tr> 
      <tr> 
        <td>Password</td> 
        <td>: <input type="text" name="pass" size="30" maxlength="30"></td> 
      </tr> 
     <tr> 
          <td>Level </td> 
          <td>: 
            <select name="level"> 
              <option> Pilih Level </option> 
              <option value="admin"> Admin </option> 
              <option value="pengurus"> Pengurus </option> 
            </select> 
          </td> 
      </tr> 
      <tr> 
        <td>Foto</td> 
        <td>: <input type="file" name="foto"/></td> 
      </tr> 
      <tr> 
        <td>&nbsp;</td> 
        <td>&nbsp;&nbsp;<input type="submit" name="Input" value=" Simpan ">&nbsp; 
        <input type="reset" name="reset" value=" Reset ">&nbsp; 
        <a href="index.php"><input type="button" name="" value=" Kembali "/></a></td> 
      </tr> 
    </table> 
    <?php 
    include "tampiluser.php" 
    ?> 
  </FORM> 
</div> 
</div> 
</div> 
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