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ABSTRAK 

 

 Salah satu indikator keberhasilan suatu pembangunan ekonomi adalah 

dengan semakin luasnya lapangan pekerjaan yang tersedia. Terciptanya lapangan 

pekerjaan menyebabkan semakin berkurangnya pengangguran dalam suatu daerah. 

Pengembangan industri kecil merupakan salah satu sarana untuk mengurangi 

tingkat pengangguran dengan penyerapan tenaga kerja di dalamnya. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui faktor apa saja yang mempengaruhi penyerapan tenaga 

kerja pada industri kerajinan perak di Kecamatan Kotagede Tahun 2019. 

Penelitian ini menggunakan data primer melalui kuisioner dan wawancara 

dengan 48 responden. Dalam penelitian ini menggunakan alat analisis regresi linier 

berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel modal dan lama 

usaha tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja, sedangkan variabel 

pendapatan dan upah memiliki pengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

industri kerajinan perak Kecamatan Kotagede tahun 2019. 

 

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Modal, Upah, Pendapatan dan Lama 

Usaha 
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ABSTRACT  

 

 One indicator of the success of an economic development is the increasing 

breadth of available jobs. The creation of jobs causes the reduction of 

unemployment in an area. The development of small industries is one means to 

reduce the unemployment rate by absorbing the workforce in it. This study aims to 

determine what factors affect the absorption of labor in the silver handicraft 

industry in the District of Kotagede in 2019. 

This study uses primary data through questionnaires and interviews with 48 

respondents. In this study using multiple linear regression analysis tools. The 

results of this study indicate that the variable capital and length of business have 

no effect on employment, while the income and wage variables have an influence 

on employment in the silver handicraft industry of Kotagede District in 2019. 

 

Keywords: Absorption of Labor, Capital, Wages, Income and Length of Business 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

 Pembangunan ekonomi daerah diartikan sebagai usaha pemerintah daerah 

dan masyarakat dalam mengelola sumber daya yang ada untuk mencapai tujuan 

utama yaitu meningkatkan kesempatan kerja bagi masyarakat yang ada di daerah 

tersebut. Tenaga kerja merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam proses 

pembangunan. Tenaga kerja dapat dijadikan tolak ukur keberhasilan 

pembangunan suatu daerah, yang artiya penyerapan tenaga kerja mendukung 

pembangunan suatu daerah secara keseluruhan. Negara Indonesia sendiri 

merupakan negara dengan kepadatan penduduk yang sangat tinggi. Menurut Saleh 

(2017), jumlah penduduk yang tinggi bisa menjadi suatu beban dalam proses 

pembangunan ekonomi. Hal ini dikarenakan jumlah lapangan pekerjaan yang 

tersedia tidak sebanding dengan jumlah penduduk yang ada dalam suatu daerah, 

sehingga mengakibatkan penduduk akan sulit mencari pekerjaan.  

Kecamatan Kotagede merupakan bagian wilayah dari Kota Yogyakarta 

yang memiliki luas 3,07 Km2.  Topografi Kotagede didominasi oleh wilayah 

pemukiman dan lahan pertanian. Namun lahan pertanian tersebut semakin lama 

semakin berkurang sesuai dengan perkembangan wilayah Kecamatan Kotagede 

yang semakin banyak dengan kebutuhan daerah pemukiman. Berdasarkan data 

Badan Pusat Statistik tahun 2017, sampai dengan akhir 2017 jumlah penduduk 

Kecamatan Kotagede mencapai 33.535 jiwa yang terdiri atas 16.496 jiwa 

penduduk laki-laki dan 17.039 jiwa penduduk perempuan. Jumlah penduduk 
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Kecamatan Kotagede mengalami kenaikan pada tahun 2018. Berdasarkan data 

Badan Pusat Statistik, pada semester II 2018 jumlah penduduk Kecamatan 

Kotagede mencapai 33.972 jiwa. 

Tabel 1.1 

Jumlah Penduduk Kecamatan Kotagede tahun 2018 

Desa/Kelurahan Penduduk 

L P L+P 

Rejowinangun 6.274 6.338 12.612 

Prenggan 5.490 5.713 11.203 

Purbayan 4.975 5.182 10.157 

Jumlah  16.739 17.233 33.972 
Sumber: BPS Kota Yogyakarta, 2018 

 Menurut Budiarty (2006), jumlah penduduk yang besar mencerminkan 

kebutuhan penduduk yang banyak. Semakin besar jumlah penduduk 

menyebabkan persaingan dalam memperoleh pekerjaan semakin ketat, karena itu 

pertumbuhan penduduk harus diimbangi dengan penyediaan lapangan pekerjaan 

untuk mengurangi pengangguran. Sehingga diperlukan kebijakan yang 

menyeluruh untuk memperluas kesempatan kerja. Permasalahan ketenagakerjaan 

masih menjadi masalah serius di Indonesia. Hal ini terlihat dari terus 

meningkatnya angka pengangguran,hak tenaga kerja, permasalahan upah dan 

masih banyak masalah ketenagakerjaan lainnya.  

Dalam memperluas kesempatan kerja, penyerapan tenaga kerja merupakan 

salah satu tujuan untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat. Salah satunya 

dengan adanya industri berskala kecil atau industri rumah tangga. Hal ini 

dikarenakan penyerapan tenaga kerja industri kecil pada umumnya lebih memilih 

mengambil pekerja dari lingkungan sekitarnya dan tidak terlalu dituntut memiliki 
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pendidikan tinggi. Di Kota Yogyakarta sendiri, jumlah industri kecil dan 

menengah pada tahun 2016 tercatat sebanyak 6.222 unit dengan jumlah tenaga 

kerja sebanyak 27.863 orang. Sedangkan pada tahun 2017, jumlah industri kecil 

dan menengah tidak mengalami perubahan, namun jumlah tenaga kerja yang 

terserap mengalami peningkatan menjadi 36.990 orang. Hal ini berarti bahwa 

industri kecil dan menengah di Kota Yogyakarta berperan penting dalam 

pembangunan ekonomi Kota Yogyakarta.1 

Kecamatan Kotagede merupakan pusat industri perak yang sudah dikenal 

sejak lama. Kondisi ini menyebabkan banyak industri kerajinan perak yang berdiri 

di Kecamatan Kotagede, baik yang bersifat industri rumah tangga atau yang 

berskala besar, yang tentunya membawa dampak positif terhadap kondisi sosial 

ekonomi masyarakat sekitar. Industri kerajinan perak yang berkembang di 

Kotagede sebagian besar merupakan industri yang berskala kecil atau 

industrirumah tangga. Pada awalnya kerajinan di Kotagede berupa emas, perak 

dan tembaga. Namun seiring waktu, kerajinan peraklah yang paling diminati. 

Sehingga para pengrajin lebih banyak memilih untuk mengelola perak hingga 

sekarang.2 

Pengrajin perak di Kotagede terkenal dengan produknya yang unik, halus 

dan juga telaten dalam menggarap produknya sehingga menghasilkan karya seni 

                                                           
1https://jogjakota.bps.go.id, diakses pada tanggal 12 Agustus 2019. Pukul 13.23 WIB 

 
2https://eprints.uns.ac.id/9553/1/163162708201011161.pdf, diakses tanggal 12 Agustus 

2019. Pukul 14.00 WIB 

 

https://jogjakota.bps.go.id/
https://eprints.uns.ac.id/9553/1/163162708201011161.pdf
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yang bernilai tinggi. Ratusan jenis kerajinan perak yang dihasilkan oleh para 

pengrajin Kotagede yaitu mulai dari cincin, andhong, kapal-kapalan, miniatur 

sepeda, dan berbagai hiasan lainnya. Harga jual kerajinan perak Kotagede ini 

bervariasi, mulai dari harga Rp10.000 sampai dengan harga yang tinggi mencapai 

puluhan juta rupiah tergantung banyaknya bahan baku yang digunakan dan tingkat 

kesulitannya.3 

Kondisi yang terjadi pada industri kerajinan perak di Kecamatan Kotagede 

masih memiliki kendala dalam hal pengadaan bahan baku. Namun hal tersebut 

dapat tertutupi dengan pemasaran yang baik serta keberadaan sumber daya yang 

memadai. Sehingga hal tersebut mendorong jumlah permintaan akan perak 

meningkat yang menyebabkan permintaan terhadap tenaga kerja juga akan 

meningkat. Dengan begitu, keberadaan industri perak di Kecamatan Kotagede 

berperan penting dalam pembangunan ekonomi melalui penyerapan tenaga kerja 

dari masyarakat sekitarnya. Penyerapan tenaga kerja merupakan jumlah tertentu 

dari tenaga kerja yang digunakan dalam suatu unit usaha tertentu yang secara 

tidak langsung akan meningkatkan kesejahteraan masyarakat dengan memberikan 

upah kepada pekerjanya yang berasal dari pendapatan hasil industri tersebut. 

Salah satu indikator untuk melihat seberapa besar suatu daerah menyerap tenaga 

kerja yaitu dengan melihat beberapa variabel yang mempengaruhi permintaan 

tenaga kerja pada suatu perusahaan. 

 

                                                           
3http://kotagedesilver.com/artikel/read/Industri_Perak_di_Kotagede_Makin_Menggeliat, 

diakses tanggal 13 Agustus 2019 pukul 22.09 WIB 

http://kotagedesilver.com/artikel/read/Industri_Perak_di_Kotagede_Makin_Menggeliat
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Tabel 1.2 

Jumlah Penduduk Kecamatan Kotagede Menurut Kelompok Umur tahun 

2018 

UMUR L P JUMLAH 

15-19 1437 1306 2743 

20-24 1331 1266 2597 

25-29 1193 1269 2462 

30-34 1167 1276 2443 

35-39 1397 1510 2907 

40-44 1261 1308 2569 

45-49 1217 1254 2471 

50-54 1041 1192 2233 

55-59 955 1043 1998 

60-64 810 798 1608 

Sumber: Kotagede dalam angka 2019 

Tabel di atas menunjukkan jumlah penduduk usia kerja Kecamatan 

Kotagede pada tahun 2018. Jumlah ini cukup besar, sehingga harus diimbangi 

dengan perluasan kesempatan kerja. Menurut Handoko (2008), penyerapan tenaga 

kerja pada suatu industri dipengaruhi oleh faktor eksternal dan faktor internal. 

Secara eksternal dipengaruhi oleh tingkat inflasi, pengangguran, pertumbuhan 

ekonomi, dan tingkat suku bunga. Sedangkan secara internal dipengaruhi oleh 

modal, tingkat upah, produktivitas tenaga kerja, dan pengeluaran non upah 

lainnya. 

Dalam memulai sebuah usaha, modal merpakan hal yang sangat 

dibutuhkan oleh para pemilik usaha. Modal diperlukan ketika pengusaha akan 

mendirikan usahanya atau akan memperluas usaha yang ada. Modal menyangkut 

seluruh kegiatan usaha yang digunakan untuk memperoleh dana atau 

menggunakan dana secara efektif dan efisien. Modal menempati posisi penting 
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dalam penciptaan lapangan pekerjaan (Chaudhry, 2012). Semakin besar modal 

yang tersedia maka kesempatan kerja juga akan semakin luas.  

Banyak sedikitnya jumlah tenaga kerja yang diminta oleh suatu industri 

juga dipengaruhi oleh tingkat upah. Upah merupakan balas jasa yang dikeluarkan 

oleh pemilik usaha kepada tenaga kerja yang dipekerjakan (Sumarsono, 

2009).Upah mempunyai pengaruh yang sangat tinggi terhadap penyerapan tenaga 

kerja. Ketika tingkat upah semakin tinggi maka tenaga kerja yang diminta 

semakin sedikit. Kenaikan tingkat upah menyebabkan naiknya biaya prouduksi 

(Sumarsono, 2003). Kenaikan biaya produksi menyebabkan naiknya harga jual 

per unit barang sehingga pembeli akan berkurang. Hal ini menyebabkan 

pengusaha mengambil keputusan untuk mengurangi tingkat produksinya. Kondisi 

ini dapat berpengaruh terhadap permintaan jumlah tenaga kerja yang dibutuhkan.  

Pendapatan juga merupakan faktor utama yang mempengaruhi penyerapan 

tenaga kerja. Pendapatan merupakan unsur yang harus ada dalam sebuah usaha 

perdagangan, karena dalam suatu usaha tentu ingin mengetahui nilai atau jumlah 

yang dihasilkan dari usaha tersebut (Sukirno, 2000). Pendapatan sangat 

berpengaruh bagi kelangsungan suatu usaha. Semakin besar pendapatan yang 

diperoleh oleh suatu indutri, maka semakin besar kemampuan suatu usaha untuk 

membiayai segala pengeluaran. Semakin besar pendapatan yang diperoleh suatu 

usaha, menandakan semakin banyak permintaan konsumen akan barang yang 

diproduksi. Apabila permintaan hasil unit usaha industri meningkat, maka 

produsen cenderung akan menambah kapasitas produksinya. Hal ini 
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mengakibatkan akan semakin banyak jumlah tenaga kerja yang dibutuhkan 

(Sudarsono, 1998). 

Lama usaha dikatakan sebagai faktor penyerapan tenaga kerja 

industri.Lama usaha merupakan lama waktu yang sudah dijalani oleh pedagang 

salam menjalankan usahanya (Firdausa, 2013). Lama usaha menunjukkan 

lamanya pengalaman seseorang berusaha atau berdagang, dimana pengalaman ini 

akan berpengaruh pada perilaku pengusaha (Sukirno, 1994). Semakin lama usaha 

tersebut didirikan maka semakin banyak pengalaman yang didapatkan. Sehingga 

keterampilan memproduksi barang akan semakin baik dan pemasaran produk 

akan semakin luas. Hal ini mendorong pertambahan permintaan produksi. Dengan 

demikian maka hal tersebut akan mempengaruhi penyerapan tenaga kerja pada 

industri tersebut.  

Berdasarkan kenyataan yang ada, peranan sektor industri kerajinan perak 

di Kecamatan Kotagede diharapkan mampu menciptakan lapangan pekerjaan 

yang nantinya akan mengurangi angka pengangguran. Dengan begitu mereka akan 

mendapatkan penghasilan yang nantinya akan berpengaruh terhadap ekonomi 

daerah. Oleh sebab itu, peneliti terdorong untuk melakukan penelitian dengan 

penelitian yang berjudul ”ANALISIS PENYERAPAN TENAGA KERJA 

PADA INDUSTRI KERAJINAN PERAK DI KECAMATAN KOTAGEDE 

TAHUN 2019”. 
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B. Rumusan Masalah 

Dari uraian latar belakang tersebut, maka dapat dirumuskan beberapa 

pertanyaan penelitian yaitu: 

1. Bagaimana pengaruh modal terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

industri kerajinan perak di Kecamatan Kotagede? 

2. Bagaimana pengaruh upah terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri 

kerajinan perak di Kecamatan Kotagede? 

3. Bagaimana pengaruh pendapatan terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

industri kerajinan perak di Kecamatan Kotagede? 

4. Bagaimana pengaruh lama usaha terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

industri kerajinan perak di Kecamatan Kotagede? 

C. Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan uraian di atas, maka tujuan penelitian dalam menganalisis 

penyerapan tenaga kerja pada industri kerajinan perak di Kecamatan Kotagede 

yaitu sebagai berikut: 

1. Menganalisis pengaruh modal terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

industri kerajinan perak di Kecamatan Kotagede. 

2. Menganalisis pengaruh upah terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri 

kerajinan perak di Kecamatan Kotagede. 

3. Menganalisis pengaruh pendapatan terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

industri kerajinan perak di Kecamatan Kotagede. 

4. Menganalisis pengaruh lama usaha terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

industri kerajinan perak di Kecamatan Kotagede. 
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D. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

1. Bagi peneliti, penelitian ini akan memberikan tambahan pengetahuan 

tentang analisis penyerapan tenaga kerja pada industri kerajinan perak di 

Kecamatan Kotagede dan dapat menambah pengalaman di bidang 

penelitian. 

2. Bagi pemerintah, hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan 

dalam  mencari pendekatan dan strategi terbaik dalam mengatasi 

permasalahan yang dihadapi oleh industri. 

3. Bagi dunia ilmu pengetahuan, penelitian ini dapat digunakan sebaga bahan 

acuan atau bahan referensi bagi peneliti selanjutnya yang berminat untuk 

meneliti mengenai industri. 

E. Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan diperlukan untuk memperjelas arah dan tujuan 

dalam penyusunan agar sesuai dengan rencana. Adapun sistematika 

pembahasan dalam penelitian ini sebagai berikut: 

Bab I: Pendahuluan  

Yang menjelaskan tentang latar belakang penelitian yang didukung oleh 

data-data empiris, pengantar masalah yang akan dibahas, fenomena, isu, dan 

sedikit penjelasan mengenai penyerapan tenaga kerja. Selain itu, pada bab 

pertama juga berisi rumusan masalah yang akan peneliti temukan jawabannya 

setelah dilakukan pengujian serta tujuan penelitian ini dilakukan dan untuk 
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siapa manfaat penelitian ini. Kemudian bab ini diakhiri dengan sistematika 

pembahasan untuk mengetahui arah penelitian. 

Bab II: Landasan Teori 

Berisi tentang teori utama atau teori dasar untuk melandasi penelitian 

ini. Kemudian uraian variabel penelitian berupa definisi, konsep, dan berbagai 

hal yang terkait dengan variabel. Selain itu, bab ini akan memaparkan 

penelitian-penelitian sebelumnya yang relevan dimana dapat mempermudah 

pembaca dalam membedakan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya serta 

pengembangan hipotesis merupakan dugaan sementara sebelum pengujian. 

Bab III: Metode Penelitian 

Berisi tentang jenis penelitian, penentuan sampel dari populasi, metode 

pegumpulan data, definisi operasional variabel dan metode dalam menganalisis 

data.  

Bab IV: Hasil dan Pembahasan 

Berisi tentang hasil dan pembahasan. Analisis deskriptif sebelum 

analisis isu utama dan hasil pengolahan data yang disajikan dalam tabel 

ringkasan regresi. Hasil yang disajikan dalam tabel ringkasan regresi akan 

diberi tanda sesuai taraf  nyata 1%, 5% atau 10%. Setelah itu, hasil akan di 

masukkan dalam persamaan sesuai model penelitian yang digunakan. Pada 

pembahasan, akan diuraikan hasil olah data dan pengujian hipotesis dengan 

argumentasi yang di perkuat dengan penjelasan logis didasari konsep teoritis.  
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Bab V: Penutup 

Berisi kesimpulan dan Saran. Kesimpulan yang diambil dari 

pembahasan bab 4 yang menjawab seluruh rumusan masalah penelitian, serta 

saran untuk praktisi, akademisi, pengambil kebijakan, dan penelitian 

selanjutnya. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Sesuai pembahasan yang telah dipaparkan di atas, penelitian ini dapat di 

tarik kesimpulan sebagai berikut. 

1. Variabel modal tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

industri kerajinan perak di Kecamatan Kotagede tahun 2019. Kondisi 

dimana modal tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja 

disebabkan dengan memiliki modal yang besar industri tersebut akan 

memproduksi barang dengan cara yang optimal, seperti menambah bahan 

baku. Selain itu, mereka cenderung memilih memberikan lembur atau 

uang tambahan daripada harus menambah tenaga kerja. Hal ini 

menjadikan industri tersebut tidak menggunakan modalnya untuk 

menambah tenaga kerja.  

2. Variabel upah berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja pada industri kerajinan perak di Kecamatan Kotagede tahun 

2019. Kenaikkan tingkat upah akan direspon oleh pengusaha dengan 

menurunkan jumlah tenaga kerja. Selain itu, kenaikkan tingkat upah akan 

mendorong pengusaha menggunakan teknik yang cenderung padat modal 

dalam proses produksinya agar tercapai tingkat produktivitas dan efisiensi 

yang lebih besar sehingga mengorbankan para pekerja. 
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3. Variabel pendapatan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja pada industri kerajinan perak di Kecamatan 

Kotagede tahun 2019. Semakin besar pendapatan yang diperoleh suatu 

usaha, menandakan semakin banyak permintaan konsumen akan barang 

yang diproduksi. Apabila permintaan hasil unit usaha industri meningkat, 

maka produsen cenderung akan menambah kapasitas produksinya. Hal ini 

mengakibatkan akan semakin banyak jumlah tenaga kerja yang 

dibutuhkan. 

4. Variabel lama usaha tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja 

pada industri kerajinan perak di Kecamatan Kotagede tahun 2019. Tidak 

adanya pengaruh pada penyerapan tenaga kerja menyebabkan 

bertambahnya lama usaha setiap satu bulan tidak akan meningkatkan atau 

menurunkan penyerapan tenaga kerja. 

B. Saran 

1. Pengusaha kerajinan perak sebaiknya memperluas pemasarannya agar 

keuntungan semakin bertambah.  

2. Bagi pemerintah diharapkan dapat membantu berperan dalam pengadaan 

bahan baku mengingat kendala yang sering di alami pengusaha kerajinan 

perak adalah dalam pengadaan bahan baku, yaitu bahan baku terlalu mahal 

sehingga akan berpengaruh pada harga jual. 
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LAMPIRAN 

     
Lampiran 1 Terjemahan dari Bahasa Arab 

No Nama Surat dan 

Ayat / Hadits 

Terjemahan 

1 An- Najm (53) ayat 

39 

Dan bahwasanya seorang manusia tidak 

memperoleh selain apa yang di usahakannya 

2 An- Nahl (16) ayat 

97 

Barang siapa yang mengerjakan amal soleh, baik 

laki-laki maupun perempuan dalam keadaan 

beriman, maka sesungguhnya akan Kami berikan 

kepadanya kehidupan yang baik dan 

sesungguhnya akan Kami berikan balasan kepada 

mereka dengan pahala yang lebih baik dari apa 

yang telah mereka kerjakan 

3 Ali Imron (3) ayat 

14 

Dijadikan indah pada (pandangan) manusia 

kecintaan pada apa-apa yang diingini, yaitu 

wanita-wanita, anak-anak, harta yang banyak dari 

jenis emas, perak, kuda pilihan, binatang-binatang 

ternak dan sawah ladang. Itulah kesenangan hidup 

di dunia, dan di sisi Allah lah tempat kembali 

yang baik (surga) 

4 H. R. Ibnu Majjah Berikanlah upah kepada orang yang kamu pakai 

tenaganya sebelum keringatnya kering 

 

Lampiran 2 Output Uji Asumsi Klasik 

Lampiran 2.1 Normalitas 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

-2.0 -1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

Series: Residuals
Sample 1 48
Observations 48

Mean      -3.35e-16
Median  -0.164884
Maximum  2.172385
Minimum -1.943660
Std. Dev.   0.846208
Skewness   0.249796
Kurtosis   2.612319

Jarque-Bera  0.783118
Probability  0.676002

 

Lampiran 2.2 Multikolinieritas 

Variance Inflation Factors  
Date: 10/25/19   Time: 05:01  
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Sample: 1 48   
Included observations: 48  
    
     Coefficient Uncentered Centered 
Variable Variance VIF VIF 
    
    MODAL  1.93E-15  25.41756  1.730913 
UPAH  3.50E-13  35.92887  1.276606 
PENDAPATAN  2.65E-16  38.71301  2.432712 
LAMA_USAHA  6.48E-06  9.583049  1.529081 
C  0.600567  35.99124  NA 
    
     

Lampiran 2.3 Heteroskedastisitas 

Heteroskedasticity Test: White  
     
     F-statistic 0.652154     Prob. F(14,32) 0.8009 
Obs*R-squared 10.43316     Prob. Chi-Square(14) 0.7299 
Scaled explained SS 6.716445     Prob. Chi-Square(14) 0.9451 
     
      

Lampiran 2. 4 Autokorelasi 

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:  
     
     F-statistic 1.394482     Prob. F(2,40) 0.2598 
Obs*R-squared 3.063438     Prob. Chi-Square(2) 0.2162 
     
      

Lampiran 3 Output Ordinary Least Square (OLS) 

Dependent Variable: JUMLAH_TK   
Method: Least Squares   
Date: 10/25/19   Time: 04:58   
Sample: 1 48    
Included observations: 48   
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     MODAL -5.32E-08 4.39E-08 -1.212220 0.2322 
UPAH -1.27E-06 5.92E-07 -2.147959 0.0375 
PENDAPATAN 5.38E-08 1.63E-08 3.300777 0.0020 
LAMA_USAHA 0.003383 0.002545 1.329068 0.1910 
C 3.637850 0.774963 4.694227 0.0000 
     
     R-squared 0.410008     Mean dependent var 4.297872 
Adjusted R-squared 0.353819     S.D. dependent var 1.101676 
S.E. of regression 0.885587     Akaike info criterion 2.695156 
Sum squared resid 32.93910     Schwarz criterion 2.891980 
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Log likelihood -58.33616     Hannan-Quinn criter. 2.769222 
F-statistic 7.296865     Durbin-Watson stat 1.702102 
Prob(F-statistic) 0.000148    
     
 

Lampiran 4. Daftar Kuisioner 

KUISIONER PENELITIAN 

Kepada Yth: 

Bapak / Ibu Respond 

Ditempat 

 Assalamu’alaikum wr.wb 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir/skripsi, maka saya: 

Nama  : Atiq Mardliyah 

Status  : Mahasiswa Ekonomi Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

 Mengharapkan bantuan dan partisipasi Bapak/Ibu untuk mengisi kuisioner 

terlampir  yang berkaitan dengan “Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Pada 

Industri Kerajinan Perak Di Kecamatan Kotagede Tahun 2019”. 

 Adapun hasil kuisioner ini tidak untuk dipublikasikan, melainkan untuk 

kepentingan penelitian semata. Keberhasilan penelitian ini sangat bergantung 

pada kesediaan Bapak/Ibu dalam menyelesaikan kuisioner. Mohon kesediaan 

Bapak/Ibu untuk mengisi kuisioner ini dengan lengkap. Kepada Bapak/Ibu 

responden, penulis mengucapkan terimakasih atas bantuan, kesediaan waktu dan 

kerjasamanya. 

 Wassalamu’alaikum wr.wb  

Hormat Saya, 

 

Atiq Mardliyah 
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Tata cara petunjuk pengisian kuisioner: 

1. Berikan tanda (X) pada abjad yang ada pada opsi pertanyaan sesuai 

dengan kondisi yang ada pada industri yang Bapak/Ibu miliki. 

2. Mengisi titik-titik (...) pada pertanyaan sesuai keadaan responden masing-

masing. 

DAFTAR KUISIONER 

A. Identitas Responden 

1. Nama Pemilik  : 

2. Umur   : 

3. Jenis Kelamin  : 

4. Pendidikan Terakhir : 

5. Nama Industri  : 

B. Tenaga Kerja 

1. Berapa jumlah karyawan yang anda miliki? 

a. 1 - 4 orang 

b. 5 – 8 orang 

c. 9 – 15 orang 

d. > 15 orang 

2. Jam kerja dimulai jam ....... sampai jam ....... 

3. Berapa usia tenaga kerja yang dipekerjakan pada industri anda saat ini? 

a. Kurang dari 20 tahun ..... orang 

b.  25 – 35 tahun ..... orang 

c. Lebih dari 35 tahun ..... orang 
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C. Modal 

1. Berapa modal awal industri anda? 

Rp...................................... 

2. Bagaimana status kepemilikan modal dalam memulai usaha anda? 

a. Seluruhnya modal sendiri 

b. Sebagian dari pihak lain 

c. Seluruhnya dari pihak lain 

d. Lainnya ....................... 

3. Berapa modal produksi yang diperlukan dalam waktu satu bulan? 

Rp...................................... 

D. Upah 

1. Bagaimana sistem pembayaran upah dalam usaha anda? 

a. Perhari 

b. Perminggu 

c. Perbulan  

2. Berapa upah / gaji yang diterima oleh karyawan anda? 

Rp.................................. (Hari, Minggu, Bulan) 

E. Pendapatan 

1. Berapa penghasilan industri anda perbulan? 

Rp.................................. 

2. Berapa penghasilan bersih perbulan? 

Rp.................................. 

3. Berapa jumlah penjualan produk perbulan? 
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Jawab: 

F. Lama Usaha 

1. Kapan berdirinya usaha yang anda miliki? 

Jawab: tahun ........... 

2. Latar belakang berdirinya usaha anda: 

a. Turun temurun 

b. Usaha baru 

3. Apa yang menjadi alasan utama anda mendirikan usaha kerajinan 

perak? 

a. Lapangan kerja 

b. Memperoleh pendapatan 

c. Memanfaatkan waktu luang 

4. Darimana asal keterampilan yang anda miliki dalam membuat 

kerajinan perak? 

a. Dari keluarga 

b. Dari teman 

c. Kursus keterampilan 

Lampiran 5. Data Responden 

RESPONDEN MODAL UPAH PENDAPATAN 
LAMA 
USAHA 

JUMLAH 
TK 

1 20000000 1400000 60000000 132 5 

2 10000000 1000000 35000000 108 3 

3 15000000 1200000 30000000 72 4 

4 15000000 1600000 50000000 228 3 

5 10000000 1000000 30000000 72 3 

6 20000000 1800000 70000000 144 5 

7 10000000 1200000 35000000 96 3 
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8 9000000 1000000 25000000 72 3 

9 18000000 1300000 50000000 228 4 

10 15000000 1500000 40000000 144 3 

11 20000000 1500000 65000000 228 4 

12 15000000 1200000 40000000 180 4 

13 15000000 1700000 55000000 108 5 

14 12000000 1200000 40000000 228 4 

15 13000000 1500000 35000000 72 3 

16 10000000 1200000 35000000 156 5 

17 17000000 1400000 70000000 252 6 

18 15000000 1200000 55000000 228 4 

19 12000000 1700000 45000000 48 3 

20 15000000 1200000 45000000 228 4 

21 20000000 1300000 65000000 156 3 

22 10000000 1000000 40000000 108 5 

23 20000000 1200000 70000000 156 6 

24 15000000 1000000 50000000 72 4 

25 20000000 1500000 50000000 72 4 

26 20000000 1300000 50000000 108 5 

27 13000000 1000000 40000000 156 5 

28 10000000 1200000 45000000 156 4 

29 17000000 1000000 40000000 72 4 

30 10000000 1200000 35000000 108 6 

31 15000000 1400000 55000000 216 5 

32 12000000 1000000 45000000 72 4 

33 16000000 1200000 65000000 180 6 

34 16000000 1000000 50000000 206 6 

35 10000000 1400000 50000000 192 6 

36 10000000 1000000 30000000 72 3 

37 20000000 1700000 65000000 72 4 

38 20000000 1400000 50000000 180 5 

39 10000000 1000000 45000000 180 6 

40 10000000 1500000 50000000 228 6 

41 15000000 1000000 30000000 108 3 

42 9000000 1300000 35000000 96 3 

43 18000000 1200000 45000000 72 4 

44 10000000 1800000 40000000 96 3 

45 20000000 1800000 60000000 108 3 

46 11000000 1200000 65000000 276 5 

47 10000000 1000000 70000000 228 6 

48 15000000 1200000 40000000 108 3 
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Lampiran 6. Dokumentasi  
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