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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faaktor-faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa baru dan lulusan baru untuk bekerja di bank 

syariah pada Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga. Penelitian 

ini menggunakan analisis kuantitatif melalui penggunaan metode regresi linear 

berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa faktor latar belakang 

pendidikan tidak berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa baru, akan 

tetapi berpengaruh signifikan pada lulusan baru prodi Perbankan Syariah UIN 

Sunan Kalijaga untuk bekerja di bank. syariah Faktor motivasi berpengaruh 

signifikan terhadap minat mahasiswa baru dan lulusan baru prodi Perbankan 

Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di bank syariah. Dan faktor religiusitas 

berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa baru dan lulusan baru prodi 

Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di bank syariah. 

Kata kunci: latar belakang pendidikan, motivasi, religiusitas. 
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 ABSTRACT 

This research aims to determine the factors that influence the interest of new 

students and new graduates to work in Islamic banks in the Islamic Banking Study 

Program UIN Sunan Kalijaga. This study uses quantitative analysis through the 

use of multiple linear regression methods. The results of this study indicate that 

educational background factors do not significantly influence the interests of new 

students, but have a significant effect on new graduates of Islamic Banking Study 

Program at UIN Sunan Kalijaga to work in islamic banks. Motivation factors 

significantly influence the interest of new students and new graduates of Islamic 

Banking Study Program UIN Sunan Kalijaga to work in islamic banks. And the 

factor of religiosity has a significant effect on the interest of new students and new 

graduates of Islamic Banking Study Program UIN Sunan Kalijaga to work in 

islamic banks. 

Keywords: educational background, motivation, religiosity 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang. 

 Ketenagakerjaan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 

problematika kemiskinan dan kesejahteraan di hampir setiap negara di berbagai 

belahan dunia. Ketersediaan lapangan kerja dan berkurangnya pengangguran 

merupakan solusi terbaik untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat, 

dikarenakan pengangguran merupakan sumber utama kemiskinan dan 

penghambat pembangunan dalam jangka panjang ( Mulyadi, 2016 ). Berbagai 

persoalan mengenai ketenagakerjaan berkaitan langsung dengan berbagai 

aspek diantaranya mengenai masalah kependudukan. Ketenagakerjaan 

mempunyai hubungan yang sangat erat kaitannya dengan kependudukan 

dikarenakan semakin besar jumlah penduduk di suatu negara maka akan 

semakin besar pula persoalan mengenai ketenagakerjaan di negara tersebut, 

sebagaimana dalam penelitian Dian ( 2019 ) yang menunjukkan bahwa pada 

setiap kenaikan jumlah penduduk satu jiwa, akan menaikkan tingkat 

pengangguran terbuka sebanyak 4,39 persen. 

 Kemudian indonesia sebagai negara dengan jumlah penduduk terbesar ke 

empat di dunia tentu menghadapi persoalan besar mengenai ketenagakerjaan. 

Dilansir dari katadata.co.id berdasarkan survei penduduk antar sensus ( suspas 
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) 2015 diproyeksikan bahwa jumlah seluruh penduduk di indonesia pada tahun 

2019 terdapat 266,91 juta jiwa. Dengan rincian menurut jenis kelamin, jumlah 

tersebut terdiri dari 134 juta jiwa laki-laki dan 132,89 juta jiwa perempuan. 

Selain itu, sekarang indonesia sedang menghadapi ledakan bonus demografi, 

dimana penduduk dengan usia produktif jumlahnya jauh lebih banyak daripada 

jumlah penduduk usia tidak produktif, yakni jumlahnya > 68% dari total 

keseluruhan populasi (Databoks.katadata).  

 Bonus demografi tentu saja menjadi tantangan bagi suatu negara karena 

negara harus menyediakan lapangan kerja dengan jumlah yang sangat besar 

untuk menampung penduduk usia produktif. Mempersiapkan diri untuk 

menghadapi tantangan bonus demografi juga tidak selalu mengenai penyediaan 

lapangan kerja semata, ada aspek lain yang juga harus diperhatikan terutama 

kaitannya untuk mempersiapkan generasi muda bangsa yang trampil 

berpendidikan, dan memiliki daya saing. Tri Nuke Pudjiastuti mengatakan 

bahwa saat ini indonesia sedang menghadapi permasalahan yang sangat rumit 

terkait pada persoalan kependudukan terutama mengenai rendahnya bekal 

pendidikan dan ketrampilan penduduk usia produktif. Jika penduduk usia kerja/ 

penduduk usia peoduktif tidak mampu bersaing, maka akan sulit bagi mereka 

nanti untuk mendapat pekerjaan ( Lipi.go.id ). 

Universitas sebagai institusi pendidikan tinggi ikut membantu menyiapkan 

generasi penerus bangsa yang terampil, berpendidikan, dan mempunyai daya 

saing untuk memasuki lapangan kerja. lapangan kerja yang tersedia untuk 

lulusan perguruan tinggi pada umumnya mensyaratkan kualifikasi khusus yang 
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berhubungan dengan pengetahuan dan kecakapan tertentu yang didapatkan 

semasa menempuh pendidikan tinggi. Dengan adanya fakultas dan program 

studi tertentu di universitas, siswa lulusan Sekolah Menengah Atas ( SMA ) 

atau yang sederajat dapat menentukan pilihannya pada program studi tertentu 

sesuai dengan minat dan bakatnya untuk mengembangkan keilmuan dan 

kemampuannya pada bidang tertentu secara lebih spesifik dan mendalam. 

Sehingga diharapkan pada saat mereka telah lulus dari perguruan tinggi dapat 

lebih siap untuk terjun di dunia kerja terutama bekerja di bidang yang linier 

dengan program studi kuliahnya.  

 Program Studi Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam ( 

FEBI ) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta merupakan salah satu institusi 

pendidikan tinggi islam di Indonesia yang mencetak kader-kader penerus 

bangsa yang trampil, berpendidikan, dan siap terjun di dunia kerja khususnya 

pada sektor industri perbankan syariah. menjadi salah satu dari prodi favorit 

yang ada di UIN Sunan Kalijaga, setiap tahunnya peminat program studi ini 

selalu diantara yang tertinggi.  Dilansir dari Tribun Jogja.com pada tahun 2013 

prodi perbankan syariah menjadi prodi yang paling diminati kedua setelah 

prodi Pendidikan Agama Islam ( PAI ) di UIN Sunan Kalijaga dengan jumlah 

peminat mencapai 3.169 orang, kemudian pada tahun 2014 prodi perbankan 

syariah memperoleh animo tertinggi diantara prodi-prodi yang lain yakni 

sebesar 5.552 peminat ditempat kedua ada prodi PAI dengan jumlah peminat 

mencapai 4.598 peminat, sementara itu pada tahun 2015 peminat prodi 
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perbankan syariah turun di posisi ke tiga namun masih dengan jumlah peminat 

yang tinggi yakni sebanyak 3.795 peminat ( TribunJogja.com). 

 Kemudian dilansir dari harian jogja.com pada tahun 2016 hingga 2017 di 

gelombang penerimaan UM-PTKIN pada UIN Sunan Kalijaga program studi 

dengan tiga besar pendaftar tertinggi berturut-turut adalah PAI, Perbankan 

Syariah, dan Ekonomi Syariah. Namun, pada tahun 2018 prodi pendidikan 

agama islam berada di urutan ke-satu dengan pendaftar berjumlah 1.886 orang, 

perbankan syariah di urutan ke-dua dengan 1.337 orang pendaftar, dan 

Komunikasi Penyiaran Islam di urutan ke-tiga dengan jumlah pendafar 

sebanyak 1.304 orang ( Harianjogja.com ). Sementara itu, dilansir dari tirto.id 

program studi dengan peminat terbanyak pada gelombang penerimaan SPAN-

PTKIN di tahun 2018 menempatkan Prodi Perbankan Syariah UIN Sunan 

Kalijaga di posisi ke dua se-PTKIN se-Indonesia dengan jumlah pendaftar 

sebanyak 10.523 pendaftar ( tirto.id ). 

 Berdasarkan tingginya animo pendaftar untuk masuk menjadi mahasiswa 

baru prodi Perbankan Syariah khususnya di UIN Sunan Kalijaga tersebut, 

maka menarik untuk diketahui faktor-faktor apa yang dapat mempengaruhi 

minat mereka untuk berkarir di industri perbankan syariah. Mengingat bahwa 

mahasiswa yang memutuskan untuk mengambil program studi tertentu dalam 

perkuliahannya tentu mempunyai rencana untuk berkarir pada pekerjaan yang 

linier dengan program studi yang diambil setelah lulus nantinya, walaupun 

pada prakteknya tidak harus selalu seperti itu. 
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Tentunya ada banyak faktor yang akan dapat mempengaruhi minat 

seseorang untuk berkarir di sebuah pekerjaan tertentu, terlepas dari apakah 

pekerjaan tersebut linier atau tidak dengan program studi yang diambil semasa 

kuliah. Faktor-faktor tersebut dapat berasal dari dalam diri  / motivasi intrinsik 

berupa dorongan melakukan suatu pekerjaan tertentu atas kemauan sendiri, dan 

juga dapat dipengaruhi faktor-faktor yang berasal dari luar yang dapat berupa 

banyak hal seperti kondisi pasar tenaga kerja (Hutami, 2017 ).  

Sebagaimana dilansir CNBC Indonesia, belum lama ini Jaringan 

Komunikasi Serikat Pekerja Perbankan ( Jarkom SP Perbankan ) mengatakan 

adanya gelombang besar PHK yang sedang menerjang industri perbankan 

didalam negeri, karyawan yang menjadi korban PHK tersebut tidak tanggung-

tanggung jumlahnya yaitu mencapai 50.000 orang. JSP Perbankan mengatakan 

bahwa faktor teknologi atau digitalisasi merupakan salah satu yang menjadi 

penyebabnya ( Cnbcindonesia.com ).  

 Tidak bisa dipungkiri bahwa pada saat ini kita berada pada zaman revolusi 

industri 4.0. Industri 4.0 adalah mekanisme industri generasi ke-empat atau 

generasi terbaru yang berbasis pada jaringan internet ( internet of things ) ( 

Alasdair, 2016 ).  

Kenyataannya bahwa keberadaan revolusi industri 4.0 ini memang sudah 

diterapkan di dalam industri perbankan dan tidak terkecuali di industri 

perbankan syariah. Dimana sampai saat ini setidaknya sebagian besar 

perbankan sudah mempunyai layanan e-banking atau mobile banking, sebagai 
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contoh di Bank Syariah Mandiri ( BSM ) ada yang namanya aplikasi Mandiri 

Syariah Mobile yang menyediakan layanan berupa saluran distribusi elektronik 

bank yang berfungsi untuk mengakses rekening yang nasabah di bank melalui 

jaringan internet melalui sarana smartphone, termasuk diantara jenis layanan 

yang terdapat di Mandiri Syariah Mobile adalah pembukaan rekening tabungan 

mabrur, informasi rekening, transaksi transfer, transaksi pembayaran, dan 

masih banyak lagi yang lainnya (mandirisyariah.co.id).   

Hal tersebut tentu saja sedikit banyak berpengaruh kepada pekerjaan 

pegawai bank yang akan semakin terbantu dengan adanya layanan otomatisasi 

tersebut, hingga pada akhirnya hal tersebut juga tidak menutup kemungkinan e-

banking dengan konsep industri 4.0-nya dapat benar-benar menggantikan peran 

pegawai bank dalam beberapa formasi dan hal itu secara langsung tentu akan 

berdampak pada kebutuhan pasar tenaga kerja perbankan yang akan 

mengalami penurunan termasuk PHK massal.  

Hal lain yang juga menarik seputar pasar tenaga kerja perbankan 

khususnya perbankan syariah adalah adanya kenyataan bahwa hampir seluruh 

institusi perbankan baik itu konvensional maupun syariah membuka lowongan 

pekerjaan untuk berbagai formasi seperti frontliner, manager, atau marketing 

dan terbuka untuk semua jurusan. Seperti halnya Bank BNI Syariah Jawa 

Tengah yang membuka lowongan untuk posisi Internship terbuka untuk 

lulusan D3 dan S1 semua Jurusan, kemudian BCA Syariah membuka 

lowongan untuk posisi management development program dan terbuka untuk 

S1 & S2 semua jurusan dan bersedia ditempatkan diseluruh cabang Bank BCA 
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Syariah seluruh Indonesia, sementara baru-baru ini Bank BRI Syariah KCP 

Kulon Progo membuka lowongan untuk posisi Account Officer ( KPR, SME, 

MIKRO ) dan terbuka untuk D3/S1 semua jurusan, dan yang terakhir ada BSM  

Malang yang berlokasi di Jl Letjend Sutoyo No 77 Malang membuka 

lowongan pekerjaan untuk posisi Frontliner terbuka untuk lulusan D3/S1 

semua jurusan ( Jobstreet.com ). 

 Sebagaimana pemaparan diatas, untuk bekerja di perbankan syariah 

terbuka untuk semua lulusan dari prodi apapun. Tentu saja hal ini juga akan 

menambah persaingan bagi lulusan prodi perbankan syariah untuk dapat 

bekerja di institusi perbankan syariah, dikarenakan mereka tidak hanya 

berkompetisi dengan mahasiswa lain yang satu jurusan melainkan juga harus 

bersaing dengan semua mahasiswa di semua jurusan yang berminat untuk 

berkarir di institusi perbankan syariah.  

Sementara itu, jumlah alumni Program Studi Perbankan Syariah UIN 

Sunan Kalijaga selama 2012-2019 yang telah lulus dan bekerja berdasarkan 

data sementara yang masuk pada data base bagian akademik, mahasiswa, dan 

alumni fakultas ekonomi dan bisnis islam UIN Sunan Kalijaga adalah sebagai 

berikut : 

    Tabel 1.1 

Jumlah Mahasiswa Prodi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga 

yang Telah Lulus dan Bekerja 

 

Jumlah Mahasiswa Lulus ( 2012- 2019 ) 493 

Jumlah Alumni Bekerja di Bank Syariah 14 
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Jumlah Alumni Bekerja di BMT 3 

Jumlah Alumni Bekerja di Bank Konvensional 23 

Jumlah Alumni Bekerja di Bidang Lain 70 

 Sumber: wawancara dengan Ibu Ririn ( Subbag akademik, mahasiswa dan alumni ) 

Apabila mengacu pada data sementara diatas, maka dapat diketahui 

bahwa jumlah alumni Prodi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga yang 

berkarir di bank syariah setelah lulus jumlahnya lebih sedikit jika dibandingkan 

dengan lulusan yang bekerja di bank konvensional maupun alumni yang 

bekerja di bidang lain.  

Maka dari itu, penting bagi peneliti untuk mengetahui faktor-faktor apa 

yang mempengaruhi minat mahasiswa baru dan minat alumni prodi Perbankan 

Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di bank syariah. Dalam hal ini 

peneliti mengambil studi kasus mahasiswa baru prodi Perbankan Syariah 

angkatan 2019 dan alumni prodi Perbankan Syariah yang lulus pada tahun ini ( 

2019 ) / Fresh Graduate. Sehingga dalam penelitian ini peneliti menggunakan 

judul : “FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT 

MAHASISWA BARU DAN LULUSAN BARU UNTUK BEKERJA DI 

BANK SYARIAH PADA PROGRAM STUDI PERBANKAN SYARIAH 

UIN SUNAN KALIJAGA”. 
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B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah : 

1. Apakah faktor persepsi latar belakang pendidikan berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa baru Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan 

Kalijaga untuk bekerja di bank syariah? 

2. Apakah faktor motivasi berpengaruh terhadap minat mahasiswa baru 

Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di 

bank syariah? 

3. Apakah faktor religiusitas berpengaruh terhadap minat mahasiswa baru 

Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di 

bank syariah? 

4. Apakah faktor persepsi latar belakang pendidikan berpengaruh terhadap 

minat lulusan baru Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga 

untuk bekerja di bank syariah? 

5. Apakah faktor motivasi berpengaruh terhadap minat lulusan baru Program 

Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di bank 

syariah? 

6. Apakah faktor religiusitas berpengaruh terhadap minat lulusan baru Program 

Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di bank 

syariah? 
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C. Tujuan  

Berdasarkan rumusan masalah yang dipaparkan diatas, maka tujuan dalam 

penelitian ini adalah : 

1. Untuk menjelaskan pengaruh faktor persepsi latar belakang pendidikan 

terhadap minat mahasiswa baru Program Studi Perbankan Syariah UIN 

Sunan Kalijaga untuk bekerja di bank syariah. 

2. Untuk menjelaskan pengaruh faktor motivasi terhadap minat mahasiswa 

baru Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja 

di bank syariah. 

3. Untuk menjelaskan pengaruh faktor religiusitas terhadap minat mahasiswa 

baru Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja 

di bank syariah. 

4. Untuk menjelaskan pengaruh faktor persepsi latar belakang pendidikan 

terhadap minat lulusan baru Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan 

Kalijaga untuk bekerja di bank syariah. 

5. Untuk menjelaskan pengaruh faktor motivasi terhadap minat mahasiswa 

baru Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja 

di bank syariah. 

6. Untuk menjelaskan pengaruh faktor religiusitas terhadap minat mahasiswa 

baru Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja 

di bank syariah. 
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D. Manfaat  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada setiap pihak 

yang berkepentingan dengannya, yang berupa : 

1. Manfaat Teoritis 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan bukti empiris mengenai 

faktor-faktor yang mempengarui minat antara mahasiswa baru dan lulusan 

baru Jurusan Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di bank 

syariah. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Akademisi 

 Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan kepada para 

akademisi yang berkepentingan dengannya, terutama bagi penelitian 

selanjutnya. 

b. Bagi Jurusan Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga  

 Penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan pada Jurusan 

Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga terkait dengan faktor-faktor apa 

saja yang mempengaruhi minat mahasiswa baru dan lulusan baru Jurusan 

Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di Jurusan 

Perbankan Syariah, supaya nantinya hal itu dapat menjadi bahan analisa 

pihak Jurusan terkait dengan program kebijakan pengembangan minat 

para mahasiswa untuk bekerja di bank syariah. Sehingga nantinya 

diharapkan Jurusan Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga dapat lebih 

berkembang lagi dan dapat menjadi lembaga pendidikan tinggi 
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perbankan syariah yang mencetak tenaga-tenaga kerja terampil dan 

praktisi-praktisi perbankan syariah yang handal di dunia perbankan tanah 

air. 

c. Bagi Lembaga Perbankan Syariah 

 Penelitian ini diharapkan dapat menjadi pertimbangan bagi instansi 

perbankan syariah untuk memberikan prioritas kepada alumni jurusan 

perbankan syariah, khususnya Jurusan Perbankan Syariah UIN Sunan 

Kalijaga untuk bekerja di instansi mereka. 

E. Sistematika Pembahasan 

 Pembahasan yang terdapat pada penelitian ini terdiri dari lima bab dan 

pada setiap bab berisi beberapa sub bab dengan penjelasan sebagai berikut: 

 Bab pertama, berisi pendahuluan mengenai keseluruhan skripsi. Pada bab 

ini menjelaskan mengenai latar belakang masalah tentang penelitian ini dan 

mengapa penelitian ini penting untuk dilakukan. Kemudian pada bab satu ini 

dijelaskan mengenai rumusan masalah yang menjadi pokok permasalahan yang 

akan diteliti dalam penelitian ini. Selanjutnya pada bab ini dijelaskan mengenai 

tujuan dan manfaat penelitian dimana tujuan penelitian menjelaskan mengenai 

hal yang ingin didapatkan dalam penelitian ini, sedangkan manfaat penelitian 

menjelaskan apa manfaat yang akan didapat dari penelitian ini baik untuk 

peneliti maupun untuk perusahaan. Kemudian yang terakhir yaitu sitematika 

pembahasan dimana pada sistematika pembahasan dijelaskan mengenai uraian 

singkat dari setiap bab yang ada di skripsi ini. 
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Bab kedua, berisi tiga pokok pembahasan yaitu telaah pustaka, dasar teori, 

dan pengembangan hipotesis. Pada telaah pustaka dijelaskan mengenai acuan-

acuan dari penelitian terdahulu dan apa yang membedakan penelitian ini dari 

penelitian yang pernah dilakukan. Pada bagian dasar teori dijelaskan mengenai 

teori-teori yang relevan yang digunakan untuk memprediksi fenomena atau 

fakta sesuai dengan topik yang dibahas. Kemudian di bagian kerangka 

pemikiran disajikan mengenai gambaran atau model penelitian yang akan 

dilakukan dalam penelitian ini untuk masing-masing variabel. Pada bagian 

yang terakhir mengenai pengembangan hipotesis berisi tentang upaya untuk 

merumuskan hipotesis yang dibangun dari beberapa teori yang dijelaskan oleh 

para ahli maupun dari penelitian sebelumnya. 

Bab ketiga, berisi metode penelitian. Pada bab ini dijelaskan mengenai 

bentuk penelitian dan tujuan penelitian. Selanjutnya dijelaskan mengenai 

populasi dan teknik sampel yang digunakan dalam penelitian ini. Pada bab ini 

juga dijelaskan mengenai definisi operasional dari masing-masing variabel dan 

pengukuran (konstruk) variabel. Serta yang terpenting pada bab ini dijelaskan 

mengenai alat pengujian hipotesis beserta asumsi-asumsi yang digunakan 

untuk mengolah data.  

 Bab keempat, berisi deskripsi obyek penelitian, hasil analisis serta 

pembahasan mendalam mengenai hasil temuan dan menjelaskan implikasinya. 

Pada bab ini menjelaskan tentang proses analisis yang disesuaikan dengan alat 

analisis yang digunakan oleh peneliti. Setelah itu dikemukakan pembahasan 

yang berupa analisis dari peneliti yang hasilnya dapat berupa mendukung, tidak 



14 
 

 
 

sama, atau bahkan bertentangan dengan hasil penelitian sebelumnya atau teori-

teori  yang digunakan sebagai dasar argumentasi hipotesis. 

Bab kelima, berisi kesimpulan dan saran. Pada bagian kesimpulan berisi 

penjelasan singkat mengenai hasil dari pengujian hipotesis dan diskusi atas 

hasil yang telah dilakukan. Kemudian pada bagian saran berisi tentang 

kelemahan, keterbatasan, dan saran yang dapat diberikan untuk penelitian 

selanjutnya maupun penerapan dari hasil penelitian. 
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6,395. Menggunakan pengujian dua sisi dengan tingkat signifikan sebesar 

0,05  dan derajat kebebasan df=n-k-1 ( 54-4-1 = 49 ), diperolehlah nilai t-

tabel sebesar 1,676. Dengan begitu t-hitung nilainya lebih besar jika 

dibandingkan dengan nilai t-tabel 6,395>1,676.  

 Sementara itu, pada lulusan baru berdasarkan hasil olah data 

statstik uji t diperoleh kesimpulan bahwa faktor religiusitas berpengaruh 

signifikan terhadap minat mahasiswa baru Prodi Perbankan Syariah UIN 

Sunan Kalijaga untuk bekerja di bank syariah. Hal ini dibuktikan 

berdasarkan hasil uji t, bahwa koefisien motivasi adalah 3,342. 

Menggunakan pengujian dua sisi dengan tingkat signifikan sebesar 0,05  

dan derajat kebebasan df=n-k-1 ( 66-4-1 = 61 ), diperolehlah nilai t-tabel 

sebesar 1,670. Dengan begitu t-hitung nilainya lebih besar jika 

dibandingkan dengan nilai t-tabel 3,342 >1,670. 

Agama bukanlah sekedar tindakan-tindakan ritual semata, akan 

tetapi agama lebih daripada itu. Agama yaitu segala aspek yang 

mempengaruhi tingkah laku manusia termasuk bekerja, yang diakukan 

demi memperoleh ridha Allah ( Nurcholis Majid dalam Hutami, 2017 ). 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai faktor-

faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa baru dan lulusan baru untuk 

bekerja di bank syariah pada Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan 

Kalijaga melalui penyebaran kuisioner kepada para responden terkait yang 

berjumlah total sebanyak 120 responden, kemudian dilakukan analisis 

regresi linier berganda menggunakan bantuan software SPSS versi 20, 

dapat disimpulkan hasil sebagai berikut :  

1. Variabel persepsi latar belakang pendidikan tidak berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa baru Prodi Perbankan Syariah UIN Sunan 

Kalijaga untuk bekerja di bank syariah. Hal ini ditunjukkan dengan 

koefisien persepsi latar belakang pendidikan adalah 0,460. 

Menggunakan pengujian dua sisi dengan tingkat signifikan sebesar 

0,05 dan derajat kebebasan df=n-k-1 ( 54-4-1 = 49 ), diperolehlah 

nilai t-tabel sebesar 1,676. Dengan begitu t-hitung nilainya lebih kecil 

dibandingkan nilai t-tabel ( 0,460<1,676 ).  

2. Variabel Motivasi berpengaruh terhadap minat mahasiswa baru Prodi 

Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di bank syariah. 

Berdasarkan hasil Uji-t, nilai koefisien motivasi adalah sebesar 4,243. 

Menggunakan pengujian dua sisi dengan tingkat signifikan sebesar 
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3. 0,05 dan derajat kebebasan df=n-k-1 ( 54-4-1 = 49 ), diperolehlah 

nilai t- tabel sebesar 1,676. Dengan begitu t-hitung nilainya lebih 

besar jika dibandingkan dengan nilai t-tabel ( 4,243>1,676 ). 

4. Variabel religiusitas berpengaruh terhadap minat mahasiswa baru 

Prodi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di bank 

syariah. berdasarkan hasil uji t, bahwa koefisien religiusitas adalah 

6,395. Menggunakan pengujian dua sisi dengan tingkat signifikan 

sebesar 0,05  dan derajat kebebasan df=n-k-1 ( 54-4-1 = 49 ), 

diperolehlah nilai t-tabel sebesar 1,676. Dengan begitu t-hitung 

nilainya lebih besar jika dibandingkan dengan nilai t-tabel 

6,395>1,676. 

5. Variabel persepsi latar belakang pendidikan berpengaruh terhadap 

minat lulusan baru Prodi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga 

untuk bekerja di bank syariah. Hasil regresi menunjukkan bahwa 

koefisien latar belakang pendidikan adalah 4,139. Menggunakan 

pengujian dua sisi dengan tingkat signifikan sebesar 0,05 dan derajat 

kebebasan df=n-k-1 ( 66-4-1 = 61 ), diperolehlah nilai t-tabel sebesar 

1.670. Dengan begitu t-hitung nilainya lebih besar jika dibandingkan 

dengan nilai t-tabel 4,139>1,670. 

6. Variabel motivasi berpengaruh terhadap minat lulusan baru Prodi 

Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di bank syariah. 

Hasil uji-t menunjukkan koefisien motivasi adalah 2,545. 

Menggunakan pengujian dua sisi dengan tingkat signifikan sebesar 
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0,05 dan derajat kebebasan df=n-k-1 ( 66-4-1 = 61 ), diperolehlah 

nilai t-tabel sebesar 1,670. Dengan begitu t-hitung nilainya lebih besar 

jika dibandingkan dengan nilai t-tabel 2,545>1,670.  

7. Variabel religiusitas berpengaruh terhadap minat lulusan baru Prodi 

Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di bank syariah. 

berdasarkan hasil uji t, bahwa koefisien motivasi adalah 3,342. 

Menggunakan pengujian dua sisi dengan tingkat signifikan sebesar 

0,05  dan derajat kebebasan df=n-k-1 ( 66-4-1 = 61 ), diperolehlah 

nilai t-tabel sebesar 1,670. Dengan begitu t-hitung nilainya lebih besar 

jika dibandingkan dengan nilai t-tabel 3,342 >1,670. 

B. Saran 

 Berdasarkan implikasi dari penelitian ini, peneliti mengarapkan 

kepada pihak terkait berikut ini : 

1. Kepada penelitian selanjutnya 

a. Penelitian berikutnya diharapkan dapat melengkapi penelitian ini 

dengan menambah faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi 

minat mahsiswa dan alumi untuk bekerja di bank syariah. 

Dikarenakan masih banyak faktor-faktor lain yang mungkin lebih 

berpengaruh. 

b. Apabila penelitian selanjutnya akan menggunakan skripsi ini 

sebagai referensi, maka akan sangat disarankan untuk meninjau 

kembali penelitian ini, dikarenakan mungkin masih terdapat 
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banyak kesalahan yang tidak disadari oleh peneliti dalam penelitian 

ini. 

2. Kepada mahasiswa dan alumni 

Kepada para mahasiswa dan alumni Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Sunan Kalijaga khususnya, agar dapat lebih 

mengembangkan keilmuan dibidang perbankan syariah dan 

mengimplementasikan keilmuannya untuk kemajuan industri 

perbankan syariah dan ekonomi syariah di indoesia. 
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