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INTISARI 

Nugroho Amrul Hakim F 

15140002 

Penelitian tentang Evaluasi Standardisasi Perpustakaan Perguruan Tinggi 

Muhammadiyah-‘Aisyiyah dalam Pengembangan SDM, koleksi dan layanan di 

Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penelitian ini bertujuan 

untuk mendeskripsikan dan menganalisisi apakah SDM, koleksi dan layanan 

Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta memenuhi Standardisasi 

Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah-‘Aisyiyah. Jenis penelitian ini 

adalah deskriptif kualitatif. Subjek dalam penelitian ini adalah Standardisasi 

Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah-‘Aisyiyah. Sedangkan objek 

penelitiannya adalah SDM, koleksi dan layanan Perpustakaan Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

Standardisasi Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah-‘Aisyiyah, meliputi 

SDM perpustakaan, koleksi perpustakaan dan layanan perpustakaan. Metode 

pengumpulan data melalui observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis 

data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data reduction (reduksi data), data 

display (penyajian data) dan conclusion drawing/verification (verifikasi/menarik 

kesimpulan). Uji keabsahan data dengan cara meningkatkan ketekunan, triangulasi 

sumber dan membercheck. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Perpustakaan 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta hampir seluruhnya memenuhi standar 

dengan prosentase 83,33%. Saran dari penelitian ini adalah perlunya beberapa 

revisi pada Standar Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah-‘Aisyiyah 

agar lebih terperinci dan lebih mudah dipahami. 

Kata Kunci : Evaluasi SDM Koleksi dan Layanan Perpustakaan, 

Perpustakaan Perguruan Tinggi, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, 

Standardisasi Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah-‘Aisyiyah. 
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ABSTRACT 

Nugroho Amrul Hakim F 

15140002 

Research on Evaluation of Muhammadiyah-‘Aisyiyah Academic 

Standardization Evaluation in the Development of Human Resources, Collections 

and Services at the Muhammadiyah University Library in Yogyakarta. This study 

aims to describe and analyze whether the Human Resources, Collection and 

Services of Yogyakarta Muhammadiyah University Library meets the 

Standardization of Muhammadiyah--Aisyiyah Academic Library. This type of 

research is descriptive qualitative. The subject in this study was the Standardization 

of Muhammadiyah-‘Aisyiyah Academic Library. While the object of research is 

human resources, Collection and Library Services at Yogyakarta Muhammadiyah 

University. The measuring instrument used in this study was the Standardization of 

Muhammadiyah-‘Aisyiyah Academic Library, covering library human resources, 

library collections and library services. Data collection methods through 

observation, interviews and documentation. Data analysis techniques used in this 

study are data reduction (data reduction), data display (data presentation) and 

conclusion drawing / verification (verification / draw conclusions). Test the validity 

of the data by increasing persistence, triangulation of sources and member 

checking. The results of this study indicate that the Yogyakarta Muhammadiyah 

University Library almost entirely meets the standards with a percentage of 83.33%. 

Suggestion from this research is the need for some revisions to the Muhammadiyah-

isyAisyiyah College Library Standards to be more detailed and easier to understand. 

Keywords: Evaluation of Library Collection Services and Human Resources, 

University Library, Muhammadiyah University of Yogyakarta, 

Muhammadiyah--Aisyiyah College Standardization Library.  
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Sumber daya yang memiliki kualitas tinggi adalah unsur penting dalam 

upaya meningkatkan taraf kehidupan suatu bangsa. Dalam rangka mewujudkan 

masyarakat yang kualitasnya diatas rata-rata sangat berkaitan dengan ranah 

pendidikan. Upaya pemerintah dalam rangka meningkatkan kualitas pendidikan 

yang ada di Indonesia yang disusun dalam UU No.20 tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional pada bab I pasal I ayat 23. Undang-Undang tersebut 

menyatakan bahwa: Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk 

mewujudkan suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara 

aktif mampu mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual 

keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta 

keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan Negara. 

Pendidikan sangat serasi jika dipasangkan dengan informasi dan dalam 

perkembangannya, informasi harus diolah untuk menghasilkan data dan bisa 

digunakan sebagaimana mestinya. Dalam hal ini sudah menjadi area kerja dari 

perpustakaan. Dalam paradigma perpustakaan yang modern, perpustakaan 

memegang peranan penting dalam proses pengorganisasian informasi dan 

pengembangan ilmu pengetahuan. Menurut Lasa Hs (2009:12) perpustakaan 

merupakan sumber belajar yang memungkinkan para pengajar dan para peserta



2 
 

 
 

didik mendapatkan kesempatan untuk menambah dan mengembangkan ilmu 

pengetahuan dengan membaca bahan pustaka yang berisi ilmu pengetahuan yang 

dibutuhkan. 

Sebagai pusat belajar yang penting, perpustakaan diharapkan mampu 

menjadi jembatan bagi masyarakat agar terciptanya masyarakat yang tidak asing 

dengan ilmu pengetahuan, menambah minat baca dan berbudaya tinggi sehingga 

masyarakat memiliki pandangan luas, mandiri dan terbuka untuk mengikuti 

perkembangan zaman (Rahayuningsih, 2007:2). Perpustakaan pada progresnya 

didirikan untuk memenuhi visi dan misi tertentu. Pada perguruan tinggi, 

perpustakaan didirikan untuk menunjang pencapaian tujuan perguruan tinggi yang 

bersangkutan dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi, yakni: 

pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat (Rahayuningsih, 

2007:7). Demi tercapainya tujuan perpustakaan yang diharapkan banyak 

masyarakat, maka perpustakaan perlu membangun manajemen yang baik. 

Diperlukan sumber daya manusia dan sumber daya lain diantaranya adalah berupa 

sumber dana, teknik, fisik, informasi, ide, peraturan dan teknologi informasi. 

Menurut Lasa Hs (2009:201) sumber daya ini perlu dikelola melalui proses 

manajemen yang meliputi perencanaan, pengorganisasian, kepemimpinan dan 

pengawasan yang menghasilkan produk.  

Menurut Qalyubi (2003:290) maju atau mundurnya suatu lembaga sangat 

dipengaruhi oleh sistem manajemen yang diberlakukan, terutama pada top 

manajernya. Penugasan jabatan kepala perpustakaan terkadang tidak didasarkan 
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pada pertimbangan kemampuan manajerial sehingga mengakibatkan pimpinan 

perpustakaan dalam menjalankan tugasnya tidak berdasarkan visi, misi dan tujuan 

perpustakaan karena tidak memahaminya. Oleh karena itu, dalam menentukan 

manajer seharusnya didasarkan pada kesesuaian antara orang dan peran dan 

hendaknya manajer yang diangkat memahami kultur lembaga dan geografis. 

Lembaga dari dalam negeri maupun luar negeri sudah menerbitkan berbagai 

standar terkait manajemen. Standar yang biasa digunakan perpustakaan yang 

berasal dari lembaga atau instansi luar negeri salah satunya adalah ISO 

(International Standar Organization) adalah salah satu organisasi swasta di Geneva 

yang menerapkan sistem penjaminan mutu. Di Indonesia sendiri terdapat organisasi 

masyarakat yang memiliki lembaga-lembaga dengan perkembanganya yang sudah 

pesat, salah satunya yaitu Muhammadiyah. Muhammadiyah sebagai salah satu 

organisasi masyarakat Islam terbesar yang ada di Indonesia memiliki jumlah amal 

usaha yang jumlahnya tidak sedikit. Diantaranya di bidang pendidikan, kesehatan, 

dan yayasan sosial. Dari data yang diperoleh Republika, jumlah lembaga 

pendidikan yang dimiliki Muhammadiyah mencapai lebih dari 10 ribu, tepatnya 

10.381. Terdiri dari TK, SD, SMP, SMA, pondok pesantren, dan perguruan tinggi. 

Untuk TK atau PTQ berjumlah 4623; SD/MI 2.604; SMP/MTS 1772; 

SMA/SMK/MA 1143; Ponpes 67; dan perguruan tinggi 172. Keseluruhan amal 

usaha yang dimiliki Muhammadiyah dalam bidang pendidikan ini tersebar di 

seluruh wilayah Indonesia dari Aceh hingga Papua (Ilham, 2015).  

Muhammadiyah sendiri menerbitkan standar perpustakaan yang terbaru dan 

banyak dijadikan sebagai acuan. Standar tersebut adalah Standardisasi 
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Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah-‘Aisyiyah yang ditulis oleh Lasa 

Hs, terbit pada tahun 2017 yang merupakan edisi pertama oleh Majelis Pustaka dan 

Informasi PP Muhammadiyah. Perlunya penerapan standar mutu dimaksudkan 

untuk memperoleh pengakuan, pengembangan kinerja dan pengembangan sumber 

daya (Lasa, 2009:119). 

Sebagaimana disadari bersama bahwa Perpustakaan Perguruan Tinggi 

Muhammadiyah-'Aisyiyah (PTMA) merupakan unit penunjang kegiatan catur 

darma PTMA yang diantara terdiri dari bentuk kegiatan pendidikan, penelitian, 

pengabdian pada masyarakat, serta Al Islam dan Kemuhammadiyahan (AIK) (Lasa, 

2017:vii). Di satu sisi perkembangan Perpustakaan PTMA sebagian besar belum 

seperti yang ditargetkan. Namun, memang ada beberapa Perpustakaan PTMA yang 

sudah eksis secara nasional dan terukur dengan akreditasi A (sangat memuaskan) 

oleh Perpustakaan Nasional RI (Republik Indonesia). Beberapa perpustakaan yang 

dimaksud adalah Perpustakaan UM Malang, Perpustakaan UM Surakarta, 

Perpustakaan UAD Yogyakarta, Perpustakaan UM Yogyakarta, Perpustakaan UM 

Purwokerto, Perpustakaan UM Ponorogo dan Perpustakaan Universitas 'Aisyiyah 

Yogyakarta (Lasa, 2017:vii). 

Lembaga pendidikan di bawah naungan Muhammadiyah khususnya dalam 

ranah perguruan tinggi hampir di setiap penjuru Indonesia ada, tidak terkecuali DIY 

(Daerah Istimewa Yogyakarta). Daerah Istimewa Yogyakarta instansi pendidikan 

di bawah naungan Muhammadiyah sangat banyak, salah satu instansinya adalah 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Sebagai penunjang pendidikan UMY 

salah satunya adalah perpustakaan. Perpustakaan UMY adalah  Perpustakaan 
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PTMA yang sudah eksis secara nasional dan terukur dengan terakreditasi A (sangat 

memuaskan) oleh Perpustakaan Nasional RI (Lasa Hs, 2017:vii). Berdasarkan hasil 

wawancara peneliti dengan Kepala Perpustakaan UMY Bapak Lasa Hs pada hari 

Rabu, 26 Juni 2019, beliau menyatakan bahwa Perpustakaan UMY merupakan 

salah satu perpustakaan yang menjadi unggulan diantara Perpustakaan PTMA yang 

ada di Indonesia, Perpustakaan UMY juga membina perpustakaan-perpustakaan 

PTMA dalam Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah-'Aisyiyah 

(FPPTMA) diseluruh Indonesia. Hal tersebut sesuai dengan salah satu misi dari 

Perpustakaan UMY yaitu "Membina Perpustakaan PTM/PTA se Indonesia dan 

Perpustakaan Amal Usaha Muhammadiyah se DIY". 

Berdasarkan latar belakang perpustakaan  Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta yang berhasil mencapai prestasi-prestasinya dan berdasarkan buku 

edisi pertama karangan Lasa Hs yang berjudul “Manajemen & Standardisasi 

Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah-‘Aisyiyah” yang bisa dijadikan 

sebagai pedoman terkait dengan Standar Perpustakaan Perguruan Tinggi 

Muhammadiyah-‘Aisyiyah. Beberapa unsur penting yang harus ada di dalam 

perpustakaan diantaranya yaitu SDM, koleksi dan layanan. SDM adalah unsur yang 

diharuskan ada dalam pengelolaan perpustakaan, dimana unsur tersebut menjadi 

mesin penggerak perpustakaan. Apabila mesin terdapat masalah maka jalanya 

perpustakaan akan terhambat. Kemudian unsur selanjutnya adalah koleksi, dimana 

koleksi sangat identik dengan keberadaan perpustakaan. Layanan salah satu ujung 

tombak perpustakaan dimana unsur tersebut menjadi sebab meningkatnya minat 

kunjung dan minat baca di perpustakaan, apabila layanan itu baik maka semakin 
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meningkat pula minat kunjung pemustaka dan juga sebaliknya. Standard ini 

penerapannya mencakup sumber daya, koleksi dan layanan perpustakaan, 

penerapan tersebut harus di evaluasi agar perkembangannya bisa diawasi. Maka 

dari itu, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian tentang Evaluasi Standardisasi 

Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah-‘Aisyiyah dalam Pengembangan 

SDM, koleksi dan layanan di Perpustakaan Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. 

1.2 Rumusan Masalah 

Dari latar belakang yang sudah dipaparkan di atas, dapat dirumuskan 

masalah yaitu bagaimana penerapan Standardisasi Perpustakaan Perguruan Tinggi 

Muhammadiyah-‘Aisyiyah pada SDM, koleksi dan layanan perpustakaan di 

Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalisis apakah 

SDM, koleksi dan layanan Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

memenuhi Standardisasi Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah- 

‘Aisyiyah. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan bisa memberikan manfaat baik bagi penulis, 

praktisi akademis, lembaga perpustakaan, publik serta ilmu perpustakaan. Adapun 

manfaat dari penelitian ini yaitu : 
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1. Bagi penulis 

Penelitian ini dapat menambah wawasan dan ilmu pengetahuan dalam 

bidang perpustakaan 

2. Bagi Perpustakaan UMY 

Penelitian ini dapat memberikan gambaran terkait manajemen 

perpustakaan yang sesuai dengan Standardisasi Perpustakaan PTMA, serta 

dapat menjadi bahan evaluasi guna pengambilan keputusan dan membuat 

kebijakan terkait pengembangan perpustakaan. 

3. Bagi kepentingan ilmiah  

Penelitian ini dapat memberikan pemikiran yang bermanfaat bagi ilmu 

perpustakaan terutama dalam hal manajemen perpustakaan perguruan tinggi 

berdasarkan Standardisasi Perpustakaan PTMA. 

1.5 Sistematika Penulisan 

Dalam penelitian ini, sistematika penulisan dilakukan untuk memberikan 

kerangka yang dibuat. Adapun sistematika dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut:  

BAB I, bagian ini berisi pendahuluan yang didalamnya terdapat latar belakang 

masalah, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan yang terakhir 

sistematika penulisan.  

BAB II, berisi tentang kajian pustaka, didalam kajian pustaka ini membahas 

penelitian yang sudah diteliti oleh peneliti sebelumnya dengan tema yang sama dan 

berikutnya berisi landasan teori, didalamnya ada penajabaran pemecahan masalah 

melalui pembahasan secara teoritis.  
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BAB III, dibagian ini menjelaskan tentang metode penelitian yang dipakai, Jenis 

Penelitian, Waktu Dan Tempat Penelitian, Subjek Dan Objek penelitian, 

Instrumen Penelitian,  Teknik Pengumpulan Data, Teknik Analisis Data dan yang 

terakhir Uji Keabsahan Data. 

BAB IV, komposisi pada bab ini adalah terkait dengan hasil dan pembahasan 

penelitian 

BAB V,  bab penutup yang mencakup kesimpulan dan saran.
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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan pembahasan yang sudah disampaikan pada bab IV, kesimpulan 

yang didapat adalah sebagai berikut : 

1. SDM Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta sudah 

memenuhi seluruhnya dari standar berdasarkan Standard Perpustakaan 

Perguruan Tinggi Muhammadiyah-’Aisyiyah dengan prosentase 100% 

masuk dalam kategori sangat baik dimana mencakup unsur kriteria kepala 

perpustakaan yang berlatar belakang S2 Ilmu Perpustakaan di UGM, 

mengikuti diklat dan juga mengikuti countinuing professional development. 

Untuk jumlah dan kriteria SDM Perpustakaan UMY sudah memenuhi 

standar dimana jumlah SDM nya sudah pas dengan standard an untuk 

kriterianya semua SDM saat proses penerimaan diuji terlebih dahulu tentang 

nilai-nilai keislaman sesuai dengan persyarikatan Muhammadiyah dan 

untuk pengembangan SDM nya perpustakaan seluruh SDM lulusan SMA 

diberikan kesempatan studi lanjut ilmu perpustakaan dibiayai oleh UMY 

dan DIKTI..  

2. Koleksi pada Perpustakaan UMY sudah memenuhi seluruh dari standar 

berdasarkan Standard Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah-

’Aisyiyah dengan prosentase 100% masuk dalam kategori sangat baik
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dimana semua kategori koleksi berdasarkan Standard Perpustakaan 

Perguruan Tinggi Muhammadiyah-’Aisyiyah sudah terpenuhi semuanya. 

3. Standar layanan Perpustakaan UMY masuk interval 84,62% artinya masuk 

dalam kategori sangat baik, dimana ketika adzan dzuhur perpustakaan di 

tutup dan seluruh pustakawan melakukan sholat berjamaah kecuali bagi 

perempuan yang berhalangan, kemudian kegiatan pustakawan mengaji 

sudah berjalan dengan istiqomah setiap hari kecuali hari sabtu dan minggu 

karena pada hari sabtu ada kajian di masjid dan seluruh pustakawan 

dianjurkan mengikutinya dan hari minggu libur, kegiatan2 tersebut sudah 

berjalan dengan baik. Maka dapat dipahami bahwa layanan Perpustakaan 

UMY sudah memenuhi hampir seluruhnya standar berdasarkan 

Standardisasi Perpustakaan PTMA. namun dalam hal jam layanan 

perpustakaan UMY kurang memenuhi standar dengan jam layanan kurang 

dari 11 jam perhari dan kurang dari 49 jam perminggu, hal ini disebabkan 

karena letak geografis dari perpustakaan yang kurang mendukung jika 

ditambah jam layanan malam, disamping letaknya yang jauh dari masing-

masing fakultas ditambah banyaknya pepohonan rindang yang membuat 

sepinya suasana dimalam hari. Maka dengan adanya hal tersebut dapat 

dipahami bahwa Perpustakaan UMY hampir seluruhnya memenuhi 

Standardisasi Perpustakaan PTMA. Dari jumlah keseluruhan Perpustakaan 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta sudah memenuhi hampir seluruh 

dari standar berdasarkan Standard Perpustakaan Perguruan Tinggi 

Muhammadiyah-’Aisyiyah dengan prosentase 83,33% masuk dalam 
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kategori sangat baik. Faktor tingginya hasil prosentase yang didapat 

dikarenakan Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta hanya 

menerapkan Standard Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah-

’Aisyiyah yang dijadikan sebagai standar sistemnya. Kemudian faktor 

berikutnya adalah Kepala Perpustakaan UMY berlatar belakang S2 Ilmu 

Perpustakaan yang hanya fokus pada perpustakaan tidak merangkap tugas 

sebagai dosen. 

5.2 Saran 

1. Untuk memenuhi kriteria Standard Perpustakaan Perguruan Tinggi 

Muhammadiyah-’Aisyiyah sebaiknya Perpustakaan Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta menambah jam layanan, tenaga perpustakaan 

agar memenuhi dan melampaui target standar perpustakaan PTMA.  

2. Perlunya beberapa revisi pada Standard Perpustakaan Perguruan Tinggi 

Muhammadiyah-’Aisyiyah untuk lebih memudahkan pengguna dalam 

memahami standar yang dimaksud, karena pembahasan yang digunakan 

dalam Standard Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah-’Aisyiyah 

sulit untuk dipahami dan kurang terperinci.
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LAMPIRAN 1 

PEDOMAN WAWANCARA 
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PEDOMAN WAWANCARA 

No Indikator Pertanyaan 

1 Standardisasi 

Perpustakaan Perguruan 

Tinggi Muhammadiyah-

‘Aisyiyah 

Apakah Perpustakaan UMY menerapkan 

Standarisasi Perpustakaan Perguruan Tinggi 

Muhammadiyah-‘Aisyiyah sebagai pedoman 

di perpustakaan? 

2 Sumber Daya Manusia a. Apakah pustakawan beragama islam 

sesuai yang dipahami Persyarikatan 

Muhammadiyah, memiliki kartu 

anggota/KTA Muhammadiyah dan aktif 

dalam kegiatan Kemuhammadiyahan? 

b. Apakah pustakawan dapat membaca Al-

Qur’an dengan baik? 

c. Ada berapa SDM yang berpendidikan S2 

ilmu perpustakaan? 
d. Ada berapa SDM yang berpendidikan S1 

ilmu perpustakaan? 
e. Ada berapa SDM yang berpendidikan 

Diploma ilmu perpustakaan? 

f. Berapa jumlah SDM yang dimiliki 

Perpustakaan UMY? 

g. Ada berapa pustakawan yang mengikuti 

organisasi perpustakaan?  
h. Apakah Kepala Perpustakaan UMY 

berlatar belakang pendidikan Ilmu 

Perpustakaan? 

i. Untuk pengembangan SDM pengelola 

perpustakaan, pendidikan formal apa saja 

yang diikuti? 

j. Berapa kali kepala perpustakaan 

mengikuti kegiatan diklat 

kepustakawanan? 
k. Berapa kali kepala perpustakaan 

mengikuti countinuing professional 

development (seminar, lokakarya, bedah 

buku, bimbingan teknis)? 
3 Koleksi Perpustakaan a. Berapakah judul jurnal yang terakreditasi 

dikti? 

b. Berapa jumlah koleksi skripsi, tesis dan 

disertasi pertahunnya? 
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c. Ada berapa prosiding seminar yang 

dimiliki perpustakaan UMY? 

d. Ada berapa koleksi buku teks yang 

dimiliki perpustakaan? 

e. Ada berapa jurnal internasional yang 

dimiliki selama 3 tahun terakhir? 

f. Ada berapa total jumlah koleksi cetak 

dalam berbagai bidang? 

g. Berapa judul koleksi referensi yang 

dimiliki perpustakaan? 

h. Ada berapa surat kabar yang dilanggan? 

i. Ada berapa majalah yang dilanggan? 

j. Apakah perpustakaan memiliki 

website/home page yang lengkap dan 

selalu update? 

k. Apakah perpustakaan memiliki koleksi 

Muhammadiyah Corner? 

4 Layanan Perpustakaan a. Adakah standar operasional pegawai saat 

menyambut pemustaka? 

b. Pada waktu pelaksaksanaan sholat dhuhur 

apakah semua kegiatan perpustakaan 

dihentikan untuk melaksanakan sholat 

jamaah dimasjid? 

c. Berapa jam buka layanan per hari? 

d. Berapa jam buka layanan per minggu? 

e. Apakah sistem peminjaman buku 

menggunakan sistem otomasi dan manual? 

f. Berapa persen mahasiswa yang menjadi 

anggota perpustakaan? 

g. Berapa persen dosen dan tenaga 

kependidikan yang menjadi anggota 

perpustakaan? 

h. Berapa judul buku yang dipinjam per 

bulan? 

i. Berapa kali melaksanakan promosi? 

j. Apakah perpustakaan sudah terhubung 

dengan internet dan intranet? 

k. Berapa kali perpustakaan melaksanakan 

kegiatan literasi informasi? 

l. Apakah perpustakaan menyelenggarakan 

perpustakaan mengaji? 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
LAMPIRAN 2 

HASIL WAWANCARA 
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HASIL WAWANCARA 

Informan : Lasa Hs 

Jabatan :Kepala Perpustakaan Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta 

Hari, tanggal : Selasa, 30 Juli 2019 

Waktu : 11:37 WIB 

Tempat : Ruang Kepala Perpustakaan Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta 

Deskripsi Data : 

Pertanyaan : Apakah perpustakaan UMY menerapkan Standardisasi 

Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah–‘Aisyiyah 

sebagai pedoman? 

Jawaban : Perpustakaan UMY sudah otomatis menerapkan standar 

tersebut sebagai pedoman karena Perpustakaan UMY 

membina Perpustakaan PTM/PTA se Indonesia dan 

Perpustakaan Amal Usaha Muhammadiyah se DIY sebagai 

misi utamanya. 

Pertanyaan :Ada berapa SDM yang berpendidikan S2 ilmu 

perpustakaan? 

Jawaban : S2 ilmu perpustakan ada 3 orang yang kita pake ijazah 

tertinggi 
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Pertanyaan : Ada berapa SDM yang berpendidikan S1 ilmu 

perpustakaan? 

Jawaban : S1 ilmu perpustakaan itu ada 9 orang 

Pertantanyaan : Ada berapa SDM yang berpendidikan Diploma ilmu 

perpustakaan? 

Jawaban : D3 ada 2 orang dan D2 ada 1 orang. 

Pertanyaan : Berapa jumlah SDM yang dimiliki Perpustakaan UMY? 

Jawaban : Jadi yang bisa ditulis sekarang yang pustakawan itu 15, S2 

ip 3 orang, yg kita pakai ijazah tertinggi, S1 ip 9 orang, D3 2 

orang dan D2 1 orang. Kalo sama yang non pustakawan itu 

25. 

Pertanyaan : Seperti apa manajemen SDM di Perpustakaan UMY? 

Jawaban : Untuk manajemen itu yang pertama dilakukan recruitmen 

yang sebelumnya harus ada anjab (analisis jabatan), jadi 

sebelum kita butuh tenaga harus dianalisis dulu program 

kerjanya kaya apa, layanannya macem apa, baru nanti 

ditemukan kebutuhan S2 berapa, S1 berapa dan seterusnya. 

Pertanyaan : Bagaimana teknis recruitmen tersebut? 

Jawaban : setelah ada analisis jabatan katakanlah disini dibutuhkan 24 

pustakawan, saya kirim surat ke rector bidang SDM, 
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tembusannya ke biro SDM minta pustakawan. Setelah di acc 

dibuka pendaftaran yang daftar sekian, lalu kita tes tertulis 

dulu dengan macem-macem materi, hasil tes kita ambil 

berapa, kemudian di tes lagi oleh bidang SDM, lalu diangkat 

oleh pihak ke 3 namanya PT.BUHARUM (Badan Usaha 

HARapan UMat). Itu dibina kemuhammadiyahannya dll 

setelah kra-kira 1 tahun di tes lagi ini baik tidak. Kalo tidak 

baik nambah 6 bulan atau 1 tahun lagi dibina dulu terutama 

mentalnya. Kalo baik naik kontrak Universitas 1 tahun kalo 

bagus, kalo tidak bagus bisa 2 tahun. Setelah itu naik menjadi 

CaPeg (Calon Pegawai) selama 2 tahun. Diliat dulu 

komitmennya, kedisiplinannya dll, setelah 4-5 tahun baru 

diangkat menjadi pegawai tetap. Setelat itu penempatan. 

Pertanyaan : Apakah Kepala Perpustakaan UMY berlatar belakang 

pendidikan Ilmu Perpustakaan? 

Jawaban : Saya S2 Ilmu Perpustakaan UGM, kepala perpustakaan 

sudah seharusnya hanya fokus ke satu titik (perpustakaan) 

tidak dimadu dengan pekerjaan lain agar perkembangan 

perpustakaan melaju pesat. 

Pertanyaan : Untuk pengembangan SDM pengelola perpustakaan, 

pendidikan formal apa saja yang diikuti? 
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Jawaban : Untuk mengembangkan ilmu, jangka pendek pustakawan 

kami harus bisa menulis & presentasi dan harus ikut 

pemilihan pustakawan berprestasi versi BPAD dan yg 

lainnya. karena itu akan membawa nama dia sendiri dan 

nama UMY, saya ingin menghilangkan image bahwa 

perpustakaan hanya meminjamkan dan mengolah buku tapi 

harus bisa mengembangkan ilmu bagi pustakawan. Selain itu 

pendidikan formal bagi pustakawan perpustakaan UMY 

yang dari SMA lanjut ke D2, ada yang dari D3 ke S1, ada 

juga yang dari SMA langsung S1 itu semua atas biaya UMY 

dan PT BAN Dikti 

Pertanyaan : Berapa kali kepala perpustakaan mengikuti kegiatan diklat 

kepustakawanan? 

Jawaban : Untuk porsi kepala sendiri sebenernya sudah masuk ke taraf 

narasumber, kalo untuk diklat resmi itu perpusnas kemaren 

ada beberapa yang diikutkan mendaftar, kalo bimtek itu dari 

KEMENRISTEKDIKTI nanti saya kasih liat sertifikatnya. 
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HASIL WAWANCARA 

 

Informan  : Arda Putri Winata 

Jabatan  :Koordinator Pengolahan Perpustakaan Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta 

Hari, tanggal : Selasa, 31 Juli 2019 

Waktu   : 09:31 WIB 

Tempat  : Ruang Sekretariat Perpustakaan UMY 

Deskripsi Data : 

Pertanyaan : Apakah pustakawan beragama islam sesuai yang dipahami 

Persyarikatan Muhammadiyah dan memiliki KTA 

Muhammadiyah serta aktif dalam kegiatan 

Kemuhammadiyahan? 

Jawaban : iya semuanya beragama islam sesuai persyarikatan 

Muhammadiyah, karena itu sebagai syarat waktu recruitmen 

pun harus dicantumin. Jadi mau gak mau yang masuk kesini 

harus sesuai dengan kemuhammadiyahan dan otomatis 

mempunyai kartu anggota muhammadiyah. 

Pertanyaan : Apakah pustakawan dapat membaca Al-Qur’an dengan 

baik? 

Jawaban : iya betul 

Pertanyaan : Ada berapa pustakawan yang mengikuti organisasi 

perpustakaan? 
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Jawaban : iya, jadi beberapa tahun terakhir ini memang kita malah di 

plot sama pak lasa, jadi paling tidak pustakawan UMY itu 

ada yang terlibat dimana-dimana gitu, saat ini saya di PTMA 

dan kita semua sudah didaftarkan masuk anggota IPI , trus 

FPPTI itu ada bu ela, CLA ada mba novi dan MPI juga. 

Pertanyaan   : Berapakah judul jurnal yang terakreditasi dikti? 

Jawaban   : ada sekitar 50 lebih lebih 

Pertanyaan :Berapa jumlah koleksi skripsi, tesis dan disertasi 

pertahunnya? 

Jawaban : untuk koleksi skripsi itu diatas 10 ribu keatas, untuk jumlah 

tesis nya sekitar seribu an dan untuk jumlah disertasi itu 

sekitar 50 an saya tidak hafal pastinya yang jelas nanti terkait 

dengan data koleksi semuanya saya kirim lewat email. 

Pertanyaan   : Ada berapa surat kabar yang dilanggan? 

Jawaban : kalo surat kabar ada Jawa Pos, Kompas, Republika dan 

Kedaulatan Rakyat. 

Pertanyaan   : Ada berapa majalah yang dilanggan? 

Jawaban   : ada 5  

Pertanyaan : Apakah perpustakaan memiliki website/home page yang 

lengkap dan selalu update? 

Jawaban : tentunya kami punya, bisa buka melalui laman 

library.umy.ac.id  
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HASIL WAWANCARA 

Informan  : Laela Niswatin 

Jabatan  : Kepala Urusan Pengolahan dan Layanan Pustaka Perpustakaan 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

Hari, tanggal : Senin, 5 Agustus 2019 

Waktu   : 13:42 WIB 

Tempat  : Ruang Sidang Perpustakaan Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta 

 

Deskripsi Data  : 

Pertanyaan  : Adakah standar operasional pegawai saat menyambut 

pemustaka? 

Jawaban  : ada, jadi dulu kan kita sudah menyusun untuk persiapan ISO, 

petugas layanan yang dipersiapkan apa untuk menyambut 

pemustaka ada SOP nya. Seperti senyum salam sapa dan 

menanyakan keperluannya 

Pertanyaan  : Apakah sistem peminjaman buku menggunakan sistem otomasi 

dan manual? 

Jawaban  : peminjaman manual sudah lama tidak ada 

Pertanyaan  : Berapa persen mahasiswa yang menjadi anggota perpustakaan? 

Jawaban  : secara otomatis mahasiswa baru terdaftar menjadi anggota 

perpustakaan UMY, tapi kita butuh mengetahui sejauh mana 
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keaktifan mereka, jadi kita meminta mereka registrasi ulang pada 

saat user education, nanti akan dibuatkan KTA, sebenernya KTM 

sudah cukup menjadi anggota, tapi kita pengen mengetahui 

berapa persen sih yang aktif maka dibuatkan KTA. 

Pertanyaan  : Berapa persen dosen dan tenaga kependidikan yang menjadi 

anggota perpustakaan? 

Jawaban  : kalo dosen juga sama sudah otomatis, tapi memang untuk dosen-

dosen baru mereka belum kan, karena bagian migrasi belum tau 

dosen baru siapa, jadi kalo dosen baru mau daftar itu bisa 

membawa fotocopy SK, karena kita gak tau dosen baru itu benar-

benar dosen UMY bukan karena kita gak hafal. itu syaratnya. 

Pertanyaan  : Berapa judul buku yang dipinjam per bulan? 

Jawaban  : kalo buku yang dipinjam ada nanti saya kirim datanya lewat 

email. 

Pertanyaan  : Berapa kali melaksanakan promosi? 

Jawaban  : ada di instagram, kita kan sudah pake sosmed yaa ada instagram 

facebook bisa mengikuti lewat itu. Semua kegiatan di show up 

lewat situ. Cek instragram @perpustakaan_umy. Mas ikram 

sebagai admin nya, jadi mas ikram dikasih hp kantor yang harus 

posting setiap kegiatan UMY, harus promosi setiap ada acara. 

Pertanyaan : Apakah perpustakaan sudah terhubung dengan internet dan 

intranet? 
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HASIL WAWANCARA 

 

Informan  : Ismiyati 

Jabatan  : Sekretaris Perpustakaan UMY 

Hari, tanggal : Senin, 31 Juli 2019 

Waktu   : 09:58 WIB 

Tempat  : Ruang Sekretariat Perpustakaan UMY 

 

Deskripsi Data  : 

Pertanyaan  : Apakah perpustakaan menyelenggarakan perpustakaan 

mengaji? 

Jawaban  : kalo pagi itu sebelum memulai kerja itu jam 06.45 tadarus 

bersama di ruang sidang setiap hari, kecuali hari sabtu. Karena 

hari sabtu itu ada kegiatan KSP (Kegiatan Sabtu Pagi) jadi kita 

abis presensi langsung kajian dimasjid. Jadi 2 minggu sekali, 1 

minggu senam, 1 minggu pengajian. 

Pertanyaan  : Berapa jam buka layanan per hari? 

Jawaban  : 8 jam, setengah 8 harus sudah sampai sini karena presensi 

maksimal 7.30, jadi disini ada uang kehadiran kalo lebih dari itu 

dianggap hadir namun tidak didapat uang hadir. Nanti jam 11.30-

12.30 istirahat untuk sholat dhuhur. 

Pertanyaan  : Berapa jam buka layanan per minggu? 

Jawaban  : 48 jam berarti 



101 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
LAMPIRAN 3 

DATA KOLEKSI PERPUSTAKAAN 
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DATA KOLEKSI 

 

DAFTAR JURNAL YANG DILANGGAN PERPUSTAKAAN UMY 

NO FAKULTAS JURNAL EDISI 

1 Fakultas 

Kedokteran 

dan Ilmu 

Kesehatan 

 

ACTA MEDICA INDONESIANA VOL 50 Th. 2018 NO 1-2 

VOL 49 Th. 2017 NO 1,2,3,4 

VOL 48 Th. 2016 NO 1,2,3,4 

VOL 47 Th. 2015 NO 1,2,3,4 

DENTAL JURNAL VOL 51 Th. 2018 NO 1 

VOL 50 Th. 2017 NO 1,2,3,4 

VOL 49 Th. 2016 NO 1,2,3,4 

VOL 48 Th. 2015 NO 1,2,3,4 

JURNAL GIZI KLINIK INDONESIA VOL 14 Th. 2017 NO 1,2,3,4 

VOL 13 Th. 2016 NO 1,2,3,4 

VOL 12 Th. 2015 NO 1,2,3,4 

VOL 11 Th. 2014 NO 1,2,3,4 

THE INDONESIAN BIOMEDICAL 

JORNAL 

VOL 10 Th. 2018 NO 1 

VOL 9 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 8 Th. 2016 NO 1,2,3 

VOL 7 Th. 2015 NO 1,2,3 

JURNAL PHARMACIANA VOL 7 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 6 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 5 Th. 2015 NO 1,2 

http://www.fkik.umy.ac.id/
http://www.fkik.umy.ac.id/
http://www.fkik.umy.ac.id/
http://www.fkik.umy.ac.id/
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NURSE MEDIA VOL 8 Th. 2018 NO 1,2 

VOL 7 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 6 Th. 2016 NO 1,2 

JURNAL KESEHATAN 

LINGKUNGAN INDONESIA 

VOL 17 Th. 2018 NO 1 

VOL 16 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 15 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 14 Th. 2015 NO 1,2 

JURNAL ASPIRATOR JURNAL 

PENELITIAN PENYAKIT TULAR 

VEKTOR 

VOL 9  Th. 2017 NO 1,2 

VOL 8 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 7 Th. 2015 NO 1,2 

JURNAL GIZI INDONESIA VOL 41 Th. 2018 NO 1 

VOL 40 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 39 Th. 2016 NO 1,2 

MAJALAH KEDOKTERAN 

BANDUNG 

VOL 50 Th. 2018 NO 1 

VOL 49 Th. 2017 NO 1,2,3,4 

VOL 48 Th. 2016 NO 1,2,3,4 

  

 

 

MEDIA PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN KESEHATAN 

 

VOL 28 Th. 2018 NO 1 

VOL 27 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 26 Th. 2016 NO 1,2,3 

VOL 25 Th. 2015 NO 1,2,3 
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2 Fakultas 

ilmu sosial 

& ilmu 

politik 

JURNAL KAJIAN KOMUNIKASI 

 

VOL 5 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 4 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 3 Th. 2015 NO 1,2 

GLOBAL JURNAL POLITIK 

 

VOL 19 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 18 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 17 Th. 2015 NO 1 

JURNAL KOMUNIKASI INDONESIA 

 

VOL 6 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 5 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 4 Th. 2015 NO 1,2 

JURNAL POLITIK 

 

VOL 3 Th. 2018 NO 1,2 

VOL 2 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 1 Th. 2016 NO 1,2 

JURNAL POLITIK INDONESIA 

 

VOL 3 Th. 2018 NO 1 

VOL 2 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 1 Th. 2016 NO 1,2 

OTORITAS JURNAL 

PEMERINTAHAN 

 

VOL 8 Th. 2018 NO 1 

VOL 7 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 6 Th. 2016 NO 1 

VOL 5 Th. 2015 NO 1,2 

 JURNAL ILMIAH PEURADEUN The 

International Journal of  Social Science 

 

VOL 6 Th. 2018 NO 1,2 

VOL 5 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 4 Th. 2016 NO 1,2,3 

http://fisipol.umy.ac.id/
http://fisipol.umy.ac.id/
http://fisipol.umy.ac.id/
http://fisipol.umy.ac.id/
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VOL 3 Th. 2015 NO 1,2,3 

3 Fakultas 

Pendidikan 

Bahasa 

 

DINAMIKA PENDIDIKAN 

 

VOL 13 Th. 2018 NO 1 

VOL 12 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 11 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 10 Th. 2015 NO 1,2 

JOURNAL LINGUA CULTURA 

 

VOL 12 Th. 2018 NO 1,2 

VOL 11 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 10 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 9 Th. 2015 NO 1,2 

JURNAL ARABIYAT 

 

VOL 5 Th. 2018 NO 1 

VOL 4 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 3 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 2 Th. 2015 NO 2 

INDONESIAN JOURNAL OF 

APPLIED LINGUISTICS 

 

VOL 8 Th. 2018 NO 1 

VOL 7 Th. 2018 (VOL 3)-

2017 NO 1,2,3 

VOL 6 Th. 2017 (VOL 2)-

2016 NO 1,2 

VOL 5 Th. 2016 (VOL 2)-

2015 NO 1,2 

JURNAL CAKRAWALA 

 

VOL  Th. 2018 NO 1,2 

VOL Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL Th. 2016 NO 1,2,3 

http://fpb.umy.ac.id/
http://fpb.umy.ac.id/
http://fpb.umy.ac.id/
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VOL Th. 2015 NO 1,2.3 

REID (Research and Evaluation in 

Education) 

 

VOL 3 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 2 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 1 Th. 2015 NO 1,2 

4 Fakultas 

Pertanian 

 

HAYATI JOURNAL OF BIOSCIENCE 

 

 

VOL 24 Th. 2017 NO 1,2,3,4 

VOL 23 Th. 2016 NO 1,2,3,4 

TROPICAL ANIMAL SCIENCE 

JOURNAL  

 

VOL 41 Th. 2018 N0 1,2 

VOL 40 Th. 2017 NO 1,2,3 

JURNAL TEKNOLOGI INDUSTRI 

PERTANIAN 

 

VOL 27 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 27 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 25 Th. 2015 NO 1,2,3 

JURNAL PEMULIAAN TANAMAN 

HUTAN 

 

VOL 12 Th. 2018 NO 1 

VOL 11 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 10 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 9 Th. 2015 NO 1 

http://fp.umy.ac.id/
http://fp.umy.ac.id/
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5 Fakultas 

Teknik 

 

JURNAL EMITTER 

 

VOL 5 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 4 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 3 Th. 2015 NO 1,2 

VOL 2 Th. 2014 NO 1,2 

MAKARA JOURNAL OF 

TECHNOLOGY 

 

VOL 22 Th. 2018 NO 1 

VOL 21 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 20 Th. 2016 NO 1,2,3 

VOL 19 Th. 2015 NO 1,2,3 

JURNAL ELEKTRONIKA DAN 

TELEKOMUNIKASI 

 

VOL 12 Th. NO 1,2 

VOL 16 Th. NO 1,2 

VOL 15 Th. NO 1,2 

JURNAL ELKOMIKA VOL 6 Th. 2018 NO 1,2,3 

VOL 5 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 4 Th. 2016 NO 1,2 

 

JURNAL TEKNIK SIPIL 

 

VOL 25 Th. 2018 NO 1 

VOL 24 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 23 Th. 2016 NO 1,2,3 

VOL 22 Th. 2015 NO 2,3 

BULLETIN OF CHEMICAL 

REACTION ENGINEERING & 

CATALYSIS 

VOL 13 Th. 2018 NO 1,2 

VOL 12 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 11 Th. 2016 NO 1,2,3 

http://eng.umy.ac.id/
http://eng.umy.ac.id/
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JURNAL LITBANG INDUSTRI 

 

VOL 8 Th. 2018 NO 1 

VOL 7 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 6 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 5 Th. 2015 NO 1,2 

JURNAL TEKNOLOGI 

LINGKUNGAN 

 

VOL 19 Th. 2018 NO 1 

VOL 18 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 17 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 16 Th. 2015 NO 1 

JURNAL REKAYASA MESIN 

 

VOL 9 Th. 2018 NO 1 

VOL 8 Th. 2017 NO 2,3 

VOL 7 Th. 2016 NO 1,2,3 

VOL 6 Th. 2015 NO 1,2,3 

JURNAL RISET TEKNOLOGI 

PENCEGAHAN INDUSTRI 

VOL 9 Th. 2018 NO 1 

VOL 8 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 7 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 6 Th. 2015 NO 1,2 

KHAZANAH INFORMATIKA 

 

VOL 4 Th. 2018 NO 1 

VOL 3 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 2 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 1 Th. 2015 NO 1 



 
 

110 
 

6 Fakultas 

Hukum 

 

JURNAL HUKUM ARENA 

 

VOL 11 Th. 2018 NO 1 

VOL 10 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 9 Th. 2016 NO 1,2,3 

VOL 8 Th. 2015 NO 1,2,3 

JURNAL MASALAH-MASALAH 

HUKUM 

 

VOL 47 Th. 2018 NO 1,2 

VOL 46 Th. 2017 NO 1,2,3,4 

VOL 45 Th. 2016 NO 1,2,3,4 

VOL 44 Th. 2015 NO 1,2,3,4 

JURNAL MAZAHIB JURNAL 

PEMIKIRAN HUKUM ISLAM 

 

VOL 16 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 15 Th. 2016 NO 1,2 

JURNAL YURIDIKA 

 

VOL 32 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 31 Th. 2016 NO 1,2,3 

VOL 30 Th. 2015 NO 1,2,3 

JURNAL HUKUM INTERNATIONAL 

 

VOL 14 Th. 2017 NO 1,2,3,4 

VOL 13 Th. 2016 NO 1,2,3,4 

VOL 12 Th. 2015 NO 3,4 

7 Fakultas 

Agama 

Islam 

 

AL-TALIM JOURNAL 

 

VOL 25 Th. 2018 NO 1 

VOL 24 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 23 Th. 2016 NO 1,2,3 

VOL 22 Th. 2015 NO 1,2,3 

STUDIA ISLAMIKA VOL 25 Th. 2018 NO 1 

http://law.umy.ac.id/
http://law.umy.ac.id/
http://fai.umy.ac.id/
http://fai.umy.ac.id/
http://fai.umy.ac.id/
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 VOL 24 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 23 Th. 2016 NO 1,2,3 

VOL 22 Th. 2015 NO 1,2,3 

AL-IQTISHAD JURNAL ILMU 

EKONOMI SYARIAH 

 

VOL 10 Th. 2018 NO 1,2 

VOL 9 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 8 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 7 Th. 2015 NO 1,2 

JURNAL ISLAM FUTURA 

 

VOL 16 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 15 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 14 Th. 2015 NO 1 

NADWA | JURNAL PENDIDIKAN 

ISLAM 

 

VOL 11 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 10 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 9 Th. 2015 NO 1,2 

TARBIYA (Journal of Education in 

Muslim Society) 

 

VOL 4 Th. 2017 NO 1 

VOL 3 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 2 Th. 2015 NO 1,2 

VOL 1 Th. 2014 NO 1,2 

8 Fakultas 

Ekonomi 

dan Bisnis 

 

BINUS BUSINESS REVIEW 

 

VOL 9 Th. 2018 NO 1 

VOL 8 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 7 Th. 2016 NO 1,2,3 

VOL 6 Th. 2015 NO 1,2,3 

JURNAL EKUITAS VOL 21 Th. 2017 NO 1,2,3,4 

http://feb.umy.ac.id/
http://feb.umy.ac.id/
http://feb.umy.ac.id/
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 VOL 20 Th. 2016 NO 1,2,3,4 

VOL 19 Th. 2015 NO 1,2,3,4 

INDONESIAN JOURNAL OF 

BUSINESS AND 

ENTREPRENEURSHIP 

VOL 3 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 2 Th. 2016 NO 1,2,3 

VOL 1 Th. 2015 NO 1,2,3 

JURNAL APLIKASI BISNIS DAN 

MENEJEMEN 

 

VOL 4 Th. 2018 NO 1,2 

VOL 3 Th. 2017 NO 1,2,3 

VOL 2 Th. 2016 NO 3 

JURNAL SISTEM INFORMASI 

BISNIS 

 

VOL 8 Th. 2018 NO 1 

VOL 7 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 6 Th. 2016 NO 1,2 

JURNAL TATA KELOLA & 

AKUNTABILITAS KEUANGAN 

NEGARA 

 

VOL 4 Th. 2018 NO 1 

VOL 3 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 2 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 1  Th. 20Q5 NO 1,2 

JURNAL ILMIAH AKUNTANSI DAN 

BISNIS 

 

VOL 18 Th. 2018 NO 1 

VOL 17 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 16 Th. 2016 NO 1,2 

JURNAL TRIKONOMIKA 

 

 

VOL 16 Th. 2017 NO 1,2 

VOL 15 Th. 2016 NO 1,2 

VOL 14 Th. 2015 NO 1,2 
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Koleksi Referensi 
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Data Koleksi Pusat Seluruhnya 

REKAP DATA BIBLIOGRAFI 

Nama Unit  :  Perpustakaan Pusat 

No. Tipe Koleksi Jumlah Judul 
Jumlah 
Copy 

1 Buku Referensi 1362 2583 

2 Buku Teks 30359 89161 

3 Buku Wajib 435 1044 

4 Disertasi S3 53 68 

5 EBook 1212 1227 

6 eBook Karya UMY 40 42 

7 Ilmiah Popoler 66 67 

8 Jurnal 4487 5136 

9 Koleksi Audio Visual 22 71 

10 Koleksi Langka 146 177 

11 Laporan Penelitian 516 579 

12 Majalah 351 496 

13 Makalah Seminar 204 224 

14 Orasi Ilmiah 8 8 

15 Peta Grafis 15 19 

16 Proceeding 197 257 

17 SKRIPSI PRA 2008 2 2 

18 Skripsi S1 13267 14456 

19 Thesis S2 1150 1234 

20 Titipan Dosen 1 2 

21 Tugas Akhir D3 80 102 

22 Tutorial 15 15 

23  

24 JUMLAH 53988 116970 
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 Data Skripsi 

 

Data Prosiding 
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Daftar Peminjaman 

 

Data Anggota Perpustakaan Mahasiswa S1 
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Data Anggota Perpustakaan Mahasiswa S2 & S3 

 

Data Anggota Perpustakaan Dosen dan Karyawan 
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LAMPIRAN 4 

DOKUMENTASI GAMBAR 
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DOKUMENTASI GAMBAR 

 

Gambar 1. Sertifikat Kepala Perpustakaan dalam mengikuti countinuing 

professional development 
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Gambar 2. Proses Wawancara bersama Informan 

Wawancara bersama Kepala Perpustakaan UMY & Sekretaris Perpustakaan UMY 
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Wawancara bersama Koordinator Pengolahan & Kepala Urusan Layanan 

Perpustakaan UMY 

 

 

Gambar 3. Layanan Informasi Perpustakaan 
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Gambar 4. Muhammadiyah Corner 

 

 

Gambar 5. Tadarus Pagi 

  

Sumber : intsagram @perpustakaan_umy 
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Gambar 6. American Corner 
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Gambar 7. Ruang Baca 

  

 



 
 

 
 

 

 

 

 

LAMPIRAN 5 

STANDARDISASI PERPUSTAKAAN 

PERGURUAN TINGGI MUHAMMADIYAH- 

‘AISIYAH 

  























 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 6 

CV  PENULIS 

 



 
 

 
 

CV PENULIS 

 

1. Nama    : Nugroho Amrul Hakim F 

2.  Tempat/ Tanggal Lahir : Brebes, 27 Juni 1997 

3. Alamat asal   : Dk. Pandansari RT:001/003 Desa 

Kutamendala, Kec.Tonjong, Kab. Brebes 

4. Alamat Yogya   : Yayasan PP. Wahid Hasyim Gaten,  

Condong Catur, Depok, Sleman, DIY 

5. NIM     : 15140002 

6. Jurusan    : Ilmu Perpustakaan 

7. Fakultas     : Adab dan Ilmu Budaya 

8. Email    : amrulhakim.ah@gmail.com 

9. Nama orangtua  

 Ayah    : Moh.Slamet Wadh’an 

 Ibu    : Nur Faidah 

10. Alamat orangtua   : Dk. Pandansari RT:001/003 Ds. 

Kutamendala, Kec.Tonjong, Kab. Brebes 

11. Jenjang Pendidikan  :     

 SDN 1 Kutamendala (2003- 2009) 

 MTs Nurul Ulum Karangsawah (2009- 2012) 

 MAN Babakan Lebaksiu Tegal (2012- 2015) 

 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta (2015- 2019) 

 



 
 

 
 

12. Pengalaman Organisasi: 

1. Pengurus OSIS MAN Babakan Lebaksiu Tegal Periode 2013- 2014 

2. Bendahara Badan Eksekutif Siswa MAN Babakan Lebaksiu tegal 

Periode 2013- 2014 

3. Dewan Ambalan pangkalan MAN Babakan Lebaksiu Tegal Periode 

2013-2014 

4. Pengurus Asrama PP. Wahid Hasyim Yogyakarta Periode 2015- 2018 

5. Ketua Lembaga Pengabdian Masyarakat Wahid Hasyim 2017- 2019 

6. Staff KESISWAAN SMA SAINS AL-QUR’AN Wahid Hasyim 

Yogyakarta Periode 2019-2020. 

7. Pembina OSIS SMA SAINS AL-QUR’AN Wahid Hasyim Yogyakarta 

Periode 2019-2020. 

8. Pengurus FOKABTE (Forum Keluarga Alumni Babakan TEgal) 

Yogyakarta 2016-2018. 
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