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ABSTRAK

Peningkatan aset bank umum syariah salah satunya
dengan meningkatkan kinerjanya. Peningkatan kinerja bank
umum syariah dapat dilakukan dengan meningkatkan
intellectual capital yang ada dalam perusahaan. Selain
intellectual capital yang baik, faktor lain seperti sistem tata
kelola perusahaan juga dapat meningkatkan kinerja keuangan
bank. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh intellectual capital terhadap kinerja bank umum
syariah dengan good corporate governance sebagai variabel
moderasi, studi kasus pada bank umum syariah yang ada di
Indonesia tahun 2014-2018. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah purposive sampling. Teknik analisis
yang digunakan adalah uji regresi data panel dengan software
Eviews 10. Berdasarkan hasil analisis ditemukan bahwa
intellectual capital yang diproksikan dengan human capital
berpengaruh terhadap kinerja bank umum syariah yang
diproksikan dengan Return on Assets. Proksi structural
capital dan physical capital tidak berpengaruh terhadap
Return on Assets. Variabel good corporate governance
memoderasi hubungan antara human capital dengan return
on assets, sedangkan variabel good corporate governance
tidak dapat memoderasi hubungan antara structural capital
dan physical capital terhadap return on assets.

Kata Kunci : Intellectual Capital, Good Corporate
Governance, Kinerja Keuangan, Return on Assets, Human
Capital, Structural Capital, Physical Capital.
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ABSTRACT

One of the ways to increase the assets of is sharia
banks is by improving their performance. Improved financial
performance of Islamic banks can be done by improving the
intellectual capital. in addition to good intellectual capital,
other factors such as corporate governance systems can also
improve bank financial performance. The purpose of this
study is to determine the effect of intellectual capital on the
performance of Islamic commercial banks with good
corporate governance as a moderating variable, case studies
on Islamic commercial banks in Indonesia in 2014-2018. The
sampling techique used was purposive sampling. The
analytical technique usd is panel data regression test with
softwar Eviews 10. Based on the results of the analysis found
that intellectual capital which is proxied by human capital
affects the performance of Islamic commercial banks which
is proxied by Return on Assets. Structural proxy capital and
physical capital have no effect on Return on Assets. Good
corporate governance variables moderate the relationship
between human capital and return on assets, while good
corporate governance variables cannot moderate the
relationship between structural capital and physical capital to
return on assets.

Keywords : Intellectual Capital, Good Corporate
Governance, Financial Performane, Return on Assets, Human
Capital, Structural Capital, Physical Capital.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perbankan syariah merupakan perbankan yang
telah diatur dalam sistem peraturan Islam, dengan tata
kelola yang baik dan aturan manajemen risiko
konvensional yang sesuai dengan prinsip-prinsip
syariah (Moin, 2008). Perbankan syariah memiliki
tujuan yang sama dengan perbankan konvensional,
namun yang membedakan adalah bahwa perbankan
syariah beroperasi sesuai dengan aturan syariah, yang
dikenal sebagai Figh al-Muamalat (aturan Islam
tentang transaksi) (Ghayad, 2008) .

Perbankan syariah telah berkembang pesat di
dunia Muslim, tetapi memiliki pangsa yang sangat
kecil dari sistem perbankan global (Ghayad, 2008).
Dalam statistik perbankan Indonesia, perbankan
syariah pada posisi Juni 2018 menunjukkan
pertumbuhan yang positif dengan peningkatan aset
dibandingkan pada tahun sebelumnya. Dari indikator
utama perbankan syariah per Juni 2018 Bank Umum
Syariah (BUS) telah memiliki 13 institusi, Unit Usaha
Syariah (UUS) memiliki 21 institusi, Bank
Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) memiliki 168



institusi, sehingga total institusi perbankan syariah per
Juni 2018 sebanyak 202 institusi, dengan total jumlah
kantor seluruhnya sebanyak 2.645 unit.Selain itu total
aset untuk keseluruhannya mencapai 477.327 triliun
rupiah.'

Pertumbuhan perbankan syariah yang baik
dapat dilihat dari kinerja perbankan yang baik.
Perusahaan yang efektif dan dikatakan berhasil adalah
perusahaan yang didalamnya memiliki kinerja yang
baik. Kinerja menurut (Sturman,2001:610 dalam
(Supratikno,  2006)  adalah  suatu  konstruk
multidimensional yang sangat kompleks, dengan
banyak perbedaan dalam arti tergantung pada siapa
yang sedang mengevaluasi, bagaimana dievaluasi, dan
aspek apa yang dievaluasi.

Kinerja yang baik tidak bisa lepas dari sumber
daya manusia yang handal dan memadai. Namun,
sampai saat ini kinerja perbankan syariah tidak
kunjung membaik. Ketua Dewan Komisioner
Lembaga Penjamin Simpanan (LPS) Halim Alamsyah
mengatakan bahwa kinerja perbankan masih lambat.
kondisi  perbankan  syariah  selalu  menjadi

pembahasan, terutama masalah penguatan modal,

' www.ojk.go.id diakses pada tanggal 12 September 2019 pukul 16.21

WIB


http://www.ojk.go.id/

likuiditas

dan efisiensi.

"Harus

ada penguatan

permodalan, likuiditas harus dijaga dan efisiensi harus

ditingkatkan”z. Hal ini dapat dilihat dari laporan

keuangan perbankan syariah:

Tabel 1. Rasio Keuangan Bank Umum Syariah dan

Unit Usaha Syariah
Tahun 2014-2018 dalam triliun rupiah’

Indikator 2014 2015 2016 2017 2018
BUS

Total Aset | 204.961 | 213.423 | 254.184 | 288.027 | 316.691
Uus

Total Aset | 67.383 82.839 102.320 | 136.154 | 160.636
Total Aset | 272.344 | 296.262 | 356.504 | 424.181 | 477.327
BUS dan

Uus

Sumber data : Statistika Perbankan Syariah —

Desember 2018. Data diolah.

2 www.cnbcindonesia.com/syariah/20190606191828-29-76983 diakses

pada tanggal 12 September 2019 pukul 16.40 WIB

° https://www.oik.go.id/id/kanal/syariah/data-dan-statistik/statistik-

perbankan-syariah/Pages/Statistik-Perbankan-Syariah---Desember-

2018.aspx diakses pada 19 November 2019 pukul 19.00 WIB
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https://www.ojk.go.id/id/kanal/syariah/data-dan-statistik/statistik-perbankan-syariah/Pages/Statistik-Perbankan-Syariah---Desember-2018.aspx

Dari data tabel diatas dapat dilihat bahwa
pertumbuhan aset bank umum syariah (BUS) dan unit
usaha syariah (UUS) setiap tahun mengalami
kenaikan. Dengan tingkat aset sebesar Rp 316,691
triliun, maka return on asset (ROA) tercatat hanya
1,28%, Sementara ROA perbankan konvensional
menyentuh 2,55% pada akhir Desember 201 8.%)

Kinerja yang masih lambat ini juga
disebabkan oleh corporate governance yang belum
baik pada perbankan syariah. Corporate governance
yang terdiri dari dewan komisaris, dewan direksi,
serta komite audit, serta adanya self assesment akan
sangat mempengaruhi  kinerja bank  syariah.
Corporate governance yang baik adalah keharusan
untuk meningkatkan akuntabilitas dan transparansi
manajemen perbankan (Suroso, Widyastuti, Salim, &
Setyawati, 2017). Dalam corporate governance yang
masih belum baik ini disebabkan karena perbankan
syariah hendak membiayai apa yang dibiayai oleh

bank konvensional.

* www.cnbcindonesia.com/syariah/20190606191828-29-76983 diakses
pada tanggal 19 November 2019 pukul 18.58 WIB
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Kegagalan corporate governance umumnya
disebabkan kesalahan pelaku, kelemahan aparat yang
mencakup integritas dan profesionalisme serta
kelemahan peraturan (Qamariyanti &
Tavinayanti,2009 dalam (Pratiwi et al., 2018). (Walsh
& Seward, 1990) dalam (Pratiwi et al.,, 2018)
berpendapat terdapat dua mekanisme untuk
membantu perbedaan kepentingan antara manajer
dengan pemegang saham yaitu mekanisme
pengendalian internal dan mekanisme pengendalian
pasar. Mekanisme corporate governance diperlukan
untuk menyejajarkan kepentingan antara manajer
dengan para pemegang saham karena adanya
kepentingan atau keinginan yang berbeda-beda
(adanya konflik keagenan).

Namun pada dasarnya perusahaan meyakini
bahwa implementasi GCG merupakan bentuk lain
penegakan etika bisnis dan etika kerja yang sudah
lama menjadi komitmen perusahaan. Implementasi
GCG Dberhubungan dengan peningkatan citra
perusahaan (Pratiwi et al., 2018). Perusahaan yang
menerapkan GCG dengan baik dan benar sudah
semestinya memiliki kinerja yang baik dalam

perusahaannya.



Kinerja yang masih lambat ini selain
disebabkan oleh GCG juga disebabkan oleh kualitas
sumberdaya manusia dalam perbankan syariah. Hal
ini dikarenakan bahwa sumberdaya manusia yang ada
pada perbankan syariah bukan merupakan lulusan dari
perbankan syariah sehingga kurang memahami
perbankan syariah itu sendiri. Intellectual capital
yang merupakan aset tidak berwujud ini merupakan
salah satu hal penting dalam peningkatan kinerja
bank. Fenomena IC mulai berkembanng di Indonesia
terutama setelah munculnya PSAK No. 19 (revisi
2000) tentang aktiva tidak berwujud. Menurut PSAK
No. 19, aktiva tidak berwujud adalah aktiva non-
moneter yang dapat diidentifikasi dan tidak
mempunyai wujud fisik serta dimiliki untuk
digunakan dalam menghasilkan atau menyerahkan
barang atau jasa, disewakan kepada pihak lain, atau
untuk tujuan administratif (IAL,2002 dalam (Rini,
2016).

Salah satu komponen dalam IC adalah human
capital. Human capital merupakan komponen utama
modal sumber daya manusia. Dalam berita yang

diterbitkan pada https://swa.co.id/ sampai saat ini

Indonesia menduduki peringkat 131 dalam hal

investasi dalam bidang pendidikan dan pelayanan


https://swa.co.id/

kesehatan, sebagai bukti dari komitmen pemerintah
dalam wupaya pertumbuhan ekonomi. Demikian
menurut studi terbaru tentang penanganan human
capital (sumber daya manusia/SDM) disejumlah
negara.’

Ketika pertumbuhan ekonomi dunia sangat
tergantung pada teknologi digital, dari agrikultur ke
manufaktur lalu kepada industri jasa, human capital
pada saat yang bersamaan juga semakin memainkan
peranan penting dalam merangsang pertumbuhan
ekonomi, baik untuk skala lokal maupun nasional.
Presiden Bank Dunia, Dr. Jim Yong Kim,
menjabarkan human capital sebagai keutuhan kondisi
satu populasi ditinjau dari sisi  kesehatan,
keterampilan, pengetahuan, pengalaman kerja dan
pola perilaku.’

Intellectual capital selalu ada di setiap
perusahaan, tidak dapat diubah menjadi bentuk fisik,
namun dapat dikonversi menjadi ide, strategi, produk,
layanan, keuntungan dan sebagainya, oleh karena itu
intellectual capital merupakan elemen penting dalam
mencapai kinerja perusahaan dan bisnis. (Earnest &

Sudah,2013 dalam (Gunawan, et al.). Perusahaan

3 https://swa.co.id/swa/trends/studi-human-capital-

lobal-indonesia-di-

peringkat-131 diakses pada tanggal 19 November 2019 pukul 19.01 WIB

® Ibid
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akan memaksimalkan sumber daya non fisik mereka
seperti  inovasi, kreativitas, pengetahuan dan
pengembangan karyawan, dan hubungan baik dengan
konsumen (Prasetya, 2011 dalam (Gunawan, et al.)
untuk meningkatkan kinerja perusahaan.

Penelitian yang dilakukan oleh (Fransisca,
2018) menunjukkan bahwa variabel corporate
governance mempengaruhi kinerja keuangan pada
perbankan syariah yang terdaftar di Otoritas Jasa
Keuangan studi empiris pada Bank Umum Syariah
periode 2012-2016. Sedangkan penelitian yang
dilakukan oleh (Pratiwi et al., 2018) menunjukkan
bahwa variabel corporate governance yang diwakili
oleh komisaris independen, komite audit, dan dewan
pengawas syariah, menunjukkan bahwa hanya
komisaris independen yang memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja yang merupakan
variabel dependen proksi melalui ROA dan ROE,
sementara yang lain memiliki pengaruh positif tetapi
tidak signifikan terhadap ROA dan ROE.

Dalam penelitian yang dilakukan oleh
(Prasojo, 2015) menunjukkan bahwa variabel
corporate governance berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja keuangan bank syariah,
baik itu terhadap CAR, ROA,ROE,dan FDR.



Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh (Suroso et
al., 2017) menunjukkan bahwa corporate governance
yang terdiri dari Board of Size berpengaruh positif
dan  signifikan terhadap ROA, Board of
Demographics berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap ROA, dan Board of Education berpengaruh
Positif dan signifikan terhadap ROA.

Penelitian yang dilakukan oleh (Pratama,
2015) menunjukkan bahwa variabel corporate
governance yang di proksikan oleh kepemilikan
manajerial berpengaruh terhadap ROA perusahaan
perbankan  periode  2010-2012,  kepemilikan
institusional tidak berpengaruh terhadap ROA
perusahaan perbankan periode 2010-2012, proporsi
komisaris independen berpengaruh terhadap ROA
perusahaan perbankan periode 2010-2012. Dan
variabel intellectual capital yang di ukur
menggunakan value added intellectual coefficient
berpengaruh terhadap ROA perusahaan perbankan
periode 2010-2012.

Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh
(Ruwanti, n.d.) menunjukkan bahwa variabel
intellectual capital tidak berpengaruh terhadap kinerja
keuangan perusahaan pada perusahaan manufaktur

yang terdaftar di BEI tahun 2011-2014. Variabel
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corporate governance yang di proksikan dengan
ukuran dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap
kinerja keuangan perusahaan pada perusahaan
manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2011-2014.
Proporsi komisaris independen tidak berpengaruh
terhadap  kinerja keuangan perusahaan pada
perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun
2011-2014. Ukuran dewan direksi berpengaruh positif
terhadap  kinerja keuangan perusahaan pada
perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun
2011-2014.

Setelah melihat beberapa penelitian terdahulu
diatas, maka yang membedakan penelitian ini dengan
penelitian-penelitian tedahulu adalah pada penelitian
ini menggunakan variabel moderasi. Variabel
moderasi disini akan menentukan apakah intellectual
capital dapat memberikan pengaruh yang kuat atau
pengaruh lemah terhadap hubungan antara good
corporate governance dengan kinerja bank syariah.

Berdasarkan pemaparan diatas, penulis tertarik
untuk melakukan penelitian mengenai Intellectual
Capital (IC) dan Good Corporate Governance (GCG)
terhadap kinerja Bank Umum Syariah di Indonesia.
Human capital, structural capital, dan physical

capital digunakan sebagai proksi dari Intellectual
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Capital (IC), sedangkan Good Corporate Governance
(GCG) menggunakan pengukuran self assesment,
sedangkan untuk kinerja Bank Syariah menggunakan
pengukuran ROA. Berdasarkan pemaparan tersebut,
maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian
yang berjudul
"Pengaruh Intellectual Capital terhadap
Kinerja Bank Umum Syariah dengan Good
Corporate Governance sebagai Variabel Moderasi
(Studi Kasus pada Bank Umum Syariah di
Indonesia periode 2014-2018).
. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang diatas, maka rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Apakah Human Capital dapat mempengaruhi
kinerja Bank Umum Syariah?
2. Apakah Structural Capital dapat mempengaruhi
kinerja Bank Umum Syariah?
3. Apakah Physical Capital dapat mempengaruhi
kinerja Bank Umum Syariah?
4. Apakah Good Corporate Governance dapat
mempengaruhi hubungan antara Human Capital

terhadap kinerja Bank Umum Syariah?



5.

12

Apakah Good Corporate Governance dapat
mempengaruhi  hubungan antara  Structural
Capital terhadap kinerja Bank Umum Syariah?

Apakah Good Corporate Governance dapat
mempengaruhi hubungan antara Physical Capital

terhadap kinerja Bank Umum Syariah?

C. Tujuan Penelitian

1.

Untuk menjelaskan pengaruh Human Capital
terhadap kinerja Bank Umum Syariah.
Untuk menjelaskan pengaruh Structural Capital
terhadap kinerja Bank Umum Syariah.
Untuk menjelaskan pengaruh Physical capital
terhadap kinerja Bank Umum Syariah.
Untuk menjelaskan pengaruh Good Corporate
Governance terhadap hubungan antara Human

Capital dengan kinerja Bank Umum Syariah.

. Untuk menjelaskan pengaruh Good Corporate

Governance terhadap hubungan antara Structural
Capital dengan kinerja Bank Umum Syariah.

Untuk menjelaskan pengaruh Good Corporate
Governance terhadap hubungan antara Physical

Capital dengan kinerja Bank Umum Syariah.
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D. Manfaat Penelitian
1. Bagi Akademik
Hasil penelitian ini diharapkan dapat
menambah pengetahuan mengenai alternatif
pengaruh intellectual capital terhadap kinerja
bank umum syariah dengan good corporate
governance sebagai variabel moderasi. Serta dapat
dijadikan sebagai referensi literature untuk
penelitian selanjutnya.
2. Bagi Perbankan
Hasil penelitian ini diharapkan mampu
memberikan kontribusi yang baik bagi perbankan
dalam proses penilaian untuk mengetahui
kelemahan dan sebagai bahan evaluasi dalam
kinerja bank umum syariah.
3. Bagi Masyarakat
Hasil penelitian ini diharapkan mampu
memberikan wawasan dan pengetahuan kepada
masyarakat, serta dapat dijadikan sebagai
referensi dan tolak ukur dalam memilih bank

umum syariah sebagai penyedia jasa keuangan.
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E. Sistematika Pembahasan

BABI PENDAHULUAN
Bab ini menguraikan tentang latar
belakang, rumusan masalah, tujuan
penelitian dan manfaat penelitian, serta
sistematika pembahasan.

BAB II KERANGKA TEORITIK
Bab ini berisi landasan teori, telaah
pustaka, hipotesis penelitian dan
kerangka berfikir.

BAB III METODE PENELITIAN
Bab ini mengurai tentang jenis
penelitian, populasi dan sampel
penelitian, teknik pengumpulan data,
definisi operasional variabel penelitian,
dan metode-metode analisis.

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN

PEMBAHASAN
Bab ini berisi tentang analisis data diri
interpretasi hasil sebagai pembahasan
hasil penelitian.

BABV PENUTUP

Bab ini berisi kesimpulan dan hasil
analisis penelitian dan saran bagi

peneliti selanjutnya.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan keseluruhan tahapan pengujian

dan analisis data yang telah dilakukan, maka dapat

ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

Intellectual Capital yang diproksikan
dengan human capital, structural capital
dan physical capital, hanya human capital
yang berpengaruh positif  signifikan
terhadap kinerja bank umum syariah. Hal
ini berarti bahwa hanya human capital
yang berpengaruh dalam meningkatkan
kinerja bank umum syariah di Indonesia.

Good corporate  governance  yang
menggunakan pengukuran self assesment
hanya mampu memoderasi hubungan
human capital terhadap kinerja bank
umum syariah saja, sedangkan pada
structrual capital dan physical capital

tidak terdapat pengaruh moderasi.

. Berdasarkan hasil uji F, secara simultan

variabel IC yang diproksikan dengan
human capital, structural capital, dan

physical capital, variabel good corporate

99
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governance yang menggunakan
pengukuran self assesment berpengaruh
terhadap kinerja bank umum syariah di

Indonesia.

B. Keterbatasan

1.

Sampel penelitian ini hanya menggunakan
lima periode bank umum syariah di Indonesia
yaitu tahun 2014-2018.

Penelitian ini hanya meneliti kinerja bank
umum syariah yang diproksikan dengan
Return on Assets (ROA) saja bukan kinerja

bank umum syariah secara keseluruhan.

C. Saran

1.

Penelitian selanjutnya diharapkan
menambahkan periode tahun yang lebih
banyak agar hasil penelitian lebih akurat.
Penelitian selanjutnya diharapkan
menambahkan variabel independen yang
lainnya.

Penelitian selanjutnya diharapkan
menambahkan pengukuran kinerja bank umum

syariah yang lainnya seperti ROE dll.
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Lampiran 1. Penelitian Terdahulu

LAMPIRAN

NO  |Penulis dan Tahun Judul ariabel Ringkasan Hasil
1 Sugeng Suroso, Tri |Intellectual Capital and [Variabel Independen: [Hasil dari penelitian ini adalah
Widyasuti, M. (Corporate Governance (Intelectual Capital, |intellectual capital  berpengaruh
Noor Salim, Irma (in Financial (Corporate positif dan signifikan terhadap ROA,
Setyawati. 2017 Performance Indonesia [Governance. dan tidak berpengaruh terhadap Asset
Islamic Banking Variabel dependen: Growth.  Corporate  Governane
Financial Performance |erpengaruh positif terhadap ROA
Indonesia Islamic |dan tidak berpengaruh terhadap Asset
Banking Growth.
2 Prasojo. 2015 Pengaruh Penerapan [Variabel Independen: [Hasil dari penelitian ini adalah Good
Good Corporate (Good Corporate (Corporate Governance berpengaruh
Governance terhadap |Governance positif terhadap CAR, ROA, ROE,
Kinerja Keuangan Bank [Variabel dependen: FDR. Tetapi berpengaruh negatif
Syariah Kinerja Keuangan terhadap BOPO.
Bank Syariah
3 Leni Nur Pratiwi, Pengaruh Implementasi [Variabel independen: [Hasil dari penelitian ini adalah hanya
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Endah Dwi [Tata Kelola Perusahaan [Penerapan Prinsip |variabel jumlah Komisaris
Kusumastuti, terhadap Kinerja {Good Corporate [Independen yang berpengaruh
Selvia ~ Nuriasari. |[Perbakan Syariah yang (Governance positif dan signifikan terhadap ROE,
2018 Terdaftar di Bursa Efek [Variabel dependen: sedangkan yang lain berpengaruh
Indonesia Kinerja Keuangan positif tapi tidak signifikan. Jumlah
Komisaris  Independen,  Komite
IAudit, dan Dewan Pengawas Syariah
memiliki pengaruh secara bersamaan

terhadap ROE dan juga ROA.
Vinda  Fransisca, [Pengaruh Corporate [Variabel independen: [Hasil dari penelitian ini adalah
2018 Governance terhadap [Corporate Governance proporsi Dewan Komisaris
Kinerja Keuangan [Variabel dependen: [[ndependen  berpengaruh  positif
Perbankan Syariah yang [Kinerja Keuangan terhadap kinerja keuangan. Ukuran
terdaftar di Otoritas Jasa [Perbankan Syariah Dewan  Komisaris  berpengaruh

Keuangan: studi empiris
pada bank umum syariah
periode 2012-2016

negatif terhadap kinerja keuangan.

Ukuran  Komite  Audit  tidak
berpengaruh terhadap kinerja
keuangan. Auditor Eksternal

berpengaruh positif terhadap kinerja
keuangan.
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IAchmad Noor |Pengaruh Good [Variabel independen: Hasil dari penelitian ini adalah
Fauzi. 2016 Corporate  Governance |Good Corporate (ukuran Dewan Komisaris
terhadap Kinerja |Goveranance berpengaruh  signifikan  terhadap
Keuangan: studi pada [Variabel dependen: [kinerja keuangan pada Bank Umum
bank umum syariah kinerja keuangan Syariah. Ukuran Dewan Direksi
indonesia tahun 2011- tidak berpengaruh signifikan
2015 terhadap kinerja keuangan Bank
Umum Syariah. Ukuran Komite
IAudit tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja keuangan pada Bank
Umum Syariah. Ukuran Dewan
Pengawan Syariah tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja keuangan

pada Bank Umum Syariah.
Septa Rini  dan [Pengaruh  Intellectual [Variabel Independen: [Hasil dari penelitian ini adalah
Soelistijono Boedi, (Capital terhadap Kinerja [Intellectual Capital bahwa variabel intellectual capital
2016 IKeuangan Perbankan. Variabel depeden: secara persial berpengaruh signifikan

Kinerja Keuangan terhadap kinerja keuangan.

Perbankan

Maria  Fransisca [Pengaruh Dewan [Variabel independen: [Hasil dari penelitian ini adalah
Widyati.2013 Direksi, Komisaris [Dewan Direksi, bahwa Komisaris Independen dan
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tahun 2013-2016 dengan

\Ukuran Komisaris
Independen sebagai
\Variabel Moderasi

ank Umum Syariah
ariabel moderasi:
[Komisaris Independen

Independen, Komite [Komisaris Independen, [Kepemilikan Institusional
IAudit, Kepemilikan [Komite Audit, berpengaruh positif terhadap kinerja
Manajerial, dan [Kepemilikan keuangan perusahaan, akan tetapi
Kepemilikan Manajerial, Dewan Direksi, Komite Audit,
Institusional ~ terhadap [Kepemilikan Kepemilikan =~ Manajerial ~ tidak
Kinerja Keuangan [nstitusional. berpengaruh terhadap kinerja
\Variabel dependen: keuangan perusahaan.
Kinerja Keuangan
David Indra [Pengaruh  Intellectual [Variabel independen: [Hasil dari penelitian ini adalah
Gunawan dan Fitri Capital terhadap Kinerja [Intellectual capital bahwa variabel intellectual capital
'Y uliani Keuangan Bank Umum [Variabel dependen: yang menggunakan pengukuran
Syariah di Indonesia &(inerja keuangan [VACA dan STVA tidak berpengaruh

terhadap ROA, VAHU berpengaruh
positif dan signifikan terhadap ROA.
VACA,STVA, VAHU
berpengaruh positif dan signifikan
terhadap ROE. Ukuran
komisaris independen memoderasi
hubungan antara intellectual capital
terhadap ROA, sedangkan ukuran
dewan komisaris independen tidak
memoderasi hubungan

dan

dewan

antara
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intellectual capital terhadap ROE.

Linda, dkk.

Pengaruh Intellectual
Capital dan  Good
Corporate  Governance
terhadap Kinerja
Keuangan  Perusahaan

(Perusahaan Manufaktur
yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia tahun
2011-2014)

ariabel independen:
Intellectual capital,
good corporate
lgovernance
\Variabel dependen:
Kinerja keuangan
perusahaan.

Hasil dari penelitian ini adalah
bahwa variabel intellectual capital

tidak berpengaruh terhadap kinerja
keuangan perusahaan pada
perusahaan manufaktur yang

terdaftar di BEI tahun 2011-2014.
Variabel corporate governance yang
di proksikan dengan ukuran dewan

komisaris tidak berpengaruh
terhadap kinerja keuangan
perusahaan pada perusahaan

manufaktur yang terdaftar di BEI
tahun 2011-2014. Proporsi komisaris

independen  tidak  berpengaruh
terhadap kinerja keuangan
perusahaan pada perusahaan

manufaktur yang terdaftar di BEI
tahun 2011-2014. Ukuran dewan
direksi berpengaruh positif terhadap
kinerja keuangan perusahaan pada
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perusahaan manufaktur yang
terdaftar di BEI tahun 2011-2014.

10 /Anita Nur Pengaruh  Intellectual [Variabel independen: [Hasil dari penelitian ini adalah
Khasanah,2016 Capital dan Islamicity [Intellectual  Capital, menunjukka  bahwa intellectual
Performance Index fislamicity performance [capital berpengaruh positif signifikan
terhadap Kinerja [index terhadap keuangan  perbankan
Perbankan Syariah di [Variabel dependen: syariah di Indonesia
Indonesia &{inerja keuangan
perbankan syariah di
ndonesia
11 Giawan Nur Fitria (Good Corporate |[Variabel independen:  [Hasil dari penelitian ini
Governance dan [Good Corporate menunjukkan bahwa intellectual
Intellectual Capital pada |Governance, capital berpengaruh positif signifikan
Kinerja Keuangan [Intellectual Capital terhadap kinerja keuangan perbankan
Perusahaan \Variabel dependen: syariah di Indonesia.
Kinerja Keuangan
Perusahaan
12 [hyaul Ulum, 2007 [Pengaruh  Intellectual [Variabel independen: [Hasil dari penelitian ini adalah
Capital terhadap Kinerja |Intellectual Capital menunjukkan ~ bahwa  variabel
Keuangan  Perusahaan |Variabel dependen: [intellectual  capital  berpengaruh
IPerbankan di Indonesia kinerja keuangan terhadap kinerja keuangan
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perusahaaan perbankan
i Indonesia

perusahaan perbankan di indonesia

13

IFaezal Thaib, 2013

Value Added Intellectual

Capital ( VAHU,
VACA, STVA)
Pengaruhnya  terhadap

Kinerja Keuangan Bank
Pemerintah periode

2007-2011

ariabel independen:
value added
intellectual capital
Variabel dependen:
kinerja keuangan bank

Hasil dari
menunjukkan

penelitian ini
bahwa intellectual
capital yang diproksikan dengan
VACA, VAHU, dan STVA
berpengaruh kinerja
keuangan bank.

terhadap
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Lampiran 2. Nama Bank Umum Syariah

No Nama Bank
1 BCA Syariah
2 Bank Jabar Banten Syariah
3 BNI Syariah
4 Bank Panin Syariah
5 BRI Syariah
6 Bank Syariah Mandiri
7 Bank Victoria Syariah
8 MayBank Syariah
9 Bank Mega Syariah
10 Bank Muamalat
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Lampiran 3. Hasil Output Excel

GCG (Nilai
NO | BUS TAHUN ROA (%) | HC sC PC Komposit)
1 BCAS 2014 0,8 0,22 -0,29 17,13 1
2 BCAS 2015 1 -0,03 0,03 -1,79 1
3 BCAS 2016 1,1 0,01 -0,01 -0,82 1
4 BCAS 2017 1,2 -0,03 0,03 -2,61 1
5 BCAS 2018 1,2 -0,04 0,04 -2,94 1
6 BJBS 2014 0,72 1,29 4,45 5,39 1,89
7 BJBS 2015 0,25 0,09 -0,10 0,01 2,5
8 BJBS 2016 -8,09 7,00 1,17 1,29 2,54
9 BJBS 2017 -5,69 0,04 -0,04 0,10 2,54
10 BJBS 2018 0,54 0,01 -0,01 0,01 2,51
11 BNIS 2014 1,11 -0,39 0,28 -0,14 2
12 BNIS 2015 1,43 -0,42 0,29 -0,13 2
13 BNIS 2016 1,44 -0,42 0,29 -0,12 2
14 BNIS 2017 1,31 -0,45 0,31 -0,08 2
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15 BNIS 2018 1,42 -0,31
16 BPS 2014 1,99 0,45
17 BPS 2015 1,12 0,19
18 BPS 2016 0,37 0,16
19 BPS 2017 10,77 -0,08
20 BPS 2018 0,26 0,35
21 BRIS 2014 0,08 -1,18
22 BRIS 2015 0,77 -0,67
23 BRIS 2016 0,95 -0,67
24 BRIS 2017 0,51 -0,97
25 BRIS 2018 0,43 -1,01
26 BSM 2014 0,17 A NED
27 BSM 2015 0,56 -0,39
28 BSM 2016 0,59 -0,50
29 BSM 2017 0,59 -1,67
30 BSM 2018 0,88 -1,32
31 BVS 2014 -1,87 -0,04
32 BVS 2015 -2,36 -2,91

0,24
-0,82
-0,23
-0,19
0,07
-0,53
0,54
0,40
0,40
0,49
0,50
0,72
0,28
0,34
0,63
0,57
0,04
0,74

-0,03
0,02
0,01
0,01
-0,04
0,02
-0,31
-0,15
-0,14
-0,20
-0,10
-0,61
-0,10
-0,12
-0,37
-1,88
-0,20
-445,73
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33 BVS 2016 -2,19 -2,93
34 BVS 2017 0,36 0,11
35 BVS 2018 0,32 0,05
36 MBS 2014 3,61 -0,23
37 MBS 2015 -20,13 4,98
38 MBS 2016 -9,51 2,18
39 MBS 2017 5,5 -0,39
40 MBS 2018 -6,86 -0,23
41 BMS 2014 0,29 -0,91
42 BMS 2015 0,3 0,07
43 BMS 2016 2,63 -0,15
44 BMS 2017 1,56 2,19
45 BMS 2018 0,93 1,57
46 Bank Muamalat 2014 0,17 -0,08
47 Bank Muamalat 2015 0,2 -0,06
48 Bank Muamalat 2016 0,22 -0,57
49 Bank Muamalat 2017 0,11 0,79
50 Bank Muamalat 2018 0,08 0,70

0,75
-0,12
-0,06
0,18
1,25
1,85
0,28
0,19
0,48
-0,07
0,13
1,84
2,77
0,07
0,06
0,36
-3,79
-2,37

-395,13
10,93
5,60
-6,60
0,22
0,15
-0,03
-0,02
-0,14
0,01
-0,01
0,26
0,19
-0,02
-0,02
-0,14
0,11
0,15

1,97
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Lampiran 4. Hasil Output Eviews10

1.

Hasil uji statistik deskriptif

®1

Y X2 | X3 z

Y ¥ w2 3 Fd
Mean -0.137200 0.017600 0285600 -16.38220 1.932600
Median 0.550000 -0.070000 0.260000 -0.035000 2 000000
Maximurm 10.77000 7.000000 4 450000 17.13000 3.000000
Minimum -20.13000 -2.930000 -3.790000 -445 7300 1.000000
Sitd. Dev. 4160943 1590067 1.095265 8353499 0.629421
Skewness -2 351555 2.099157 0.116609 -4 711299 0.261406
Kurtosis 13.20143 10.56809 9.842496 2333521 2311243
Jarque-Bera 262 5924 1560454 97 65446 1046.471 1557745
Probability 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.455923
Sum -6.860000 0.850000 14.43000 -819.1100 96.63000
Sum Sqg. Dev. 848 3590 123.8573 58 78100 3419266 19.41236
Observations 50 50 50 Ty 50
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2. Hasil uji common effect model

Dependent Yariable: Y

Method: Panel Least Squares
Date: 12/20M19 Time: 1210

Sample: 2014 2018
Periods included: 5

Cross-sections included: 10
Total panel (balanced) observations: 50

Yariable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 1.689060 1.473663 1.146164 0.2582

X1 4 425638 1.360684 3.252510 0.0023

X2 0.765689 1.366042 0.560517 05781

X3 -0.017497 0.025813 -0.677825 0.5016

il -0.472017 0728451  -0.648209 0.5197

27K -2. 465002 0550253  -4.479757 0.0001

22 -0.5126497 0568754  -0.901438 0.3725

253 0.013869 0.010150 1.366396 01791
R-squared 0.621107 Mean dependentvar -0.137200
Adjusted R-squared 0557958 5.D. dependentvar 4160943
S.E. of regression 2766453 Akaike info criterion 5018656
Sum squared resid 321.4371  Schwarz criterion 5.324580
Log likelihood -117.4664 Hannan-Quinn criter. 5135153
F-statistic 9835614 Durbin-Watson stat 2695953

Prob(F-statistic)

0.000000
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3. Hasil uji Chow
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Redundant Fixed Effects Tests
Equation: Untitled
Test cross-section fixed effects

Effects Test Statistic d.f. Frob.
Cross-section F 0.604209 (9,23) 0.7842
Cross-section Chi-square ¥.B26795 =] 0.5721
Cross-section fixed effects test equation:
Ciependent Wariable: Y
Method: Panel Least Squares
Date: 12/20/19 Time: 12:13
Sample: 2014 2018
Periods included: 5
Cross-sections included: 10
Total panel (balanced) observations: 50
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
c 1.689060 1.473663 1.146164 0.2582
X1 4 425638 1.360684 3.252510 0.0023
X2 0.765689 1.366042 0.560517 0.5781
X3 -0.017497 0.025813 -0.67T825 0.5016
z -0.472917 0. 728451 -0.649209 0.5197
51 -2 465002 0.550253 -4 479757 0.0001
Z¥H2 -0.512697 0.568754 -0.9014328 0.3725
Z*K3 0.013869 0.010150 1.366396 0.1791
R-squared 0.621107 Mean dependentvar -0.137200
Adjusted R-squared 0557958 S.D.dependentwvar 4160943
S.E. of regression 2766452 Akaike info criterion 5018656
Sum squared resid 2214371  Schwarz criterion 5.324580
Log likelinood -117.4664 Hannan-Quinn criter. 5135153
F-statistic 9.835614 Durbin-Watson stat 2695853

Prob(F-statistic) 0.000000




4. Hasil uji Hausman
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Correlated Random Effects - Hausman Test
Equation: Untitled
Test cross-section random effects

Test Summary Chi-Sqg. Statistic

Chi-Sq. df.

Prob.

Cross-section random 3481237

7

D.837v2

Cross-section random effects test comparisons:

= WARNING: estimated cross-section random effects variance is zero.

Wariable Fixed Random Var(Diff.) Prob.
H1 4135809 4 425638 3356488 0.8743
W2 1.361971 0.765689 1.383319 06134
X3 -0.019483  -0.017497 0.000264 0.9028
Z -0.042131  -0472917 1.318612 07072
=K1 -2.297817  -2.465002 0465239 0.8064
52 -0.694517  -0.512697 0219327 0.6978
Z¥K3 0.013502 0.013869 0.000036 09513
Cross-section random effects test equation:
Dependent Variable: Y
Method: Panel Least Squares
Date: 12/20M19 Time: 1217
Sample: 2014 2018
Periods included: 5
Cross-sections included: 10
Total panel (balanced) observations: 50
Wariable Coefficient Std. Error -Statistic Prob.
c 0676271 2697138 0250737 0.80386
X1 4135909 231931 1.783195 0.0838
X2 1.361971 1.852652 0735147 0.4674
X3 -0.019483 0.031503  -0.618462 0.5405
Z -0.042131 1.376746  -0.030802 0.9758
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Hasil uji Lagrange Multiplier

|Lagrange Multiplier Tests for Random Effects
|Mull hypotheses: No effects
|Alternative hypotheses: Two-sided (Breusch-Pagan) and one-sided
(all others) alternatives

Cross-section

Test Hypothesis
Time Both

:Elreusch-F'agan

Honda

King-¥Wu

Standardized Honda

Standardized King-Wu

Gourieroux, et al*

0.966155
(0.3256)

-0.982932
(0.8372)

-0.952932
(0.8372)

-0.501214
(0.6919)

-0.501214
(0.6919)

0.143757 1.109912
(0.7046) (0.2921)

0379153 -0.953139
(0.6477) (0.3323)

-0.379153 -0.860706
(0.6477) (0.8053)

-0.130526 -3.982526
(0.9519) (1.0000)

-0.130526 -3.635434
(0.5519) (0.9999)

- 0.000000
(1.0000)
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Lampiran 5. Curiculum Vitae (CV) é

Nama

CURICULUM VITAE ' '
: Yayuk Gustikaningsih

Tempat, tanggal lahir : Kembang Kuning, 11 Agustus 1998

Jenis kelamin : Perempuan
Status : Belum Menikah
Agama : Islam
Pekerjaan : Mahasiswa
Alamat : Desa Banjar Sari, Kec. Labuhan Haji,
Kab. Lombok Timur, Nusa Tenggara
Barat.
No. HP : 081392658813
Email - yayukgustikaningsih11 email.com
A. RIWAYAT PENDIDIKAN
1. 2004-2010 SDN 2 Teros
2. 2010-2013 SMPN 1 Labuhan Haji
3. 2013-2016 MAN Selong
4. 2016- sekarang UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
B. PENGALAMAN ORGANISASI
1. Anggota Silat Perguruan Singa Putih Lombok 2010-
2013
2. Anggota Palang Merah Remaja (PMR) 2013-2014
3. Wakil Ketua Palang Merah Remaja (PMR) 2014-
2015
4. Anggota Teater 2013-2016
5. Anggota lkatan Mahasiswa Yogyakarta 2017-2018
6. Sekretaris Jendral Ikatan Mahasiswa Yogyakarta
2018-2019
7. Anggota Himpunan Mahasiswa Program Studi

Perbankan Syariah (HMPSPS) 2016-2017
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