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INTERPERSONAL COMMUNICATION RELATIONSHIP
WITH MARRIAGE SATISFACTION
ON WORKING WOMEN IN DIY

Hanindya Rina Hanifah
15710063

ABSTRACT

Nowadays it's easy to find married working women. Decision
making to work for married women creates a situation where women
are vulnerable to feeling marital dissatisfaction and ineffective
interpersonal communication, due to the division of time in work and
household. This study aims to determine the relationship between
interpersonal communication on marital satisfaction of working
women in DIY. The subjects of this study were 200 working women.
The sampling technique in the study used a nonprobability
Convenience sampling technique. Data collection was carried out
with two instruments namely the marriage satisfaction scale referring
to Saxton's theory (1986) with a reliability of 0.911 and an
interpersonal communication scale referring to Devito's theory
(1997) with a reliability of 0.861. The method of data analysis uses
Pearson product moment correlation analysis. The results showed
that interpersonal communication was positively related to marital
satisfaction. This is indicated by the correlation value (R) of 0.510
with significance (p) = 0.00 (p < a = 0.05), in Pearson product
moment correlation testing, meaning that the more effective
interpersonal.communication in'working women, the higher marriage
satisfaction. Interpersonal communication contributes effectively R
square =0.260 or 26% to marital satisfaction in working women.

Keywords: ‘interpersonal “communication, = ‘marital satisfaction,
working women
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HUBUNGAN KOMUNIKASI INTERPERSONAL
DENGAN KEPUASAN PERKAWINAN
PADA WANITA BEKERJA DI DIY

Hanindya Rina Hanifah
15710063

INTISARI

Saat ini mudah menemukan wanita menikah yang bekerja.
Pengambilan keputusan untuk bekerja pada wanita menikah
menimbulkan keadaaan wanita rentan merasakan ketidakpuasan
perkawinan dan komunikasi interpersonal yang tidak efektif,
disebabkan pembagian waktu untuk bekerja dan rumah tangga.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara
komunikasi interpersonal terhadap kepuasan perkawinan pada wanita
bekerja di DIY. Subjek penelitian ini berjumlah 200 wanita bekerja.
Teknik pengambilan sampel pada penelitian menggunakan teknik
nonprobability Convenience sampling. Pengumpulan data dilakukan
dengan dua intrumen yaitu skala kepuasan perkawinan mengacu pada
teori Saxton (1986) dengan reliabilitas sebesar 0,911dan skala
komunikasi interpersonal yang mengacu dari teori Devito (1997)
dengan reliabitas sebesar 0,861. Metode analisis data menggunakan
analisis korelasi pearson product moment. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa komunikasi interpersonal berhubungan positif
dengan kepuasan perkawinan. Hal ini ditunjukkan dengan nilai
korelasi (R) sebesar 0.510 dengan signifikansi (p) = 0.00 (p < a =
0,05), pada pengujian korelasi pearson product moment, artinya
semakin efektif komunikasi interpersonal pada wanita bekerja maka
semakin--tinggi ' kepuasan perkawinan. -Komunikasi  interpersonal
memberikan. sumbangan- efektif R square.= 0,260 atau. sebesar 26%
terhadap kepuasan-perkawinan pada wanita bekerja.

Kata Kunci : komunikasi interpersonal, kepuasan perkawinan,
wanita bekerja
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Perkawinan merupakan salah satu tahap perkembangan
yang dilalui oleh manusia, dalam suatu hubungan perkawinan
akan terjadi penyesuaian perkawinan antara pasangan, keluarga,
dan penyelesaian konflik. Penyesuaian perlu dilakukan didalam
perkawinan agar mencapai kepuasan perkawinan. Kepuasan
perkawinan adalah evaluasi gambaran menyeluruh bagi suami-
istri mengenai kehidupan perkawinan mereka (Lemme, 1995).

Pasangan  suami-istri  yang memperoleh  kepuasan
perkawinan dalam perkawinannya, dapat merasakan manfaat
kepuasan perkawinan untuk diri sendiri dan pasangan. Manfaat
yang dirasakan dapat berupa, meningkatnya kemampuan relasi
personal, meningkatnya kesehatan psikologis, rasa kebahagiaan
dan keharmonisan dalam perkawinan (Hayati, 2017; Andrini &
dkk, 2018; Dewi, 2009). Beragamnya manfaat kepuasan
perkawinan, " "hanya' ‘dirasakan - ‘bila’ “mengalami kepuasan
perkawinan.

Kenyataannya manfaat kepuasan perkawinan sulit untuk
dirasakan karena kepuasan perkawinan membutuhkan usaha agar
tercapai. Terlebih apabila dalam perkawinan tersebut istri adalah
wanita bekerja, karena disaat wanita bekerja maka dirinya rentan
mengalami ketidakpuasan perkawinan dibandingkan dengan laki-
laki bekerja (Azeez, 2013).



Zaman sekarang wanita bekerja banyak ditemui.
Sebagaimana di Daerah Istimewa Yogyakarta sudah diperoleh
data terdapat sebanyak 628.791 wanita bekerja. Ada beberapa
alasan yang menyebabkan wanita harus bekerja. Alasan tersebut
antara lain pemasalahan ekonomi dan keinginan untuk aktualisasi
diri (Soeharto & Kuncoro, 2015).

Pemilihan wanita untuk bekerja menjadikan dirinya lebih
rentan merasakan ketidakpuasan perkawinan. Kerentanan tersebut
disebabkan dengan bekerja akan memicu konflik antara tanggung
jawab pada pekerjaan dan keluarga. Konflik antara perkerjaan
dan keluarga dikenal dengan konflik peran ganda. Konflik peran
ganda terjadi karena dengan adanya ketidaksesuaian antara
harapan dan kenyataan dalam perkawinan (Soeharto & Kuncoro,
2015). Kondisi wanita bekerja dengan tugas pekerjaan yang
terlalu berat dan beban tuntutan rumah menjadikan wanita
bekerja memiliki kepuasan perkawinan rendah (Sari, Indriana, &
Ariati, 2012).

Tuntutan tanggung jawab sering dijumpai pada wanita yang
bekerja sebagai. tenaga. profesional. Wanita. tenaga profesional
dengan ada konflik ‘peran’ dalam pekerjaan-dan keluarga lebih
rentan mengalami ketidakpuasan perkawinan. Tenaga profesional
merupakan pekerja yang bekerja di bidang profesi, yang
membutuhkan pendidikan tinggi, pengetahuan, keahlian, dan
memiliki tugas menerapkan ilmu pengetahuan dan kesenian
untuk menyelesaiakan masalah yang berhubungan dengan ilmu

dan keahliannya di tempat dirinya bekerja (BPS, 2002).
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Wanita yang bekerja sebagai tenaga profesional akan
diminta untuk bekerja secara penuh waktu dan profesional
terhadap tugas pekerjaannya. Ketidakpuasan perkawinan pada
karyawan wanita disebabkan karena adanya tuntutan untuk
bekerja secara profesional, kesediaan untuk ditugaskan diluar
kota, dan lembur. Besarnya beban pekerjaan menjadikan waktu
bersama keluarga berkurang (Soeharto & Kuncoro, 2015).

Tuntutan bekerja penuh waktu, dengan memaksimalkan
waktu Kkerja, tak jarang memerlukan lembur bahkan tugas dinas
keluar kota menyebabkan wanita bekerja mengalami ketegangan,
ketidakpercayaan, dan perubahan keintiman fisik dengan suami
(Metia 2017). Adanya tuntutan dalam bekerja berimbas pada
adanya rasa bersalah terhadap keluarga dikarenakan sedikitnya
waktu yang dimiliki untuk keluarga (Soeharto & Kuncoro, 2015).

Terlepas dari bagaimana tuntutan kerja penuh waktu yang
dimiliki oleh istri serta kehadiran anak, kepuasan perkawinan
juga dipengaruhi oleh usia perkawinan yang dijalani. Pada usia
perkawinan 1-15 tahun perkawinan menjadi tahun yang
membutuhkan perhatian. dari _pasangan. suami istri, karena pada
usia-perkawinan tersebut memerlukan penyesuaian yang besar
baik sebagal pasangan suami istri, pemecahan masalah ekonomi,
dan pembagian peran (Feldman, 1997).

Tidak hanya beban tuntutan dalam bekerja dan usia
pernikahan yang menjadikan wanita bekerja rentan merasakan
ketidakpuasan perkawinan. Ada hal lain yang dapat berpengaruh

pada tercapai tidaknya kepuasan perkawinan vyaitu kehadiran
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anak. Hadirnya anak dalam pernikahan akan menuntut komitmen
jangka panjang dalam berperan sebagai orang tua, dan melakukan
penyesuaian diri terhadap perubahan perkembangan anak
(Santrock, 2002). Bersama dengan adanya tuntutan komitmen
berperan sebagai orang tua, wanita bekerja merasa bersalah
karena tidak mampu mendidik anak dengan maksimal karena
lebih banyak waktu dihabiskan untuk urusan pekerjaan
(Wulandari, 2015).

Perasaan — perasaan tersebut dapat menyebabkan
ketidakpuasan perkawinan pada wanita bekerja. Apa lagi jika
wanita bekerja kurang menjalin komunikasi, tidak memperoleh
dukungan dari suami, serta tidak ada bantuan dalam menjalankan
tugas rumah tangga, maka potensi untuk tidak merasakan
kepuasan perkawinan dapat meningkat (Hurlock, 2003; Rinaldi &
Tria, 2018; Larasati, 2012; Wardani, 2015).

Ketika dalam suatu hubungan perkawinan tidak memiliki
kepuasan, maka akan berdampak pada individu dan lingkungan
sosialnya. Dampak yang muncul antara lain peningkatan stres,
muncul depresi, .kecemasan,. ketidakpuasan hidup, -kegagalan
penyesuaian diri, ‘konflik *berkepanjangan, ‘perselingkuhan,
kekerasan rumah tangga, hingga perceraian (Andrini- & dKkk,
2018; Hayati, 2017; Kim & Ling, 2001; Wibowo, 2017; Saputra,
Niken, & Irna, 2014).

Perceraian menjadi dampak terakhir dan ujung dari sebuah
perkawinan yang gagal mencapai kepuasan. Provinsi Yogyakarta

memiliki kasus perceraian yang tinggi, yaitu pada tahun 2018
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sebesar 5.857 kasus perceraian (Andreas, 2019).  Kasus
perceraianpun didominasi oleh kasus gugatan cerai dimana
pengajuan perceraian dilakukan oleh istri (Radarjogja, 2018).
Kasus perceraian yang terjadi disebabkan karena faktor ekonomi,
selaras dengan indikator kepuasan perkawinan rendah menurut
Saxton (1986) dimana aspek materil meliputi keamanan
keuangan pada perkawinan tidak terjamin. Alasan kedua wanita
menggugat cerai adalah adanya pihak ketiga, dimana hal tersebut
muncul disebabkan oleh tidak tercapainya kepuasan pada
indikator kebutuhan seksual. Kemudian alasan perceraian
dikarenakan kekerasan rumah tangga, hal tersebutpun adalah
indikator kepuasan perkawinan rendah ditinjau dari aspek
perkawinan tentang kepuasan psikologis, dimana pasangan
suami-istri _harus memberikan rasa aman, penghargaan dan
perhatian. Hal tersebut menjadi bukti bahwa wanita lebih rentan
mengalami ketidakpuasan di dalam perkawinan.

Meskipun lebih rentan merasakan ketidakpuasan, tidak
berarti wanita bekerja tidak bisa merasakan kepuasan dalam
perkawinannya: Kepuasan perkawinan.menjadi_hal penting bagi
pasangan- suami-istri dan perlu dicapai Secara—bersama-sama.
Lantaran faktor tercapai kepuasan perkawinan dapat berasal dari
pasangan, seperti kecocokan, keintiman, komitmen, penyesuaian,
pemecahan konflik, komunikasi, harapan dalam perkawinan, dan
keyakinan beragama (Feldman, 1997; Papalia, Olds, & Feldman,
2013; Robinson & Blanton, 2003).



Faktor yang berhubungan dengan penguatan dan membantu
memperoleh kepuasan perkawinan, adalah faktor yang dirasakan
pada masa perkawinan atau disebut berupa komunikasi (Duvall &
Miller, 1985). Faktor komunikasi menjadi berhubungan dengan
kepuasan perkawinan, karena komunikasi adalah bagian penting
saat menjalin hubungan, karena adanya komunikasi dapat
memberi pemahaman atas apa yang diharapkan dalam suatu
hubungan dan mengatasi kesalahpahaman dalam suatu hubungan
(Dwiningtyas, 2018).

Komunikasi yang terjalin antara pasangan suami istri di
dalam perkawinan dikenal dengan sebutan komunikasi
interpersonal. Komunikasi interpersonal adalah komunikasi yang
terjalin dengan dua orang dan saling berhubungan timbal balik
(Wood, 2013). Terjalinnya komunikasi interpersonal menurut
Rakhmat (1991) merupakan penyediaan komunikasi untuk
membantu individu mengambil keputusan dalam beinteraksi.
Tidak hanya itu Horjati (Dwiningtyas, 2018) berpendapat bahwa
dengan terjalinnya komunikasi, maka pasangan menikah telah
menyiapkan -wadah , untuk meminimalisir dan menyelesaikan
konflik datam perkawinan.

Komunikasi interpersonal menjadi salah satu kunci untuk
mencapai  kepuasan perkawinan. Terjalinnya komunikasi
interpersonal pasangan dapat menciptakan keharmonisan dalam
perkawinan dan mengurangi kesalahpahaman dalam perkawinan
(Luthfi, 2017). Komunikasi dapat menyelesaian konflik dan

menjadi kunci bagi kepuasan perkawinan apabila komunikasi



7

berjalan baik. Komunikasi yang baik adalah komunikasi yang
mampu digunakan sebagai penyampaian pemikiran dan emosi
(Bienvenu, 1970).

Komunikasi baik dapat diperoleh dengan melakukan
komunikasi interpersonal yang efektif. Komunikasi interpersonal
dengan efektif dapat mempengaruhi kepuasan perkawinan.
Adanya komunikasi yang efektif mampu membantu pasangan
suami-istri untuk  menjaga  keharmonisan  perkawinan,
menyelesaikan ~ masalan  (Yuliati, 2012).  Komunikasi
interpersonal yang efektif perlu menghadirkan keterbukaan,
empati, sikap mendukung, sikap positif, dan kesetaraan
(Devito,1997). Penelitian Azeez (2013) dan Muslihah (2014)
dengan pemerolehan hasil komunikasi yang terjalin efektif dan
tinggi maka sama halnya dengan pencapaian kepuasan
perkawinan.

Berdasarkan paparan mengenai kondisi yang dirasakan oleh
wanita bekerja dan uraian mengenai pengaruh komunikasi
interpersonal terhadap pelaksanaan peran dan penyelesaian
konflik- dalam, perkawinan, -maka. peneliti ingin mengetahui
adakah “hubungan komunikast ‘interpersonal “terhadap kepuasan

perkawinan'pada wanita bekerja.

B. Rumusan Masalah
Ada kerentannya bagi wanita bekerja untuk memperoleh

ketidakpuasan perkawinan, menimbulkan pertanyaan apakah ada
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hubungan antara komunikasi interpersonal dengan kepuasan

perkawinan pada wanita bekerja ?

C. Tujuan Penelitian
Berdasarkan latar belakang masalah dan rumusan masalah
yang telah dipaparkan sebelumnya. Penelitian bertujuan untuk
mengetahui hubungan antara komunikasi interpersonal dengan

kepuasan perkawinan pada wanita yang bekerja.

D. Manfaat Penelitian
Hasil penelitian ini memiliki manfaat penelitian, yang
terbagi menjadi dua yaitu manfaat secara teoritis dan manfaat
secara praktis. Berikut pemaparn mengenai manfaat dari
penelitian, antara lain berupa :
1. Manfaat teoritis
Hasil yang diperoleh diharapkan dapat memberikan
sumbangan pada keilmuan Psikologi, khususnya psikologi
keluarga mengenai hubungan antara komunikasi interpersonal
dengan kepuasan perkawinan pada wanita bekerja.
2. Manfaat praktis
Pasangan_suami-istri_: Apabila hasil penelitian terbukti ada
hubungan ‘antara komunikasi interpersonal dengan Kepuasan
perkawinan, hendaknya pasangan suami istri bekerja sama
membangun komunikasi interpersonal yang efektif dalam
kehidupan perkawinan. Membangun komunikasi efektif dapat
di mulai dengan menyediakan waktu efektif untuk berkumpul,

dan bercerita dengan keluarga.
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Praktisi Psikologi: Terbuktinya hasil penelitian diharapkan
praktisi psikologi dapat menyediakan layanan penyuluhan
mengenai pentingnya dan cara menumbuhkan ketrampilan
komunikasi interpersonal dengan efektif untuk para pasangan

suami istri.

E. Keaslian Penelitian

Penelitian ini memiliki kesamaan variabel tergantung yaitu
kepuasan perkawinan dengan penelitian — penelitian sebelumnya.
Namun peneliti belum menemukan kesamaan judul “Hubungan
Komunikasi Interpersonal dengan Kepuasan Perkawinan Pada
Wanita bekerja” pada penelitian lainnya, sehingga dari judul
penelitian dapat dipastikan bahwa penelitian ini asli. Bukti
mengenai keaslian penelitian dengan penelitian terdahulu antara

lain :
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Selanjutnya peneliti menguraikan persamaan dan perbedaan
dengan penelitian-penelitian yang telah dilakukan sebeumnya
untuk mengetahui keaslian dari penelitian ini. Penelitian berfokus
pada hubungan komunikasi interpersonal dengan kepuasan
perkawinan pada wanita bekerja. Berikut uraian mengenai
persamaan dan perbedaan penelitian sebelumnya dengan
penelitian ini :

1. Keaslian Judul
Keaslian judul dalam penelitian diperoleh dari mebandingkan
dengan penelitian sebelumnya diantaranya yaitu, efficacy of
emotion-focused communicaton program from enchancing
couple’s communication and marital satisafaction among
distressed partners (Vazhappilly & Reyes,2017), pemenuhan
aspek-aspek kepuasan perkawinan pada istri yang menggugat
cerai (Afni & Indrijati, 2011). Penelitian—penelitian tersebut
berbeda dengan penelitian ini yang menghubungkan kepuasan
perkawinan dengan komunikasi interpersonal.

2. Keaslian Teori
Keaslian - teori .diperoleh dari .membandingkan- dengan
penelitian-penelitian “sebelumnya yaitu™ Hubungan - antara
dukungan sosial keluarga dengan kepuasan perkawinan pada
istri (Hilda Pratiwi, 2016) yang menggunakan teori kepuasan
perkawinan milik Olson dan Fowers (1993). Hubungan
komunikasi interpersonal dengan keharmonisan keluarga pada
ibu-ibu sebagai karyawan di kecamatan percut sei tuan (Cut

Metia, 2017) vyang menggunakan teori komunikasi
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interpersonal milik Rakmat (2002). Penelitian ini untuk
kepuasan perkawinan menggunakan teori dari Saxton (1986),
sedangkan  pada  komunikasi interpersonal  peneliti
menggunakan teori Devito (1997).

Keaslian Subjek

Keaslian subjek dibuktikan dengan membandingkan
penelitian sebelumnya yaitu Effect of communication styles on
marital satisfaction and distress of parents of pediatric
cancer patients : a prospective longitudinal study (Williams
dkk, 2015) yang melibatkan subjek adalah orang tua dari anak
penderita kanker, Prediction of marital satisfaction based on
emotional intelligence in  postmenopausal  women
(Mohammad Heidan, dkk, 2017) yang melibatkan subjek
adalah wanta yang mendekati masa monopouse. Sedangkan
dalam penelitian ini melibatkan saubjek wanita bekerja
dengan Kriteria bekerja penuh waktu.

Keaslian Alat Ukur

Keaslian alat ukur diperoleh dengan membandingkan
penelitian sebelumnya seperti. milik-Andrini,.dkk (2018) yang
berjudul’ meningkatkan * kepuasan_ ‘perkawinan: melalui
aktivitas menghitung kebaikan, kepuasan perkawinan diukur
dengan alat ukur EMS kembangan dari teori Olson dan
Fowers, Effect of communication styles on marital
satisfaction and distress of parents of pediatric cancer
patients : a prospective longitudinal study (Williams dkk,

2015) yang menggunakan alat ukur Communication Skills
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Inventory (CIS), sedangkan dalam penelitian ini kepuasan
perkawinan menggunakan skala yang disusun peneliti sendiri,
dan alat ukur komunikasi interpersonal yang dimodifikasi dari

skala milik VVynona (2016).



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisis penelitian yang dilakukan diperoleh
nilai korelasi (R) sebesar 0.510 dan hasil sig.(p) 0.000 < 0.05,
maka dapat disimpulkan bahwa ada hubungan positif secara
signifikan antara komunikasi interpersonal dan kepuasan
perkawinan pada wanita bekerja di DIY. Maka dapat diartikan
bahwa hipotesis dalam penelitian ini diterima yaitu semakin
efektif komunikasi interpersonal terjalin maka semakin tinggi
pula kepuasan perkawinan yang dirasakan.

Adapun sumbangan efektif komunikasi interpersonal
dengan kepuasan perkawinan pada wanita bekerja di Yogyakarta,
R square sebesar 0.260 atau 26% dan 74% kepuasan perkawinan
berhubungan dengan faktor selain komunikasi interpersonal yang

tidak diteliti oleh peneliti.

B: Saran
Berdasarkan - kesimpulan yang ‘telah dijelaskan, peneliti
mengajukan beberapa saran diantaranya :
1. Bagi Subjek Penelitian
Subjek penelitian ini adalah wanita bekerja yang telah
menikah. Adapun saran bagi wanita bekerja, meski keadaan
pekerjaan menuntut fokus tetap membangun komunikasi

interpersonal yang efektif pada pasangan.
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Upaya membangun komunikasi interpersonal yang
efektif antara lain berkomunikasi terbuka pada pasangan
tentang urusan rumah ataupun urusan Kerja, menunjukkan
empati saat berkomunikasi dengan pasangan, dan

memberikan respon spontan ketika berkomunikasi.

. Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya yang ingin mengembangkan
penelitian. Pada hasil penelitian diperoleh data ada 72 wanita
bekerja merasakan kepuasan perkawinan yang sedang,
dimana indikator dari kepuasan perkawinan taraf sedang
dalam penelitian ini adalah terpenuhinya sebagian dari aspek
kepuasan perkawinan. Namun karena keterbatasan peneliti,
sehingga aspek mana yang lebih dominan dalam kepuasan
perkawinan tidak dapat teridentifikasi. Alangkah baiknya
peneliti selanjutnya melibatkan variabel kontrol untuk
mengetahui aspek kepuasan perkawinan manakah yang lebih
dominan ~ pada  kepuasan  perkawinan.  Hendaklah
mempertimbangkan, faktor ; berpengaruh; - seperti agama,
keintiman, dan usia menikah, sedangkan faktor lain yang
sudah banyak diteliti antara lain dukungan sosial.

Peneliti selanjutnya”juga diharapkan untuk melakukan
pengambilan data tidak sebatas dengan googleform saja, agar
peneliti dapat mengarahkan responden untuk mengisi alat
ukur dengan kejujuran akan keadaan yang dialami dan

dirasakan. Peneliti selanjutnya juga dapat meneliti dengan



62

melibatkan suami dalam pengambilan data, agar diperoleh

kepuasan perkawinan dari kedua belah pihak.
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1. Blueprint Kepuasan Perkawinan Sebelum Tryout
Jumlah
Aspek Indikator aitem Jml | persentase
F | UF
Kebutuhan  Materil | Kesediaan makanan 1 1 2
yaitu pemenuhan | Pemeliharaan Rumah | 2 1 3
kebutuhan materi | Keamaan keuangan 33.3%
yang memberikan ’ 1 3
rasa puas secara fisik
dan psikologis
Kebutuhan  seksual, | Berdiskusi  bersama
adalah yang | terkait hubungan | 2 1 3
membutuhkan diskusi | seksual
terkait hubungan | Menunjukkan respon 5 1 3
seksual yang | positif 33.3 %
memuaskan, respon | Memberi kasih ’
seksual dan Kasih | sayang secara fisik
sayang yang 1 1 2
diberikan oleh
pasangan.
Kebutuhan psikologis, | Rasa aman 1 1 2
adalah kepuasan| Pemberian 2 1 3
psikologis dalam| penghargaan
pernikahan yang| Pemberian perhatian 33.3%
ditunjukkan  dengan o7
pemberian rasa aman, 1] 2 3
penghargaan,
perhatian.
Jumlah 24 100 %
2. Sebaran Aitem; Skala ‘Kepuasan Perkawinan Sebelum
Tryout
. Jumlah aitem
Aspek Indikator £ UE Jml
Kebutuhan * Materil ;| Kesediaan makanan 1 2 2
yaitu pemenuhan | Pemeliharaan Rumah 3,4 5 3
kebutuhan materi | Keamaan keuangan
yang memberikan
rasa puas secara fisik 6,7 8 3
dan psikologis
Kebutuhan seksual, | Berdiskusi  bersama
adalah yang | terkait hubungan | 9,10 11 3
membutuhkan diskusi | seksual
terkait hubungan | Menunjukkan respon | 12,13 14 3
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seksual yang | positif
memuaskan, respon | Memberi kasih
seksual dan kasih | sayang secara fisik
sayang yang 15 16 2
diberikan oleh
pasangan.
Kebutuhan psikologis,| Rasa aman 17 18 2
adalah kepuasan| Pemberian
psikologis dalam| penghargaan 19,20 21 8
pernikahan yang| Pemberian perhatian
ditunjukkan  dengan
pemberian rasa aman, 22 23,24 3
penghargaan,
perhatian.
Jumlah 24

3. Hasil Uji Reliabilitas Skala Kepuasan Perkawinan
Sebelum Seleksi Aitem

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items

Alpha

,911

24

ltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted | if tem Deleted | Total Correlation if Item Deleted
item1 74,12 73,006 ,494 ,908
item2 74,02 73,938 ,354 911
item3 74,32 72,753 426 ,909
item4 74,06 72,466 448 ,909
item5 75,00 72,980 ,288 914
item6 74,26 73,217 442 ,909
item7 74,12 72,720 527 ,908
item8 74,48 71,806 444 ,909
item9 74,38 71,628 ,480 ,909
item10 74,24 69,207 ,695 ,904
item11 74,44 70,660 ,570 ,907
item12 74,84 73,770 342 911
item13 74,64 69,949 ,503 ,909
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item14 74,42 71,351 670 ,905
item15 74,28 71,063 ,603 ,906
item16 74,16 70,872 698 ,905
item17 73,96 71,958 606 ,906
item18 73,94 71,445 582 ,906
item19 74,02 72,306 611 ,906
item20 74,32 70,875 606 ,906
item21 74,24 71,411 524 ,908
item22 74,20 72,000 588 ,907
item23 74,28 69,798 730 ,903
item24 74,22 70,420 555 ,907
4. Hasil Uji Reliabilitas Skala Kepuasan Perkawinan

Setelah Seleksi Aitem

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items

Alpha

,914 23

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted | if ltem Deleted [ Total Correlation if ltem Deleted
item1 71,60 68,327 /494 911
item2 71,50 69,316 344 914
item3 71,80 68,082 426 ,913
item4 71,54 67,804 448 912
item6 71,74 68,441 452 912
item7 71,60 67,959 537 911
item8 71,96 67,141 445 ,913
item9 71,86 66,980 ,481 912
item10 71,72 64,736 ,687 ,907
item11 71,92 66,034 572 ,910
item12 72,32 69,038 ,345 ,914
item13 72,12 65,210 514 912
item14 71,90 66,827 ,659 ,909
item15 71,76 66,349 ,613 ,909
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item16 71,64 66,358 ,688 ,908
item17 71,44 67,149 ,625 ,909
item18 71,42 66,902 ,573 ,910
item19 71,50 67,480 ,632 ,909
item20 71,80 66,327 ,600 ,909
item21 71,72 66,900 ,513 911
item22 71,68 67,202 ,606 ,909
item23 71,76 65,207 , 7132 ,907
item24 71,70 65,969 ,542 ,911

5. Skala Kepuasan Perkawinan Ujicoba (Tryout)
Kuesioner Penelitian

Kata Pengantar
Assalamualaikum Wr. Wb

Saya Hanindya Rina H, mahasiswi dari jurusan psikologi
UIN Sunan Kalijaga yang sedang melakukan pengumpulkan data
untuk menyelesaikan tugas akhir SKRIPSI. Saya mengharap
kesediaan saudari untuk menjadi responden dalam penelitian
yang saya lakukan dengan memberikan jawaban pada kuesioner
yang telah disediakan. Jawaban yang anda berikan akan dijamin
kerahasiaannya dan atas kesediaan anda mengisi, saya ucapkan
terima kasih.
Wassalamualaikum Wr. Wb
Identitas Responden (Wajib diisi)
Nama/Inisial
Usia Perkawinan (silahkan beri tanda X pada usia pernikahan
yang disediakan)

a. 1-5Tahun

b. 6-10 Tahun

c. 11-15Tahun
Jumlah Anak :

Pekerjaan
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Pentunjuk Pengisian

Pada kuesioner ini terdapat beberapa pernyataan yang
terbagi menjadi dua bagian yaitu skala A dan skala B. Setiap
Pernyataan disediakan alternatif jawaban yang dapat Anda pilih
sesuai dengan keadaan sebenarnya saat ini :

SS : Sangat Sesuai TS : Tidak Sesuai
S : Sesuai STS : Sangat Tidak
Sesuai
Contoh :

SS = TS 4

\/
Pernyataan

Saya menceritakan aktivitas pekerjaan dengan suami

Anda diharapkan memberikan tanda centang (V) pada
kolom jawaban yang dirasa mewakili keadaan anda saat ini.
Semua jawaban dari anda adalah BENAR, sehingga tidak
perlu ragu dalam mengisikan jawaban kuesioner.
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SKALA A
Setiap pernyataan disediakan alternatif jawaban yang dapat Anda
pilih sesuai dengan keadaan sebenarnya saat ini :
SS : Sangat Sesuai TS : Tidak Sesuai
S > Sesual STS : Sangat Tidak Sesuai
Anda diharapkan memberikan tanda centang (V) pada kolom
jawaban yang dirasa mewakili keadaan anda saat ini. Semua
jawaban anda adalah BENAR, sehingga tidak perlu ragu dalam
mengisikan jawaban kuesioner.

Contoh :
SS S TS STS
\/
Pernyataan
Saya menceritakan aktivitas pekerjaan dengan suami
No Pernyataan SS S TS | STS

Saya menerapkan pola makan sehat

1
dalam rumah saya

2 Kami tidak mampu menyediakan
makanan sehat untuk keluarga

3 Saya dan suami  bersama-sama
mendesain rumah kami

4 Kebersihan rumah menjadi tanggung
jawab bersama

5 Saat rumah berantakan selalu saya
yang merapikan

6 Setiap bulan saya dapat menyisihkan

uang untuk ditabung

Kami ™ menyisihkan / sebagian rezeki
7 untuk = diberikan pada orang yang
membutuhkan

Saat dalam kondisi darurat kami tidak
memiliki tabungan

Saya dan suami memiliki waktu
9 khusus untuk melakukan hubungan
seksual

SS : Sangat Sesuai TS : Tidak Sesuai
S : Sesuai STS : Sangat Tidak Sesuai
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No Pernyataan SS S TS | STS
Saya dan suami mendiskusikan
10 .
tentang program kehamilan
1 Kami tidak pernah mendiskusikan
urusan ranjang bersama-sama
12 Saya dan suami rutin memeriksakan
kesehatan reproduksi bersama-sama
13 Suami merasa khawatir ketika saya
kesakitan datang bulan
14 Saya merasa lelah saat diminta untuk
melayani suami
Ketika saya merasa lelah suami
15 | memberikan pelukan agar saya
kembali bersemangat
16 Saya_tidak menyukai sentuhan dari
suami
17 Suami adalah tempat teraman saat
saya merasa takut
18 | Saya merasa risih saat bersama suami
Suami menghargai setiap usaha yang
19 | saya lakukan saat mengurus tugas
rumah
20 Suami__selalu mengucapkan terima
kasih atas bantuan yang saya berikan
21 Suami tidak pernah berterima kasih
pada saya
29 Ketika saya sakit suami siap siaga
merawat hingga sembuh
23 Suami bersikap acuh saat saya merasa
kesakitan
24 Saya dan suami tidak saling bantu
dalam urusan rumah
6. Tabulasi Data Tryout Kepuasan.Perkawinan
sub item |item |item |item |item |item [item fitem |item |item |item |item
1 2 3 4 5 6 8 9 10 | 11| 12
S1 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2
S2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
S3 | 4| 4| 4| 4| 2| 4| 4| 4| 3| 3| 3| 2
SA | 4| 4| 4| 3| 2| 3| 3| 4| 3| 4| 4| 3
SS| 4| 4| 3| 4| 3| 3| 4] 3| 3| 3| 3| 3
S6 | 3] 3| 2| 3| 1| 3| 3| 2| 3| 2| 3| 2
S7 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 2 2
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S8

S9

S10
Sl1
S12
S13

S14
S15
S16

S17
S18
S19
S20
S21
S22

S23
S24
S25
S26
S27
S28

S29
S30
S31
S32
S33

S34
S35
S36
S37

S38
S39
S40
S41
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24

23

22

21

20

19

17

16

15

14

item | item | item | item | item | item [ item | item | item | item | item | item
18

13

S42
S43
S44
S45
S46
S47
S48
S49

S50

Sub

Sl

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10
S11
S12
S13
S14
S15
S16
S17
S18
S19
S20
S21
S22

S23
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S24
S25
S26
S27
S28
S29
S30
S31
S32

S33
S34
S35
S36
S37
S38
S39
S40
S41
S42

S43
S44
S45
S46
s47

S48
S49
S50
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7. Blueprint Skala Komunikasi Interpersonal Sebelum
Tryout
Jumlah
Aspek Indikator aitem Jml | persentase
F UF
Sikap mendukung | Memberi dukungan 1 1 5
kepada teman
Memberikan
penghargaan 1 1 2 18,75 %
terhadap orang lain
Spontanitas 1 1 2
Sikap terbuka Memulai hubungan
baru dengan orang | 1 1 2
lain
Menunjukkan
keterbukaan dalam 1 1 2
hubungan  dengan 18,75 %
orang lain
Menunjukkan
kepercayaan kepada
- 1 1 2
orang lain unuk
berbagi perasaan
Sikap Positif Menghargai
perbedaan pada | 1 1 2
orang lain
Berpikiran pos!tlf 1 1 5 18.75%
terhadap orang lain
Tidak menaruh
curiga secara | 1 1 2
berlebihan
Rasa empati Menunjukkan
perhatian’" ' ‘kepada |* "1 1 2
orang lain
Menjaga perasaan 1 1 5 18,75%
orang lain
Mengert_l keinginan 1 1 5
orang lain
Kesetaraan Menempatkan diri
setara dengan orang 1 1 2
lain
Mengakui 25%
pentingnya
kehadiran orang 1 1 2
lain
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Komunikasi dua 1 1 2
arah
Suasana
komunikasi yang | 1 1 2
akrab dan nyaman
Jumlah 32 100 %

8. Sebaran Aitem Skala Komunikasi Interpersonal Sebelum

Tryout
. Jumlah aitem
Aspek Indikator = UE Jml
Sikap Memberi dukungan kepada
1 2 2
mendukung teman
Memberikan penghargaan
- 3 4 2
terhadap orang lain
Spontanitas 5 6 2
Sikap terbuka | Memulai hubungan baru 7 8 2
dengan orang lain
Menunjukkan keterbukaan
dalam hubungan dengan | 9 10 2
orang lain
Menunjukkan kepercayaan
kepada orang lain unuk | 11 12 2
berbagi perasaan
Sikap Positif Menghargai . perbedaan 13 14 5
pada orang lain
Berplklrgn positif terhadap 15 16 5
orang lain
Tidak men_aruh curiga |- 18 5
secara berlebihan
Rasa empati Menunjukkan / perhatian 19 20 5
kepada orangain
:\a/lliinjaga perasaan orang-{ 5, 29 5
:\:iingeru keinginan orang 23 o4 5
Kesetaraan Menempatkan _d|r| setara 25 2 2
dengan orang lain
Menggkm pe_ntmgnya 27 28 2
kehadiran orang lain
Komunikasi dua arah 29 30 2
Suasana komunikasi yang 31 30 5
akrab dan nyaman
Jumlah 32
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9. Hasil Uji Reliabilitas Skala Komunikasi Interpersonal
Sebelum Seleksi Aitem
Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
,861 32
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

al 94,56 64,415 ,458 ,855
a2 94,82 63,987 ,460 ,855
a3 94,58 64,453 ,499 ,854
a4 94,52 65,316 ,407 ,856
a5 94,58 63,636 ,518 ,853
a6 94,76 65,043 ,343 ,858
a7 95,00 61,796 ,596 ,850
a8 94,96 65,427 ,387 ,857
a9 95,10 62,500 ,519 ,852
alo 94,64 65,011 424 ,856
a1l 95,66 63,943 ,328 ,859
al2 95,16 67,770 ,087 ,864
al3 94,50 65,031 479 ,855
al4 94,74 63,380 ,501 ,853
ais 94,62 65,465 ,362 ,857
al6 94,82 66,926 , 175 ,862
a17 94,88 68,353 ,054 ,863
als 94,74 68,115 ,060 ,864
al9 95,30 64,745 ,365 ,857
a20 95,12 65,700 ,258 ,860
a2l 94,56 64,741 421 ,856
a22 94,30 64,663 ,499 ,854
a23 94,26 65,053 ,454 ,855
a4 94,72 66,124 373 ,857
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a25 94,76 66,717 ,322 ,858
a26 94,38 63,791 ,489 ,854
a27 94,70 64,541 ,349 ,858
a28 94,94 63,649 ,406 ,856
a29 94,96 65,958 ,255 ,860
a30 94,70 65,724 ,339 ,858
a3l 94,80 64,449 426 ,855
a32 94,90 63,643 ,404 ,856
10. Hasil Uji Reliabilitas Skala Komunikasi Interpersonal
Sesudah Seleksi Aitem
Reliability Statistics
Cronbach's N of Iltems
Alpha
,872 26
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

al 77,20 54,163 466 ,867
a2 77,46 53,641 ,481 ,866
a3 77,22 54,298 ,495 ,866
a4 77,16 54,994 416 ,868
a5 77,22 53,196 ,556 ,864
a6 77,40 54,531 372 ,869
a7 77,64 51,500 ,629 ,861
a8 77,60 55,265 ,372 ,869
a9 77,74 52,727 ,492 ,866
al0 77,28 55,063 ,387 ,869
all 78,30 53,929 314 ,873
al3 77,14 54,898 464 ,867
al4d 77,38 53,342 ,493 ,866
al5 77,26 55,380 ,338 ,870
al9 77,94 54,711 ,345 ,870
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a2l 77,20 54,571 416 ,868
az22 76,94 54,302 ,520 ,866
az23 76,90 54,704 470 ,867
a24 77,36 55,582 ,408 ,869
az25 77,40 56,245 ,340 ,870
az26 77,02 53,857 ,465 ,867
az27 77,34 54,188 ,363 ,870
az28 77,58 53,596 ,398 ,869
a30 77,34 55,413 ,341 ,870
a3l 77,44 54,129 441 ,867
as2 77,54 53,233 ,430 ,868

11. Skala Komunikasi Interpersonal Uji Coba (Tryout)
Kuesioner Penelitian

Kata Pengantar
Assalamualaikum Wr. Wb

Saya Hanindya Rina H, mahasiswi dari jurusan psikologi
UIN Sunan Kalijaga yang sedang melakukan pengumpulkan data
untuk menyelesaikan tugas akhir SKRIPSI. Saya mengharap
kesediaan saudari untuk menjadi responden dalam penelitian
yang saya lakukan dengan memberikan jawaban pada kuesioner
yang telah disediakan. Jawaban yang anda berikan akan dijamin
kerahasiaannya dan atas kesediaan anda mengisi, saya ucapkan
terima kasih.
Wassalamualaikum Wr. Wb
Identitas Responden (Wayjib diisi)
Nama/Inisial
Usia Perkawinan (silahkan beri tanda X pada usia pernikahan
yang disediakan)

a. 1-5Tahun

b. 6-10 Tahun

c. 11-15Tahun
Jumlah Anak :
Pekerjaan
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Pentunjuk Pengisian

Pada kuesioner ini terdapat beberapa pernyataan yang
terbagi menjadi dua bagian yaitu skala A dan skala B. Setiap
Pernyataan disediakan alternatif jawaban yang dapat Anda pilih
sesuai dengan keadaan sebenarnya saat ini :
SS : Sangat Sesuai TS : Tidak Sesuai

S : Sesuai STS : Sangat Tidak Sesuai
Contoh :
SS S s STS
N
Pernyataan

Saya menceritakan aktivitas pekerjaan dengan suami

Anda diharapkan memberikan tanda centang (\) pada
kolom jawaban yang dirasa mewakili keadaan anda saat ini.
Semua jawaban dari anda adalah BENAR, sehingga tidak perlu
ragu dalam mengisikan jawaban kuesioner.
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SKALAB
Setiap pernyataan disediakan alternatif jawaban yang dapat Anda
pilih sesuai dengan keadaan sebenarnya saat ini :
SS : Sangat Sesuai TS : Tidak Sesuai
S - Sesuai STS :Sangat Tidak Sesuai
Anda diharapkan memberikan tanda centang (V) pada kolom
jawaban yang dirasa mewakili keadaan anda saat ini. Semua
jawaban anda adalah BENAR, sehingga tidak perlu ragu dalam
mengisikan jawaban kuesioner.

Contoh :
SS S TS SR
\/
Pernyataan
Saya menceritakan aktivitas pekerjaan dengan suami
No Pernyataan 55 S TS STS
Saya selalu memberikan

1 | dukungan kepada teman yang
mengalami kesusahan

Saya membiarkan teman untuk
mengurus sendiri masalahnya

Saya sering memberi hadiah
3 | kepada orang lain yang membantu
saya

Saya hanya mengucapkan terima
4 | kasih jika ada yang membantu

saya
Saya . secara. spontan. .akan

5 | membantu orang yang
membutuhkan

Saya’ (harus' _ menilai. dan
mengobservasi dahulu  sebelum

6 memutuskan untuk membantu
orang lain

7 Saya mudah untuk bergaul dengan
orang yang baru saya kenal

8 Saya butuh waktu lama untuk

mengenal orang

SS : Sangat Sesuai TS : Tidak Sesuai
S - Sesuai STS :Sangat Tidak Sesuai
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No

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya selalu bersikap terbuka dan
apa adanya dalam hubungan saya
dengan orang lain

10

Masalah pribadi saya adalah milik
saya

11

Saya mau menceritakan semua
masalah saya kepada orang lain

12

Saya selalu merahasiakan
segalanya dari orang lain

13

Saya mau menghargai orang lain
yang berbeda pendapat

14

Saya menjauhi orang yang
berbeda pendapat dengan saya

15

Saya selalu positive thinking
kepada orang lain

16

Saya merasa susah  untuk
mempercayai perkataan orang lain

17

Saya tidak pernah curiga secara
berlebihan kepada orang lain

18

Saya merasa_orang lain selalu
memiliki niat buruk kepada saya

19

Saya selalu memberi perhatian
pada masalah orang lain

20

Saya selalu menaruh perhatian
pada masalah saya dulu baru jika
ada waktu memperhatikan orang
lain

21

Saya selalu berusaha. menjaga
perasaan orang-lain

22

Saya tidak peduli jika orang lain
terluka karena perkataan saya

SS

: Sangat Sesuai TS
: Sesuai STS

: Tidak Sesuai
: Sangat Tidak Sesuai
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No

Pernyataan

SS

TS

STS

23

Saya berusaha untuk mengerti
keinginan orang lain

24

Saya sering tidak mengerti jika
orang menginginkan sesuatu

25

Saya selalu menempatkan diri
saya setara dengan orang lain

26

Saya selalu merasa orang lain
berasa dibawah saya

27

Saya merasa tidak dapat hidup
tanpa kehadiran orang lain

28

Saya merasa mampu hidup secara
mandiri

29

Saya mampu  berkomunikasi
secara dua arah dengan orang lain

30

Saya merasa senang jika saya
berbicara orang lain  hanya
mendengar saja

31

Saya selalu dapat berkomunikasi
secara akrab dengan orang lain

32

Saya merasa susah untuk nyaman
dalam = berkomunikasi  dengan
orang lain
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13. Deskripsi Statistik Data Penelitian

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum | Mean Std.
Deviation
Kepuasan_Perkawinan 200 50 92| 74,16 8,400
Komunikasi_Interpersonal 200 59 99| 75,67 7,156
Valid N (listwise) 200

14. Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 200
ab Mean ,0000000
Normal PAggeter Std. Deviation 7,22390870
Absolute ,039
Most Extreme Differences Positive ,037
Negative -,039
Kolmogorov-Smirnov Z ,553
Asymp. Sig. (2-tailed) ,919
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
15. Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of | df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) | 5175,953] 33 156,847 2,937] ,000
ebiverd Linearity 3655,408 1| 3655,408 68,455 ,000
Kepuasan_ Groups Deviation 1520,545] 32 47,517, ,890| ,640
Perkawinan from
* Komunikasi_ Linearity
Interpersonal 3 id Grougs 8864242 166|» 58,399
Total 14040,195 199

93
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16. Uji Korelasi Pearson Product Moment

Correlations

Kepuasan_ Komunikasi_
Perkawinan Interpersonal
Pearson Correlation 1 ,510
Kepuasan_ . o 000
Perkawinan Sig. (1-tailed) ,
N 200 200
o Pearson Correlation ,510 1
Komunikaslsjg. (1-tailed) 000
nterpersonal
N 200 200

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

17.  Sumbangan Efektif

Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared

Kepuasan_Perkawinan ,510 ,260 ,607 ,369
* Komunikasi_Interpersonal

18. Skala Penelitian

Kuesioner Penelitian

Assalamualaikum Wr. Wb

Saya Hanindya Rina H, mahasiswi dari jurusan psikologi UIN
Sunan Kalijaga yang sedang melakukan pengumpulkan data untuk
menyelesaikan tugas akhir SKRIPSI. Saya mengharap kesediaan
saudari untuk menjadi responden dalam penelitian yang saya lakukan
dengan memberikan jawaban pada kuesioner yang telah disediakan.
Jawaban yang anda berikan akan dijamin kerahasiaannya dan atas
kesediaan anda mengisi, saya ucapkan terima kasih.
Wassalamualaikum Wr. Wb

Identitas Responden (Wajib diisi)

Nama/Inisial
Usia Perkawinan (silahkan beri tanda X pada usia pernikahan yang
disediakan)
a. 1-5 Tahun
b. 6 — 10 Tahun
c. 1115 Tahun
Jumlah Anak

Pekerjaan
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Pentunjuk Pengisian

Pada kuesioner ini terdapat beberapa pernyataan yang terbagi
menjadi dua bagian yaitu skala A dan skala B. Setiap Pernyataan
disediakan alternatif jawaban yang dapat Anda pilih sesuai dengan
keadaan sebenarnya saat ini :

SS : Sangat Sesuai TS : Tidak Sesuai
S - Sesual STS :Sangat Tidak Sesuai
Contoh :
SS S TS STS
\
Pernyataan

Saya menceritakan aktivitas pekerjaan dengan suami

Anda diharapkan memberikan tanda centang (V) pada kolom
jawaban yang dirasa mewakili keadaan anda saat ini. Semua jawaban
dari anda adalah BENAR, sehingga tidak perlu ragu dalam mengisikan
jawaban kuesioner.
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SKALA A
Setiap pernyataan disediakan alternatif jawaban yang dapat Anda pilih
sesuai dengan keadaan sebenarnya saat ini :
SS : Sangat Sesuai TS : Tidak Sesuai
S : Sesuai STS : Sangat Tidak Sesuai
Anda diharapkan memberikan tanda centang (V) pada kolom jawaban
yang dirasa mewakili keadaan anda saat ini. Semua jawaban anda
adalah BENAR, sehingga tidak perlu ragu dalam mengisikan jawaban
kuesioner.

Contoh :
SS S e STS
\/
Pernyataan
Saya menceritakan aktivitas pekerjaan dengan suami
No Pernyataan SS S TS STS
1 Saya menerapkan pola makan sehat

dalam rumah saya
Kami tidak mampu menyediakan

2 makanan sehat untuk keluarga

3 Saya dan suami bersama-sama
mendesain rumah kami

4 Kebersihan rumah menjadi
tanggung jawab bersama

5 Setiap bulan saya dapat

menyisihkan uang untuk ditabung
Kami menyisihkan sebagian ‘rezeki
6 | untuk diberikan pada orang yang
membutuhkan

Saat dalam . kondisi. darurat kami
tidak memiliki tabungan

Saya dan suami memiliki waktu
8 khusus untuk melakukan hubungan
seksual

SS : Sangat Sesuai TS : Tidak Sesuai

S : Sesuai STS : Sangat Tidak Sesuai




No

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya dan suami mendiskusikan

9 tentang program kehamilan

10 Kami tidak pernah mendiskusikan
urusan ranjang bersama-sama
Saya dan suami rutin

11 | memeriksakan kesehatan
reproduksi bersama-sama

12 Suami merasa khawatir ketika saya
kesakitan datang bulan

13 Saya merasa lelah saat diminta
untuk melayani suami
Ketika saya merasa lelah suami

14 | memberikan pelukan agar saya
kembali bersemangat

15 Saya .tidak menyukai sentuhan dari
suami

16 Suami adalah tempat teraman saat
saya merasa takut

17 Saya.merasa risih saat bersama
suami
Suami menghargai setiap usaha

18 | yang saya lakukan saat mengurus
tugas rumah
Suami selalu mengucapkan terima

19 | kasih atas bantuan yang saya
berikan

20 Suami tidak pernah berterima kasih
pada saya
Ketika saya sakit suami siap siaga

21 .
merawat hingga sembuh

29 Suami: ‘bersikap acuh ssaat saya
merasa Kesakitan

23 Saya dan suami tidak saling bantu

dalam urusan rumah
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SKALA B

Setiap pernyataan disediakan alternatif jawaban yang dapat Anda pilih
sesuai dengan keadaan sebenarnya saat ini :
SS : Sangat Sesuai TS : Tidak Sesuai
S : Sesuai STS : Sangat Tidak Sesuai
Anda diharapkan memberikan tanda centang (V) pada kolom jawaban
yang dirasa mewakili keadaan anda saat ini. Semua jawaban anda
adalah BENAR, sehingga tidak perlu ragu dalam mengisikan jawaban
kuesioner.
Contoh :

SS S TS NG

\/

Pernyataan
Saya menceritakan aktivitas pekerjaan dengan suami

No Pernyataan S S TS STS
Saya selalu memberikan dukungan
1 kepada teman yang mengalami
kesusahan

Saya  membiarkan  teman  untuk

2 mengurus sendiri masalahnya

3 Saya sering memberi hadiah kepada
orang lain yang membantu saya

4 Saya hanya mengucapkan terima kasih
jika ada yang membantu saya

5 Saya secara. spontan- akan membantu

orang yang.membutuhkan

Saya harus menilai. dan- mengobservasi
6 dahulu sebelum memutuskan untuk
membantu orang lain

Saya mudah untuk-bergaul dengan orang

! yang baru saya kenal

8 Saya butuh waktu lama untuk mengenal
orang

SS : Sangat Sesuai TS : Tidak Sesuai

S : Sesuai STS : Sangat Tidak Sesuai




No Pernyataan SS S | TS | S§TS
Saya selalu bersikap terbuka dan apa

9 adanya dalam hubungan saya dengan
orang lain

10 | Masalah pribadi saya adalah milik saya

11 Saya mau menceritakan semua masalah
saya kepada orang lain
Saya mau menghargai orang lain yang

12
berbeda pendapat

13 Saya menjauhi orang yang berbeda
pendapat dengan saya

14 Saya selalu positive thinking kepada
orang lain

15 Saya selalu memberi perhatian pada
masalah orang lain

16 Saya selalu berusaha menjaga perasaan
orang lain

17 Saya tidak peduli jika orang lain terluka
karena perkataan saya

SS : Sangat Sesuai TS : Tidak Sesuai

S : Sesuai STS : Sangat Tidak Sesuai

No Pernyataan SS S TS STS

18 Saya berusaha untuk mengerti keinginan
orang lain

19 Saya sering tidak mengerti jika orang
menginginkan sesuatu

20 Saya selalu menempatkan diri saya
setara dengan orang lain
Saya selalu merasa orang lain berasa

21 .
dibawah saya
Saya merasa tidak dapat hidup tanpa

22 . X
kehadiran orang lain

23 Saya. merasa. mampu . hidup. secara
mandiri

24 Saya merasa senang jika saya berbicara
orang lain/hanya mendengar saja

25 Saya selalu-dapat-berkomunikasi ‘secara
akrab dengan orang lain

26 Saya merasa susah untuk nyaman dalam

berkomunikasi dengan orang lain
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