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MOTTO 

 

 

Barangsiapa yang mempelajari ilmu pengetahuan yang seharusnya yang 
ditunjukkan untuk mencari ridho Allah bahkan hanya untuk mendapatkan 

kedudukan/kekayaan duniawi maka ia tidak akan mendapatkan baunya 
surga nanti pada hari kiamat. 

- Riwayat Abu Hurairah r.a. – 

 

Sedikit pengetahuan yang diterapkan jauh lebih berharga ketimbang banyak 
pengetahuan yang tak dimanfaatkan. 

– Kahlil Gibran – 

 

The reason I like staying up late so much is because between the hours 1 am 
to 5 am, the world is quiet and no one expects anything from me. I could 
stare at my wall for 4 hours and there would be no consequences. It’s so 

silent and calm. 

– The Classy People – 

 

The reason I choose to be loner is because I hate when people expecting 
from me, and I must fulfill it. 

– Meriska Dwi Winarni – 

 

  



PERSEMBAHAN 

Alhamdulillah aku panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat dan 

kesempatan dalam menyelesaikan tugas akhir ini dengan segala kekurangannya. 

Segala syukur aku ucapkan kepadaMu ya Rabb, karena sudah menghadirkan orang-

orang yang berarti di sekeliling aku, yang selalu memberikan semangat dan do’a 

tiada henti sehingga aku dapat menyelesaikan tugas akhir aku dengan baik. 

Untuk karya yang sederhana ini, aku persembahkan untuk : 

1. Bapak dan Ibu. Aku tahu, Bapak dan Ibu bekerja banting tulang lebih keras 

dibanding sebelumnya setelah aku lahir. Bapak dan Ibu setiap hari tidak pernah 

berhenti untuk bisa memenuhi setiap keinginan aku. Aku sangat berterima 

kasih atas apa yang Bapak dan Ibu lakukan untuk aku. Aku selalu menuntut ini 

dan itu ke bapak dan Ibu dari aku kecil sampai sebesar ini. Bahkan aku 

menyepelekan kuliah aku hingga untuk menyelesaikan sarjana saja aku butuh 

tujuh tahun sehingga menghabiskan semua materi yang Bapak dan Ibu punya. 

Aku sangat sadar seberapa kalian berdua berusaha untuk menutupi kenyataan. 

Aku sangat menyesal menjadi anak yang tidak bisa berbuat apa-apa untuk 

Bapak dan Ibu. Kalau masih dibolehkan, seumur hidup aku, aku tidak akan 

pernah habis untuk meminta pertolongan Bapak dan Ibu, jadi tolong izinkan 

aku untuk mendapat segala do’a dan bantuan yang Bapak dan Ibu bisa berikan 

ke aku. Aku pun akan berusaha untuk mengganti semua yang sudah kalian 

berikan dari aku kecil hingga nanti. Hingga nanti ketika kalian hanya bisa 

bergantung pada aku. Tolong izinkan aku meminta hal tersebut untuk ke sekian 

kalinya. 

2. Untuk kakakku, Mba Yesi. Mba bro, mungkin kamu tahu seberapa buruknya 

sikap dan sifatku. Terima kasih sudah bersabar dengan itu semua. Maaf untuk 

semua hal yang aku perbuat, dari ucapan maupun tindakan. Jujur ya mba bro. 

Aku sayang ke mba bro. Mba bro cuma satu-satunya kakakku yang bisa aku 

andalin. Maaf mba bro, aku banyak berekspektasi berlebihan ke mba bro 

sampai benci ke mba bro gara-gara mba bro tidak bisa memenuhi ekspektasiku. 

Maaf dan terima kasih. Selamat juga buat pernikahanmu. Dari awal kamu nikah 

sampai sekarang aku belum pernah ucapin selamat kan? Kali ini aku mau 

ucapin selamat. Maaf tidak bisa ucapin secara langsung. Aku malu dan tidak 

tahu harus bersikap bagaimana, jadi aku memilih bersikap seperti ini saja 

seterusnya. 

3. Untuk keponakan pertamaku, anak mba bro, Adzkia. Kia, maaf ya tante pernah 

jahat sama kamu. Harusnya tante tidak bersikap seperti itu. Tante masih sangat 

egois dan sampai saat ini pun tante masih sangat egois. Tante Cuma bisa 

berdo’a supaya kamu bisa tumbuh seperti bunga Daffodil. Bunga Daffodil 



melambangkan semangat baru, penghargaan atau kehormatan, dan terlahir 

kembali. Sesuai lambang bunga ini, semoga kamu menjadi individu yang 

mendapatkan penghargaan setinggi-tingginya dari orang sekitarmu. Dengan 

kekurangan dan kelebihanmu, semoga kamu menjadi orang yang dihormati 

oleh orang banyak dan menjadi inspirasi setiap orang yang mengenalmu. Dan 

semoga kamu menjadi orang yang muncul untuk orang yang putus asa dan 

menjadikan hidup mereka terasa seperti terlahir kembali. 

4. Kepada Ibu Rachmy yang sudah mengizinkan saya sebagai mahasiswa 

bimbingannya. Terima kasih atas kesabarannya membimbing saya selama 

menjadi mahasiswa di mata kuliah ibu dan mahasiswa bimbingan skripsi 

selama ini. Terima kasih atas ilmu dan nasihat yang ibu berikan kepada saya. 

5. Untuk sahabat-sahabatku dan teman-temanku. Terima kasih waktu yang telah 

kalian luangkan bersamaku. Tanpa kalian hidupku tidaklah berwarna. Terima 

kasih sekali dan maaf untuk semua sikap dan ucapanku. Pasti ada perilaku dan 

ucapanku yang melukai kalian. Maaf sebesar-besarnya. Aku tidak bermaksud 

untuk menyakiti hati kalian. Semoga kita bisa terus saling support satu sama 

lain. 

Terima kasih untuk semua dukungan dan do’a yang kalian tujukan untuk saya, 

semoga Allah SWT membalas semua yang telah kalian berikan kepada saya. 

Semoga saya tidak mengecewakan kalian semua. Terima kasih. 



ix 
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Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas berkah, rahmat dan 

hidayah-Nya yang senantiasa dilimpahakan kepada penulis, sehingga bisa 

menyelesaikan proposal skripsi dengan judul “Kecemasan Menghadapi Dunia 
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KECEMASAN MENGHADAPI DUNIA KERJA DITINJAU DARI EFIKASI 

DIRI DAN DUKUNGAN SOSIAL PADA SARJANA STRATA SATU (S1) DI 

D.I. YOGYAKARTA 

 

 

INTISARI 

 

Revolusi industri 4.0 menuntut keterampilan dan keahlian sebagai salah 

satu hal yang harus dikuasai dalam dunia kerja. Corcoran dan Matsudaira (Papalia, 

Olds, & Feldman, 2009) menyatakan bahwa kondisi pasar kerja semakin 

kompetitif dan tuntutan terhadap keterampilan tenaga kerja semakin tinggi. Badan 

Statistik Pusat (BSP) mendata 7.04 juta pengangguran di Indonesia. Fakta dan 

tuntutan tersebut kemudian membuat seseorang mengalami kecemasan. Hipotesis 

mayor menganggap ada hubungan antara kecemasan menghadapi dunia kerja 

dengan efikasi diri dan dukungan sosial. Hipotesis minor dalam penelitian ada dua, 

yaitu ada hubungan antara kecemasan menghadapi dunia kerja dengan efikasi diri 

dan ada hubungan antara kecemasan menghadapi dunia kerja dengan dukungan 

sosial. Penelitian menggunakan simple random sampling. Uji hipotesis 

menggunakan uji regresi linear berganda dan uji korelasi Spearman Rho. 

Hipotesis mayor penelitian diterima dengan pengaruh efikasi diri dan dukungan 

sosial sebesar 33.1%. Uji hipotesis minor pertama, efikasi diri memiliki hubungan 

terhadap kecemasan menghadapi dunia kerja dengan  r=-0.583 dan p<0.000. 

Hipotesis minor kedua, dukungan sosial memiliki hubungan terhadap kecemasan 

menghadapi dunia kerja dengan r=-0.349 dan p<0.002. 

 

Kata kunci : dukungan sosial, efikasi diri, kecemasan 

  



ANXIETY AGAINST WORKING WORLD BASED OF SELF-EFFICACY 

AND SOCIAL SUPPORT ON UNDERGRADUATES  (S1) IN D.I. 

YOGYAKARTA 

 

 

ABSTRACT 

 

Based on the industrial revolution 4.0, skills and expertise are must be in 

the world of work. Corcoran and Matsudaira (Papalia, Olds, & Feldman, 2009) 

stated that labor market conditions are increasingly competitive and higher labor 

skills are required. Current development affected demands of quality in the 

working world where workers are required to be able to overcome the real 

problem. Central Statistics Agency (BSP) records there are 7.04 million 

unemployed in Indonesia. These facts and demands of industrial revolution make 

a person experience anxiety. The major hypothesis assumes that there is a 

relationship between anxiety with self-efficacy and social support. There are two 

minor hypotheses, first, assuming there is a relationship between anxiety with 

self-efficacy and assuming that there is a relationship between anxiety with social 

support. Research uses simple random sampling. Hypothesis testing uses multiple 

linear regression and Spearman Rho correlation. The major hypothesis were 

accepted with the effect of self-efficacy and social support of 33.1%. The minor 

hypothesis test, self-efficacy has a relationship to anxiety against the working 

world with r = -0.583 and p <0.000. The second minor hypothesis, social support 

has a relationship to anxiety against the working world with r = -0.349 and p 

<0.002. 

 

Keyword : anxiety, self-efficacy, social support 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Seiring dengan perkembangan zaman, kebutuhan akan pendidikan semakin 

tinggi. Masyarakat mulai menyadari pentingnya pendidikan yang lebih tinggi 

untuk kehidupan mereka yang lebih baik. Pendidikan adalah salah satu sarana 

peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM). Kualitas pendidikan dapat 

dilihat dari nilai tambah yang dihasilkan oleh lembaga pendidikan, baik produk, 

dan jasa ataupun pelayanan yang mampu bersaing di Dunia Usaha ataupun Dunia 

Industri. Dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional (UU SISDIKNAS), disebutkan : Pendidikan adalah usaha 

sadar, dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar, dan proses pembelajaran 

agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki 

kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak 

mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa, dan 

negara.”. 

Salah satu pendidikan formal yang ada di Indonesia, yang menjadi standar 

umum dalam dunia kerja adalah jenjang strata satu. Jenjang tersebut ditempuh 

untuk mendapatkan pengetahuan dan keterampilan yang lebih banyak sehingga 

mampu menguasai keterampilan yang tidak dimiliki oleh individu dengan jenjang 

pendidikan yang lebih rendah. Namun, kenyataan di lapangan, individu dengan 

pendidikan tinggi belum tentu selalu mendapatkan pekerjaan. 
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Mencari pekerjaan di Indonesia sekarang ini bukan lagi hal yang mudah 

jika kita lihat dari jumlah pengangguran yang setiap tahunnya bertambah berdasar 

catatan Badan Statistik Pusat. Badan Statistik Pusat (BSP) mencatat tingkat 

pengangguran terbuka (PTP) pada Februari 2017 (Kompas.com), data 

pengangguran tercatat 5,33 persen atau 7,01 juta orang. Total pengangguran 

sampai bulan Agustus 2017 (Kompas.com) yang disampaikan oleh BPS telah 

terjadi kenaikan angka pengangguran menjadi sebanyak 7,04 juta orang. Menteri 

Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi masa jabatan 2014 - 2019, Mohamad 

Nasir mengatakan bahwa pada tahun 2017, sekitar 8,8 persen dari tujuh juta 

pengangguran di Indonesia merupakan sarjana yang menganggur pasca lulus 

kuliah. Selain itu, beliau menambahkan bahwa setiap tahunnya jumlah tersebut 

akan semakin bertambah. Dari data terbaru, tahun 2018 jumlah angkatan kerja 

bertambah lebih dari dua juta orang, sedangkan jumlah pengangguran hanya 

berkurang sebanyak 50.000 orang. 

Persaingan yang sangat ketat membuat setiap individu berusaha 

meningkatkan kualitas diri, terutama kualitas pendidikan yang dimiliki. Semakin 

tinggi tingkat pendidikan yang dimiliki seseorang maka semakin tinggi pula 

kesempatan untuk mendapatkan pekerjaan. Gelar pendidikan tidak lagi menjadi 

salah satu hal mutlak bagi seseorang mendapatkan pekerjaan. Memiliki gelar 

kesarjanaan sudah tidak menjadi jaminan bahwa seseorang akan dengan mudah 

mendapatkan pekerjaan. Kualitas pendidikan merupakan sesuatu yang penting di 

mata perusahaan dalam merekrut karyawannya. Selain gelar kesarjanaan, ada pula 

kualifikasi lain yang harus terpenuhi oleh para pencari kerja sebagai bahan 



21 

 

pertimbangan. Hal inilah yang terkadang menjadi salah satu beban tersendiri bagi 

setiap mahasiswa yang baru saja mendapatkan gelar sarjana strata satu (S1). 

Mereka mempunyai keinginan untuk segera mendapat pekerjaan yang sesuai 

dengan ilmu yang mereka dapatkan sewaktu di bangku kuliah. Akan tetapi 

terkadang keinginan tersebut sangat sulit untuk dicapai. Dimulai dari terbatasnya 

lapangan pekerjaan, kemudian banyaknya angka pengangguran serta kurangnya 

pengalaman  kerja  menyebabkan mereka tidak mendapatkan kesempatan untuk 

memperoleh pekerjaan. Jika ditinjau lagi, mayoritas sarjana strata satu (S1) lebih 

ahli dalam bidang teori dibanding dengan lulusan D3/D4 atau SMK yang dalam 

sistem pengajarannya lebih banyak langsung terjun ke lapangan. 

Berhubungan dengan revolusi industri 4.0, keterampilan dan keahlian 

adalah salah satu hal yang harus dikuasai oleh seseorang yang ingin melanjutkan 

fase kehidupan seseorang, yaitu bekerja. Seperti pembahasan di atas, seorang yang 

mengambil jenjang pendidikan sarjana akan lebih banyak belajar mengenai teori 

dibanding dengan apa yang terjadi di lapangan. Oleh karena itu, pengalaman di 

lapangan sangat dibutuhkan untuk menemukan atau mengembangkan 

keterampilan dalam diri seseorang. Apalagi sekarang sudah masuk dalam 

peradaban yang serba digital, sehingga perlu juga adanya keahlian dalam 

menggunakan teknologi digital yang canggih sekarang ini. Menteri Ristekdikti, 

Mohamad Nasir (ristekdikti.go.id, 2017) juga mengatakan bahwa para mahasiswa 

harus bisa beradaptasi dengan disrupsi teknologi jika ingin bertahan dalam 

persaingan. Lapangan pekerjaan yang masih terbatas tidak sebanding dengan 
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tenaga kerja yang setiap tahunnya bertambah. Hal ini pula yang membuat 

persaingan dalam mendapatkan pekerjaan semakin ketat. 

Memasuki dunia kerja memberikan tantangan baru yang berbeda dari 

pengalaman ketika berada di perguruan tinggi. Kemandirian ekonomi atau 

bekerja merupakan salah satu tugas perkembangan yang harus di penuhi  pada 

masa dewasa awal,  sesuai dengan pendapat Santrock (2007) bahwa memasuki 

dunia kerja merupakan salah satu tugas perkembangan yang harus dilalui oleh 

individu pada tahap awal dewasa awal  (emerging adulthood), dimana kebanyakan 

mahasiswa fresh graduate berada di rentang usia tahap ini. 

Corcoran dan Matsudaira (dalam Papalia, Olds, & Feldman, 2009) 

menyatakan bahwa kondisi pasar kerja saat ini semakin kompetitif dan tuntutan 

terhadap keterampilan tenaga kerja semakin tinggi. Adanya tantangan 

perkembangan dunia kerja yang semakin kompleks dapat menimbulkan 

kecemasan bagi individu. Kecemasan menghadapi dunia kerja adalah perasaan 

khawatir yang dialami seseorang ketika memasuki dunia kerja. Kecemasan dalam 

memasuki dunia kerja biasanya dialami oleh seorang lulusan strata satu (S1),  

karena dunia kerja adalah dunia yang belum pernah dimasuki oleh mereka. 

Kecemasan ini disebabkan oleh beberapa faktor antara lain membayangkan 

kepastian mendapatkan pekerjaan, cemas menghadapi wawancara kerja, cemas 

karena ketidakjelasan bidang kerja yang diminati serta cemas memikirkan 

keharusan untuk segera mendapat pekerjaan tetap, sementara usia semakin 

bertambah (Juliarti, 2007). 



23 

 

Menurut Karen Horney (Daradjat, 2010) dimana sumber dari munculnya 

kecemasan dapat berasal dari atau bersifat lebih umum, seperti berasal dari 

kejadian dalam kehidupan atau dari dalam diri seseorang. Kedua yaitu faktor yang 

disebabkan oleh respon. Menurut Trismiati (2006), kemampuan menelaah 

rangsangan yang diterima dapat mempengaruhi kecemasan yang muncul. Ketiga 

adalah usia. Semakin tua seseorang maka semakin banyak pengalaman yang 

mereka dapat (Notoatmodjo, 2003). Faktor berikutnya yaitu berasal dari dukungan 

keluarga, dimana dukungan dari keluarga bisa menyebabkan seseorang lebih siap 

dalam menghadapi suatu permasalahan (Kasdu, 2002) dan kondisi lingkungan 

seseorang, dimana kondisi lingkungan sekitar dari individu tersebut dapat 

mempengaruhi sikap dalam menghadapi permasalahan (Baso, 2000). 

Browman (Yunita, 2013) menjelaskan ada beberapa faktor yang dapat 

mempengaruhi timbulnya kecemasan terhadap dunia kerja antara lain yaitu 

kepercayaan diri dan kurangnya keahlian dan pengalaman dalam bidang pekerjaan. 

Kurangnya keahlian dan pengalaman dalam bidang pekerjaan ini dapat diartikan 

bila individu kurang memiliki keahlian dan pengalaman di lapangan dalam bidang 

pekerjaan, maka individu akan mengalami kesulitan dalam menghadapi 

persaingan dunia kerja dan dapat menimbulkan kecemasan. Selain dari dunia kerja 

itu sendiri, dukungan dari orang sekitar akan sangat berpengaruh dalam 

perkembangan kecemasan individu. Ketika lingkungan sekitar terus menerus 

memaksa seseorang untuk segera mendapatkan pekerjaan saja sudah menjadi 

beban tersendiri yang bisa menimbulkan rasa cemas, pada saat yang sama 
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mendapat pandangan mengenai dunia kerja yang sulit untuk dicapai maka 

kecemasan akan semakin bertambah. 

Dari faktor-faktor yang dapat menimbulkan kecemasan, faktor dukungan 

keluarga dan lingkungan seseorang dapat menyebabkan kecemasan dan faktor 

efikasi diri juga dapat mempengaruhi karena efikasi diri berasal dari dalam diri 

seseorang untuk memutuskan untuk percaya diri akan kemampuannya dalam 

menghadapi masa depan atau tidak. 

Efikasi diri berkaitan dengan persepsi seseorang terhadap kemampuan dan 

keahlian dalam menghadapi suatu tugas tertentu (Baron dan Byrne, 2005). Efikasi 

diri menurut Bandura (1997) mengacu kepada kepercayaan individu mengenai 

kemampuannya untuk sukses atau berhasil dalam melakukan sesuatu. Menurut 

Santrock (2007), efikasi diri adalah kepercayaan seseorang terhadap 

kemampuannya dalam menguasai situasi serta menghasilkan sesuatu yang dapat 

menguntungkan. Efikasi diri adalah penilaian kognitif yang kompleks tentang 

kemampuan individu di masa mendatang untuk mengorganisasikan dan memilih 

tindakan yang di butuhkan untuk mencapai tujuan tertentu (Kanfer dalam 

Mitchell dkk). Efikasi diri menekankan pada komponen kepercayaan diri yang 

dimiliki oleh seorang dalam menghadapi situasi yang akan datang yang 

mengandung kekaburan, tidak dapat diramalkan, atau sering kali penuh tekanan. 

Efikasi diri yang kuat dalam diri individu mendasari pola pikir, perasaan dan 

dorongan dalam dirinya untuk merefleksikan segenap kemampuan yang ia miliki. 

Dari faktor yang disebutkan oleh Juliarti (2007) sebelumnya mengenai perasaan 

cemas menghadapi wawancara kerja, dari sini dapat diketahui jika pola pikir 
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yang negatif mempengaruhi kepercayaan diri seseorang. Efikasi diri mengarahkan 

individu untuk memahami kondisi dirinya secara realistis, sehingga ia mampu 

menyesuaikan antara harapan akan pekerjaan yang diinginkannya dengan 

kemampuan yang ia miliki. Menurut Bandura (1997), dari teori kognitif sosial 

mengenai efikasi diri berperan dalam mekanisme kognitif dimana seseorang 

mengendalikan reaksi terhadap tekanan. Seperti yang sudah dijelaskan, jika 

seseorang merasa yakin bisa ketika menghadapi masalah atau tugas, maka 

perasaan cemas atau tertekan tidak akan muncul. 

Faktor lain dari kecemasan yang muncul dalam menghadapi dunia kerja 

pada seseorang salah satunya dukungan sosial. Dukungan sosial (Sarafino, 2006) 

adalah sebuah bentuk dukungan atau bantuan yang berasal dari orang yang 

memiliki sebuah hubungan sosial yang akrab dengan individu yang menerima 

bantuan atau dukungan tersebut. Dukungan sosial sangat dibutuhkan dalam 

berhubungan dengan orang lain demi keberlangsungan kehidupan di tengah-

tengah masyarakat karena pada hakikatnya, manusia diciptakan oleh tuhan 

sebagai makhluk sosial. Dukungan sosial menurut Smet (1994) merupakan salah 

satu fungsi dari ikatan sosial, dan ikatan-ikatan sosial inilah menggambarkan 

tingkat kualitas umum dari hubungan interpersonal. Ikatan dengan orang lain 

dianggap sebagai aspek yang memberikan kepuasan emosional dalam kehidupan 

individu. 

Jadi, bisa disimpulkan bahwa efikasi diri adalah keyakinan seseorang 

mengenai seberapa jauh seseorang tersebut mampu mengerjakan tugas, mencapai 

tujuan serta merencanakan tindakan demi tercapainya suatu goal atau tujuan. 
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Salah satu tujuan dari individu yang menginjak masa dewasa awal adalah 

mendapat pekerjaan. Seseorang dapat dengan mudah mendapatkan pekerjaan dan 

menghadapi dunia kerja jika ada dukungan dari lingkungan sekitar. Untuk 

mencapai tujuan tersebut, seseorang pastinya membutuhkan dukungan dari orang 

lain. 

Para lulusan strata satu (S1) diasumsikan mempunyai efikasi diri yang 

tinggi, mampu mengenali diri sendiri, dan memiliki kesadaran mengenai 

kemampuan mereka menghadapi dunia kerja. Terbalik jika mereka memiliki 

efikasi diri yang rendah, akan muncul kecemasan ketika menghadapi tantangan 

seperti ini. Dengan adanya dukungan sosial juga bisa membantu seseorang dalam 

menghadapi suatu masalah karena individu merasa masih ada orang yang berada 

di sekitar untuk mendukung. 

Dalam penelitian ini, peneliti ingin mengetahui apakah kedua faktor, yaitu 

dukungan sosial dan efikasi diri. Selain itu, masih sedikit peneliti yang meneliti 

kecemasan menghadapi dunia kerja berdasar pada kedua faktor yang saling 

berhubungan ini. Kemudian subjek penelitian juga belum ada yang mengarah 

pada subjek yang baru saja mendapatkan gelar sarjana. Oleh karena itu, penulis 

tertarik untuk melakukan penelitian terhadap dua faktor, yaitu faktor efikasi diri 

dan dukungan sosial yang menyebabkan kecemasan dalam menghadapi dunia 

kerja dengan judul “Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja Ditinjau dari Efikasi 

Diri dan Dukungan Sosial pada Lulusan Strata Satu (S1) di D.I. Yogyakarta”. 

Judul tersebut diambil karena peneliti ingin mengetahui apakah kedua variabel 

bebas, yaitu Efikasi Diri dan Dukungan Sosial saling berhubungan dalam 
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mempengaruhi tinggi rendahnya kecemasan yang dirasakan oleh seseorang ketika 

akan menghadapi dunia kerja. 

Di kota Yogyakarta sendiri, berdasar data Dinas KUKM-Nakertrans tahun 

2017 (jogja.tribunnews.com), saat ini terdapat 184.921 angkatan kerja. Dari 

jumlah tersebut, enam ribu lebih diantaranya merupakan pengangguran. Hanya 

saja belum ada data spesifik mengenai tingkat pendidikannya. Meskipun begitu, 

dinas terkait memiliki data pencari kerja pada tahun 2016 lalu dengan data 

sebanyak 1.472 orang, 36,28 persennya merupakan pencari kerja dengan tingkat 

pendidikan sarjana. Oleh karena itu, subjek yang dituju dalam penelitian adalah 

para sarjana strata satu (S1) yang tinggal dan berasa dari Yogyakarta. 

Jika hipotesa peneliti mendapatkan hasil yang sesuai dengan perkiraan, 

maka bukan hanya dukungan sosial atau efikasi diri saja yang perlu ditingkatkan 

oleh seseorang, namun keduanya saling mendukung untuk menghindari adanya 

kecemasan-kecemasan yang akan muncul. Bukan hanya ketika akan menghadapi 

dunia kerja saja, namun juga bisa diterapkan pada tantang-tantangan yang akan 

dihadapi individu. 

B. Rumusan Masalah 

Masalah dalam penelitian ini dirumuskan sebagai berikut : 

1. Apakah kecemasan menghadapi dunia kerja bisa ditinjau dari dukungan 

sosial dan efikasi diri pada sarjana strata satu (S1) di D.I. Yogyakarta? 

2. Apakah kecemasan menghadapi dunia kerja bisa ditinjau dari dedikasi diri 

pada sarjana strata satu (S1) di D.I. Yogyakarta. 
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3. Apakah kecemasan menghadapi dunia kerja dapat ditinjau dari dukungan 

sosial pada sarjana strata satu (S1) di D.I. Yogyakarta. 

C. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat seberapa besar pengaruh antara efikasi diri 

dan dukungan sosial dengan kecemasan menghadapi dunia kerja pada sarjana 

strata satu (S1) di D.I. Yogyakarta. 

D. Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diperoleh dari penelitian ini nantinya adalah : 

1. Manfaat teoritis : 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan 

penelitian bagi ilmu pengetahuan pada umumnya dan bidang psikologi 

pada khususnya terutama yang berhubungan dengan kecemasan 

menghadapi dunia kerja, dedikasi diri dan dukungan sosial. Penelitian ini 

juga diharapkan dapat menjadi informasi bagi semua orang, terutama 

mengenai sikap menghadapi dunia kerja. Sedangkan bagi penelitian 

lanjutan, penelitian ini dapat digunakan sebagai acuan dasar dan sumber 

ilmu yang dapat memberikan informasi yang dibutuhkan. 

2. Manfaat praktis : 

Manfaat yang diharapkan oleh penulis dalam penelitian ini adalah bagi 

para lulusan/sarjana strata satu supaya percaya diri akan kemampuannya 

dan tidak mengalami kecemasan dalam menghadapi dunia kerja terutama 

dalam era revolusi industri. 
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E. Keaslian Penelitian 

Sebagai bukti atas keaslian dari judul yang diambil oleh peneliti, berikut 

beberapa judul skripsi yang telah dipublikasikan sebelumnya serta sebagai acuan 

peneliti dalam mengerjakan penelitian ini. 

Peneliti 
Judul 

Penelitian 

Metode 

Penelitian 

Variabel 

Penelitian 

Analisis 

Penelitian 

Tani 

Vidyadwisi 

Lalita (2014) 

Hubungan 

antara Self 

Efficacy 

dengan 

Kecemasan 

pada Remaja 

yang Putus 

Sekolah 

Menggunakan 

pendekatan 

kuantitatif. 

Teknik 

sampling 

menggunakan 

nonprobability 

yaitu purposive 

sampling 

Self efficacy, 

Kecemasan 

pada remaja 

yang putus 

sekolah 

Analisis 

korelasi 

Product 

Moment dan 

Spearman 

Rho 

Hara 

Permana, 

Farida 

Harahap, dan 

Budi Astuti 

(2016) 

Hubungan 

antara Efikasi 

Diri dengan 

Kecemasan 

dalam 

Menghadapi 

Ujian pada 

Siswa Kelas 

IX di MTs Al 

Hikmah 

Brebes 

Menggunakan 

pendekatan 

kuantitatif 

Dedikasi diri, 

Kecemasan 

dalam 

menghadapi 

ujian 

Analisis 

korelasional 

Faradina 

Khoirunnisa 

Fauziyah dan 

Dukungan 

Sosial Teman 

Sebaya dan 

Menggunakan 

pendekatan 

kuantitatif. 

Dukungan 

sosial teman 

sebaya, 

Analisis 

korelasi 
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Jati Ariati 

(2015) 

Kecemasan 

dalam 

Menghadapi 

Dunia Kerja 

pada 

Mahasiswa 

S1 Tingkat 

Akhir 

Teknik 

sampling 

menggunakan 

cluster 

proporsional 

sampling 

Kecemasan 

dalam 

menghadapi 

dunia kerja 

Fiona 

Fisabillia 

Lastina dan 

Zaenal Abidin 

(2013) 

Hubungan 

antara 

Dukungan 

Sosial dengan 

Kecemasan 

Menghadapi 

Ujian 

Nasional pada 

Siswa SMA 

Negeri 2 Kota 

Magelang 

Menggunakan 

pendekatan 

kuantitatif 

Dukungan 

sosial, 

Kecemasan 

menghadapi 

ujian nasional 

Analisis 

regresi linear 

sederhana 

Amber L. P, 

Jeremy W. P, 

Mark E. K, 

Nancy W, 

Diane M. N, 

Howard M. 

Rhoades, 

Anthony J. G, 

Oscar A. W, 

& Melinda A. 

S. (2010) 

The Roles of 

Social 

Support and 

Self-Efficacy 

in Physical 

Health’s 

Impact on 

Depressive 

and Anxiety 

Symptoms in 

Older Adults 

Menggunakan 

pendekatan 

kuantitatif 

Dukungan 

sosial, Efikasi 

diri, Simptom 

depresi dan 

kecemasan 

Analisis 

korelasi 
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Berdasarkan pada banyaknya penelitian yang telah dipaparkan, perbedaan 

yang dijelaskan dari penelitian-penelitian sebelumnya adalah sebagai berikut : 

1. Keaslian Tema 

Penelitian sebelumnya sebagian besar mengusung tema dengan variabel 

terikat, yaitu kecemasan menghadapi karier masa depan, kecemasan 

menghadapi ujian, kecemasan menghadapi skripsi atau kecemasan 

menghadapi dunia kerja yang ditinjau dari satu variabel bebas yaitu efikasi 

diri, dukungan sosial, regulasi diri, atau self esteem. Sedangkan kecemasan 

menghadapi dunia kerja yang ditinjau dari dua variabel bebas masih sedikit 

terutama penelitian yang menggunakan efikasi diri serta dukungan sosial 

sebagai variabel bebas dalam satu penelitian. Seperti pada penelitian Tanis 

Vidyadwisi Lalita (2014) yang bertema self efficacy dan kecemasan pada 

remaja yang putus sekolah, penelitian Permana, Harahap, dan Astuti (2016) 

dengan tema efikasi diri dan kecemasan dalam menghadapi ujian pada siswa, 

dan penelitian Azhari dan Mirza (2016) dengan penelitian yang bertema 

regulasi diri dan kecemasan menghadapi dunia kerja. Ketiga penelitian 

tersebut lebih berfokus pada satu variabel bebas, yaitu efikasi diri atau 

regulasi diri, sedangkan dalam penelitian yang dalam skripsi ini, penulis 

mengusung tema efikasi diri, dukungan sosial, dan kecemasan menghadapi 

dunia kerja. 

2. Keaslian Teori 

Dalam penelitian ini teori yang digunakan dalam variabel terikat yaitu 

kecemasan menghadapi dunia kerja terdapat teori Chaplin (2009), Nietzal 
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(Ghufron & Risnawita, 2014), Greenberger & Padesky (2016). Pada variabel 

bebas efikasi diri teori yang digunakan berdasar dari teori Friedman & 

Schustack (2008) dan Woolfolk (2009). Variabel bebas dukungan sosial 

terdapat teori milik Cohen & Syme (Apollo & Cahyadi, 2012) dan Wentzel, 

dkk (2010). 

3. Keaslian Subjek 

Dari penelitian-penelitian yang sudah ada, subjek yang dituju adalah siswa 

SMA atau SMK yang baru lulus, Mahasiswa jenjang S1 semester akhir, atau 

karyawan, sedangkan subjek yang baru saja wisuda dan belum mendapatkan 

pekerjaan belum pernah dijadikan subjek penelitian sehingga dalam 

penelitian ini penulis ingin menargetkan wisudawan/wati yang baru saja 

mendapatkan gelar sarjana strata satu dan belum mendapatkan pekerjaan tetap. 

4. Keaslian Alat Ukur 

Pada penelitian sebelumnya, alat ukur yang digunakan adalah alat ukur 

psikologis dengan skala kecemasan menghadapi karier masa depan atau skala 

kecemasan menghadapi ujian dan skala dukungan sosial atau skala efikasi diri, 

sedangkan dalam penelitian ini alat ukur psikologis yang digunakan adalah 

skala kecemasan menghadapi dunia kerja, skala efikasi diri, serta skala 

dukungan sosial yang peneliti buat berdasar aspek-aspek yang digunakan. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasar pada hasil analisis regresi linier berganda, dapat dilihat bahwa 

hipotesis mayor dalam penelitian diterima. Dapat diartikan bahwa efikasi diri dan 

dukungan sosial berpengaruh pada kecemasan menghadapi dunia kerja. Pengaruh 

kedua variabel tersebut cukup signifikan terhadap kecemasan yang dialami pada 

subjek dalam penelitian ini. 

Pada hipotesis minor pertama, diketahui bahwa efikasi diri berpengaruh 

terhadap kecemasan menghadapi dunia kerja. Dengan demikian hipotesis minor 

pertama, yaitu adanya hubungan negatif antara efikasi diri dan kecemasan 

mengahadapi dunia kerja diterima. Dapat diartikan bahwa semakin rendah efikasi diri, 

maka semakin tinggi kecemasan yang muncul. Sebaliknya, semakin tinggi efikasi diri, 

maka semakin rendah kecemasan yang muncul. Dalam hasil uji sumbangan, efikasi 

diri memberikan sumbangan sebesar 28.3% sedangkan sisanya yaitu 71.7% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti, seperti regulasi diri, self esteem, dan 

lainnya. 

Pada hipotesis minor kedua, diketahui bahwa dukungan sosial berpengaruh 

terhadap kecemasan menghadapi dunia kerja. Dengan demikian hipotesis minor 

kedua, yaitu adannya hubungan negatif antara dukungan sosial dan kecemasan 

menghadapi dunia kerja diterima. Dapat diartikan bahwa semakin rendah dukungan 
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sosial, maka semakin tinggi kecemasan yang muncul. Begitu juga sebaliknya, 

semakin tinggi dukungan sosial, maka semakin rendah kecemasan yang muncul. 

Dalam hasil uji sumbangan, dukungan sosial memberikan sumbangan sebesar 9.3% 

sedangkan sisanya yaitu 90.7% dipengaruhi oleh variabel lain. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian diatas, maka peneliti merekomendasikan beberapa 

saran sebagai berikut : 

a. Bagi subjek penelitian 

Subjek diharapkan mampu mengembangkan efikasi diri yang positif dalam 

menyikapi segala situasi. Cara yang dapat dilakukan untuk mengembangkan 

efikasi diri adalah dengan mengenali diri sendiri, mengembangkan potensi dalam 

diri dan menerima kekurangan diri. Subjek juga diharapkan untuk terus 

berhubungan baik dengan lingkungan sekitar supaya ketika dalam situasi yang 

membutuhkan orang lain, subjek memiliki orang-orang yang dapat dipercaya 

untuk dimintai bantuan. 

b. Bagi penelitian selanjutnya 

Penelitian lain yang ingin meneliti dengan tema yang sama, disarankan untuk 

memperhatikan faktor lain yang mempengaruhi kecemasan menghadapi dunia 

kerja. Selain itu, disarankan untuk mempertimbangkan metode yang digunakan 

dalam penelitian. Tidak hanya menggunakan metode kuantitatif yang berbasis 
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pada angka saja, tetapi bisa menggunakan metode kualitatif sehingga hasil 

penelitian dapat lebih dalam mengulas faktor-faktor yang diteliti. 
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Alat Ukur Try Out 

1. Inform Concent 

SURVEY PENELITIAN 

 

Salam Sejahtera. 

Perkenalkan saya Meriska Dwi Winarni, mahasiswa jurusan Psikologi UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk skripsi saya. Jika anda 

adalah : 

1. Lulusan S1 (Lulusan Tahun 2018 - 2019), 

2. Belum mendapatkan pekerjaan tetap, 

Jika anda termasuk kedalam persyaratan di atas, silahkan isi data diri dan pernyataan yang 

sudah ada. 

Pernyataan yang diberikan memiliki 4 pilihan jawaban. Silahkan anda pilih salah satu 

jawaban yang menurut anda sesuai dengan kondisi anda saat ini. 

Data diri anda akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian ini saja. 

Atas partisipasi anda, saya ucapkan terima kasih. 

Pada halaman berikutnya terdapat pernyataan, 

 

SILAHKAN BACA PERNYATAAN DENGAN TELITI, KEMUDIAN PILIH OPSI 

JAWABAN YANG SESUAI DENGAN KEADAAN ANDA SEKARANG. 

 

 

1. Nama/Inisial 

________________________ 

 

2. Pendidikan 

________________________ 

 

3. Tahun Wisuda 

________________________ 

 

4. Usia 

________________________  
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2. Angket Skala Efikasi Diri 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1 tugas-tugas yang sulit selalu berhasil saya selesaikan         

2 
Jika seseorang menghambat tujuan saya, saya akan mencari 

cara untuk meneruskan usaha saya     

3 
Dalam situasi yang tidak terduga, saya tidak tahu apa yang 

harus saya lakukan     

4 
Kalau saya akan berhadapan dengan suatu hal yang baru, saya 

tidak tahu bagaimana cara untuk mengatasinya     

5 
Kalau saya menghadapi kesulitan, saya selalu mempunyai cara 

untuk mengatasinya     

6 

 Dalam kejadian yang tidak terduga, saya dapat 

menanganinya dengan baik karena saya pernah menghadapi 

situasi yang sama     

7  Apapun yang terjadi saya akan siap menangani dengan baik     

8 
Saya yakin terhadap kemampuan diri saya semakin 

bertambah ketika saya dapat melewati hambatan     

9 
Jika saya harus bertentangan dengan sesuatu yang baru, saya 

tahu apa yang harus saya lakukan     

10 
Keberhasilan yang saya dapatkan karena saya yakin akan 

kemampuan saya menyelesaikan tugas     

11 
 Sesulit apapun kondisi yang sedang saya hadapi, saya yakin 

dapat melewatinya         

12 
Seberapapun banyak aktivitas yang saya lakukan, saya yakin 

dapat menyelesaikan tugas tersebut     

13 
Keputusan saya mengikuti banyak aktivitas dikarenakan saya 

yakin dapat melaksanakan tugas di tiap aktivitas tersebut     

14 
 Saya selalu berusaha untuk mencoba menyelesaikan masalah 

yang sedang saya hadapi         

15 Saya terus berusaha ketika menghadapi suatu masalah     

16 
 Saya selalu berusaha secara maksimal untuk mengerjakan 

tugas hingga selesai         

17  Saya ragu bisa menyelesaikan permasalahan yang rumit         

18  Saya tidak semangat untuk mengerjakan tugas yang sulit         

19 
 Ketika ada tugas kelompok, saya menyerahkan tugas tersebut 

kepada teman saya untuk menyelesaikan         

20 
 Tugas yang sulit membuat saya tertantang untuk 

mengerjakannya         

21 
 Saya tidak tahu harus bagaimana ketika seseorang 

meragukan kemampuan saya         

22 
 Saya belum pernah memecahkan masalah sendiri, jadi saya 

kurang percaya diri dengan kemampuan diri sendiri         

23 
 Kalau saya menghadapi kesulitan, saya tidak mempunyai 

banyak ide untuk mengatasinya         
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24 
 Saya selalu berusaha dengan keras untuk menyelesaikan 

setiap tugas yang ada         

25  Saya selalu berpikir positif terhadap suatu masalah         

26 
 Saya yakin mampu melewati semua masalah serta mampu 

mengerjakan tugas dengan baik         

27  Saya kesulitan ketika saya mendapatkan masalah baru         

28 
 Saya tidak percaya diri menghadapi maslah baru karena tidak 

berpengalaman memecahkan masalah         

29  Saya tidak bisa menyelesaikan masalah hingga selesai         

30 
 Saya sering merasa khawatir ketika dihadapkan dengan 

permasalahan         

31  Saya tidak bisa menyelesaikan permasalahan saya sendiri         

32 
 Saya takut untuk menghadapi permasalahan yang datang 

tanpa diduga         

33 Saya merasa keberhasilan saya karena saya sedang beruntung         

34 
 Hampir semua permasalahan yang saya hadapi selalu 

terselesaikan dengan baik         

35  Saya akan menyerah ketika berhadapan dengan masalah         

36  Saya ragu jika saya dapat menyelesaikan semua tugas saya         

37 
 Saya takut mendapatkan masalah yang belum pernah saya 

dapatkan         

38 
 Saya membutuhkan bantuan keluarga saya untuk 

menyelesaikan masalah saya         

39 
 Saya tidak terlalu mempedulikan bagaimana cara untuk 

menyelesaikan masalah saya         

40  Saya tidak bisa menyelesaikan masalah sampai tuntas         

41 
 Saya berpengalaman dalam memecahkan masalah, jadi saya 

berani mengambil tantangan         

42  Saya ketakutan ketika dihadapkan dengan suatu masalah         
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3. Angket Skala Dukungan Sosial 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1 
Saya merasa teman-teman tidak peduli saat saya mengalami 

masalah         

2 
Teman saya mau meminjamkan barang-barang yang saya 

perlukan         

3 
Orang tua saya menunjukkan kasih sayang yang lebih 

terutama ketika saya sedang menghadapi masalah         

4 
Teman-teman mengekspresikan kesedihan dengan menangis 

saat saya sedang tertimpa masalah     

5 Orang tua sering bersikap kasar terhadap saya     

6 
Teman-teman ikut prihatin ketika saya sedang mengalami 

masalah         

7 
Teman-teman menghargai pendapat atau keputusan yang 

saya ambil         

8 
Orang tua tidak memberikan dorongan supaya saya lebih 

maju daripada orang lain         

9 
Orang tua saya merasa kasihan ketika saya mengalami 

masalah         

10 
Teman-teman menyalahkan saya apabila saya tertimpa 

masalah         

11 
Teman-teman memberikan pujian ketika saya memperoleh 

suatu keberhasilan         

12 
Teman-teman meragukan pendapat saya ketika saya 

menyampaikan gagasan         

13 
Orang tua tidak mengucapkan selamat ketika saya berhasil 

melakukan suatu hal         

14 
Orang tua memberikan kebebasan kepada saya untuk 

mengemukakan pendapat     

15 
Teman-teman mecela saya ketika saya dibandingkan dengan 

orang lain         

16 
Orang tua saya tidak peduli lagi kebutuhan saya setelah saya 

selesai kuliah         

17 
Teman-teman saya tidak ada yang mau meminjamkan uang 

kepada saya ketika saya sangat membutuhkan         

18 
Orang tua saya tidak memberikan saran setelah mereka 

mendengarkan kelu kesah saya         

19 
Orang tua cenderung memberikan komentar positif kepada 

saya     

20 
Teman-teman tidak memberitahu apabila saya melakukan 

kesalahan         

21 
Orang tua sering bercerita tentang kisah orang sukse yang 

patut di contoh     

22 Ketika saya merasa putus asa, tidak ada teman yang         
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memberikan pencerahan kepada saya 

23 
Orang tuas sudah tidak memberikan uang saku ketika saya 

mencari pekerjaan         

24 
Orang tua saya selalu memberikan saran dan kritik yang 

membangun demi kelancaran pekerjaan saya         

25 
Teman-teman saya jarang meminta pendapat saya mengenai 

suatu hal         

26 
Orang tua saya selalu mempertimbangkan pendapat saya 

sebelum mengambil keputusan final         

27 
Orang tua tidak pernah menggenggam tangan ketika saya 

merasa putus asa         

28 
Orang tua selalu memberikan barang-barang yang saya 

butuhkan         

29 
Keluarga selalu membantu saya untuk menyiapkan hal-hal 

yang saya perlukan         

30 
Teman-teman mau mencarikan solusi untuk masalah yang 

saya hadapi         

31 
Teman-teman mau meminjamkan saya uang ketika saya 

membutuhkan         

32 
Orang tua tidak pernah mengobrol mengenai bagaimana sikap 

yang patut di contoh     

33 
Teman saya tidak mau meinjamkan barang-barang yang saya 

perlukan ketika mencari pekerjaan     

34 
Teman-teman selalu memberikan ucapan positif untuk 

mendukung saya     

35 Teman-teman selalu memberikan nasehat kepada saya     

36 
Pendapat saya dalam keputusan keluarga tidak dianggap 

penting     

37 
Orang tua memberikan uang saku ketika saya ingin mencari 

pekerjaan     

38 Teman saya tidak pernah memberikan kata-kata motivasi     

39 
Orang tua saya selau mencela saya ketika saya 

mengalamipermasalahan     

40 
Dalam setiap pengambilan keputusan, teman-teman selalu 

meminta pendapat saya     
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4. Angket Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1 
Saya tidak bisa memusatkan perhatian karena memikirkan 

sulitnya mendapatkan pekerjaan         

2 
Saya terbangun di tengah malam ketika sering memikirkan 

sulitnya mendapatkan pekerjaan         

3 
Saya menggigit bibir saya ketika mendengar orang 

membicarakan dunia kerja         

4 Perhatian saya sering terpecah karena memikirkan dunia kerja         

5 
Saya tidur lebih malam karena memikirkan sulitnya 

mendapatkan pekerjaan         

6 Saya tidak menggigit bibir ketika memikirkan dunia kerja         

7 
Saya dapat tidur nyenyak meskipun tidak ada gambaran 

mengenai dunia kerja di masa depan         

8 Saya merasa saya bisa mendapatkan pekerjaan         

9 
Saya tidur sesuai dengan jadwal biasanya meskipun 

memikirkan pekerjaan di masa depan         

10 
Saya selalu mencoba mengalihkan pembicaraan ketika orang 

terdekat bertanya mengenai pekerjaan saya         

11 
Saya merasa marah jika orang terdekat menanyakan 

pekerjaan saya         

12 Saya berkeringat dingin ketika memikirkan dunia kerja         

13 
Jantung saya berdebar lebih cepat ketika seseorang 

menanyakan pekerjaan         

14 Saya merasa cemas ketika ingin mendapatkan pekerjaan         

15 
Saya menjawab dengan tenang pertanyaan seseorang 

mengenai pekerjaan         

16 Saya merasa tidak percaya diri ketika ingin melamar pekerjaan         

17 
Saya tidak merasa terbebani akan tuntutan orang tua 

mengenai karir saya         

18 Pengucapan saya sering salah ketika membahas pekerjaan         

19 
Saya dapat merencanakan apa saja yang diperlukan untuk 

memulai suatu pekerjaan         

20 Saya merasa takut untuk memulai suatu pekerjaan         

21 
Saya merasa saya tidak mampu untuk menyelesaikan tugas 

yang sudah menjadi tanggung jawab saya         

22 
Saya senang jika ada seseorang yang menanyakan pekerjaan 

saya         

23 
Dengan senang hati saya membahas pekerjaan saya bersama 

orang lain     

24 Saya kebingungan untuk berkata ketika membahas pekerjaan         

25 
Saya selalu menulis di note apa saja kegiatan saya supaya 

tahu apa saja yang akan saya lakukan         
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26 
Saya dapat mengucapkan setiap kata dengan baik ketika 

membahas mengenai pekerjaan         

27 
Saya dengan lancar menimpali setiap pembahasan mengenai 

pekerjaan         

28 Saya yakin saya dapat menjalani dunia kerja dengan baik         

29 
Saya merasa tenang ketika saya akan memulai dunia kerja 

saya         

30 
Saya yakin saya dapat mengatasi permasalahan yang akan 

datang         

31 
Saya berberat hati ketika seseorang menanyakan pekerjaan 

saya         

32 Saya merasa nyaman ketika berbicara mengenai dunia kerja         

33  Jantung saya berpacu ketika sedang membahas pekerjaan         

34 Ketika teringat dunia kerja, saya tidak merasa tertekan     

35 Saya tidak grogi ketika membahas pekerjaan         

36 
Saya merasa suhu tubuh saya meningkat ketika teringat dunia 

kerja     
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Alat Ukur Penelitian 

1. Inform Concent 

SURVEY PENELITIAN 

 

Salam Sejahtera. 

Perkenalkan saya Meriska Dwi Winarni, mahasiswa jurusan Psikologi UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk skripsi saya. Jika anda 

adalah : 

1. Lulusan S1 (Lulusan Tahun 2018 - 2019), 

2. Belum mendapatkan pekerjaan tetap, 

3. Berdomisili di D.I. Yogyakarta 

Jika anda termasuk kedalam persyaratan di atas, silahkan isi data diri dan pernyataan yang 

sudah ada. 

Pernyataan yang diberikan memiliki 4 pilihan jawaban. Silahkan anda pilih salah satu 

jawaban yang menurut anda sesuai dengan kondisi anda saat ini. 

Data diri anda akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian ini saja. 

Atas partisipasi anda, saya ucapkan terima kasih. 

Pada halaman berikutnya terdapat pernyataan, 

 

SILAHKAN BACA PERNYATAAN DENGAN TELITI, KEMUDIAN PILIH OPSI 

JAWABAN YANG SESUAI DENGAN KEADAAN ANDA SEKARANG. 

 

 

1. Nama/Inisial 

________________________ 

 

2. Pendidikan 

________________________ 

 

3. Tahun Wisuda 

________________________ 

 

4. Usia 

________________________ 
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2. Angket Skala Efikasi Diri 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1 tugas-tugas yang sulit selalu berhasil saya selesaikan         

2 
 Saya merasa keberhasilan saya karena saya sedang 

beruntung         

3  Saya akan menyerah ketika berhadapan dengan masalah         

4  Saya ragu jika saya dapat menyelesaikan semua tugas saya         

5 
 Kalau saya menghadapi kesulitan, saya selalu mempunyai 

cara untuk mengatasinya         

6 

 Dalam kejadian yang tidak terduga, saya dapat 

menanganinya dengan baik karena saya pernah menghadapi 

situasi yang sama         

7  Apapun yang terjadi saya akan siap menangani dengan baik         

8 
 Saya takut mendapatkan masalah yang belum pernah saya 

dapatkan         

9 
 Jika saya harus bertentangan dengan sesuatu yang baru, saya 

tahu apa yang harus saya lakukan         

10 
 Saya membutuhkan bantuan keluarga saya untuk 

menyelesaikan masalah saya         

11 
 Sesulit apapun kondisi yang sedang saya hadapi, saya yakin 

dapat melewatinya         

12  Saya tidak bisa menyelesaikan masalah sampai tuntas         

13 
 Keputusan saya mengikuti banyak aktivitas dikarenakan saya 

yakin dapt melaksanakan tugas di tiap aktivitas tersebut         

14 
 Saya selalu berusaha untuk mencoba menyelesaikan masalah 

yang sedang saya hadapi         

15 
 Saya berpengalaman dalam memecahkan masalah, jadi saya 

berani mengambil tantangan         

16 
 Saya selalu berusaha secara maksimal untuk mengerjakan 

tugas hingga selesai         

17  Saya ragu bisa menyelesaikan permasalahan yang rumit         

18  Saya tidak semangat untuk mengerjakan tugas yang sulit         

19 
 Ketika ada tugas kelompok, saya menyerahkan tugas tersebut 

kepada teman saya untuk menyelesaikan         

20 
 Tugas yang sulit membuat saya tertantang untuk 

mengerjakannya         

21 
 Saya tidak tahu harus bagaimana ketika seseorang 

meragukan kemampuan saya         

22 
 Saya belum pernah memecahkan masalah sendiri, jadi saya 

kurang percaya diri dengan kemampuan diri sendiri         

23 
 Kalau saya menghadapi kesulitan, saya tidak mempunyai 

banyak ide untuk mengatasinya         

24 
 Saya selalu berusaha dengan keras untuk menyelesaikan 

setiap tugas yang ada         
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25  Saya selalu berpikir positif terhadap suatu masalah         

26 
 Saya yakin mampu melewati semua masalah serta mampu 

mengerjakan tugas dengan baik         

27  Saya ketakutan ketika dihadapkan dengan suatu masalah         

28 
 Saya tidak percaya diri menghadapi maslah baru karena tidak 

berpengalaman memecahkan masalah         

29  Saya tidak bisa menyelesaikan masalah hingga selesai         

30 
 Saya sering merasa khawatir ketika dihadapkan dengan 

permasalahan         

31  Saya tidak bisa menyelesaikan permasalahan saya sendiri         

32 
 Saya takut untuk menghadapi permasalahan yang datang 

tanpa diduga         
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3. Angket Skala Dukungan Sosial 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1 
Saya merasa teman-teman tidak peduli saat saya mengalami 

masalah         

2 
Teman saya mau meminjamkan barang-barang yang saya 

perlukan         

3 
Orang tua saya menunjukkan kasih sayang yang lebih 

terutama ketika saya sedang menghadapi masalah         

4 
Orang tua tidak pernah mengobrol mengenai bagaimana sikap 

yang patut di contoh         

5 
Teman saya tidak mau meminjamkan barang-barang yang 

saya perlukan ketika mencari pekerjaan         

6 
Teman-teman ikut prihatin ketika saya sedang mengalami 

masalah         

7 
Teman-teman menghargai pendapat atau keputusan yang 

saya ambil         

8 
Orang tua tidak memberikan dorongan supaya saya lebih 

maju daripada orang lain         

9 
Orang tua saya merasa kasihan ketika saya mengalami 

masalah         

10 
Teman-teman menyalahkan saya apabila saya tertimpa 

masalah         

11 
Teman-teman memberikan pujian ketika saya memperoleh 

suatu keberhasilan         

12 
Teman-teman meragukan pendapat saya ketika saya 

menyampaikan gagasan         

13 
Orang tua tidak mengucapkan selamat ketika saya berhasil 

melakukan suatu hal         

14 
Teman-teman selalu memberikan ucapan positif untuk 

mendukunga saya         

15 
Teman-teman mecela saya ketika saya dibandingkan dengan 

orang lain         

16 
Orang tua saya tidak peduli lagi kebutuhan saya setelah saya 

selesai kuliah         

17 
Teman-teman saya tidak ada yang mau meminjamkan uang 

kepada saya ketika saya sangat membutuhkan         

18 
Orang tua saya tidak memberikan saran setelah mereka 

mendengarkan kelu kesah saya         

19 Teman-teman selalu memberikan nasehat kepada saya         

20 
Teman-teman tidak memberitahu apabila saya melakukan 

kesalahan         

21 
Pendapat saya dalam keputusan keluarga tidak dianggap 

penting         

22 Ketika saya merasa putus asa, tidak ada teman yang         
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memberikan pencerahan kepada saya 

23 Teman sya tidak pernah memberikan kata-kata motivasi         

24 
Orang tua saya selalu memberikan saran dan kritik yang 

membangun demi kelancaran pekerjaan saya         

25 
Teman-teman saya jarang meminta pendapat saya mengenai 

suatu hal         

26 
Dalam setiap pengambilan keputusan, teman-teman selalu 

meminta pendapat saya         

27 
Orang tua tidak pernah menggenggam tangan ketika saya 

merasa putus asa         

28 
Orang tua selalu memberikan barang-barang yang saya 

butuhkan         

29 
Keluarga selalu membantu saya untuk menyiapkan hal-hal 

yang saya perlukan         

30 
Teman-teman mau mencarikan solusi untuk masalah yang 

saya hadapi         

31 
Teman-teman mau meminjamkan saya uang ketika saya 

membutuhkan         
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4. Angket Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1 
Saya tidak bisa memusatkan perhatian karena memikirkan 

sulitnya mendapatkan pekerjaan         

2 
Saya terbangun di tengah malam ketika sering memikirkan 

sulitnya mendapatkan pekerjaan         

3 
Saya menggigit bibir saya ketika mendengar orang 

membicarakan dunia kerja         

4 Perhatian saya sering terpecah karena memikirkan dunia kerja         

5 
Saya tidur lebih malam karena memikirkan sulitnya 

mendapatkan pekerjaan         

6 Saya tidak menggigit bibir ketika memikirkan dunia kerja         

7 
Saya dapat tidur nyenyak meskipun tidak ada gambaran 

mengenai dunia kerja di masa depan         

8 Saya merasa saya bisa mendapatkan pekerjaan         

9 
Saya tidur sesuai dengan jadwal biasanya meskipun 

memikirkan pekerjaan di masa depan         

10 
Saya selalu mencoba mengalihkan pembicaraan ketika orang 

terdekat bertanya mengenai pekerjaan saya         

11 
Saya merasa marah jika orang terdekat menanyakan 

pekerjaan saya         

12 Saya berkeringat dingin ketika memikirkan dunia kerja         

13 
Jantung saya berdebar lebih cepat ketika seseorang 

menanyakan pekerjaan         

14 Saya merasa cemas ketika ingin mendapatkan pekerjaan         

15 
Saya menjawab dengan tenang pertanyaan seseorang 

mengenai pekerjaan         

16 Saya merasa tidak percaya diri ketika ingin melamar pekerjaan         

17 
Saya tidak merasa terbebani akan tuntutan orang tua 

mengenai karir saya         

18 Pengucapan saya sering salah ketika membahas pekerjaan         

19 
Saya dapat merencanakan apa saja yang diperlukan untuk 

memulai suatu pekerjaan         

20 Saya merasa takut untuk memulai suatu pekerjaan         

21 
Saya merasa saya tidak mampu untuk menyelesaikan tugas 

yang sudah menjadi tanggung jawab saya         

22 
Saya senang jika ada seseorang yang menanyakan pekerjaan 

saya         

23 Saya tidak grogi ketika membahas pekerjaan         

24 Saya kebingungan untuk berkata ketika membahas pekerjaan         

25 
Saya merasa suhu tubuh saya meningkat ketika teringat dunia 

kerja         

26 Saya dapat mengucapkan setiap kata dengan baik ketika         
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membahas mengenai pekerjaan 

27 
Saya dengan lancar menimpali setiap pembahasan mengenai 

pekerjaan         

28 Saya yakin saya dapat menjalani dunia kerja dengan baik         

29 
Saya merasa tenang ketika saya akan memulai dunia kerja 

saya         

30 
Saya yakin saya dapat mengatasi permasalahan yang akan 

datang         

31 
Saya berberat hati ketika seseorang menanyakan pekerjaan 

saya         

32 Saya merasa nyaman ketika berbicara mengenai dunia kerja         

33  Jantung saya berpacu ketika sedang membahas pekerjaan         
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Skoring Alat Ukur Try Out 

1. Skoring Skala Efikasi Diri 

No. RESPONDEN X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 Nina 3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 

2 Awalia 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

3 Dina 3 3 1 4 3 3 3 3 3 3 

4 Putra 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 

5 Y 3 4 3 3 3 3 2 4 3 3 

6 Fani 3 3 2 1 4 4 3 3 4 3 

7 Putri Humairoh 2 3 3 3 2 1 2 3 2 4 

8 Adhi Suhendra 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

9 Angga Handika 2 3 1 4 2 2 3 3 2 1 

10 Anna 3 4 1 2 3 3 4 3 3 3 

11 Fita 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 

12 Slendep 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

13 Ainun 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 

14 Vina 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

15 Agam 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 

16 Didi 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 

17 Surya 3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 

18 R 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

19 SD 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

20 Ahmad 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

21 Sara 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

22 Star 2 4 3 3 3 3 3 4 3 3 

23 Danna 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

24 Tery 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 

25 Anya 3 4 2 3 3 3 3 4 3 3 

26 Oci 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 

27 Aam 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

28 Geri 3 4 3 2 2 2 3 3 3 3 

29 Jannah 4 3 2 2 2 2 3 3 3 3 

30 F 3 4 3 2 2 2 3 3 3 3 

31 Amin 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 

32 AM 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 

33 Lita 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 

34 Rendi 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 

35 Anggita 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 

36 Surya 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 

37 Yeni 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 

38 Anita 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 

39 Lukman 2 4 2 2 2 2 3 3 3 3 

40 Sukma Adi 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 

41 Cynthia 2 3 2 2 2 2 3 4 3 3 

42 Budi Setyono 2 4 2 2 2 2 3 3 3 3 
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No. X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 X1.16 X1.17 X1.18 X1.19 X1.20 X1.21 X1.22 X1.23 

1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

2 3 3 2 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 

3 4 4 3 4 4 4 4 2 3 3 3 2 3 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 

5 3 3 3 3 3 3 2 1 3 2 2 2 2 

6 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 

7 2 2 3 2 1 3 3 4 2 2 4 3 2 

8 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 

9 2 3 3 2 3 2 3 2 2 2 2 1 4 

10 3 2 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

11 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

12 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 

13 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 

15 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 2 4 3 

16 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 

17 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 

18 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

19 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 

20 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

21 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 

22 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

23 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 

24 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 

25 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 

26 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 

27 4 4 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 

28 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 

29 3 3 2 3 3 3 1 3 2 3 3 2 3 

30 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 

31 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 

32 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 

33 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 

34 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 

35 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 

36 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 

37 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 

38 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 

39 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 

40 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 

41 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 

42 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 
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No. X1.24 X1.25 X1.26 X1.27 X1.28 X1.29 X1.30 X1.31 X1.32 X1.33 X1.34 X1.35 X1.36 

1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 2 3 3 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 

3 3 3 4 3 3 3 2 4 3 2 4 4 4 

4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 

5 3 2 3 2 3 2 1 3 1 1 3 1 2 

6 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

7 2 3 4 4 2 2 2 2 4 2 3 2 2 

8 4 3 4 2 2 3 2 2 2 2 2 4 3 

9 2 2 3 1 1 3 2 3 3 2 3 3 3 

10 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 

11 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 

12 3 3 3 2 3 3 3 4 3 4 3 4 3 

13 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 2 2 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

15 3 3 4 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 

16 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 

17 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 

19 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

20 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

21 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

22 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

23 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

25 3 3 4 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

26 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

27 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

28 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

29 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

30 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

31 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

32 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

33 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

34 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

35 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

36 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

37 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

38 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

39 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

40 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

41 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 

42 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 
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No. X1.37 X1.38 X1.39 X1.40 X1.41 X1.42 TOTAL X1 

1 3 3 3 4 3 3 129 

2 3 2 3 3 3 3 124 

3 3 2 3 3 2 3 130 

4 3 2 3 3 3 3 127 

5 1 3 4 3 1 1 103 

6 4 3 4 4 4 4 147 

7 3 2 2 3 3 3 108 

8 2 2 3 3 2 2 119 

9 2 2 3 3 2 4 101 

10 3 3 3 3 3 3 127 

11 3 2 3 3 3 3 130 

12 3 2 3 3 3 3 128 

13 3 3 3 3 4 3 130 

14 3 2 4 4 3 4 130 

15 3 2 2 3 3 3 130 

16 3 2 2 3 4 4 142 

17 2 2 2 3 3 3 118 

18 3 2 3 3 3 2 122 

19 3 2 3 3 3 3 119 

20 3 2 3 3 3 3 119 

21 3 2 3 3 3 3 119 

22 3 2 3 3 3 2 119 

23 3 2 3 3 3 3 118 

24 2 3 3 4 3 3 136 

25 3 2 3 3 3 3 119 

26 3 2 3 3 3 3 120 

27 3 2 3 3 3 3 119 

28 3 2 3 3 3 3 115 

29 3 2 3 3 3 3 113 

30 3 2 3 3 3 3 115 

31 3 2 3 3 3 3 113 

32 3 2 3 3 3 3 112 

33 3 2 3 3 3 3 112 

34 3 2 3 3 3 3 112 

35 3 2 3 3 3 3 112 

36 3 2 3 3 3 3 112 

37 3 2 3 3 3 3 112 

38 3 2 3 3 3 3 111 

39 3 2 3 3 3 3 113 

40 3 2 3 3 3 3 112 

41 3 2 3 3 3 3 112 

42 3 2 3 3 3 3 112 
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2. Skoring Skala Dukungan Sosial 

No. RESPONDEN X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12

1 Nina 4 2 3 1 3 2 3 4 2 3 2 2 

2 Awalia 3 3 3 2 4 3 3 4 3 3 4 3 

3 Dina 4 4 4 3 2 4 4 4 3 4 4 4 

4 Putra 3 3 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 

5 Y 3 4 2 1 1 4 4 3 2 4 4 4 

6 Fani 2 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 

7 Putri Humairoh 2 2 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 

8 Adhi Suhendra 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 

9 Angga Handika 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 

10 Anna 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 

11 Fita 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

12 Slendep 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 

13 Ainun 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

14 Vina 2 3 4 2 2 3 3 4 4 3 3 2 

15 Agam 3 4 3 2 4 3 3 4 4 4 3 3 

16 Didi 3 3 4 2 4 3 3 4 3 3 3 3 

17 Surya 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 

18 R 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

19 SD 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

20 Ahmad 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

21 Sara 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

22 Star 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

23 Danna 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

24 Tery 3 3 3 1 4 3 4 4 3 3 3 3 

25 Anya 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

26 Oci 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

27 Aam 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

28 Geri 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

29 Jannah 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

30 F 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

31 Amin 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

32 AM 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

33 Lita 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

34 Rendi 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

35 Anggita 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

36 Surya 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

37 Yeni 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

38 Anita 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

39 Lukman 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

40 Sukma Adi 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

41 Cynthia 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

42 Budi Setyono 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 
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No. X2.13 X2.14 X2.15 X2.16 X2.17 X2.18 X2.19 X2.20 X2.21 X2.22 X2.23 X2.24 X2.25 X2.26 X2.27

1 2 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 2 

2 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 4 

3 4 2 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 

4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 1 4 3 3 4 

5 1 1 4 3 4 1 1 4 3 4 2 1 4 1 4 

6 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 4 1 3 2 2 

7 2 2 2 3 1 2 3 2 1 3 3 1 2 3 3 

8 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 

9 3 3 2 2 3 1 4 4 4 4 3 3 3 3 3 

10 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 

11 3 3 4 3 3 2 3 3 4 2 1 3 2 4 2 

12 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

13 3 3 3 2 3 1 4 3 4 4 1 4 3 4 3 

14 3 4 3 2 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 

15 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 2 3 3 3 4 

16 3 4 3 4 3 4 4 3 2 4 4 3 3 3 4 

17 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 

18 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

19 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

21 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

24 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

25 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 4 3 3 3 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 3 3 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

38 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

 

 



136 

 

 

 

No. X2.28 X2.29 X2.30 X2.31 X2.32 X2.33 X2.34 X2.35 X2.36 X2.37 X2.38 X2.39 X2.40 TOTAL X2 

1 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 109 

2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 130 

3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2 4 143 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 122 

5 3 2 4 4 3 4 4 3 1 3 4 1 4 114 

6 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 96 

7 1 4 2 2 4 3 1 3 2 3 3 4 3 98 

8 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 113 

9 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 105 

10 3 2 2 2 2 2 3 2 1 4 2 3 2 98 

11 2 3 3 4 2 4 3 4 3 1 3 3 4 116 

12 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 4 2 118 

13 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 124 

14 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 119 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 133 

16 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 2 130 

17 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 105 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118 

19 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 119 

20 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 118 

21 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 115 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 119 

24 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 126 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 117 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 116 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 117 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 119 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118 

33 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 117 

34 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 119 

35 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 118 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 116 

39 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 115 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118 
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3. Skoring Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja 

No. RESPONDEN Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 

1 Nina 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 

2 Awalia 2 3 3 3 3 3 3 1 2 3 2 2 

3 Dina 1 2 2 2 2 3 4 1 2 1 1 1 

4 Putra 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 Y 4 3 1 4 4 1 4 2 4 4 2 1 

6 Fani 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 

7 Putri Humairoh 2 4 3 2 2 2 4 2 3 3 2 2 

8 Adhi Suhendra 3 2 3 3 3 3 3 1 2 3 3 2 

9 Angga Handika 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 

10 Anna 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 

11 Fita 2 2 1 1 4 1 2 1 4 2 2 1 

12 Slendep 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

13 Ainun 3 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 

14 Vina 1 1 1 1 1 2 3 1 1 1 1 1 

15 Agam 2 3 2 3 3 2 3 1 2 2 2 2 

16 Didi 2 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 

17 Surya 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 

18 R 2 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 

19 SD 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 

20 Ahmad 2 4 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 

21 Sara 2 3 3 3 3 3 3 2 2 4 3 3 

22 Star 2 3 3 3 3 3 3 1 1 4 2 2 

23 Danna 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 

24 Tery 3 2 2 2 2 2 2 1 3 1 2 2 

25 Anya 2 3 3 3 3 3 3 1 2 3 2 2 

26 Oci 2 3 3 3 3 3 3 1 2 3 2 2 

27 Aam 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

28 Geri 2 3 3 3 3 3 3 2 2 4 2 2 

29 Jannah 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 

30 F 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 2 

31 Amin 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 

32 AM 2 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 

33 Lita 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 

34 Rendi 2 3 3 3 3 3 3 2 1 3 2 3 

35 Anggita 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

36 Surya 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 

37 Yeni 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 

38 Anita 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 3 

39 Lukman 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 

40 Sukma Adi 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

41 Cynthia 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

42 Budi Setyono 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 
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No. Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 Y26 Y27 

1 2 2 2 1 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 

2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

3 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 2 2 

5 1 4 1 4 4 4 2 4 3 1 2 3 1 2 2 

6 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 

7 4 3 4 3 1 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 

8 3 3 2 3 4 2 2 3 2 3 2 2 1 2 2 

9 3 4 2 2 3 3 1 2 2 2 1 2 2 2 3 

10 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 

11 1 3 2 2 1 2 2 2 1 2 2 3 3 2 2 

12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 

13 2 2 2 2 3 1 1 2 2 3 2 2 2 2 3 

14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 1 1 

15 2 3 2 2 2 3 2 1 1 2 3 3 2 2 2 

16 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 

17 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 

18 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

19 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

20 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

21 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

22 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

23 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

24 2 3 2 2 4 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 

25 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

26 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

27 4 4 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 

28 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 

29 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

30 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

31 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

32 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

33 3 3 2 2 3 2 1 3 2 3 2 2 1 2 2 

34 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 

35 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 

36 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 

37 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 

38 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 

39 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 

40 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 3 3 

41 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 

42 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 1 3 3 
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No. Y28 Y29 Y30 Y31 Y32 Y33 Y34 Y35 Y36 TOTAL Y 

1 2 2 1 2 2 2 3 2 2 77 

2 1 2 2 2 2 3 2 2 3 83 

3 1 1 1 1 2 2 2 2 2 55 

4 1 1 1 1 2 1 2 2 2 46 

5 2 2 3 1 3 1 4 3 2 93 

6 2 2 2 3 2 3 2 2 3 86 

7 3 2 2 2 3 4 3 2 3 96 

8 1 3 2 2 3 3 2 3 3 89 

9 2 4 3 3 2 2 4 2 3 88 

10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 75 

11 2 1 1 1 2 1 4 2 1 68 

12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 73 

13 1 2 1 2 2 2 3 3 2 74 

14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 42 

15 1 2 2 2 2 2 2 2 3 77 

16 4 3 1 1 2 2 2 2 1 61 

17 3 3 2 3 3 3 2 3 3 91 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 91 

19 1 2 2 3 2 3 2 2 3 85 

20 3 2 2 2 2 3 2 3 3 88 

21 2 2 1 2 2 3 3 3 3 89 

22 2 2 2 3 2 3 2 2 3 85 

23 1 2 2 3 2 3 2 2 3 85 

24 1 2 2 2 2 2 2 3 3 74 

25 2 2 2 3 2 3 2 2 3 85 

26 2 2 2 3 2 3 3 2 2 85 

27 1 2 2 3 2 3 2 3 3 89 

28 2 2 1 3 2 3 3 3 3 87 

29 1 2 2 3 2 3 3 3 3 87 

30 2 2 2 3 2 3 3 3 3 88 

31 1 2 2 3 2 3 3 3 3 87 

32 2 2 3 3 2 3 2 3 3 90 

33 2 2 3 3 2 3 2 4 3 89 

34 1 3 3 3 3 3 2 3 3 90 

35 3 3 3 3 3 3 2 3 3 96 

36 3 3 3 3 3 3 2 3 3 97 

37 3 3 3 3 3 3 2 3 3 97 

38 3 3 3 3 3 3 2 3 3 93 

39 3 3 3 3 3 3 2 3 3 96 

40 3 3 3 3 3 3 2 3 3 98 

41 3 3 3 3 3 3 2 3 4 98 

42 3 3 3 3 3 3 2 3 3 96 
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Uji Seleksi Aitem dan Reliabilitas 

1. Uji Validitas 

Tabel Hasil Uji Validitas Efikasi Diri 

Item 

N=42 

Rhitung Rtabel = 0.304 

Sig. = 0.05 

Keputusan 

X1.1 0.587 >0.304 Valid 

X1.2 0.029 <0.304 Tidak Valid 

X1.3 0.298 <0.304 Tidak Valid 

X1.4 0.236 <0.304 Tidak Valid 

X1.5 0.764 >0.304 Valid 

X1.6 0.767 >0.304 Valid 

X1.7 0.522 >0.304 Valid 

X1.8 0.151 <0.304 Tidak Valid 

X1.9 0.642 >0.304 Valid 

X1.10 0.184 <0.304 Tidak Valid 

X1.11 0.475 >0.304 Valid 

X1.12 0.177 <0.304 Tidak Valid 

X1.13 0.511 >0.304 Valid 

X1.14 0.593 >0.304 Valid 

X1.15 0.290 <0.304 Tidak Valid 

X1.16 0.545 >0.304 Valid 

X1.17 0.707 >0.304 Valid 

X1.18 0.312 >0.304 Valid 

X1.19 0.570 >0.304 Valid 

X1.20 0.529 >0.304 Valid 

X1.21 0.327 >0.304 Valid 

X1.22 0.801 >0.304 Valid 

X1.23 0.536 >0.304 Valid 

X1.24 0.356 >0.304 Valid 

X1.25 0.561 >0.304 Valid 

X1.26 0.322 >0.304 Valid 

X1.27 -0.130 <0.304 Tidak Valid 

X1.28 0.545 >0.304 Valid 

X1.29 0.636 >0.304 Valid 

X1.30 0.767 >0.304 Valid 

X1.31 0.634 >0.304 Valid 

X1.32 0.679 >0.304 Valid 

X1.33 0.703 >0.304 Valid 

X1.34 0.220 <0.304 Tidak Valid 

X1.35 0.553 >0.304 Valid 

X1.36 0.537 >0.304 Valid 
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X1.37 0.358 >0.304 Valid 

X1.38 0.387 >0.304 Valid 

X1.39 0.009 <0.304 Tidak Valid 

X1.40 0.538 >0.304 Valid 

X1.41 0.520 >0.304 Valid 

X1.42 0.356 >0.304 Valid 

 

Tabel Hasil Uji Validitas Dukungan Sosial 

Item 

N=40 

Rhitung Rtabel = 0.304 

Sig. = 0.05 

Keputusan 

X2.1 0.443 >0.304 Valid 

X2.2 0.623 >0.304 Valid 

X2.3 0.551 >0.304 Valid 

X2.4 -0.061 <0.304 Tidak Valid 

X2.5 0.320 >0.304 Valid 

X2.6 0.451 >0.304 Valid 

X2.7 0.343 >0.304 Valid 

X2.8 0.601 >0.304 Valid 

X2.9 0.638 >0.304 Valid 

X2.10 0.729 >0.304 Valid 

X2.11 0.493 >0.304 Valid 

X2.12 0.566 >0.304 Valid 

X2.13 0.683 >0.304 Valid 

X2.14 0.276 <0.304 Tidak Valid 

X2.15 0.651 >0.304 Valid 

X2.16 0.570 >0.304 Valid 

X2.17 0.605 >0.304 Valid 

X2.18 0.433 >0.304 Valid 

X2.19 0.132 <0.304 Tidak Valid 

X2.20 0.528 >0.304 Valid 

X2.21 0.232 <0.304 Tidak Valid 

X2.22 0.594 >0.304 Valid 

X2.23 -0.086 <0.304 Tidak Valid 

X2.24 0.550 >0.304 Valid 

X2.25 0.363 >0.304 Valid 

X2.26 0.219 <0.304 Tidak Valid 

X2.27 0.711 >0.304 Valid 

X2.28 0.556 >0.304 Valid 

X2.29 0.491 >0.304 Valid 

X2.30 0.547 >0.304 Valid 

X2.31 0.461 >0.304 Valid 

X2.32 0.442 >0.304 Valid 
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X2.33 0.516 >0.304 Valid 

X2.34 0.525 >0.304 Valid 

X2.35 0.437 >0.304 Valid 

X2.36 0.595 >0.304 Valid 

X2.37 0.101 <0.304 Tidak Valid 

X2.38 0.528 >0.304 Valid 

X2.39 0.100 <0.304 Tidak Valid 

X2.40 0.334 >0.304 Valid 

 

Tabel Hasil Uji Validitas Dukungan Sosial Kedua 

Item 

N=40 

Rhitung Rtabel = 0.304 

Sig. = 0.05 

Keputusan 

X2.1 0.443 >0.304 Valid 

X2.2 0.623 >0.304 Valid 

X2.3 0.551 >0.304 Valid 

X2.4 -0.061 <0.304 Tidak Valid 

X2.5 0.320 >0.304 Valid 

X2.6 0.451 >0.304 Valid 

X2.7 0.343 >0.304 Valid 

X2.8 0.601 >0.304 Valid 

X2.9 0.638 >0.304 Valid 

X2.10 0.729 >0.304 Valid 

X2.11 0.493 >0.304 Valid 

X2.12 0.566 >0.304 Valid 

X2.13 0.683 >0.304 Valid 

X2.14 0.276 <0.304 Tidak Valid 

X2.15 0.651 >0.304 Valid 

X2.16 0.570 >0.304 Valid 

X2.17 0.605 >0.304 Valid 

X2.18 0.433 >0.304 Valid 

X2.19 0.132 <0.304 Tidak Valid 

X2.20 0.528 >0.304 Valid 

X2.21 0.232 <0.304 Tidak Valid 

X2.22 0.594 >0.304 Valid 

X2.23 -0.086 <0.304 Tidak Valid 

X2.24 0.550 >0.304 Valid 

X2.25 0.363 >0.304 Valid 

X2.26 0.219 <0.304 Tidak Valid 

X2.27 0.711 >0.304 Valid 

X2.28 0.556 >0.304 Valid 

X2.29 0.491 >0.304 Valid 

X2.30 0.547 >0.304 Valid 
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X2.31 0.461 >0.304 Valid 

X2.32 0.442 >0.304 Valid 

X2.33 0.516 >0.304 Valid 

X2.34 0.525 >0.304 Valid 

X2.35 0.437 >0.304 Valid 

X2.36 0.595 >0.304 Valid 

X2.37 0.101 <0.304 Tidak Valid 

X2.38 0.528 >0.304 Valid 

X2.39 0.100 <0.304 Tidak Valid 

X2.40 0.334 >0.304 Valid 

 

Tabel Hasil Uji Validitas Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja 

Item 

N=36 

Rhitung Rtabel = 0.304 

Sig. = 0.05 

Keputusan 

Y1 0.313 >0.304 Valid 

Y2 0.835 >0.304 Valid 

Y3 0.754 >0.304 Valid 

Y4 0.786 >0.304 Valid 

Y5 0.685 >0.304 Valid 

Y6 0.552 >0.304 Valid 

Y7 0.443 >0.304 Valid 

Y8 0.566 >0.304 Valid 

Y9 0.443 >0.304 Valid 

Y10 0.791 >0.304 Valid 

Y11 0.648 >0.304 Valid 

Y12 0.746 >0.304 Valid 

Y13 0.794 >0.304 Valid 

Y14 0.747 >0.304 Valid 

Y15 0.424 >0.304 Valid 

Y16 0.562 >0.304 Valid 

Y17 0.643 >0.304 Valid 

Y18 0.501 >0.304 Valid 

Y19 0.527 >0.304 Valid 

Y20 0.774 >0.304 Valid 

Y21 0.713 >0.304 Valid 

Y22 0.632 >0.304 Valid 

Y23 0.302 <0.304 Tidak Valid 

Y24 0.400 >0.304 Valid 

Y25 -0.204 <0.304 Tidak Valid 

Y26 0.600 >0.304 Valid 

Y27 0.510 >0.304 Valid 

Y28 0.423 >0.304 Valid 
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Y29 0.656 >0.304 Valid 

Y30 0.734 >0.304 Valid 

Y31 0.754 >0.304 Valid 

Y32 0.677 >0.304 Valid 

Y33 0.754 >0.304 Valid 

Y34 0.169 <0.304 Tidak Valid 

Y35 0.635 >0.304 Valid 

Y36 0.767 >0.304 Valid 
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2. Uji Reliabilitas 

Tabel Hasil Uji Reliabilitas Skala Efikasi Diri 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 42 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 42 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,931 32 

 

Tabel Hasil Uji Reliabilitas Skala Dukungan Sosial 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 42 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 42 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,923 31 

 

Tabel Hasil Uji Reliabilitas Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 42 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 42 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,953 33 
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Skoring Alat Ukur Penelitian 

1. Skoring Skala Efikasi Diri 

NO. RESPONDEN X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 

1 Akbar 3 4 4 3 4 2 4 3 4 3 4 4 

2 AW 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 

3 W 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 

4 Laily 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 

5 Devina 3 3 3 3 4 4 4 4 3 2 4 4 

6 Chintia 3 3 3 3 4 4 4 3 4 2 4 4 

7 Uk 3 3 3 3 4 4 4 3 4 2 4 4 

8 Nur Kholis 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 4 

9 Rista 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 

10 Aziz 3 4 2 4 3 3 3 4 2 3 4 4 

11 Olivia 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

12 Putri 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 

13 Maylani 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 

14 Azis 3 3 3 4 2 4 2 2 3 2 2 2 

15 Fitri 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

16 Putra 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 Rahman 3 3 3 3 3 4 3 2 2 4 3 2 

18 Aulia 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 

19 Welly 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 

20 Dewi Yukhanidza 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 3 3 

21 Adhy 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 3 3 

22 Yanuar 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 3 3 

23 Rolly 3 3 4 3 3 2 3 2 3 2 3 4 

24 L 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

25 Deni 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

26 Wendy 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

27 Fitri 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 

28 Ria 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

29 Andi 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 

30 Fatimah 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 

31 Nur Khasanah 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 4 3 

32 Isti 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

33 Rina Nur 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

34 Khanza 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 

35 Adiba 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

36 Afifah 3 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 3 

37 Salvina 3 2 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 

38 Ristiani 3 1 1 2 3 3 2 1 3 3 3 3 

39 Kirana Mahestri 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 

40 Salsabila 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 

41 Fina Akhmad 2 2 4 3 3 3 3 2 3 2 4 3 

42 Gladis 2 2 3 3 2 2 3 2 4 2 2 3 

43 Ghina Oktaviani 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

44 Diah Ayu 3 3 3 4 3 3 4 3 3 2 3 3 
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45 Wulandari 3 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

46 Fitriani 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 

47 Aji 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 

48 Hasna Syafina 3 3 3 3 2 3 4 2 3 3 4 2 

49 Okto 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 

50 Febri 3 3 3 3 4 3 3 2 3 2 3 3 

51 Adi Nugraha 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

52 Abdurrahman 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

53 Susanto 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

54 Bella Safira 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

55 Kinanti 2 2 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 

56 Kiki 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

57 Fathur 4 3 4 3 3 4 3 2 3 3 3 4 

58 Diva Ayunindia 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

59 Adam 3 2 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 

60 Arafah 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

61 David 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 

62 Julianto 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

63 Rismanto 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

64 Herry 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 

65 Azizah 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 

66 Rahmah 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 

67 Ayu Novita 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 

68 Yessy 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 

69 Wulan 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 

70 Deny Kusuma 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 
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NO. X1.13 X1.14 X1.15 X1.16 X1.17 X1.18 X1.19 X1.20 X1.21 X1.22 X1.23 X1.24 X1.25 X1.26 X1.27 

1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 

3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 

4 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 

5 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 

6 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 

7 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 

8 2 3 2 2 4 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 

9 3 2 3 2 2 3 4 2 4 4 2 3 3 4 4 

10 2 3 3 3 4 3 4 3 2 4 4 2 2 2 2 

11 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 

12 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 

13 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 

14 2 4 3 4 2 3 4 2 3 3 3 2 4 2 2 

15 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 

16 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 

17 3 3 3 3 2 3 4 3 4 2 4 3 3 3 4 

18 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 

19 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 

20 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 

21 2 4 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 

22 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 4 2 3 3 

24 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

27 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 2 3 3 3 

28 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 

29 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

30 3 2 3 3 3 4 2 2 4 3 2 2 3 4 3 

31 3 4 2 4 3 3 3 3 3 3 2 4 3 4 2 

32 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

35 2 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

36 3 4 2 4 4 2 3 3 3 2 3 3 3 4 3 

37 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 2 3 3 3 

38 3 3 1 3 2 1 3 2 2 2 2 3 2 3 1 

39 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 

41 3 4 2 4 3 3 3 3 3 3 2 4 3 4 2 

42 4 4 2 2 4 2 4 2 2 4 4 2 2 3 4 

43 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

44 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 

45 2 3 3 2 3 3 4 2 3 2 3 2 3 2 3 

46 3 4 2 4 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 

47 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 
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48 3 3 3 4 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 

49 2 3 3 4 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 

50 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

51 2 3 3 3 2 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 

52 2 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

53 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

54 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

55 2 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 4 3 2 

56 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

57 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 

58 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 4 3 

59 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 

60 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 

61 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

62 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

63 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

64 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 

65 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

66 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

67 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

68 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 

69 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 

70 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 
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NO. X1.28 X1.29 X1.30 X1.31 X1.32 TOTAL X1 

1 4 4 4 4 4 118 

2 3 3 3 3 3 92 

3 2 3 3 3 3 89 

4 3 3 3 3 3 89 

5 3 4 3 3 3 105 

6 3 4 3 3 3 105 

7 3 4 3 3 3 105 

8 4 4 3 3 3 88 

9 2 2 3 2 3 96 

10 2 3 3 2 3 92 

11 3 4 3 3 3 103 

12 3 4 3 3 3 104 

13 4 4 3 3 3 105 

14 2 3 3 2 3 85 

15 2 3 2 3 3 84 

16 3 2 3 3 3 87 

17 4 3 3 2 2 93 

18 2 2 2 2 2 78 

19 2 2 2 2 2 78 

20 2 3 2 3 2 85 

21 2 3 2 3 2 86 

22 2 3 2 3 2 84 

23 2 3 2 2 2 86 

24 3 3 3 3 3 91 

25 3 3 3 3 3 91 

26 3 3 3 3 3 91 

27 3 3 3 3 3 94 

28 3 2 2 3 2 79 

29 4 4 4 4 4 117 

30 2 2 2 2 4 82 

31 2 3 2 2 2 90 

32 3 3 3 3 3 92 

33 3 3 3 3 3 94 

34 3 3 3 3 3 98 

35 3 3 3 3 3 90 

36 3 3 2 4 3 95 

37 3 3 3 3 3 93 

38 3 2 1 3 1 68 

39 3 3 3 3 3 78 

40 3 4 4 4 4 117 

41 2 3 2 2 2 89 

42 3 3 4 3 4 90 

43 2 3 3 2 3 92 

44 3 3 2 3 3 95 

45 2 3 3 2 3 87 

46 3 2 2 3 3 83 

47 2 3 2 3 3 86 
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48 3 3 2 2 3 91 

49 4 3 3 3 4 98 

50 4 3 4 4 3 10

51 3 4 3 3 3 94 

52 3 3 2 2 2 86 

53 3 3 2 2 2 86 

54 3 3 2 2 2 85 

55 3 3 3 3 2 90 

56 3 3 2 2 2 85 

57 3 3 3 3 3 10

58 3 3 2 2 2 85 

59 2 2 2 2 2 75 

60 3 2 3 2 3 86 

61 3 3 2 2 2 83 

62 3 3 3 3 3 93 

63 3 3 3 3 3 90 

64 3 3 2 2 2 83 

65 3 3 2 3 2 87 

66 3 3 2 2 2 84 

67 3 3 2 2 2 83 

68 2 2 2 2 2 76 

69 2 2 3 2 2 79 

70 2 2 2 2 2 76 
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2. Skoring Skala Dukungan Sosial 

NO. RESPONDEN X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

1 Akbar 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 

2 AW 2 3 3 3 2 3 4 2 3 4 2 3 

3 W 2 3 3 3 2 3 4 2 3 4 2 3 

4 Laily 2 3 3 3 2 3 3 2 3 4 2 4 

5 Devina 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 

6 Chintia 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 

7 Uk 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 

8 Nur Kholis 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

9 Rista 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

10 Aziz 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

11 Olivia 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 

12 Putri 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

13 Maylani 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 

14 Azis 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 

15 Fitri 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

16 Putra 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 Rahman 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 

18 Aulia 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

19 Welly 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 

20 Dewi Yukhanidza 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

21 Adhy 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

22 Yanuar 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

23 Rolly 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

24 L 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

25 Deni 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 

26 Wendy 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 

27 Fitri 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 

28 Ria 3 4 2 3 4 4 4 3 2 4 4 4 

29 Andi 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 

30 Fatimah 2 2 3 4 3 3 3 3 2 2 2 3 

31 Nur Khasanah 4 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 2 

32 Isti 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 

33 Rina Nur 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

34 Khanza 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

35 Adiba 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

36 Afifah 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

37 Salvina 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

38 Ristiani 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

39 Kirana Mahestri 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

40 Salsabila 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 

41 Fina Akhmad 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 

42 Gladis 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 

43 Ghina Oktaviani 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

44 Diah Ayu 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 

45 Wulandari 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 
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46 Fitriani 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

47 Aji 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

48 Hasna Syafina 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

49 Okto 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

50 Febri 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

51 Adi Nugraha 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 

52 Abdurrahman 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

53 Susanto 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

54 Bella Safira 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

55 Kinanti 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

56 Kiki 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

57 Fathur 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

58 Diva Ayunindia 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

59 Adam 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

60 Arafah 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

61 David 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

62 Julianto 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

63 Rismanto 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

64 Herry 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

65 Azizah 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

66 Rahmah 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

67 Ayu Novita 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

68 Yessy 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 

69 Wulan 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

70 Deny Kusuma 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 
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NO. X2.13 X2.14 X2.15 X2.16 X2.17 X2.18 X2.19 X2.20 X2.21 X2.22 X2.23 X2.24 X2.25 X2.26 X2.27 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 

3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 4 

4 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 

5 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 

6 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

7 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 

8 3 3 3 2 2 3 2 2 4 3 3 3 3 3 4 

9 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

11 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 

12 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

13 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 

14 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 2 3 2 2 3 3 3 2 3 4 3 3 2 2 2 

18 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 

19 2 3 2 2 3 3 3 2 3 4 3 3 2 2 2 

20 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

21 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

22 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

23 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 

24 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

25 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

26 4 3 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

27 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 

28 3 4 4 3 4 2 3 4 3 4 4 2 4 4 4 

29 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 

30 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 

31 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 

32 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

34 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 

35 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 

36 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

37 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

38 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

39 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

40 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 

41 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 

42 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 

43 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

44 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

45 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

46 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

47 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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48 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

49 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

50 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

51 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

52 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

54 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

55 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

56 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

57 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

59 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

61 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

62 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

63 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

64 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

66 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

67 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

68 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 

69 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 

70 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 
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NO. X2.28 X2.29 X2.30 X2.31 TOTAL X2 

1 4 4 4 4 120 

2 3 3 3 3 87 

3 3 3 3 3 89 

4 3 3 4 3 88 

5 4 3 4 3 106 

6 4 3 3 3 105 

7 3 4 3 3 106 

8 3 3 3 3 91 

9 3 3 4 3 74 

10 3 3 4 3 82 

11 4 4 3 4 82 

12 4 4 3 4 82 

13 4 4 3 4 92 

14 3 3 3 3 83 

15 3 3 3 3 83 

16 3 3 3 3 95 

17 3 3 3 3 101 

18 3 3 3 3 106 

19 3 3 3 3 84 

20 3 3 2 3 90 

21 3 3 2 3 90 

22 3 3 2 3 90 

23 2 3 3 3 101 

24 3 3 3 3 94 

25 2 2 2 3 72 

26 2 2 2 3 73 

27 3 3 3 3 101 

28 3 2 4 4 106 

29 3 2 2 2 74 

30 2 4 2 2 87 

31 2 3 3 3 87 

32 3 3 2 2 82 

33 2 3 3 3 92 

34 2 3 3 2 83 

35 2 3 3 2 83 

36 3 3 3 3 95 

37 3 3 3 3 95 

38 3 3 3 3 95 

39 3 3 3 3 95 

40 3 3 3 3 100 

41 3 3 3 3 100 

42 3 3 3 3 100 

43 3 3 3 3 93 

44 3 3 3 3 94 

45 3 3 3 3 93 

46 3 3 3 3 91 

47 3 3 3 3 93 
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48 3 3 3 3 91 

49 3 3 3 3 93 

50 3 3 3 3 99 

51 3 4 3 3 99 

52 3 3 3 3 93 

53 3 3 3 3 93 

54 3 3 3 3 92 

55 3 3 3 3 93 

56 3 3 3 3 93 

57 3 3 3 3 93 

58 3 3 3 3 94 

59 3 3 3 3 93 

60 3 3 3 3 94 

61 3 3 3 3 94 

62 3 3 3 3 92 

63 3 3 3 3 94 

64 3 3 3 3 93 

65 3 3 3 3 93 

66 3 3 3 3 93 

67 3 3 3 3 91 

68 3 3 3 3 83 

69 3 3 3 3 83 

70 3 3 3 3 83 

 

  



160 

 

3. Skoring Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja 

NO. RESPONDEN Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 

1 Akbar 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 AW 3 2 2 3 3 4 3 2 3 2 3 3 

3 W 3 3 2 3 3 4 3 2 3 2 3 3 

4 Laily 3 2 2 3 3 4 3 2 3 2 3 3 

5 Devina 2 4 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 

6 Chintia 2 4 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 

7 Uk 2 4 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 

8 Nur Kholis 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 

9 Rista 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

10 Aziz 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

11 Olivia 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

12 Putri 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

13 Maylani 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

14 Azis 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

15 Fitri 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

16 Putra 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 Rahman 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

18 Aulia 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

19 Welly 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

20 Dewi Yukhanidza 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 

21 Adhy 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 

22 Yanuar 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 

23 Rolly 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

24 L 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 

25 Deni 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 

26 Wendy 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 

27 Fitri 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

28 Ria 4 3 2 4 4 2 4 2 4 4 2 3 

29 Andi 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 

30 Fatimah 2 4 3 2 2 2 4 2 3 3 2 3 

31 Nur Khasanah 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 

32 Isti 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 

33 Rina Nur 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 

34 Khanza 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

35 Adiba 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

36 Afifah 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 

37 Salvina 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 

38 Ristiani 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 

39 Kirana Mahestri 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

40 Salsabila 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

41 Fina Akhmad 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 

42 Gladis 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

43 Ghina Oktaviani 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

44 Diah Ayu 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

45 Wulandari 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 
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46 Fitriani 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

47 Aji 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 

48 Hasna Syafina 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 

49 Okto 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 

50 Febri 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 

51 Adi Nugraha 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 

52 Abdurrahman 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 

53 Susanto 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 

54 Bella Safira 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 

55 Kinanti 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 

56 Kiki 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 

57 Fathur 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 

58 Diva Ayunindia 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 

59 Adam 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

60 Arafah 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

61 David 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 

62 Julianto 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 

63 Rismanto 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 

64 Herry 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

65 Azizah 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 

66 Rahmah 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 

67 Ayu Novita 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 

68 Yessy 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

69 Wulan 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

70 Deny Kusuma 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 
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NO. Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 Y26 Y27 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 2 

2 3 2 3 2 2 4 4 2 3 2 2 4 2 4 4 

3 3 2 3 2 2 4 4 2 3 2 2 4 2 4 4 

4 3 2 3 2 2 4 4 2 3 2 2 4 2 4 4 

5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

7 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

8 3 3 2 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 2 2 3 3 3 

18 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 

19 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 2 2 3 3 3 

20 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 

21 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 

22 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 

23 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 4 3 2 2 2 

24 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 

25 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

26 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

28 2 4 2 4 4 4 2 4 3 2 3 3 2 2 2 

29 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 

30 4 3 4 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 

31 3 3 2 3 4 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 

32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

33 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 

34 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 

35 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 

36 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 

37 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 

38 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 

39 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 

40 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

41 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

42 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

43 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 

44 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 

45 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 

46 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 

47 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 
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48 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 

49 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 

50 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 

51 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

52 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 

53 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 

54 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 

55 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

56 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

57 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

58 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 

59 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 

60 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 

61 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 

62 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 4 2 3 2 2 

63 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 

64 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 

65 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 

66 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 

67 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 

68 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 2 2 3 3 3 

69 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 

70 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 2 2 3 3 3 
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NO. Y28 Y29 Y30 Y31 Y32 Y33 TOTAL Y 

1 2 2 2 2 2 2 70 

2 2 3 3 2 3 2 91 

3 2 3 3 2 3 2 92 

4 2 3 3 2 3 2 91 

5 2 2 2 2 2 2 73 

6 2 2 2 2 2 2 74 

7 2 2 2 2 2 2 74 

8 2 2 2 2 3 2 82 

9 3 3 3 3 3 3 80 

10 3 3 3 3 3 3 99 

11 3 3 3 3 3 3 71 

12 3 3 3 3 3 3 71 

13 3 3 3 3 3 3 71 

14 3 3 3 3 3 3 94 

15 3 3 3 3 3 3 94 

16 3 3 3 3 3 3 78 

17 2 3 2 3 3 3 66 

18 2 3 3 3 3 3 95 

19 2 3 2 3 3 3 94 

20 2 2 2 3 3 2 81 

21 2 2 2 3 3 2 81 

22 2 2 2 3 3 2 81 

23 2 2 2 2 2 2 75 

24 2 2 2 2 2 3 74 

25 2 2 2 2 2 2 75 

26 2 2 2 2 2 2 75 

27 2 2 2 2 2 2 66 

28 2 2 3 2 3 2 95 

29 2 2 2 3 2 3 80 

30 3 2 2 2 3 4 88 

31 2 3 2 2 3 3 88 

32 2 2 2 2 2 2 71 

33 2 2 2 2 2 2 71 

34 3 3 3 3 3 3 94 

35 3 3 3 3 3 3 94 

36 2 2 2 2 2 2 78 

37 2 2 2 2 2 2 80 

38 2 2 2 2 2 2 81 

39 2 2 2 2 2 2 81 

40 2 2 2 2 2 2 75 

41 2 2 2 2 2 2 75 

42 2 2 2 2 2 2 78 

43 3 3 3 3 3 3 89 

44 2 2 2 3 2 3 83 

45 3 2 2 2 2 3 85 

46 2 2 2 2 2 3 86 

47 2 2 2 3 2 3 84 
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48 2 2 2 3 2 3 82 

49 2 2 2 2 3 2 77 

50 2 2 2 2 3 2 70 

51 2 2 2 2 2 2 70 

52 2 2 2 2 3 2 76 

53 2 2 2 2 3 2 76 

54 2 2 2 2 3 2 76 

55 2 2 2 2 2 2 70 

56 2 2 2 2 2 2 70 

57 2 2 2 2 2 2 70 

58 3 2 2 3 2 2 77 

59 2 3 2 3 3 3 93 

60 2 3 3 3 3 3 85 

61 2 2 3 3 2 3 85 

62 2 2 3 3 2 3 85 

63 2 3 3 3 3 3 86 

64 3 3 3 3 3 3 90 

65 3 3 3 3 3 3 89 

66 3 3 3 3 3 3 89 

67 3 3 3 3 3 3 88 

68 2 3 2 3 3 3 94 

69 2 3 3 3 3 3 93 

70 2 3 2 3 3 3 94 

 

 

Deskripsi Statistik Skor Skala Efikasi Diri, Dukungan Sosial, dan Kecemasan Menghadapi 

Dunia Kerja 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

TotalX1 70 68 118 90,30 9,778 

TotalX2 70 72 120 91,77 8,431 

TotalY 70 66 99 81,56 8,714 

Valid N (listwise) 70     
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Uji Asumsi 

1. Uji Normalitas 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

TotalX1 ,124 70 ,009 ,944 70 ,004 

TotalX2 ,151 70 ,000 ,950 70 ,007 

TotalY ,095 70 ,190 ,951 70 ,008 

 

2. Uji Linieritas 

a. Efikasi Diri – Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja 

ANOVA Table 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

TotalY 

* 

TotalX

1 

Between 

Groups 

(Combined) 3159,521 27 117,019 2,363 ,006 

Linearity 1480,096 1 1480,096 29,890 ,000 

Deviation 

from 

Linearity 

1679,425 26 64,593 1,304 ,217 

Within Groups 2079,750 42 49,518   

Total 5239,271 69    

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

TotalY * TotalX1 -,532 ,283 ,777 ,603 

 

b. Dukungan Sosial – Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

TotalX1 70 68 118 90,30 9,778 

TotalX2 70 72 120 91,77 8,431 

TotalY 70 66 99 81,56 8,714 

Valid N (listwise) 70     

 

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

TotalY * TotalX2 -,305 ,093 ,752 ,565 



       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

  
LAMPIRAN 7. 

  

  
UJI HIPOTESIS 

  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 



169 

 

Uji Hipotesis 

1. Uji Hipotesis Mayor 

a. Uji Normalitas Residual 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 70 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 7,12757662 

Most Extreme Differences 

Absolute ,085 

Positive ,084 

Negative -,085 

Kolmogorov-Smirnov Z ,715 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,686 

 

b. Uji Linieritas Residual 

ANOVA Table 

   Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kecemasan * 

Efikasi diri  

Between 

Groups 

(Combined) 3159.521 27 117.019 2.363 .006 

Linearity 1480.096 1 1480.096 29.890 .000 

Deviation 

from 

Linearity 

1679.425 26 64.593 1.304 .217 

Within Groups 2079.750 42 49.518   

Total 5239.271 69    

 

ANOVA Table 

   Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kecemasan * 

Dukungan 

sosial 

Between 

Groups 

(Combined) 2962.304 20 148.115 3.187 .000 

Linearity 486.771 1 486.771 10.475 .002 

Deviation 

from 

Linearity 

2475.533 19 130.291 2.804 .002 

Within Groups 2276.967 49 46.469   

Total 5239.271 69    
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c. Uji Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 142,534 11,564  12,326 ,000   

TotalX1 -,441 ,090 -,495 -4,882 ,000 ,973 1,028 

TotalX2 -,231 ,105 -,223 -2,203 ,031 ,973 1,028 

 

 

Coefficient Correlationsa 

Model TotalX2 TotalX1 

1 

Correlations 
TotalX2 1,000 -,165 

TotalX1 -,165 1,000 

Covariances 
TotalX2 ,011 -,002 

TotalX1 -,002 ,008 

 

d. Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12.354 6.030  2.049 .044 

Efikasi diri  .000 .047 -.001 -.009 .992 

Dukungan sosial -.069 .055 -.154 -1.258 .213 
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e. Uji Regresi Linear Berganda 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1733.909 2 866.955 16.571 .000a 

Residual 3505.362 67 52.319   

Total 5239.271 69    

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,575a ,331 ,311 7,233 

 

2. Uji Hipotesis Minor 

Uji Spearman’s Rho 

Correlations 

 TotalX1 TotalX2 TotalY 

Spearman's rho 

TotalX1 

Correlation Coefficient 1,000 ,106 -,583** 

Sig. (1-tailed) . ,191 ,000 

N 70 70 70 

TotalX2 

Correlation Coefficient ,106 1,000 -,349** 

Sig. (1-tailed) ,191 . ,002 

N 70 70 70 

TotalY 

Correlation Coefficient -,583** -,349** 1,000 

Sig. (1-tailed) ,000 ,002 . 

N 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

Kecemasan * Efikasi diri  -.532 .283 .777 .603 

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

Kecemasan * Dukungan sosial -.305 .093 .752 .565 
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