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MOTTO 

 

“Remember the days you prayed for the things you have now” 
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ABSTRAK 

  

 

Salah satu indikator untuk menilai keberhasilan dari pembangunan 

ekonomi suatu daerah dapat dilihat dari kesempatan kerja yang diciptakan. 

Pengembangan industri kecil dinilai besar perananya guna mengurangi angka 

pengangguran karena teknologi yang digunakan adalah teknologi padat karya, 

sehingga bisa meningkatkan kesempatan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui faktor apa saja yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja pada 

industri kecil pahat batu di kabupaten Magelang, dimana industri kecil tersebut 

masih mampu bersaing dan bertahan, sehingga dapat dijadikan sebagai salah satu 

usaha strategis dalam upaya pembangunan ekonomi. 

Penelitian ini menggunakan data primer melalui kuisioner dan wawancara 

secara langsung kepada responden dengan dibantu daftar pertanyaan yang telah 

disiapkan. Ada 35 responden pengusaha pahat batu di Kabupaten Magelang yang 

menjadi objek penelitian. Dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi 

berganda yang dibantu oleh program eviews 9. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel modal, upah dan tingkat output berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri kecil pahat batu di 

Kabupaten Magelang.  

 

Kata Kunci: penyerapan  tenaga kerja, modal, upah, dan tingkat output. 
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ABSTRACT 

 

One of many indicators to assess the success of economic development in 

a region can be seen from the employment opportunities created. The 

development of small industries is considered to have a large role in reducing 

unemployment, because the technology used is labor intensive technology and it 

can increase employment opportunities. This study aims to determine what factors 

influence employment in the small stone carving industry in Magelang regency, 

where the small industry is still able to compete and survive, so that it can be used 

as a strategic effort in economic development efforts. 

This study uses primary data through questionnaires and interviews 

directly with respondents assisted by a list of questions that have been prepared. 

There were 35 respondents of stone carving entrepreneurs in Magelang Regency 

who were becoming the object of research. This study used multiple regression 

analysis assisted by eviews 9program.. The results of this study indicate that the 

variables of capital, wages and output levels have a positive and significant effect 

on employment in small stone carving industries in Magelang Regency. 

 

Keywords: absorption of labor, capital, wages, and level of output 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Pembangunan ekonomi yaitu proses multidimensi yang melibatkan 

bermacam-macam perubahan mendasar dalam struktur sosial, sikap 

masyarakat, dan lembaga nasional seperti halnya percepatan pertumbuhan, 

pengurangan ketimpangan, dan penanggulangan kemiskinan. Oleh karenanya, 

manusia berperan cukup besar dalam mewujudkan pembangunan ekonomi 

yaitu sebagai tenaga kerja, input pembangunan, dan konsumen hasil 

pembangunan itu sendiri (Todaro, 2011). 

Sumber daya manusia menjadi faktor yang penting dalam 

pembangunan ekonomi sebagai salah satu pelaku pembangunan. Negara 

Indonesia sendiri merupakan negara dengan kepadatan penduduk yang cukup 

tinggi, dengan angka kelahiran yang terus meningkat tiap tahunnya. Jumlah 

penduduk yang besar bisa menjadi beban tersendiri dalam proses 

pembangunan ekonomi (Saleh, 2017). Hal itu bisa terjadi ketika jumlah 

penduduk usia kerja tidak sebanding dengan jumlah lapangan kerja yang ada, 

maka hal itu akan mengakibatkan kesulitan mencari pekerjaan bagi penduduk 

usia kerja . 

Salah satu cara yang dapat ditempuh pemerintah guna memperlancar 

proses pembangunan di sebuah negara ialah dengan cara proses 

industrialisasi. Proses industri merupakan sektor yang mempunyai kontribusi 
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besar dalam mendorong laju pembangunan ekonomi. Di kabupaten 

Magelang, sektor industri berperan cukup banyak terhadap PDRB. dapat 

dilihat dari kontribusi sektor industri terhadap PDRB pada tabel 1.1 berikut. 

Tabel 1.1 

Distribusi Presentase 5 Sektor Penyumbang Terbesar 

Terhadap PDRB Kab. Magelang Tahun 2013-2017 

No Lapangan Usaha/Industri 2013 2014 2015 2016 2017 

1 
Pertanian, Kehutanan, dan  

Perikanan 
23,97 23,63 23,49 22,99 21,78 

2 Industri Pengolahan 21,24 21,62 21,89 21,89 21,69 

3 Kontruksi 9,21 9,27 9,28 9,27 9,46 

4 
Perdagangan Besar dan 

Eceran 
14,25 13,6 13,35 13,47 13,75 

5 Jasa Pendidikan 5,66 5,82 5,75 5,84 6,06 

Sumber: BPS Kab. Magelang 

Sektor industri pengolahan memberi sumbangan atau kontribusi 

paling besar kedua bagi PDRB Kabupaten Magelang, sehingga bisa disebut 

sektor industri merupakan sektor unggulan. Sebagai sektor Unggulan, sektor 

industri diharapkan mampu menjadi sektor yang dapat diandalkan untuk 

menyerap tenaga kerja sebanyak mungkin atau memiliki permintaan terhadap 

tenaga kerja yang tinggi. 

Pengembangan industri kecil adalah cara yang dinilai besar 

peranannya dalam pengembangan industri manufaktur. Pengembangan 

industri kecil akan membantu mengatasi masalah pengangguran mengingat 

teknologi yang digunakan adalah teknologi padat karya, sehingga bisa 

memperbesar lapangan kerja dan kesempatan usaha yang pada gilirannya 

mendorong pembangunan daerah dan kawasan pedesaan (Wie, 1994). 
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Tabel 1.2 

Jumlah Tenaga Kerja pada Sektor Industri di Kabupaten Magelang 

Tahun Industri 

Besar dan 

kecil 

Industri Kecil 

dan menengah 

Jumlah 

2012 12.661 90.436 103.097 

2013 13.840 91.649 105.489 

2014 14.686 92.225 106.911 

2015 14.521 96.192 110.192 

Sumber: Data BPS, 2018 

Berdasarkan Tabel 1.2 diatas sektor industri kecil dan menengah 

memiliki kemapuan yang lebih tinggi dibanding pada sektor industri besar 

pada tahun 2012 hingga 2015. jumlah tenaga kerja yang terserap terus 

bertambah dari tahun ke tahun, hal ini menandakan bahwa adanya kenaikan 

permintaan tenaga kerja dari tahun 2012 hingga 2015. Apabila mendapat 

perhatian dari pemerintah, kondisi seperti ini bisa mengurangi angka 

pengangguran di Kabupaten Magelang. 

Kabupaten Magelang sendiri mempunyai potensi UMKM yang cukup 

tinggi. Saat ini sudah lebih dari 106.000 unit UMKM yang tersebar di seluruh 

kecamatan di Kabupaten Magelang dengan berbagai produk, seperti makanan 

olahan, kerajinan, batik, dan aneka kuliner khas yang berbasis potensi lokal. 

Hal ini mampu menyerap tenaga kerja sebanyak 161.552 orang.1 

Kabupaten Magelang sangat bergantung pada kehidupan industri 

kecil, khususnya Industri kerajinan karena kabupaten ini mempunyai banyak 

objek pariwisata yang mendatangkan banyak wisatawan dalam maupun luar 

                                                           
1http://setda.magelangkab.go.id/v2/home/detail/kabupaten-magelang-memiliki-potensi-umkm-
yang-cukup-tinggi/130. diakses tanggal 16 April 2019. Pukul 16.00 WIB. 

http://setda.magelangkab.go.id/v2/home/detail/kabupaten-magelang-memiliki-potensi-umkm-yang-cukup-tinggi/130
http://setda.magelangkab.go.id/v2/home/detail/kabupaten-magelang-memiliki-potensi-umkm-yang-cukup-tinggi/130
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negeri. Bermacam-macam industri kerajinan yang bisa dijumpai di Kabupaten 

Magelang, salah satunya yang potensial di Kabupaten Magelang khususnya 

daerah yang berada di dekat Gunung Merapi ialah industri kerajinan pahat 

batu.  

Pemilik usaha pahat batu di Kecamatan Muntilan, Bapak Wiyono 

menyatakan bahwa usaha kerajinan pahat batu sendiri sudah dijadikan 

trademark Kabupaten Magelang, karena munculnya usaha seni pahat batu di 

Kabupaten Magelang ini diperkirakan sudah ada sejak tahun 1930-1935 dan 

masih bisa ditemukan usaha ini sampai sekarang. Banyak anak muda yang 

putus sekolah, akhirnya terjun menekuni seni pahat batu. Keadaan ini juga 

didukung oleh faktor lingkungan, yaitu mereka yang tumbuh dan berkembang 

dalam lingkungan pemahat2. Dengan begitu keterampilan yang dimiliki para 

pengrajin sudah diturunkan turun temurun, maka tidak heran jika kekreatifan 

dan keterampilan para pengrajin sudah tidak diragukan lagi dan hasilnya pun 

sudah dikenal di berbagai daerah di Indonesia bahkan sampai ke luar negeri. 

 Kerajinan ini menghasilkan produk yang berfungsi praktis seperti 

cobek, wastafel, pot bunga dan produk yang berfungsi seni seperti patung 

budha, stupa, relief, gapura dan lain sebagainya. Sentra kerajinan pahat batu 

ini berada di tempat strategis yang menghubungkan lintas Yogyakarta, 

Magelang, dan Semarang. Selain itu sentra industri ini tidak jauh dari objek 

pariwisata Candi Borobudur dan Candi Mendut. Sehingga peminat dari 

                                                           
2 Wawancara dengan Bapak Wiyono, pemilik usaha pahat batu, Muntilan, 20 Maret 2019 
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kerajinan ini sangatlah banyak, yang datang dari wisatawan lokal maupun 

luar negeri (Brahmanto, 2008). 

Menjadi suatu aset tersendiri bagi pemerintah Kabupaten Magelang 

karena telah mengembangkan ekonomi lokal dengan memanfaatkan sumber 

daya alam yang tersedia untuk bisa menciptakan serta membangun 

kesempatan kerja yang nantinya akan mengurangi angka pengangguran. 

Pemilik usaha pahat batu di Desa Taman Agung, Pak Rajito 

menyatakan bahwa tenaga kerja yang dipergunakan dalam suatu industri kecil 

pahat batupun sangat bermacam-macam, tergantung dari besar kecilnya usaha 

tersebut. Usaha home industry biasanya mempekerjakan 2-3 orang, untuk 

industri skala kecil mempekerjakan 4-10 orang. Untuk industri skala besar 

sudah mempekerjakan lebih dari 15 orang.3 

Melihat kenyataan di atas, maka peranan sektor industri kecil 

diharapkan mampu meningkatkan pertumbuhan ekonomi daerah. Di satu sisi, 

pemerintah juga ingin mengoptimalkan industri kecil pahat batu dalam 

memberikan kontribusi terhadap penyerapan tenaga kerja sehingga diperlukan 

pengkajian faktor apa saja yang yang bisa mempengaruhi penyerapan tenaga 

kerja sektor industri pahat batu di Kabupaten Magelang. 

Menurut (Simanjuntak, 2001) dan (Handoko, 2004), Penyerapan 

tenaga kerja di sektor industri kecil dipengaruhi oleh faktor internal dan 

eksternal dari tiap-tiap unit usahanya. Secara eksternal dipengaruhi oleh 

tingkat pertumbuhan ekonomi, tingkat inflasi, pengangguran dan tingkat 

                                                           
3 Wawancara dengan Bapak Rajito, pemilik usaha pahat batu, Taman Agung Muntilan, 29 Maret 
2019. 
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bunga. Sedangkan secara internal dipengaruhi oleh tingkat upah, 

produktivitas tenaga kerja, modal, dan pengeluaran non upah lainnya.  

Modal kerja merupakan salah satu faktor yang penting dalam 

menunjang proses produksi, semakin besar modal yang ditanamkan akan 

menambah penggunaan tenaga kerja. Semakin tinggi jumlah barang yang 

diminta oleh konsumen akan menambah kapasitas produksinya sehingga 

dengan bertambahnya jumlah barang yang diproduksi maka produsen akan 

menanbah penggunaan tenaga kerjanya (Venty Pradana, 2014).  

Tenaga Kerja borongan, Bapak Agus menyatakan bahwa modal yang 

digunakan oleh pengusaha pahat batu dalam sebulan bisa berubah-ubah 

tergantung dengan banyaknya pesanan yang dibuat, bila pesanan banyak, 

modal yang diperlukan bisa mencapai Rp. 100.000.000,000 dan biasanya 

pemilik usaha akan mencari tenaga kerja borongan untuk menyelesaikan 

proyek tersebut4. Pada penelitian Yuditya (2014), memberikan hasil bahwa 

semakin besar modal yang ditanamkan maka akan semakin besar pula 

penyerapan tenaga kerja pada industri tersebut. 

Faktor kedua yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja sektor 

industri kecil pahat batu adalah tingkat upah, upah merupakan biaya produksi 

yang harus dikeluarkan oleh pemilik usaha kepada tenaga kerja yang 

dipekerjakkan atas jasa yang telah dilakukan dan telah ditetapkan atas 

perjanjian sebelumnya (Sumarsono, 2002). Menurut (Simanjuntak, 2001) 

dengan adanya perubahan tingkat upah akan mempengaruhi penyerapan 

                                                           
4Wawancara dengan Bapak Agus, Tenaga Kerja Borongan, Kecamatan Mungkid, 

30 Maret 2019. 
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tenaga kerja. Naiknya tingkat upah akan menaikkan biaya produksi 

perusahaan yang kemudian akan meningkatkan pula harga per unit barang 

yang diproduksi. Apabila harga naik, konsumen akan mengurangi konsumsi. 

Akibatnya banyak produksi barang yang tidak terjual, dan terpaksa produsen 

menurunkan jumlah produksinya sehingga tenaga kerja yang dibutuhkan juga 

berkurang. Kemudian menurut (Mankew,2000: 46) semakin banyak jumlah 

tenaga kerja maka semakin meningkat jumlah barang yang akan diproduksi. 

Dengan demikian tingkat upah mempunyai hubungan searah terhadap 

penyerapan tenaga kerja pada industri padat karya. 

Penyerapan tenaga kerja dalam penelitian ini juga dipengaruhi oleh 

tingkat output, tingkat output ialah tingkat produksi atau keseluruhan jumlah 

barang yang merupakan hasil akhir proses produksi pada suatu unit usaha 

yang selanjutnya akan dijual atau sampai ke tangan konsumen (Simanjuntak, 

2001). Hasil produksi dari unit usaha itu sendiri tergantung pada tinggi 

rendahnya permintaan pasar. Apabila permintaan hasil produksi unit usaha 

industri meningkat, maka produsen cenderung akan menambah kapasitas 

produksinya, jika produksinya meningkat maka produsen cenderung akan 

menambah tenaga kerjanya.  

Adapun hal yang mempengaruhi permintaan hasil produksi antara lain 

naik turunnya permintaan pasar akan hasil produksi dari perusahaan yang 

bersangkutan (Sudarsono, 1998). Pada wawancara yang dilakukan kepada 

Bapak Nur Jamal, pada saat musim liburan permintaan pasar akan meningkat, 

dalam satu bulan suatu usaha pahat batu bisa membuat sampai 75 produk 



8 
 

 
 

pahat batu, namun pada musim biasa permintaan pasar akan pahat batu tidak 

menentu, hanya sekitar 20-30 produk saja.5 

Venty Oviartha Pradana (2014) menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi penyerapan tenaga kerja pada industri kecil perabot rumah 

tangga dari kayu (studi kasus kabupaten klaten). Metode analisis yang 

digunakan adalah metode alat analisis regresi linier berganda Penelitian 

tersebut menggunakan metode alat analisis regresi linier berganda yang 

memberikan hasil bahwa adanya modal dan nilai produksi akan berpengaruh 

positif terhadap penyerapan tenaga kerja. Sedangkan pengaruh upah 

berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 

Berdasaran kenyataan yang ada, peranan sektor industri kecil di 

Kabupaten Magelang diharapkan mampu menciptakan lapangan kerja lebih 

banyak yang nantinya dapat mengurangi angka pengangguran. Disitu mereka 

akan mendapatkan penghasilan yang nantinya akan berpengaruh kepada 

ekonomi daerah. Oleh sebab itu peneliti terdorong untuk melakukan 

penelitian serta membahas masalah tersebut dengan penelitian yang berjudul 

“ANALISIS PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA INDUSTRI KECIL 

(STUDI KASUS DI SENTRA INDUSTRI KECIL PAHAT BATU DI 

KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2019)”. 

B. Rumusan Masalah 

Dari uraian pada latar belakang tersebut, maka dapat dirumuskan 

beberapa pertanyaan penelitian sebagai berikut:  

                                                           
5 . Wawancara dengan Bapak Nur Jamal, Pemilik usaha pahat batu, Kecamatan 

Muntilan, 36 Maret 2019. 
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1. Bagaimana pengaruh modal terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

industri pahat batu di Wilayah Kabupaten Magelang? 

2. Bagaimana pengaruh upah terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

industri pahat batu di Wilayah Kabupaten Magelang? 

3. Bagaimana pengaruh tingkat output terhadap penyerapan tenaga kerja 

pada industri pahat batu di Wilayah Kabupaten Magelang? 

C. Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan uraian di atas maka tujuan penelitian dalam 

menganalisis penyerapan tenaga kerja pada industri pahat batu di Wilayah 

Kabupaten Magelang yaitu sebagai berikut : 

1. Menganalisis pengaruh modal terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

industri pahat batu di Wilayah Kabupaten Magelang. 

2. Menganalisis pengaruh  upah terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

industri pahat batu di Wilayah Kabupaten Magelang. 

3. Menganalisis pengaruh tingkat output terhadap penyerapan tenaga 

kerja pada industri pahat batu di Wilayah Kabupaten Magelang. 

D. Manfaat Penelitian 

Adapun kegunaan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagi peneliti, penelitian ini akan memberikan tambahan wawasan 

tentang studi analisis penyerapan tenaga kerja pada industri kecil 

pahat batu di wilayah Kabupaten Magelang dan dapat menambah 

pengalaman di bidang penelitian. 
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2. Bagi pemerintah, penelitian ini dapat memberikan gambaran bagi 

instansi yang terkait untuk menyusun kebijakan yang lebih 

berpengaruh dan mampu mengatasi masalah yang dihadapi oleh 

industri kecil. 

3. Bagi dunia ilmu pengetahuan, penelitian ini dapat digunakan sebagai 

bahan referensi atau acuan bagi pengembangan penulisan selanjutnya 

dan pengembangan ilmu pengetahuan di waktu yang akan datang. 

E. Sistematika Pembahasan 

Kajian dalam penulisan skripsi ini secara garis besar terdiri dari lima 

bab pembahasan yang secara keseluruhan saling berkaitan. Sistematika 

pembahasan merupakan gambaran dari alur pemikiran penyusun dari awal 

hingga akhir. Berikut ini penjabaran dari kelima bab tersebut: 

BABI berisi pendahuluan, berisi tentang latar belakang yang 

menjelaskan inti pokok uraian masalah yang ada di industri kecil pahat batu 

di Kabupaten Magelang, rumusan masalah yang menjelaskan mengenai 

permasalahan yang diangkat dalam penelitian di industri kecil pahat batu di 

Kabupaten Magelang, Tujuan dan kegunaan penelitian yaitu gambaran atau 

penguraian dari pengambilan penelitian serta sistematika penulisan beberapa 

uraian singkat mengenai penelitian yang di ambil. 

BAB II berisi landasan teori, berisi tentang beberapa teori yang 

dijadikan acuan referensi untuk mendukung penelitian pada industri kecil 

pahat batu di Kabupaten Magelang, kemudian telaah pustaka yang dijadikan 

referensi tentang hasil penelitian yang pernah dilakukan sebelumnya serta 
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kerangka pemikiran dan hipotesis. 

BAB III berisi metode penelitian, Menjelaskan tentang definisi 

operasional variabel penelitian, populasi dan sampel, jenis dan sumber data 

yang akan dianalisis, metode pengumpulan data, serta metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian di industri kecil pahat batu di Kabupaten 

Magelang. 

BAB IV berisi hasil dan analisis, menguraikan deskripsi tentang hasil 

penelitian di industri kecil pahat batu di Kabupaten Magelang dan 

pembahasan lebih lanjut dari penelitian ini. 

BAB V berisi kesimpulan yang menjadi jawaban dari pokok-pokok 

masalah dalam penelitian ini, keterbatasan penelitian yang berisi kekurangan 

penyusun dalam melakukan penelitian, serta saran yang diberikan penyusun 

untuk penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan penelitian ini. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Penyerapan tenaga kerja pada industri kecil pahat batu di Kabupaten 

Magelang dipengaruhi oleh variabel modal, upah, dan tingkat 

outputsebesar 78,4%. Hal ini dapat dilihat melalui nilai koefisien 

determinasi (R2) = 0,784. 

2. Dari hasil penelitian yang sudah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa 

variabel modal berpengaruh positif signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja Industri kecil pahat batu di Kabupaten Magelang. karena 

dengan adanya penambahan modal oleh pemilik usaha maka tingkat 

produksi akan meningkat sehinggaakan berdampak pada semakin 

banyak tenaga kerja  yang digunakan.  

3. Dari hasil penelitian yang sudah dilakukan dapat disimpulkan bahwa 

variabel upah berpengaruh positif signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja Industri kecil pahat batu di Kabupaten Magelang. Dengan 

adanya penambahan upah akan menyebabkan peningkatan jumlah 

tenaga kerja yang digunakan. 

4. Dari hasil penelitian yang sudah dilakukan dapat disimpulkan bahwa 

variabel tingkat output berpengaruh positif signifikan terhadap 
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penyerapan tenaga kerja Industri kecil pahat batu di Kabupaten 

Magelang. karena dengan  nilai produksi yang meningkatan maka 

tenaga kerja yang digunakan akan semakin banyak. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, terdapat beberapa saran 

yang ingin disampaikan untuk meningkatakan penyerapan tenaga kerja 

sebagai berikut: 

1. pemerintah Kabupaten Magelang diharapkan membantu memberikan 

pembekalan berwirausaha bagi para pengusaha pahat batu di 

Kaabupaten Magelang. Hal itu bisa dilakukan guna memperluas pasar 

kerajinan yang telah menjadi mata penceharian mereka, karena 

apabila pasar kerajinan semakin luas maka akan meningkatkan 

produksi yang nantinya dapat menyerap tenaga kerja yang lebih luas 

pula, dikarenakan usaha ini menggunakan teknologi padat karya. 

2. Pemerintah diharapkan membantu memberikan bantuan modal dan 

cara mengoperasikan modal dengan sebaik-baiknya untuk 

pengembangan usaha, mengingat banyak pengusaha pahat batu yang  

terpaksa gulung tikar karena tidak bisa mengoperasikan modal dengan 

baik, hal itu akan berimbas pada karyawan yang akan kehilangan 

pekerjaannya. Karena dari penelitian ini, modal berpengaruh terhadap 

penyerapan tenaga kerja. Apabila modal suatu usaha tinggi maka 

dapat meningkatkan penyerapan tenaga kerja dan nantinya dapat 

mengurangi pengangguran 
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3. Pemilik usaha pahat batu untuk bisa memaksimalkan dalam suatu 

proses produksi. tenaga kerja yang terampil diharapkan bisa 

menghasilkan jumlah produksi yang banyak sehingga yang 

diuntungkan bukan hanya pemilik usaha tetapi para pekerja juga 

nantinya akan diuntungkan. 

4. Pemilik usaha harus memperhatikan tingkat upah kepada karyawan 

mereka, karena tingkat upah berpengaruh terhadap penyerapan tenaga 

kerja industri  kecil pahat batu di Kabupaten Magelang, Pemberian 

upah yang bisa ditingkatkan agar bisa mendekati atau  mencapai 

UMR. 
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LAMPIRAN 

LAMPIRAN I 

TERJEMAHAN 

No Nama Surat dan Ayat Terjemahan 

1 QS. An-Nahl (16) ayat 

97 

Barangsiapa yang mengerjakan amal saleh, 

baik laki-laki maupun perempuan dalam 

keadaan beriman, maka sesungguhnya akan 

Kami berikan kepadanya kehidupan yang baik 

dan sesungguhnya akan Kami beri balasan 

kepada mereka dengan pahala yang lebih baik 

dari apa yang telah mereka kerjakan 

2 Al- Balad (90)ayat 4 Sesungguhnya Kami telah menciptakan 

manusia berada dalam susah payah  

3 Al-An’am (6) ayat 38 Dan tiadalah binatang-binatang yang ada di 

bumi dan burung-burung yang terbang dengan 

kedua sayapnya, melainkan umat (juga) seperti 

kamu. Tiadalah Kami alpakan sesuatupun 

dalam Al-Kitab, kemudian kepada Tuhanlah 

mereka dihimpunkan 

 

  



 
 

 
 

LAMPIRAN II Rekomendasi Penelitian 

  



 
 

 
 

LAMPIRAN III Izin Penelitian 

  



 
 

 
 

LAMPIRAN IV Daftar Kuisioner 

Daftar Kuisioner 

Saya adalah mahasiswa tingkat akhir jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Saat ini saya sedang 

melakukan penelitian skripsi yang berjudul “Analisis Penyerapan Tenaga Kerja 

pada Industri Kecil (Studi Kasus di Sentra Industri Kecil Pahat Batu di Kabupaten 

Magelang)”, Kuisioner ini digunakan sebagai sarana pendukung dalam proses 

penelitian yang ingin saya lakukan. Mohon kesediaan partisipasi dari 

Bapak/Ibu/Sdr/i dalam mengisi kuisioner yang telah saya buat untuk penelitian 

ini. Terima kasih atas waktu ketersediaan Responden yang telah diberikan dalam 

proses pengisian kuisioner ini. 

 

Hormat Saya 

 

Nurrohmah 

  



 
 

 
 

Tata cara petunjuk pengisian kuisioner: 

1. Dari pertanyaan yang ada di bawah ini silahkan Bapak/Ibu/Saudara 

memberi tanda (X) pada abjad yang ada pada setiap opsi pertanyaan 

sesuai dengan keadaan yang ada di Industri yang Bapak/Ibu/Saudara 

miliki. 

2. Mengisi titik-titik (…) yang ada pada pertanyaan yang ada sesuai dengan 

keadaan kondisi respondenmasing-masing. 

DAFTAR KUISIONER 

A. Identitas Responden 

1. Nama Pemilik  : 

2. Umur   : 

3. Jenis Kelamin  : L/P 

4. Pendidikan Terakhir : 

5. Nama Industri  : 

6. Tahun Berdiri  : 

B. Penyerapan Tenaga Kerja 

1. Berapa jumlah tenaga kerja yang dipekerjakan sejak usaha awal dididrikan? 

a. 1 – 3 orang 

b. 4 – 7 orang 

c. 8 – 12 orang 

d. > 12 orang 

2. Berapa jumlah tenaga kerja yang dipekerjakan pada industri anda saat ini? 

a. 1 – 4 orang 

b. 5 – 8 orang 

c. 9 – 15 orang 



 
 

 
 

d. > 15 orang 

3. Berapakah usia tenaga kerja yang dipekerjakan pada industri anda saat ini? 

a. kurang dari 20 tahun.... orang 

b. 21- 35 tahun...orang 

c. 35- 45 tahun.... orang 

d. Diatas 45 tahun... orang 

4. Rata-rata pendidikan terakhir tenaga kerja yang dipekerjakan pada industri anda 

saat ini? 

a. SD 

b. SMP 

c. SMA 

d. Perguruan Tinggi 

C. Modal dalam Produksi 

1. Berapa banyak modal yang dibutuhkan untuk produksi di setiap bulannya? 

a. < 12.000.000 

b. 12.500.000 – 22.500.000 

c. 23.000.000 – 33.000.000 

d. 33.000.000 – 50.000.000 

e. >50.000.000 

2. Bagaimana status kepemilikan modal tersebut? 

a. Modal keseluruhan pribadi 

b. Modal keseluruhan pinjaman 

c. Modal pihak ketiga 

d. Lain-lain 

  



 
 

 
 

D. Upah 

1. Pada industri anda, bagaimana sistem pembayaran upah yang dibayarkan kepada 

tenaga kerja? 

a. Upah harian 

b. Upah mingguan 

c. Upah bulanan 

d. Lain-lain 

 

2. Berapa upah/ gaji yang diterima oleh tenaga kerja? 

Rp. ………………….. (Hari, Minggu, Bulan, lainlain) 

E. Nilai Output 

1. Pada tiap satu bulan, industri anda menghasilkan berapa banyak produk? 

a. 5 - 10 

b. 10 - 20 

c. 30 – 50 

d. >50 

2. Setiap 1 proses produksi membutuhkan berapa banyak tenaga kerja? 

a. 1 orang 

b. 2 orang 

c. 3 orang 

d. >3 orang 

3. Dalam satu minggu, berapa kali hari libur? 

a. 1 kali 

b. 2 kali 

c. 3 kali 



 
 

 
 

d. 4 kali 

4. Bagaimana cara menjual barang? 

a. Pembeli datang langsung 

b. Diambil oleh pedagang pengepul 

F. Peran Pemerintah Kabupaten Magelang 

1. Apakah pemerintah pernah membantu anda dalam pemberian modal atau 

pembelian alat produksi? 

2. Apakah pemerintah pernah mengadakan pelatihan atau pembinaan? 

  



 
 

 
 

LAMPIRAN V.1 

Data Responden Pemilik Usaha Pahat Batu 

RESPONDEN MODAL UPAH OUTPUT 
JUMLAH 

TK 

1 27000000 450000 20 6 

2 70000000 600000 55 11 

3 30000000 360000 35 6 

4 90000000 400000 75 16 

5 27000000 400000 15 4 

6 65000000 400000 60 10 

7 55000000 380000 30 7 

8 22000000 350000 15 4 

9 22000000 350000 15 3 

10 27000000 350000 20 4 

11 50000000 350000 35 10 

12 30000000 300000 30 4 

13 25000000 300000 20 5 

14 25000000 300000 18 4 

15 50000000 300000 83 6 

16 75000000 360000 120 15 

17 80000000 420000 150 13 

18 30000000 300000 28 4 

19 40000000 300000 40 5 

20 45000000 300000 40 4 

21 45000000 300000 45 5 

22 55000000 360000 60 6 

23 30000000 300000 18 5 

24 45000000 360000 50 5 

25 30000000 300000 20 4 

26 50000000 380000 40 6 

27 25000000 300000 20 4 

28 38000000 360000 25 5 

29 35000000 300000 10 4 

30 40000000 300000 20 4 

31 63000000 360000 40 7 

32 25000000 300000 18 3 

33 50000000 300000 40 5 



 
 

 
 

34 38000000 300000 25 4 

35 50000000 360000 30 4 

  



 
 

 
 

LAMPIRAN V.2 Hasil Uji Normalitas 

0

1

2

3

4

5

6

7

-3 -2 -1 0 1 2 3 4

Series: Residuals

Sample 1 35

Observations 35

Mean       1.52e-16

Median  -0.223825

Maximum  3.534052

Minimum -2.606789

Std. Dev.   1.452589

Skewness   0.696288

Kurtosis   3.283258

Jarque-Bera  2.945111

Probability  0.229339

 

LAMPIRAN V.3 Hasil Uji Multikolinieritas 

Variance Inflation Factors  

Date: 04/19/19   Time: 20:50  

Sample: 1 35   

Included observations: 35  
    
     Coefficient Uncentered Centered 

Variable Variance VIF VIF 
    
    MODAL__X1_  7.28E-16  23.70494  3.362535 

UPAH__X2_  2.41E-11  45.28276  1.324791 

OUTPUT__X3_  0.000222  7.955120  2.875591 

C  2.280052  34.48339  NA 
    
    

 

LAMPIRAN V.4 Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Heteroskedasticity Test: White  
     
     F-statistic 2.997833     Prob. F(9,25) 0.0144 

Obs*R-squared 18.16676     Prob. Chi-Square(9) 0.0333 

Scaled explained SS 16.27008     Prob. Chi-Square(9) 0.0615 
     
     
     

 

LAMPIRAN V.5 Hasil Uji Autokorelasi 

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:  
     
     F-statistic 1.914365     Prob. F(2,29) 0.1656 

Obs*R-squared 4.081959     Prob. Chi-Square(2) 0.1299 
     
     

 



 
 

 
 

 LAMPIRAN V.6 Hasil Uji F 

F-statistic 42.36797 

Prob(F-statistic) 0.000000 

 

LAMPIRAN V.7 Hasil Uji T 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

MODAL (X1) 9.99E-08 2.70E-08 3.700298 0.0008 

UPAH (X2) 1.04E-05 4.91E-06 2.126814 0.0415 

OUTPUT 

(X3) 

0.032148 0.014893 2.158639 0.0387 

C -3.111223 1.509984 -2.060435 0.0478 

 

LAMPIRAN V.8 Hasil Uji R2 

R-squared 0.803926 

Adjusted R-squared 0.784952 

   



 
 

 
 

Lampiran VI Dokumentasi  

 

                                  

                          

   

  



 
 

 
 

Lampiran VII Curiculum Vitae 

 

Nama Norrochmah Pujiastut 

Tempat, Tanggal 

Lahir 

Magelang, 15 November 1996 

Alamat Jl. Mayor Unus Pronogaten Kalinegoro 

02/18 Mertoyudan Magelang 

 Jenis Kelamin Perempuan 

Agama Islam 

Pekerjaan Mahasiswa 

Status Belum Menikah 

Email nurrohmahpujiastuti@gmail.com  

No Hp 0857 0008 3969 

Riwayat Pendidikan 

2001-2003 TK ABA Kalinegoro 

2003-2009 SD Muhammadiyah Gunungpring 

Muntilan  

2009-2012 SMP Muhammadiyah Tempuran 

2012-2015 SMA Muhammadiyah 1 Kota Magelang 

2015-2019 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Pengalaman Organisasi 

2012-2013 Pengurus IPM SMA Muhammadiyah 1 

Kota Magelang 

2013-2014 Pengurus Hizbhul Wathan SMA 

Muhammadiyah 1 Kota Magelang 

2016-2018 Bidang Kader IMM FEBI UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta 
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