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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya
organisasi, latar belakang pendidikan, dan etika kerja islam terhadap produktivitas
kerja karyawan PT.BPRS Madina Mandiri Sejahtera. Alat analisis yang digunakan
adalah teknik regresi linear berganda. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah
produktivitas kerja karyawan, sedangkan variabel independen dalam penelitian ini
adalah budaya organisasi, latar belakang pendidikan, dan etika kerja islam. Populasi
yang digunakan sebanyak 31 karyawan. Pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan sampling jenuh, sehingga semua populasi digunakan sebagai sampel.
Pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner dan wawancara. Hasil penelitian
menyatakan bahwa budaya organisasi dan etika kerja islam berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan sedangkan latar belakang

pendidikan tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan.

Kata kunci: Produktivitas kerja, budaya organisasi, latar belakang pendidikan, dan

etika kerja islam
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ABSTRACT

The purpuse of this study is to determine the effect of organization curture,
educational background, and ethics of islamic work on the productivity of PT. BPRS
Madina Mandiri Sejahtera. The analytical tool used was mutiple linear regression
techniques. The dependent variable in this study is productivity, while the
independent variables in this study were organisation curture, educational
background, and ethics of islamic work. The population used was 31 employees.
Sampling in this study uses a saturated sampling, so that all populations are used as
samples. Data collection through questionnaires and interviews. The results of the
study stated that organization culture and ethics islamic work had a positive and
significant effect on work productivity, while educational background had no effect

on work productivity.

Keywords: work productivity, organization curture, educational background, and

islamic work ethics.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Perkembangan yang sangat pesat pada perbankan syariah saat ini
dikarenakan perbankan syariah dalam melakukan Kkegiatan usahanya
berdasarkan prinsip-prinsip syariah. Undang-Undang Pasal 2 No.21 Tahun
2008 juga menjelaskan tentang perbankan syariah yang dalam menjalankan
kegiatan usahanya berdasarkan prinsip-prinsip syariah, prinsip kehati-hatian,
dan demokrasi ekonomi. Salah satu fungsi dari bank syariah yaitu dalam
mengatasi permasalahan ekonomi seperti adanya pihak yang memiliki
kelebihan dana dengan pihak yang kekurangan dana perbankan syariah hadir
sebagai lembaga intermediasi dalam permasalahan tersebut.

Dalam Undang-Undang Nomor 21 Pasal 18 Tahun 2008, perbankan
syariah yaitu sesuatu yang berkaitan dengan Bank Umum Syariah (BUS), unit
usaha syariah (UUS), dan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS),
mencakup kelembagaan, kegiatan usaha, dan proses dalam melaksanakan
kegiatan usahanya. (Irham, 2010: 3).

Perkembangan perbankan syariah sejak tahun 2013 hingga tahun 2018
dapat dilihat dalam Tabel 1.1. Pada tahun 2013 sebanyak 11 bank tergabung
menjadi Bank Umum Syariah (BUS). Bank Umum Syariah (BUS) sejak tahun

2014 hingga tahun 2018 mengalami peningkatan dikarenakan Unit Usaha



Syariah (UUS) satu persatu spin off dan berubah jadi Bank Umum Syariah
(BUS), maka hingga saat ini terdapat 14 Bank Umum Syariah (BUS) di
Indonesia. Begitu pula Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) setiap tahun
mengalami peningkatan.

Tabel 1.1

Jumlah perbankan syariah

Jenis Bank | Tahun | Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun
2013 2014 | 2015 2016 2017 2018

BUS 14° 12 12 13 13 14
UuS 23 22 22 21 21 20
BPRS 163 163 163 166 167 168

Sumber: statistik perbankan syariah

Berdasarkan statistik perbankan Syariah di Indonesia, setiap tahunnya
meningkat baik dari jumlah Bank Umum Syariah (BUS) dan juga Bank
Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS). Sebanyak 168 (seratus enam puluh
delapan) Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) yang ada di Indonesia,
bank dengan jumlah aset yang mengalami peningkatan setiap tahunnya adalah
PT. BPRS Madina Syariah Yogyakarta.® Semakin pesat peningkatan pada
perbankan syariah tentu juga berdampak pada tenaga kerja atau sumber daya
manusia (SDM) vyang diperlukan karena bank membutuhkan tenaga
operasional yang mumpuni untuk kemajuan perbankan syariah tentunya.

Menurut Zudjuli dalam Munthe (2012), diperkirakan 20 tahun

kedepan diperlukan banyak tenaga kerja islami profesional. Untuk

! http://www. bankmadinasyariah.com. diakses tanggal 2 februari 2020 pukul 07.00 WIB.



mewujudkan pembangunan sumberdaya manusia yang berkualitas masih
diperlukan tenaga kerja islami sebanyak 50.400 orang lulusan sarjana, 25.200
orang lulusan magister ekonomi islam, dan 8.400 orang tenaga doktor ilmu
ekonomi islam.

Kenyataan dilapangan yang dihadapi adalah 70 persen karyawan bank
syariah saat ini berasal dari bank konvensional dan latar belakang pendidikan
non-syariah. Sumber daya manusia perbankan syariah mayoritas adalah bankir
profesional dengan latar belakang pendidikan umum lalu diberikan
pendidikan mengenai sisi syariah dalam waktu yang singkat, sehingga
nantinya akan kesulitan dalam mengembangkan produk dan merancang akad-
akad yang up to date karena memang membutuhkan kompetensi khusus.?

Keterbatasan sumber daya manusia (SDM) atau tenaga kerja yang
profesional dari segi kualitas maupun kuantitas menjadi tantangan perbankan
syariah saat ini. Tentunya, dalam mengatasi permasalahan ini dibutuhkan
pengembangan sumber daya manusia (SDM) pada bank syariah. Supaya bank
syariah dapat meningkatkan daya saing nya, karena elemen terpenting yang
membantu kemajuan suatu perusahaan dalam mencapai visi dan misi serta
tujuannya adalah sumber daya manusia itu sendiri.’

Fasilitas kerja atau sarana prasarana pendukung dan Sumber Daya

Manusia (tenaga kerja atau karyawan) adalah 2 (dua) faktor utama penentu

2 http://shariaeconomics.wordpress.com diakses pada tanggal 5 Agustus 2020 pada pukul 14.00
3 http://www.kompasiana.com diakses pada tanggal 5 Agustus 2020 pada pukul 14.00
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berhasilnya suatu organisasi. Lebih penting Sumber Daya Manusia (SDM)
dari pada fasilitas kerja atau sarana prasarana pendukung kinerja, karena dari
kualitas sumber daya manusia dapat membantu suatu organisasi dalam
mencapai visi, misi dan tujuan yang ingin digapainya. Produktivitas kerja
karyawan dapat di nilai dari kualitas kerja yang telah dilakukannya.
(Notoadmodjo, 2009).

Seberapa banyak tenaga kerja atau sumber daya manusia yang dipakai
oleh suatu perusahaan dengan berapa banyak hasil yang didapatkan oleh
perusahaan (output) disebut juga dengan produktivitas kerja. Ukuran dari
produktivitas adalah seberapa baik perusahaan memanfaatkan sumber daya
dalam mencapai tujuan (Sedarmayanti, 2010).

Hal-hal yang perlu diperhatikan untuk upaya menaikkan produktivitas
kerja karyawan vyaitu keterampilan, masalah pendidikan, disiplin Kerja,
kesempatan berprestasi, tingkat penghasilan, budaya organisasi, lingkungan
kerja, etika kerja dan teknologi (Tohardi, 2002). Dengan adanya kemampuan
yang mumpuni dimiliki karyawan diharapkan mampu dalam meningkatkan
produktivitas perusahaan.

Budaya organisasi adalah sesuatu yang penting untuk meningkatkan
produktivitas kerja, karena dengan adanya budaya organisasi karyawan
dituntut bisa menyesuaikan diri dengan perusahaan dan mampu dalam

menghadapi tantangan yang ada dimasa sekarang dan yang akan datang.



Budaya organisasi menurut Umam (2012) adalah salah satu sumber daya atau
asset organisasi yang dapat membuat organisasi tumbuh dinamis melalui
karakteristik fisik (observable) atau non fisik (unobservable) meliputi norma,
komitmen, nilai-nilai, kepercayaan dan asumsi-asumsi. Budaya organisasi
berguna sebagai pendorong dan peningkatan efektivitas dan efisiensi
organisasi privat maupun publik.

Penelitian sebelumnya oleh Muzaini (2013), menyatakan variabel
budaya organisasi ada pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan. Menurut penelitian Jatmiko (2013), budaya organisasi ada
pengaruh positif terhadap produktivitas kerja.

Latar belakang pendidikan juga berpengaruh terhadap produktivitas
kerja karyawan. Leonard Samosir menyampaikan tentang tenaga kerja pada
bank syariah yaitu sekitar 90% tidak memiliki latar belakang pendidikan
ekonomi Islam, ini disampaikannya pada acara talkshow Economic
Challenge. Ada tantangan untuk membangun ekonomi Syariah dengan
sumber daya manusianya.* Oleh karenanya sangat dibutuhkan karyawan yang
berpendidikan yang sesuai pada keahlian yang dimilikinya atau sesuai dengan
bidang pekerjaannya.

Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Prajitiasari (2012),

menghasilkan variabel pendidikan ada pengaruh positif dan signifikan

4 m.metrotvnews. com/ play/ 2016/ 06 /07/ 539390 diakses pada tanggal 18 Januari 2020 pada pukul

14.00



terhadap produktivitas kerja karyawan. Selanjutnya penelitian oleh Sinulingga
(2014), menyatakan variabel pendidikan ada pengaruh positif terhadap
produktivitas kerja karyawan. Sehingga peneliti tertarik untuk meneliti
kembali variabel latar belakang Pendidikan terhadap produktivitas kerja
karyawan, dengan tujuan untuk melihat adanya perbedaan penelitian ini
dengan penelitian sebelumnya.

Etika kerja dalam syariat Islam menurut Hasan (2009) yaitu perilaku
atau akhlak seseorang pada saat berbisnis, apakah sudah sesuai nilai-nilai
Islam, maka saat berbisnis tidak akan khawatir, karena yakin sebagai sesuatu
yang benar dan baik.

Sesuai dengan penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Fitriyan
(2011) variabel etika kerja pengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan. Kemudian penelitian oleh Fadilah (2017)
menyatakan variabel etika kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan.

Dalam penelitian ini, peneliti memilih PT. BPRS Madina Mandiri
Sejahtera sebagai objek penelitian. BPRS Madina Mandiri Sejahtera didirikan
sejak 3 Desember 2007, cukup terbilang baru berdiri, akan tetapi bank ini
mampu berkembang dengan cepat.

Salah satu penghargaan yang didapatkan BPRS Madina Mandiri
Sejahtera Yogyakarta yaitu penghargaan dari Infobank Sharia Awards tahun

2018, BPRS Madina Mandiri Sejahtera Yogyakarta menjadi BPRS



berpredikat kinerja keuangan sangat bagus yang memiliki asset 50 Milyar
Rupiah. BPRS Madina Mandiri Sejahtera tumbuh dengan signifikan dalam
tiga tahun terakhir, dari permodalan hingga jumlah asset yang terus
meningkat, ditampilkan dalam tabel berikut®

Tabel 1.2 Perkembangan Keuangan BPRS Madina

Mandiri Sejahtera Yogyakarta (dalam miliar rupiah)

Keterangan 2016 2017 2018
Laba 596 624 1.016
Aset 52.466 70.410 73.951

Modal 27.080 29.080 30.080

Sumber: OJK Laporan Keuangan Perbankan

PT. BPRS Madina Mandiri Sejahtera berhasil, sukses dan berkembang
karena Sumber Daya Manusia (SDM). SDM merupakan faktor inti pada
organisasi yang berkontribusi pikiran, tenaga, kreativitas dan bakatnya dalam
memajukan perusahaan. SDM sebagai penggerak bisnis dan Kkinerja
perusahaan. Tolak ukur keberhasilan kinerja tim dan individu dalam
organisasi ada pada produktivitas kerja.

Berdasarkan informasi mengenai BPRS Madina Mandiri Sejahtera di
atas, peneliti ingin mengetahui perkembangan BPRS Madina Mandiri

Sejahtera ini, yang berhubungan dengan produktivitas kerja karyawan yang

5 http://infobanknews.com/ ini— dia— 63— bprs— peraih— infobank— shariah— award- 2018/ diakses
tanggal 2 februari 2020 pukul 07.15 WIB.
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menggunakan variabel budaya organisasi, latar belakang pendidikan, dan

etika kerja Islam sebagai faktor yang mempengaruhi. Sehingga Penulis

tertarik melakukan penelitian yang berjudul “PENGARUH BUDAYA

ORGANISASI, LATAR BELAKANG PENDIDIKAN, DAN ETIKA

KERJA ISLAM TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA

KARYAWAN (STUDI KASUS PT. BPRS MADINA MANDIRI

SEJAHTERA YOGYAKARTA)”.

A. RUMUSAN MASALAH

1. Apakah pengaruh budaya organisasi terhadap produktivitas kerja
karyawan bank Madina Yogyakarta?

2. Apakah pengaruh latar belakang Pendidikan terhadap produktivitas kerja
karyawan bank Madina Yogyakarta?

3. Apakah pengaruh etika kerja Islam terhadap produktivitas kerja karyawan
bank Madina Yogyakarta?

B. TUJUAN PENELITIAN

1. Untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi terhadap produktivitas
kerja karyawan bank Madina Yogyakarta.

2. Untuk mengetahui pengaruh latar belakang Pendidikan terhadap
produktivitas kerja karyawan bank Madina Yogyakarta.

3. Untuk mengetahui pengaruh etika kerja Islam terhadap produktivitas kerja
karyawan bank Madina Yogyakarta.

C. MANFAAT PENELITIAN



Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat berupa:

1.

Bagi bank, diharapkan bisa memberi masukan dan sebagai bahan evaluasi
untuk penetapan strategi supaya meningkatkan produktivitas kerja
karyawan.

Bagi peneliti, menambah pengetahuan mengenai manajemen SDM di
perbankan syariah dan dapat menganalisis berbagai faktor yang
mempengaruhi tingkat produktivitas kerja karyawan.

Bagi peneliti berikutnya, bermanfaat untuk memperkaya ilmu
pengetahuan di bidang ekonomi khususnya tentang perbankan syariah,

dan sebagai referensi untuk penelitian selanjutnya.

. SISTEMATIKA PEMBAHASAN

Skipsi ini mencakup 5 (lima) bab yaitu masing-masing bab tersusun dengan

sistematis serta ada hubungan antar bab.

Bab | terdiri dari pendahuluan, latar belakang, rumusan masalah,

tujuan, manfaat penelitian dan sistematika penulisan.

Bab Il terdiri dari landasan teori, selanjutnya terdapat kerangka

pemikiran, telaah pustaka, pengembangan hipotesis, dan kerangka pemikiran.

Bab Il membahas tentang metode penelitian, meliputi jenis dan sifat

penelitian, sumber data penelitian, populasi penelitian dan sampel penelitian,

teknik pengumpulan data, skala pengukuran, definisi operasional, dan teknik

analisis data.
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Bab IV tentang analisis dan pembahasan, meliputi gambaran umum
objek penelitian, analisis deskriptif responden, hasil uji instrumen penelitian,
analisis data serta pembahasan.

Bab V mencakup kesimpulan hasil penelitian dan saran untuk bank

tempat dilakukannya penelitian, peneliti selanjutnya, dan kalangan peneliti.
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BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

1. Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan pada BPRS Madina Mandiri
Sejahtera Yogyakarta.

2. Tidak terdapat pengaruh antara variabel latar belakang pendidikan
terhadap produktivitas kerja karyawan pada BPRS Madina
Mandiri Sejahtera Yogyakarta.

3. Etika kerja Islam berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan pada Bank Madina Syariah
Yogyakarta.

B. Saran
1. Bagi Bank Madina SyariahYogyakarta

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan variabel budaya
organisasi dan etika kerja Islam berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan, maka PT. BPRS Madina
Mandiri Sejahtera Perlu mempertahankan dan meningkatkan
budaya organisasi dan etika kerja yang sudah ada pada bank
Madina Mandiri Sejahtera. untuk variabel latar belakang
pendidikan tidak memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja,

perusahaan perlu memperhatikan dan melakukan evaluasi terkait
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latar belakang pendidikan yang dimiliki oleh karyawan agar
kedepannya sesuai dengan penempatan pekerjaan sesuai dengan
bidang ahlinya dan dapat meningkatkan produktivitas kerja.
Bagi penelitian selanjutnya

Dalam mencari objek penelitian diharapkan lebih cepat karena
proses nya yang agak panjang dan memakan waktu lama dan
dalam memilih variabel independen peneliti selanjutnya
diharapkan bisa mencari isu-isu terbaru. Dalam melakukan
wawancara diharapkan peneliti menggali informasi yang

diperlukan secara mendalam atau lebih banyak lagi.



DAFTAR PUSTAKA

Adab, F. (2015). Pengaruh Etika Kerja Islam Terhadap Komitmen Organisasi,
Retensi Karyawan dan Produktivitas Kerja. Jurnal Equilibrium, 3(1).

Afandi, P. (2016). Concept & Indicator Human Resources Management For

Management Research. Yogyakarta: Deepublish.
Az-Zuhaili, W. (2013). Tafsir Al-Wasith Jilid 3 (A. Muhajir). Jakarta: Gema Insani.

Fadilah, E. (2017). Pengaruh Motivasi, Pendidikan, Etika Kerja, dan Keterampilan
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan BMT BIF (Skripsi). UIN Sunan
Kalijaga.

Fathoni, K., & Ghozali, M. (2017). Analisa Konsep Produktivitas Kerja
Konvensional Dalam Pandangan Islam. Al-Tijarah, 3(1).

Fitriyan, A. L. (2011). Pengaruh Etika Kerja dan Motivasi Kerja Islam Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan (Skripsi). IAIN Walisongo.

Ghozali, 1. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21

(Edisi Pert; P. P. Harto, ed.). Semarang: Universitas Diponegoro.

Hafidhuddin, & Tanjung. (2003). Manajemen Syariah Dalam Praktik. Jakarta: Gema

Insani Press.

Hariandja, M. T. E. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia: Pengendalian,
Pengembangan, Pengkompensasian, dan Peningkatan Produktivitas Pegawai
(Y. Hardiwati, ed.). Jakarta: PT Grasindo.

Hasan, A. (2009). Manajemen Bisnis Syariah. Yogyakarta: Pustaka Belajar.
Irham, F. (2010). Manajemen Kinerja. Bandung: Alfabet.

Jamil, A. (2007). Pengaruh Etika Kerja Islam Terhadap Sikap-Sikap Pada Perubahan

Organisasi: Komitmen Organisasi Sebagai Mediator. UNDIP.

74



75

Jatmiko, B. K. (2013). Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan. limu Manajemen, 1(4).

Marri, M. Y. . (2012). The Impact Of Islamic Work Ethics On Job Satisfaction and
Organizational Commitment: A Study Of Agriculture Sector Of Pakistan.
1JJBBS, 2(12).

Misbahuddin, & Hasan, 1. (2014). Analisis Data Penelitian Dengan Statistik (2nd
ed.). Jakarta: Bumi Aksara.

Munthe, Jasman Ginting. (2012). Proyeksi Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Perbankan Syariah Dan Skenario Pemenuhannya. (Tesis). Universitas

Indonesia.

Muzaini, M. (2013). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada PT. Sinar Perdana Caraka (SPC) (Skripsi). Universitas Negeri
Sultan Syarif Kasim.

Nasution, M. (2002). Manajemen Mutu Terpadu. Jakarta: PT. Ghalia Indonesia.

Notoadmodjo, S. (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka
Cipta.

Nuzha. (2014). Urgensi Etos Kerja Dalam Mengelola Lembaga Dakwah. Thailand:
JDT.

Prajitiasari, E. D. (2012). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Cabang
Tulungagung. Jurnal Media Mahardika, 10(2).

Putri, H. R. (2016). Pengaruh Pendidikan, Pengalaman Kerja dan Jenis Kelamin
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan BMT BIF (Skripsi). Universitas Negeri
Yogakarta.

Robbins, & Judge. (2008). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.



76

Robbins, S. P. (2006). Perilaku Organisasi (Bahasa Ind). Pearson Education.

Sa'adah, Muji. (2015). Pengaruh Etos keja Islami, Pendidikan, dan Pengalaman
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Skripsi). UIN Walisongo.

Sedarmayanti. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika
Aditama.

Sedarmayanti. (2009). Sumber Daya Manusia Dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju.

Sedarmayanti. (2010). Pengembangan Kepribadian Pegawai. Bandung: Mandar
Maju.

Sekaran, U. & R. B. (2017). Metode Penelitian Untuk Bisnis: Pendekatan
Pengembangan Keahlian (Edisi Keen). Jakarta: Salemba Empat.

Sheridan, J. (1992). Organizational Culture and Employee Retention. The Academy
Of Management Journal, 35(5).

Shihab, M. Q. (2002). Tafsir Al-Misbah: Pesan, Kesan dan Keserasian Al-Qur’an.

Jakarta: Lentera Hati.
Siagian, S. . (2009). Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: Rineka Cipta.

Sinulingga, N. A. B. (2014). Pengaruh Pendidikan dan Latihan Tenaga Kerja
Terhadap Peningkatan Produktivitas Pegawai PT. Shamrock Corpora. Jurnal
Mantik Penusa, 15(1).

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Bandung:
Alfabeta.

Susanto, A. (1997). Pengantar Sosiologi dan Perubahan Sosial. Jakarta: Bina Cipta.

Tarigan, A. A. (2012). Tafsir Ayat-Ayat Ekonomi. Bandung: Cipta Pustaka Media

Perintis.



77

Tika, M. P. (2006). Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan.
Bandung: Bumi Aksara.

Tjiptoherijanto, P. (1989). Untaian Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Fakultas Ekonomi Ul.

Tohardi, A. (2002). Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia.

Bandung: Mandar Maju.
Uha, I. N. (2013). Budaya Organisasi, Kepemimpinan dan Kinerja. Jakarta: Kencana.

Umam, K. (2012). Perilaku Organisasi. Bandung: CV. Pustaka Setia.



Lampiran 5

Daftar Riwayat Hidup é

A. Data Pribadi

(Curriculum Vitae)

Nama : Milda Safitri

Tempat, Tanggal Lahir : Koto Tuo, 23 Februari 1997

Jenis Kelamin : Perempuan

Agama : Islam

Status : Belum Menikah

Tinggi / Berat Badan : 159 cm /50 kg

Alamat : Jrg. Koto Tuo, Nag. Siguntur, Kec.
Sitiung, Kab. Dharmasraya

Telepon » 085601316684

Email : safitrimilda2016@gmail.com

B. Latar Belakang Pendidikan

Jenjang Tahun Nama Sekolah
SD 2004-2010 SDN 05 S itiung
SMP 2010-2013 SMPN 03 Sitiung
MAN 2013-2016 MAN Koto Baru Solok
Sl 2016-Sekarang UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta

Demikian surat riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya

sebagai bahan referensi dan pertimbangan Bapak/lbu. Atas perhatiannya

saya ucapkan terima kasih.

XXV




	HALAMAN COVER
	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PENGESAHAN TUGAS AKHIR
	SURAT PERSETUJUAN SKRIPSI 
	SURAT PERNYATAAN KEASLIAN
	HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

TUGAS AKHIR UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 
	MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
	HALAMAN PERSEMBAHAN 
	PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 
	KATA PENGANTAR 
	DAFTAR ISI 
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR 
	DAFTAR LAMPIRAN 
	ABSTRAK 
	ABSTRACT
	BAB I 

PENDAHULUAN 
	A. LATAR BELAKANG
	B. RUMUSAN MASALAH
	C. TUJUAN PENELITIAN
	D. MANFAAT PENELITIAN
	E. SISTEMATIKA PEMBAHASAN

	BAB V 

PENUTUP 
	A. Kesimpulan 
	B. Saran 

	DAFTAR PUSTAKA 
	Curriculum Vitae

