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INTISARI 

Banyaknya peminat kursus bahasa Inggris di Kampung Inggris dari 

berbagai penjuru daerah di Indonesia dan peran teknologi informasi dalam 

kehidupan sehari-hari, membuat cara konvensional atau mendatangi 

langsung  lokasi lembaga untuk mendapatkan informasi sudah tidak lagi relevan. 

Dewasa ini, calon siswa mencari informasi program kursus pada masing-masing 

lembaga kursus menggunakan internet mengingat metode ini lebih efektif dan 

efisien. Namun cara ini dirasa belum cukup efektif untuk mencari program kursus 

yang sesuai dengan keinginan pengguna. Oleh karena itu diperlukan sebuah sistem 

yang tidak hanya memberikan informasi namun juga mampu merekomendasikan 

program kursus bahasa Inggris sesuai dengan parameter yang diinginkan 

pengguna.  

Pengembangan sistem ini bertujuan merekomendasikan program kursus 

bahasa Inggris yang ada di Kampung Inggris Pare, Kediri. Sistem perekomendasian 

ini menggunakan basis data fuzzy model Tahani. Metode ini memungkinkan 

penanganan data secara alami dengan mengikuti pikiran manusia. Parameter yang 

digunakan terdiri dari empat, diantaranya biaya, fasilitas, durasi dan popularitas 

program kursus. Hasil rekomendasi program kursus didasarkan pada nilai derajat 

keanggotaan, kemudian dibuat perangkingan berdasar lima nilai tertinggi.  

Hasil percobaan kasus yang telah dilakukan dengan perhitungan manual dan 

perhitungan dari sistem memberikan hasil yang sama. Secara keseluruhan, sistem 

yang dibangun mampu memberikan rekomendasi program kursus bahasa Inggris 

kepada pengguna.  

 

Kata Kunci: logika fuzzy, basis data fuzzy model Tahani, sistem pendukung 

keputusan 
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DESIGN AND DEVELOPMENT OF ENGLISH COURSE PROGRAM 

RECOMMENDATION APPLICATION USING FUZZY TAHANI MODEL 
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Yayang Tri Wijaya  
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ABSTRACT 

 

A large number of English course enthusiasts in Kampung Inggris from 

various elements of Indonesia and the role of information technology in daily life, 

making conventional ways or go directly to the place of institutions to obtain 

information is no longer relevant. Nowadays, enthusiasts are looking for course 

program information at each course institution using the internet considering this 

method is more effective and efficient. However, this method also considered 

ineffective to find courses that are supporting the preferences of the user. Therefore 

we need a system that not only provides information but is also able to recommend 

English courses according to the parameters the user wants. 

This study aimed to recommend an English language course program in 

Kampung Inggris Pare, Kediri. This recommendation system uses the Fuzzy 

database model Tahani. This method allows the handling of data naturally by 

following the human mind. The parameters used consisted of four, including the 

costs, facilities, duration, and popularity of the course institutions. The results of 

the course recommendations based on the value of the membership degree, then 

ranking the five highest grades. 

 The results of case trials that have been carried out with manual calculations 

and calculations from the system give the same results. Overall, the system built 

can provide English course program recommendations to users. 

 

Keywords: fuzzy logic, Tahani model fuzzy database, decision support systems 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1   Latar Belakang  

Pepatah bijak mengatakan bahwa “menguasai bahasa asing bagaikan kita 

telah menggenggam dunia”, bahasa asing di Indonesia salah satunya adalah bahasa 

Inggris, bahasa Inggris sudah menjadi satu hal yang wajib dikuasai oleh siapapun. 

Misal di Indonesia, rasanya bahasa Inggris mutlak dikuasai karena mulai dari tes 

masuk perguruan tinggi, mencari beasiswa baik dalam maupun luar negeri, bahkan 

mencari pekerjaan semuanya membutuhkan keahlian bahasa Inggris. Proses belajar 

bahasa Inggris dirasa kurang jika hanya mengandalkan materi yang didapat di 

bangku sekolah, maka dari itu kursus bahasa Inggris mulai diminati. Sekarang 

sudah banyak lembaga yang menyediakan jasa kursus atau pelatihan bahasa Inggris, 

salah satunya Kampung Inggris di Pare, Kediri. Setiap lembaga kursus bahasa 

Inggris menawarkan puluhan program kursus bahasa Inggris. Kampung Inggris 

yang ada di Pare Kediri ini bukan merupakan nama formal dari suatu daerah, namun 

ini merupakan nama julukan karena di kampung ini banyak orang berbicara 

menggunakan bahasa Inggris meskipun bahasa Inggris bukan bahasa ibu atau 

bahasa asli di Pare, Kediri.  

Di Kampung Inggris Pare, Kediri terdapat ratusan lembaga kursus dan juga 

ribuan orang yang kursus bahasa Inggris. Banyaknya peserta kursus yang datang 

dari berbagai penjuru daerah di Indonesia, mayoritas aspek kehidupan saat ini tidak 

luput dari peranan teknologi informasi dan penggunaan internet pun semakin 

berkembang, para calon siswa akan menggunakan internet sebagai referensi dalam 
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mencari  program dan lembaga kursus yang ada di Kampung Inggris karena dirasa 

lebih efektif dari segi biaya dan tenaga serta efisien daripada datang langsung ke 

Pare, Kampung Inggris. Permasalahan yang diangkat dalam kasus pengembangan 

sistem ini dilatarbelakangi dari kurang efektifnya sistem yang sudah ada yang 

mengharuskan calon peserta mengunjungi website masing-masing lembaga kursus 

dan harus melihat satu persatu program kursus untuk membandingkan harga, 

maupun fasilitas yang ada pada program kursus yang akan diambil antar  lembaga. 

Selain itu dengan adanya SEO dan SEM yang tujuan utamanya mengoptimalkan 

pencarian dalam mesin pencari, membuat lembaga kursus yang tidak menggunakan 

SEO dan SEM menjadi kurang dikenal dan tidak tersentuh oleh lapisan masyarakat 

di luar Pare, Kediri.  

Berdasarkan paparan permasalahan di atas, perlu adanya sistem yang 

mempermudah dalam memberikan rekomendasi program kursus, serta membantu 

lembaga kursus yang tidak menggunakan SEO, SEM, untuk dikenal lapisan 

masyarakat. Permasalahan ini dapat diselesaikan dengan menggunakan logika fuzzy 

model Tahani. Yang mana diharapkan calon peserta kursus akan merasa terbantu 

karena adanya sistem ini dengan memberikan rekomendasi program kursus yang 

sesuai dengan kriteria yang dipilih calon peserta kursus pada sistem. Sehingga pada 

akhir prosesnya, pengguna akan mendapatkan daftar rekomendasi program kursus 

yang direkomendasikan berdasarkan kriteria yang telah dipilih.  
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1.2   Rumusan Masalah  

Berdasar paparan latar belakang di atas, maka rumusan masalah yang 

diambil dalam tugas akhir ini adalah tidak adanya sistem yang dapat 

merekomendasikan  dan membandingkan program kursus bahasa Inggris antar 

lembaga yang ada di Kampung Inggris, Pare, Kediri tanpa harus mengunjungi 

website resmi dari masing masing lembaga, dan membuka program kursus yang 

ditawarkan lembaga tersebut secara satu persatu. 

 

1.3   Batasan Masalah 

Dari rumusan masalah diatas, maka batasan masalah dalam pengembangan 

sistem ini diantaranya :  

- Pengembang sistem tidak menerapkan pada semua lembaga kursus, hanya 15 

lembaga kursus yang ada di Kampung Inggris. Lembaga tersebut diantaranya 

adalah : LC ( Language Centre), HEC (Happy English Course), Mr.Bob, Peace, 

Interpeace, ACCESS, Brilliant English Course, Global English, Titik Nol 

English Course, Pare-Dise, The Benefit, TEST ES, The Eagle, Webster, Alvin 

English Club.  

- Kategori program kursus yang digunakan hanya ada tiga, diantaranya : 

program kursus holiday, intensif, dan TOEFL.  

- Pengembangan sistem hanya menerapkan empat variabel, yaitu : biaya, durasi, 

fasilitas, dan rating.  

- Himpunan fuzzy pada setiap variabel hanya ada tiga.  
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1.4   Tujuan Pengembangan Sistem 

Tujuan yang ingin dicapai dalam pengembangan sistem ini adalah 

membangun sistem rekomendasi yang dapat membantu calon siswa yang akan 

belajar bahasa Inggris di salah satu lembaga kursus bahasa Inggris di Kampung 

Inggris, Pare, Kediri dengan program kursus yang diinginkan.  

 

1.5   Manfaat Pengembangan Sistem  

Adapun manfaat dari pengembangan sistem ini adalah membantu 

merekomendasikan calon peserta kursus dalam menentukan pemilihan program 

kursus yang ada di Kampung Inggris, Pare, Kediri. 

 

1.6  Keaslian Pengembangan Sistem  

Pada tahun 2016 sudah pernah dilakukan pengembangan sistem serupa, 

namun pada sistem tersebut kurang dinamis, dan user interface atau tampilan dari 

sistem kurang ramah bagi pengguna, terutama orang awam. Objek yang digunakan 

pada pengembangan sistem ini berbeda dengan pengembangan sistem sebelum-

sebelumnya. 
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BAB VII 

PENUTUP  

 

7.1 Simpulan  

Pada pengembangan sistem ini telah dibangun sistem rekomendasi program 

kursus bahasa Inggris di Kampung Inggris, Pare menggunakan metode basis data 

fuzzy model Tahani, dapat diambil simpulan bahwa sistem ini dapat menerapkan 

atau mengimplementasikan basis data fuzzy model Tahani dalam sistem 

rekomendasi program kursus dengan output perangkingan dari nilai rekomendasi 

memiliki keakuratan 100% antara perhitungan manual dan perhitungan sistem. 

Menurut pakar atau ahli sistem ini memiliki keakuratan 83.3%. Dan sistem dapat 

membantu calon siswa / pengguna dalam merekomendasikan program kursus 

bahasa Inggris sesuai yang diinginkan calon siswa / pengguna. 

 

7.2 Saran 

Pengembangan sistem yang dilakukan tentu tidak lepas dari banyaknya 

kekurangan. Oleh karena itu, untuk pengembangan sistem lebih lanjut, maka perlu 

diperhatikan beberapa hal, yaitu sistem ini hanya menyajikan data beberapa 

lembaga saja dan beberapa program kursus sehingga ada kombinasi kriteria yang 

tidak mendapatkan hasil rekomendasi, maka perlu untuk menambahkan semua 

lembaga dan semua program yang ada di Kampung Inggris Pare Kediri. 
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