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Dan (ingatlah), tatkala Tuhanmu memaklumkan; "Sesungguhnya jika kamu 

bersyukur, pasti Kami akan menambah (nikmat) kepadamu, dan jika kamu 

mengingkari (nikmat-Ku), maka pasti azab-Ku sangat pedih" (Qs. Ibrahim: 7). 

 

Do what you love,  

love what you have 
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ABSTRAK 

Dana pensiun merupakan kumpulan dana yang diinvestasikan dengan harapan 

memperoleh hasil investasi yang mampu terpenuhi saat mencapai masa pensiun. 

Persentase penerimaan pensiun yang masih rendah banyak dialami oleh negara-negara 

berkembang di kawasan benua Asia dan Afrika dalam hal penyediaan dana pensiun 

bagi warga negaranya. Penelitian ini berupaya untuk menganalisis pengaruh 

pertumbuhan aktiva dana pensiun di negara anggota OKI. Pengukuran pertumbuhan 

aktiva dana pensiun ditinjau melalui aspek  jumlah saham diperdagangkan, indeks 

ekuitas, tingkat inflasi, partisipasi angkatan kerja pria, partisipasi angkatan kerja 

wanita, usia kerja, dan  usia pensiun. Selain itu, penelitian ini menggunakan metode 

analisis regresi data panel dengan periode tahun 2010 hingga 2019. Hasil penelitian 

menunjukkan terdapat variabel partisipasi angkatan kerja pria, partisipasi angkatan 

kerja wanita, usia kerja, serta usia pensiun yang terdapat pengaruh signifikan. 

Partisipasi angkatan kerja pria, usia kerja, dan usia pensiun berpengaruh positif 

terhadap pertumbuhan aktiva dana pensiun sedangkan partisipasi angkatan kerja wanita 

berpengaruh negatif terhadap aktiva dana pensiun. Dapat dikatakan bahwa aspek 

demografi yang mampu mempengaruhi pertumbuhan aktiva dana pensiun di negara 

anggota OKI pada periode tahun 2010 hingga 2019.  

 

Kata kunci :  Aktiva Dana Pensiun, Jumlah Saham Diperdagangkan, Indeks Ekuitas, 

Inflasi, Angkatan Kerja Pria, Angkatan Kerja Wanita, Usia Kerja, Usia 

Pensiun    
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ABSTRACT 
 

Pension funds are a collection of funds that are invested in the hope of obtaining 

investment returns that can be met when they retire. The percentage of pension receipts 

that is still low is experienced by many developing countries in the continent of Asia 

and Africa in terms of providing pension funds for their citizens. This study seeks to 

analyze the effect of growth in pension fund assets in OIC member countries. The 

measurement of the growth of pension fund assets is viewed through the aspects of the 

number of traded shares, the equity index, the inflation rate, male labour force 

participation, female labour force participation, the working age, and the retirement 

age. In addition, this study uses a panel data regression analysis method with the 

period 2010 to 2019. The results show that there are variables of male labour force 

participation, female labour force participation, working-age, and retirement age that 

have a significant effect. Male labour force participation, working-age, and retirement 

age have a positive effect on the growth of pension fund assets, while female labour 

force participation has a negative effect on pension fund assets. It can be said that the 

demographic aspects can influence the growth of pension fund assets in OIC member 

countries in the period 2010 to 2019. 

 

Keywords:  Pension Fund Assets, Number Of Shares Traded, Equity Index, Inflation, 

Male Labour Force Female Labour Force, Working-Age, Retirement Age 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

Kepastian keuangan yang terjamin di masa tua menjadi salah satu harapan 

bagi setiap pekerja. Setiap pekerja memiliki motivasi keuangan yang mampu 

memenuhi kebutuhan hidup dan gaya hidup pada usia produktif, namun setelah 

berakhirnya usia produktif tersebut pemenuhan kebutuhan hidup tetap harus 

tercukupi. Kendala yang hampir dialami semua pekerja ialah bagaimana 

memanajemen dana yang dimiliki agar dapat tercukupi kebutuhan hidup hingga 

berakhirnya masa kerja. 

Gambar 1.1 Populasi Manusia Usia 65 tahun ke atas di Dunia 

dalam (%) 

Sumber : World Bank (data diolah) 
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Pertumbuhan penduduk usia non produktif pada usia 60 tahun ke atas terus 

bertambah setiap tahunnya. Perlunya menyiapkan antisipasi masa usia non 

produktif atau kehidupan masa tua (pensiun) tetap terjamin secara finansial. Setiap 

pekerja dapat menyisihkan pendapatan mereka saat ini guna masa pensiun di 

kemudian hari. Sehingga masyarakat yang masih usia produktif dapat mengelola 

pendapatan agar dapat menikmati masa tua dengan nyaman. Mayoritas penduduk 

usia 60 tahun ke atas atau yang telah memasuki masa pensiun pada negara 

berkembang masih belum ikut serta dalam program pensiun (ILO, 2014). 

Gambar 1.2 Persentase populasi usia pensiun menurut undang-undang 

yang menerima pensiun hari tua 2010-2015 

 

Sumber: International Labor Organization (data diolah) 

Tinjauan berdasarkan tabel di atas, menunjukkan bahwa masih banyak 

penyediaan pensiun di bawah 89% pada negara di kawasan benua Asia dan Afrika, 

bahkan didominasi oleh negara dengan penyediaan dana pensiun 20% ke bawah. 
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selanjutnya pada pemaparan persentase penerimaan pensiun yang masih rendah 

banyak dialami oleh negara-negara berkembang di kawasan tersebut. Beberapa 

kasus yang dialami oleh negara berkembang ialah kegagalan pencapaian dana 

pensiun berbasis iuran yang berhubungan dengan riwayat pekerjaan dan manfaat 

dari iuran tersebut (Holzmann, 2013; Willmore, 2007).  

Bagi pemberi kerja atau perusahaan seyogyanya memberikan jaminan yang 

layak dalam meningkatkan kinerja karyawan mereka, dan bagi pemerintah melalui 

peningkatan industri maupun pertumbuhan ekonomi negaranya. Hal tersebut 

dikarenakan kegiatan investasi bagi para pekerja atau individu merupakan suatu 

aspek kebutuhan yang penting. Bentuk seruan untuk berinvestasi dalam Islam, 

salah satunya melalui ayat berikut: 

اَ  لومْ ا َراعمما ََّ اللٰ ها  خا بييرمر  ببيما اْ اللٰ ها ۗاي اْ اللٰ ها والمترانمظورم نرافمس  مَّا قادَّماتم ليغاد ٍۚ وااَرَّقو اْ اَرَّقو  يٰٰٓاايرُّهاا الَّذييمنا اٰمانو

Artinya: Wahai orang-orang yang beriman! Bertakwalah kepada Allah dan 

hendaklah setiap orang memperhatikan apa yang telah diperbuatnya untuk hari 

esok (akhirat), dan bertakwalah kepada Allah. Sungguh, Allah Mahateliti 

terhadap apa yang kamu kerjakan (QS. Al-Hasyr : 18). 

Dapat dipahami dari ayat tersebut bahwa anjuran moral untuk berinvestasi 

sebagai bekal untuk kehidupan di dunia dan akhirat, karena dalam Islam semua 

jenis kegiatan yang diniatkan untuk ibadah akan bernilai akhirat seperti kegiatan 

investasi dana pensiun ini. Dalam praktiknya, yang bisa dilakukan salah satunya 
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ialah investasi dana pensiun dalam waktu yang lama, sebab hal tersebut mampu 

mendukung kebutuhan kita di masa depan dan telah dianjurkan guna memperoleh 

kehidupan mendatang yang lebih baik dari masa sekarang. 

Terjaminnya kesejahteraan masa tua merupakan hak seluruh pekerja, hal 

tersebut sejalan dengan dukungan dari tiap-tiap negara dalam melaksanakan 

pengelolaan program pensiun yang bertujuan mengurangi kemiskinan usia tua dan 

adanya kepastian kestabilan keuangan di hari tua. Suatu investasi masa depan juga 

telah dianjurkan dalam agama Islam sebagai wujud kehidupan yang lebih baik baik 

di dunia maupun di akhirat. Salah satu cara dalam mencapai kesejahteraan lahir 

batin tersebut dengan melakukan kegiatan investasi. 

Dana pensiun menurut teori Graham & Dodd (1934) merupakan suatu 

kombinasi investasi yang dikurangi hutang (kewajiban). Dapat dikatakan bahwa 

dana pensiun merupakan kumpulan dana yang diinvestasikan dengan perolehan 

hasil investasi dapat terpenuhi setelah masa pensiun tiba (Jacobsson & Jacobsson, 

2012). Hasil penelitian pada berbagai negara menunjukkan bahwa aktiva dana 

pensiun secara garis besar memiliki peranan penting dalam kemajuan aktivitas 

perekonomian, serta adanya isu positif terhadap dana pensiun ini ialah adanya 

kenaikan angka harapan hidup di berbagai negara dalam 50 tahun terakhir 

(Njuguna & Arnolds, 2012; OECD, 2006).  

Beragam faktor yang melatarbelakangi pertumbuhan aktiva dana pensiun 

salah satunya dibuktikan dengan adanya efek positif pada pertumbuhan ekonomi 
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di beberapa negara secara signifikan ditinjau berdasarkan nilai Produk Domestik 

Bruto (PDB) (Bijlsma, 2014). Ditinjau dari aspek geografis pada kawasan Asia 

ditemukan adanya hubungan statistik antara pertumbuhan pasar keuangan dan 

modal dengan pertumbuhan aktiva dana pensiun (Hu, 2012). Bajtelsmit (2015) 

menyatakan bahwa beberapa investor sering kali mempertimbangkan tingkat 

risiko pada jenis sekuritas portofolio sebelum berinvestasi pada dana pensiun. 

Pernyataan tersebut diperkuat oleh temuan Chovancova (2019) bahwa indeks 

pasar obligasi sebagai salah satu instrumen pasar modal berkorelasi positif dengan 

portofolio aset dana pensiun perusahaan pada negara anggota Organisation for 

Economic Co-operation and Development (OECD). Dapat dikatakan bahwa 

volatilitas pada pasar modal dapat mempengaruhi keputusan pendanaan investor 

yang berdampak pada jumlah aktiva dana pensiun itu sendiri. 

Gathimba (2017) menyatakan bahwa aspek lain yang menentukan 

pertumbuhan aktiva dana pensiun ialah inflasi pada suatu negara. Bagi para 

pensiunan, inflasi dapat mengkhawatirkan karena pengeluaran mereka mencakup 

lebih banyak barang yang harganya selalu naik. Oleh karena itu, kenaikan tingkat 

inflasi akan mengurangi manfaat riil pekerja pada masa pensiun. Hasil pengamatan 

multidimensi mengonfirmasi dengan jelas efek inflasi sangat mempengaruhi 

pensiun dalam jangka panjang (Estrada, 2017). Keberagaman tingkat inflasi yang 

berbeda-beda pada setiap negara dapat menyebabkan perbedaan pertumbuhan 

aktiva dana pensiun pada setiap negara. 
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Aspek lain yang juga berperan penting dalam pertumbuhan dana pensiun 

yakni aspek demografi. Baik penelitian skala nasional maupun skala internasional 

ditemukan bahwa demografi suatu negara baik itu negara berkembang dan negara 

maju ternyata berpengaruh terhadap keputusan investasi dana pensiun (Robert 

Clark, 2004; Tinuke, 2015; Sabri, 2017). Jacobs-Lawson (2005) menjelaskan 

terkait karakteristik demografi seperti gender, usia, dan pendapatan yang secara 

sistematis memiliki korelasi dengan kegiatan simpanan dana pensiun. Maraknya 

penelitian tentang pensiun biasanya menggabungkan tingkat menabung dengan 

karakteristik demografis. 

Tabel 1. 1 Perbandingan Pertumbuhan Total Aset Dana Pensiun 

(dalam jutaan USD) 

 2010 2012 2014 2016 2018 

Negara Uni Eropa 3,075,365 3,484,769 3,604,672 3,596,412 4,152,392 

Negara OKI 57,041 77,430 94,353 90,075 98,803 

Sumber : OECD dan World Bank (data diolah) 

Berangkat dari tabel 1.2 yang telah dilampirkan di atas menunjukkan adanya 

gap yang besar antara aset dana pensiun pada anggota Asosiasi Uni Eropa dengan 

anggota Organisasi Kerja sama Islam. Akumulasi aset dana pensiun yang 

terlampau jauh antara kedua organisasi tersebut. Kontribusi dana pensiun pada 

OKI masih terbilang cukup kecil dan tidak semua negara berupaya dalam 

penyediaan dan pelaksanaan dana pensiun secara maksimal. Dapat dikatakan 
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pertumbuhan aset dana pensiun pada OKI masih perlu dioptimalkan sehingga 

pemenuhan kesejahteraan masa tua warga negaranya dapat terpenuhi dengan baik.  

Fenomena tersebut secara langsung memang dialami oleh negara-negara 

berkembang di kawasan Asia dan Afrika. Secara jangka panjang biaya program 

pensiun pemerintah di Malaysia dapat dikurangi apabila peningkatan usia pensiun 

dilakukan (Siri, 2013). Sedangkan di Arab Saudi masih terkendala minimnya 

kesadaran terkait kesiapan pensiun dari pegawai maupun perusahaan, yang 

diartikan bahwa tingkat perencanaan keuangan masa pensiun di Arab Saudi masih 

rendah (Diaw, 2017). Kendala lain pada negara berkembang terkait dana pensiun 

ialah skema operasional pensiun yang tidak adil, tidak aman, dan lemahnya 

kelembagaan yang menyebabkan terhambatnya pertumbuhan ekonomi di Nigeria. 

Masih adanya ketimpangan yang terjadi pada cakupan jaminan pensiun di Uganda, 

serta tinjauan sektor pensiun negaranya yang kurang baik. 

Sejauh ini studi tentang pertumbuhan aktiva dana pensiun hanya terbatas 

pada negara-negara Eropa Timur, Amerika Latin, dan kawasan Asia (Nedeljkovic, 

2016; Hu, 2012). Pendapat lainnya mengatakan bahwa hingga saat ini masih 

minim riset yang dilakukan mengenai keputusan dana pensiun (Weiss-Cohen et 

al., 2019). Ketersediaan literatur yang ada biasanya hanya terfokus pada negara 

satu kawasan geografis saja yang memiliki efek jangka pendek dan jangka 

panjangnya. Masih belum adanya studi yang berfokus pada aktiva dana pensiun 

negara-negara yang berbeda kawasan geografis namun dalam satu cakupan 
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organisasi seperti pada Organisasi Kerjasama Islam (OKI), mengingat 

kemajemukan latar belakang negara anggota OKI diharapkan mampu tumbuh 

pesat dalam ekonomi global di masa mendatang. Keanggotaan negara OKI yang 

terdiri negara maju dan negara berkembang dapat dijadikan upaya suatu studi 

kebaruan yang dilakukan. 

Dari latar belakang yang telah dipaparkan, penulis bertujuan untuk 

melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Pasar Modal, Inflasi, Dan 

Demografi Terhadap Pertumbuhan Aktiva Dana Pensiun Di Negara 

Organisasi Kerja Sama Islam”. Harapannya dengan penelitian dilakukan dapat 

menemukan bukti-bukti empiris terkait pertumbuhan aktiva dana pensiun di 

negara anggota OKI tersebut.  

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pemaparan dari latar belakang di atas, selanjutnya penulis 

berupaya merumuskan tiap-tiap masalah pada penelitian ini, sebagai berikut: 

1. Bagaimana jumlah saham diperdagangkan berpengaruh terhadap pertumbuhan 

aktiva dana pensiun di negara anggota Organisasi Kerja sama Islam pada 

periode 2010 hingga 2019? 

2. Bagaimana indeks ekuitas berpengaruh terhadap pertumbuhan aktiva dana 

pensiun di negara anggota Organisasi Kerja sama Islam pada periode 2010 

hingga 2019? 
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3. Bagaimana inflasi berpengaruh terhadap pertumbuhan aktiva dana pensiun di 

negara anggota Organisasi Kerja sama Islam pada periode 2010 hingga 2019? 

4. Bagaimana partisipasi angkatan kerja pria berpengaruh terhadap pertumbuhan 

aktiva dana pensiun di negara anggota Organisasi Kerja sama Islam pada 

periode 2010 hingga 2019? 

5. Bagaimana partisipasi angkatan kerja wanita berpengaruh terhadap 

pertumbuhan aktiva dana pensiun di negara anggota Organisasi Kerja sama 

Islam pada periode 2010 hingga 2019? 

6. Bagaimana usia kerja berpengaruh terhadap pertumbuhan aktiva dana pensiun 

di negara anggota Organisasi Kerja sama Islam pada periode 2010 hingga 2019? 

7. Bagaimana usia pensiun berpengaruh terhadap pertumbuhan aktiva dana 

pensiun di negara anggota Organisasi Kerja sama Islam pada periode 2010 

hingga 2019? 

C. Tujuan Penelitian 

Atas dasar rumusan masalah yang telah dipaparkan di atas, tinjauan atas 

tujuan penelitian ini ialah sebagai berikut: 

1. Menguji pengaruh jumlah saham diperdagangkan terhadap pertumbuhan aktiva 

dana pensiun di negara anggota Organisasi Kerja sama Islam pada periode 2010 

hingga 2019. 

2. Menguji pengaruh indeks ekuitas terhadap pertumbuhan aktiva dana pensiun di 

negara anggota Organisasi Kerja sama Islam pada periode 2010 hingga 2019. 
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3. Menguji pengaruh inflasi terhadap pertumbuhan aktiva dana pensiun di negara 

anggota Organisasi Kerja sama Islam pada periode 2010 hingga 2019. 

4. Menguji partisipasi angkatan kerja pria terhadap pertumbuhan aktiva dana 

pensiun di negara anggota Organisasi Kerja sama Islam pada periode 2010 

hingga 2019. 

5. Menguji partisipasi angkatan kerja wanita terhadap pertumbuhan aktiva dana 

pensiun di negara anggota Organisasi Kerja sama Islam pada periode 2010 

hingga 2019. 

6. Menguji usia kerja terhadap pertumbuhan aktiva dana pensiun di negara 

anggota Organisasi Kerja sama Islam pada periode 2010 hingga 2019. 

7. Menguji usia pensiun terhadap pertumbuhan aktiva dana pensiun di negara 

anggota Organisasi Kerja sama Islam pada periode 2010 hingga 2019. 

D. Manfaat Penelitian 

Harapannya dengan adanya penelitian ini dapat bermanfaat bagi beberapa 

pihak, yakni sebagai berikut: 

1. Bagi Penulis 

Dapat memahami dengan lebih baik secara pengetahuan dan wawasan 

yang didapat saat melakukan peninjauan penelitian yang dilakukan serta 

menuliskan penelitian dalam mengetahui seberapa besar faktor-faktor yang 

dijabarkan berdampak pada pertumbuhan aktiva dana pensiun di negara-negara 

anggota OKI. 
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2. Bagi Akademisi 

Berawal dari temuan penelitian ini nantinya diharapkan dapat memberi 

pengetahuan baru terkait sektor dana pensiun mancanegara terutama negara-

negara OKI. Temuan dari penelitian ini juga dapat dijadikan acuan serta 

menjadi rekomendasi untuk akademis-akademisi lainnya agar dapat 

mengembangkan penelitian ini. 

3. Bagi Masyarakat 

Dari hasil penelitian ini harapannya dapat memberikan informasi serta 

pengetahuan untuk masyarakat dalam mengambil keputusan serta menjadi 

suatu pilihan yang meyakinkan dalam menginvestasikan dana yang dimiliki. 

4. Bagi Praktisi 

Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dalam 

membantu mengembangkan lembaga pengelolaan dana pensiun menjadi lebih 

baik secara internal dan eksternal. Serta hasil penelitian nantinya dapat 

berkontribusi secara teori maupun praktik terkait pertumbuhan aktiva dana 

pensiun. 

E. Sistematika Pembahasan 

Landasan dari setiap penulisan suatu penelitian harus memiliki latar 

belakang atau pendahuluan yang kuat. Pendahuluan yang kuat dan mampu 

memaparkan dengan lugas bagaimana suatu penelitian dapat dikembangkan 

menjadi suatu kebaruan keilmuan. Pada bab pertama merupakan bagian yang 
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memuat pemaparan mengenai latar belakang penelitian, rumusan masalah, tujuan 

penelitian, dan manfaat penelitian sebagai landasan dasar untuk ditindaklanjuti 

dalam sebuah naskah penelitian. 

Setiap argumen yang telah dibangun dalam melatarbelakangi suatu 

penelitian harus memiliki bukti konkret, atau tidak hanya berlandaskan opini 

pribadi saja namun diperkuat dengan adanya sumber-sumber literasi baik berupa 

teori maupun penelitian. Pada bagian yakni bab dua berisikan tinjauan pustaka 

yang memuat landasan teori dari setiap variabel berdasarkan kumpulan literatur, 

dan menunjang dalam merumuskan hipotesis, model penelitian, dan kerangka 

berpikir. 

Setelah dipaparkannya kajian-kajian berupa teori yang kemudian dilanjutkan 

dengan pengembangan hipotesis, maka diperlukan langkah-langkah ilmiah dalam 

melakukan suatu penelitian. Aktivitas penelitian memiliki tahapan yang efektif 

menyesuaikan tujuan dari penelitian tersebut melalui prosedur tertentu. Prosedur 

tersebut dituangkan pada bab tiga yakni bagian yang berisikan metodologi dalam 

melakukan penelitian berdasarkan variabel yang sudah tersedia, serta diperkuat 

dengan adanya model analisis data dalam penelitian ini. 

Pelaksanaan hasil dari metode penelitian memperoleh suatu bukti penelitian 

yang sudah bisa dipertanggungjawabkan dan dipaparkan. Hasil temuan dari 

penelitian tersebut dimuat pada bab empat yang secara detail menyampaikan 
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terkait hasil pengujian penelitian yang dilakukan, dengan memuat interpretasi serta 

membahas aspek-aspek didalamnya secara menyeluruh. 

Bagian akhir atau bab lima dari rangkaian suatu penelitian yang telah selesai 

dipaparkan dan disampaikan sedemikian rupa hingga menghasilkan suatu 

kesimpulan penelitian. Tidak hanya memuat kesimpulan saja, namun pada bagian 

ini sebaiknya mencantumkan juga saran maupun rekomendasi guna 

pengembangan penelitian selanjutnya.   
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini berupaya menguji pertumbuhan aktiva dana pensiun melalui 

aspek pasar modal, inflasi, dan demografi di negara anggota OKI. Aspek tersebut 

dijabarkan lebih detail lagi yakni jumlah saham diperdagangkan, indek ekuitas, 

tingkat inflasi, partisipasi angkatan kerja pria, partisipasi angkatan kerja wanita, 

usia kerja, dan usia pensiun. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa pertumbuhan 

aktiva dana pensiun mampu dipengaruhi oleh seluruh variabel independen yang 

digunakan. Selain itu, terdapat temuan lainnya yang diperoleh pada penelitian ini. 

Pertama, melalui hasil uji data panel variabel jumlah saham 

diperdagangkan berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap aktiva dana 

pensiun di negara anggota OKI pada periode tahun 2010 hingga 2019. Sehingga, 

hipotesis jumlah saham diperdagangkan bertambah dapat meningkatkan 

pertumbuhan aktiva dana pensiun dinyatakan ditolak.  

Kedua, yakni faktor indeks ekuitas mampu berpengaruhi positif dan tidak 

signifikan terhadap aktiva dana pensiun di negara anggota OKI. Temuan tersebut  

menunjukkan adanya peningkatan indeks ekuitas yang minim. Dapat dikatakan 

bahwa hipotesis indeks ekuitas bertambah dapat meningkatkan pertumbuhan 

aktiva dana pensiun dinyatakan ditolak. 
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Ketiga, berdasarkan hasil uji data panel yang dilakukan bahwa tingkat 

inflasi berpengaruh positif terhadap pertumbuhan aktiva dana pensiun namun tidak 

signifikan. Hal ini dapat dinyatakan bahwa temuan tidak sesuai dengan hipotesis 

awal yang menunjukkan bahwa hipotesis meningkatnya inflasi dapat menurunkan 

pertumbuhan aktiva dana pensiun dinyatakan ditolak. 

Keempat, faktor partisipasi angkatan kerja pria berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap aktiva dana pensiun di negara anggota OKI periode tahun 2010 

hingga 2019. Perolehan hasil uji data panel tersebut telah sejalan dengan hipotesis 

yang diajukan, apabila partisipasi angkatan kerja pria bertambah dapat 

meningkatkan aktiva dana pensiun. Korelasi positif yang ditemukan pada 

penelitian ini dapat dikatakan apabila setiap kenaikan partisipasi angkatan kerja 

pria maka dapat meningkatkan aktiva dana pensiun di negara anggota OKI. 

Kelima, faktor partisipasi angkatan kerja wanita berpengaruh negatif dan 

tidak signifikan terhadap aktiva dana pensiun di negara anggota OKI periode tahun 

2010 hingga 2019. Perolehan hasil uji data panel tersebut bertolak belakang 

dengan hipotesis yang diajukan, apabila partisipasi angkatan kerja wanita 

bertambah dapat menurunkan aktiva dana pensiun sehingga hipotesis awal ditolak. 

Korelasi negatif yang ditemukan pada penelitian ini bahwa adanya peningkatan 

partisipasi angkatan kerja wanita, maka aktiva dana pensiun pada negara anggota 

OKI akan mengalami penurunan. 
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Keenam, mengacu pada hasil uji data panel yang dilakukan, variabel usia 

kerja memberikan kontribusi positif dan signifikan terhadap aktiva dana pensiun 

di negara anggota OKI. Hal tersebut sesuai dengan teori awal yang diajukan, 

apabila terjadi penambahan usia kerja maka akan meningkatkan aktiva dana 

pensiun atau dinyatakan bahwa hipotesis diterima. Dapat dikatakan bahwa setiap 

adanya penambahan usia kerja mampu meningkatkan aktiva dana pensiun di 

negara anggota OKI. 

Ketujuh, mengacu pada hasil uji data panel yang dilakukan, variabel usia 

pensiun memberikan kontribusi positif dan signifikan terhadap aktiva dana 

pensiun di negara anggota OKI. Hal tersebut sesuai dengan teori awal yang 

diajukan, apabila terjadi penambahan usia pensiun maka akan meningkatkan 

aktiva dana pensiun. Sehingga setiap adanya penambahan usia pensiun mampu 

meningkatkan aktiva dana pensiun di negara anggota OKI. 

Berdasarkan uji data panel yang dilakukan, penelitian ini memperoleh 

beberapa temuan. Perolehan hasil pengujian secara parsial terdapat empat dari 

tujuh variabel independen yang berpengaruh signifikan terhadap variabel 

dependen. Seluruh variabel independen yang signifikan mempengaruhi berasal 

dari aspek demografi. Dapat disimpulkan bahwa aspek demografi lebih 

berkontribusi aktif dalam setiap pertumbuhan aktiva dana pensiun di negara 

anggota OKI.  
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B. Implikasi 

Berdasarkan hasil pemaparan kesimpulan di atas, maka penelitian ini 

memberikan beberapa implikasi penting dari aspek teori maupun praktik. Melalui 

bidang keilmuan, temuan pada penelitian ini menjelaskan gambaran mengenai 

tolak ukur pertumbuhan aktiva dana pensiun di negara anggota OKI melalui 

beberapa faktor yakni jumlah saham diperdagangkan, indeks ekuitas, inflasi, 

partisipasi angkatan kerja pria, partisipasi angkatan kerja wanita, usia kerja, dan 

usia pensiun. Penemuan penelitian ini menyatakan bahwa aspek demografi secara 

general berimplikasi dominan dalam penentuan sejauh mana aktiva dana pensiun 

berkembang di negara anggota OKI. 

Selanjutnya, melalui aspek praktisi dapat memberikan tolak ukur baru dalam 

penentuan kebijakan peningkatan aktiva dana pensiun secara efektif. Kontribusi 

dari faktor demografi atau kependudukan menjadi salah satu acuan terbesar dalam 

peningkatan aktiva dana pensiun. Dapat dikatakan bahwa pemerintah suatu negara 

dapat melakukan peninjauan melalui aspek demografi secara komprehensif dan 

mendalam saat melakukan pertimbangan pembuatan kebijakan dalam penyediaan 

dana pensiun bagi warga negaranya. Harapan kedepannya yakni kesejahteraan usia 

pensiun dapat semakin meningkat dengan adanya perhatian lebih dari pihak swasta 

maupun pemerintah. 



128 
 

 
 

C. Saran 

Adapun beberapa saran yang dapat dijadikan acuan pembaharuan pada 

penelitian selanjutnya, diantaranya yakni: 

1. Perlunya penambahan jumlah negara anggota OKI pada penelitian selanjutnya, 

peninjauan kembali dapat dilakukan pada negara-negara OKI lainnya yang 

telah mempublikasikan data mengenai aktiva dana pensiun, jumah saham 

diperdagangkan, indeks ekuitas, partisipasi pekerja pria/wanita, usia kerja, dan 

usia pensiun. 

2. Penambahan periode tahun pengamatan pada penelitian selanjutnya yang 

diharapkan mampu memunculkan suatu temuan baru yang dapat dijadikan 

suatu kebaruan penelitian. 

3. Penambahan beberapa indikator yang mampu mempengaruhi pertumbuhan 

aktiva dana pensiun di negara anggota OKI. 

4. Penelitian selanjutnya dapat melakukan komparasi antara organisasi lain selain 

OKI, sehingga dapat memperoleh temuan yang lebih komprehensif. 
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