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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Corporate Social Responsibility, company
size and leverage on the company's financial performance. The population in this
study uses basic industrial companies and chemicals that are listed on the Sharia
Securities List 2017-2019. Sampling was done by purposive sampling. The analysis
technique was carried out with SEM analysis using smartPLS 3.0 software. Based on
the results of the analysis that has been done, the results show that Corporate Social
Responsibility (CSR) has no effect on financial performance. Debt to Equity Ratio
(DER) has no effect on financial performance. Company Size (Size) has no effect on
financial performance.

Keywords: Corporate Social Responsibility, Debt to Equity Ratio, Size, Return on

Assets, Return on Equity, and Return on Sales.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Corporate Social Resonsibility,
ukuran perusahaan dan leverage terhadap kinerja keuangan perusahaan. Populasi
dalam penelitian ini menggunakan perusahaan industri dasar dan kimia yang terdaftar
di Daftar Efek Syariah tahun 2017-2019. Pengambilan sampel dilakukan dengan
purposive sampling. Teknik analisis yang dilakukan dengan analisis SEM dengan
menggunakan software smartPLS 3.0. Berdasarkan hasil analisis yang telah
dilakukan maka diperoleh hasil bahwa Corporate Social Responsibility (CSR) tidak
berpengaruh terhadap kinerja keuangan. Debt to Equity Ratio (DER) tidak
berpengaruh terhadap kinerja keuangan. Ukuran Perusahaan (Size) tidak berpengaruh
terhadap kinerja keuangan.

Kata kunci: Corporate Social Responsibility, Debt to Equity Ratio, Size, Return on

Assets, Return on Equity, dan Return on Sales.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kinerja keuangan perusahaan merupakan bukti tertulis prestasi kerja yang
telah dicapai oleh perusahaan dalam suatu periode tertentu yang tercatat dalam
laporan keuangan perusahan. Terdapat pendekatan yang biasa digunakan para
peneliti untuk menentukan kinerja perusahaan, salah satunya pendekatan laporan
keuangan (Ujunwa, 2012). Pencatatan laporan keuangan menggunakan angka-angka
akuntansi dalam laporan keuangan untuk menilai kinerja keuangan. Beberapa rasio
keuangan yang digunakan sebagai instrument untuk mengukur Kinerja keuangan
perusahaan berdasarkan pendekatan laporan keuangan diantaranya adalah ROA. ROE
dan ROS. ROA (Return on Asset) merupakan pengukuran mengenai kemampuan
pihak manajer dalam mengelola aset yang digunakan untuk menghasilkan laba. ROE
(Return on Equity) merupakan mengenai kemampuan pihak manajer dalam
mengelola asetyang digunakan untuk- menghasilkan-laba-dengan menggunakan
equitas yang sudah diinvestasikan oleh pemegang saham. Sedangkan ROS (Return on
Sales) merupakan.rasiountuk. mengukur seberapa efisien. perusahaan dalam
menghasilkan laba dari pendapatan penjualannya.

Peningkatan nilai perusahaan merupakan tujuan jangka panjang perusahaan
yang akan tercermin dari harga pasar sahamnya. Penilaian investor terhadap

perusahaan dapat diamati melalui pergerakan harga saham perusahaan yang




ditransaksikan di bursa untuk perusahaan yang sudah go public. Dalam proses
memaksimalkan nilai perusahaan akan muncul konflik kepentingan antara manajer
dan pemegang saham (pemilik perusahaan) yang sering disebut agency problem.
Tidak jarang pihak manajemen yaitu manajer perusahaan mempunyai tujuan dan
kepentingan lain yang bertentangan dengan tujuan utama perusahaan dan sering
mengabaikan kepentingan pemegang saham. Perbedaan kepentingan antara manajer
dan pemegang saham ini mengakibatkan timbulnya konflik, hal tersebut terjadi
karena biasanya manajer mengutamakan kepentingan pribadi, sebaliknya pemegang
saham tidak menyukai kepentingan pribadi dari manajer karena apa yang dilakukan
manajer tersebut akan menambah biaya bagi perusahaan sehingga menyebabkan
penurunan keuntungan perusahaan dan berpengaruh terhadap harga saham sehingga
menurunkan nilai perusahaan (Permanasari, 2010). Pemeliharaan dan pembangunan
pada suatu perusahaan bukan hanya tanggung jawab perusahaan saja, namun juga
dari kesadaran setiap orang untuk mewujudkan kesejahteraan sosial pada lingkungan
perusahaan. Dunia -usaha menjadi .pendorong ;pertumbuhan-ekonomi pada suatu
Negara dengan mempertimbangkan faktor lingkungan 'sosial. Saat ini perusahaan
dituntut untuk tidak-hanya-mementingkan kondisi keuangan perusahaan melainkan
juga harus memperhatikan dampak yang ditimbulkan dari akibat aktifitas yang
dilakukan oleh perusahaan.

Seiring berkembangnya sektor dunia usaha, Kini perusahaan berusaha untuk

merumuskan dan mempromosikan tanggung jawab sosial perusahaan untuk




menciptakan hubungan dengan masyarakat dan lingkungan. Sektor usaha kini mulai
dituntut untuk menekankan beberapa hal diantaraya peningkatan daya saing,
menerapkan aturan pemerintah, sampai kepentingan stakeholder yang semakin
meningkat. Hal tersebut bertujuan untuk meningkatkan daya saing pada dunia usaha,
perusahaan Kini mulai menerapkan tanggung jawab perusahaan pada lingkungan yang
disebut Corporate Social Responsibility (CSR) atau yang sering dikenal dengan triple
bottom line.

Corporate Social Responsibilty (CSR) atau tanggung jawab sosial perusahaan
merupakan salah satu upaya pertanggungjawaban perusahaan untuk memenuhi
kebutuhan para stakeholder baik internal maupun eksternal. Corporate Social
Responsibility dimaksudkan agar perusahaan lebih beretika dalam menjalankan
kegiatan usahannya dan juga agar perusahaan tidak berdampak buruk pada
masyarakat lingkungan sekitar.

Pemikiran yang melandasi adanya corporate social responsibility ini adalah
salah satu upaya agar perusahaan sadar bahwa. perusahaan: tidak hanya memiliki
tanggung jawab kepada para pemegang saham (shareholder), tetapi juga memiliki
tanggung jawab kepada pihak-pihak lain yang berkepentingan (stakeholder). Pihak-
pihak yang berkepentingan dalam sebuah perusahaan adalah pelanggan, pegawai,
komunitas, pemilik atau investor, supplier dan juga competitor. (Rika dan Islahuddin,

2008).




Saat ini Corporate Social Responsibility (CSR) bukan lagi bersifat sukarela
yang dilakukan oleh perusahaan, melainkan kewajiban yang harus dilakukan oleh
perusahaan. CSR sendiri sudah diatur dalam Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007
Tentang Perseroan Terbatas (UU PT), yang disahkan pada 20 Juli 2007. Pasal 74
Undang-Undang Perseroan Terbatas menyatakan: (1) Perseroan yang menjalankan
kegiatan usahanya di bidang dan/atau berkaitan dengan sumber daya alam wajib
melaksanakan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL). (2) TJSL merupakan
kewajiban Perseroan yang dianggarkan dan diperhitungkan sebagai biaya Perseroan
yang pelaksanaannya dilakukan dengan memperhatikan kepatutan dan kewajaran. (3)
Perseroan yang tidak melaksanakan kewajiban dikenai sanksi sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan (www.hukumonline.com). Dengan adanya
Undang-Undang ini, maka perusahaan khususnya perseroaan terbatas yang bergerak
di bidang dan atau berkaitan dengan sumber daya alam harus melaksanakan tanggung
jawab sosialnya kepada lingkungan sekitar atau masyarakat.

Ukuran perusahaan akan berpengaruh terhadap-kemudahan perusahaan dalam
memperoleh hutang. Perusahaan besar akan memiliki aktiva besar yang mampu
menjadi jaminan dalam_sumber pendanaan. Sehingga-ukuran perusahaan akan
berpengaruh terhadap akses perusahaan untuk memperoleh sumber pendanaan.
Hutang merupakan instrumen yang sangat sensitif terhadap Kkinerja keuangan
perusahaan. Semakin tinggi proporsi hutang maka akan semakin tinggi aktivitas

perusahaan yang juga akan meningkatkan hasil dari kinerja keuangan perusahaan,




namun pada titik tertentu peningkatan hutang akan menurunkan hasil kinerja
keuangan perusahaan karena manfaat dari penggunaan hutang lebih kecil dari pada
biaya yang ditimbulkannya.

Setiap hutang akan menimbulkan beban masing-masing. Semakin besar
pinjaman, semakin besar pula beban bunga yang harus dibayarkan. Biaya berupa
beban bunga tersebut biasa disebut financial leverage. Sartono (2010:120) dalam
Ludijjanto (2014), Handayani (2014), Hidayat (2014) menyatakan bahwa “Financial
leverage menunjukkan proporsi atas penggunaan hutang untuk membiaya
investasinya”. Berdasarkan definisi tersebut dapat diambil kesimpulan bahwa analisis
leverage ikut berperan dalam upaya meningkatkan kinerja keuangan karena dengan
analisis tersebut perusahaan-perusahaan yang memperoleh sumber dana dengan
berhutang dapat mengetahui sejauh mana pengaruh pinjaman yang diambil
perusahaan terhadap peningkatan kinerja keuangan perusahaan.

Financial leverage ini berhubungan dengan sumber pendanaan yang dapat
diukur dengan leverage ratio. Leverage ratio adalah rasio yang -mengukur proporsi
hutang dengan modal perusahaan dalam membiayal operasional perusahaan, pada
penelitian ini.leverage ratio-yang akan digunakan adalah debt to equity ratio.

Variabel leverage juga menggambarkan risiko keuangan perusahaan karena
dapat menggambarkan struktur modal perusahaan dan mengetahui resiko tak
tertagihnya suatu utang. Semakin tinggi leverage suatu perusahaan, maka perusahaan

memiliki risiko keuangan yang tinggi sehingga menjadi sorotan dari para debt




holders. Perusahaan dengan tingkat leverage yang tinggi cenderung ingin melaporkan
laba lebih tinggi agar dapat mengurangi kemungkinan perusahaan melanggar
perjanjian utang. Agar dapat menilai kinerja keuangan perusahaan secara ideal,
Weston dan Copeland (2007:237) dalam Ludijanto (2014), Handayani (2014), dan
Hidayat (2014) menyatakan bahwa ada tiga kelompok ukuran kinerja keuangan
perusahaan yaitu rasio profitabilitas, rasio pertumbuhan dan ukuran penilaian. Pada
penelitian ini, peneliti akan menggunakan ukuran kinerja keuangan perusahaan
berupa rasio profitabilitas yaitu return on asset, return on equity dan return on sales.

Penelitian ini mengacu pada penelitian Khafa (2014) yang dahulu meneliti
tentang apakah CSR, Ukuran Perusahaan, Leverage dan Keputusan Investasi terhadap
kinerja keuangan perusahaan dan kinerja keruangan perusahaan terhadap nilai
perusahaan. Hasil penelitian menjelaskan bahwa corporate social responsibility
berpengaruh positif terhadap terhadap Kinerja perusahaan, ukuran perusahaan
berpengaruh negatif terhadap kinerja perusahaan, leverage berpengaruh negatif
signifikan terhadap- kinerja - keuangan,- keputusan. -investasi - berpengaruh positif
terhadap kinerja perusahaan, dan kinerja perusahaan berpengaruh positif terhadap
nilai perusahaan.

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penulis tertarik untuk melakukan
penelitian berjudul “PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY,
UKURAN PERUSAHAAN DAN LEVERAGE TERHADAP KINERJA

KEUANGAN PADA PERUSAHAAN INDUSTRI DASAR DAN KIMIA YANG




TERDAFTAR DI DAFTAR EFEK SYARIAH (DES) TAHUN 2017-2019”. Studi
penelitian sebelumnya berbeda dengan penelitian ini, objek penelitian ini
menggunakan perusahaan industri dasar dan kimia yang terdaftar di Daftar Efek
Syariah (DES) tahun 2017-2019. Penelitian ini menambahkan variabel return on
equity (ROE) dan return on sales (ROS). Selain itu, penelitian ini menggunakan alat
analisis yang lebih terbaru yaitu Smart PLS 3.0.
B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan diatas, maka rumusan
masalah-masalah yang terkandung adalah sebagai berikut:
1. Bagaimana pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR) terhadap Kinerja
Keuangan

2. Bagaimana pengaruh Debt to Equity Ratio (DER) terhadap Kinerja

Keuangan?
3. Bagaimana pengaruh Ukuran Perusahaan (Size) terhadap Kinerja Keuangan?
C. Tujuan-Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah dan latar belakang yang telah diuraikan, maka
tujuan dari penelitian ini-adalah sebagai.berikut:
1. Untuk mengobservasi pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR)
terhadap Kinerja Keuangan.
2. Untuk mengobservasi pengaruh Debt to Equity Ratio (DER) terhadap Kinerja

Keuangan.




Untuk mengobservasi pengaruh Ukuran Perusahaan (Size) terhadap Kinerja

Keuangan.

Manfaat Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan mampu memberikan manfaat sebagai berikut:

Bagi Penulis

a.

Penelitian ini dapat menjadi pengetahuan dan wawasan implementasi
yang selama ini diperoleh penulis sejak duduk di bangku kuliah dan
untuk mengetahui fakta-fakta di lapangan tentang kinerja keuangan

Penelitain ini sebagai syarat pengambilan gelar sarjana ekonomi pada

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Bagi Akademik

a.

Penelitian ini diharapkan dapat memeperkaya kepustakaan dan
menambah wawasan ilmu pengetahuan dan pemahaman mengenai
corporate social responsibility, ukuran perusahaan (size), leverage, dan
kinerja-keuangan.

Sebagai salah satu referensi bagi kepentingan keilmuan dalam
mengatasi masalah yang.sama atau terkait di masa yang akan datang.
Sebagai sumbangan pemikiran yang berguna bagi pihak-pihak yang

membutuhkan terutama universitas.




E. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan ini sebagai gambaran penelitian yang dilakukan secara
garis besar sekaligus terstruktur. Terdapat lima bab dalam penelitian yang dijelaskan,
sebagai berikut :

Bab pertama, pada bab ini disajikan latar belakang yang menggambarkan
permasalahan awal yang mendasari dilakukannya penelitian ini, pemaparan secara
ringkas penelitian sebelumnya dan penegasan judul penelitian. Selain itu juga
terdapat rumusan masalah dari identifikasi permasalahan. Terdapat juga tujuan dan
manfaat dari penelitian.

Bab kedua, pada bab ini disajikan teori-teori yang digunakan dalam penelitian.
Penyajian teori ini bertujuan untuk mengembangkan hipotesis dan kerangka
pemikiran dalam penelitian ini.

Bab ketiga, pada bab ini akan disajikan ruang lingkup penelitian, bagaimana
penelitian ini akan dilaksanakan, penjelasan dari masing masing variable yang akan
digunakan dalam penelitian. Dijelaskan-juga tentang teknik.analisis data berupa alat
analisis yang yang digunakan dalam penelitian.

Bab keempat, pada-bab ini akan disajikan jawaban dari pertanyaan yang
muncul dalam rumusan masalah berupa hasil penelitian dari pengolahan data juga
interpretasi dan analisis hasil penelitiannya. Uraian pembahasan merupakan
penafsiran dari peneliti yang dapat mendukung atau bertentangan dengan hasil

penelitian sebelumnya dan teori yang digunakan dalam perumusan hipotesis.




Bab kelima, pada bab ini akan disajikan kesimpulan penelitian dari jawaban

rumusan masalah, implikasi dari penelitian, dan saran untuk penelitian selanjutnya.
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BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan melalui tahap pengumpulan
data, pengolahan data, analisis data dan interpretasi hasil penelitian mengenail
corporate social responsibility (CSR), ukuran perusahaan (size), dan leverage
terhadap kinerja keuangan, maka dihasilkan kesimpulan sebagai berikut:

1.  Corporate Social Responsibility (CSR) tidak berpengaruh terhadap kinerja
keuangan diperusahaan Industri Dasar dan Kimia. Hal ini ditunjukkan dengan
besarnya koefisien parameter pada variabel corporate social responsibility
(CSR) sebesar -0,144 dan signifikansinya memiliki nilai 1,389 (kurang dari
nilai t-tabel yaitu 1,96). Dengan hasil tersebut dapat dijelaskan bahwa adanya
program corporate social responsibility (CSR) belum cukup mampu untuk
meningkatkan kinerja keuangan di-perusahaan industri dasar dan kimia.

2. Debt to Equity Ratio (DER) tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan
diperusahaan Industri-Dasar dan Kimia. Hal ini. ditunjukkan dengan besarnya
koefisien parameter pada variabel Debt to Equity Ratio (DER) sebesar -0,034
dan signifikansinya memiliki nilai 0,453 (lebih besar dari nilai t-tabel yaitu

1,96). Dengan hasil tersebut dapat dijelaskan bahwa Debt to Equity Ratio
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B.

1.

(DER) tidak cukup mampu untuk meningkatkan kinerja keuangan di
perusahaan industri dasar dan kimia.

Ukuran Perusahaan (Size) tidak berpengaruh terhadap Kkinerja keuangan
diperusahaan Industri Dasar dan Kimia. Hal ini ditunjukkan dengan besarnya
koefisien parameter pada variabel size sebesar -0,149 dan signifikansinya
memiliki nilai 1,642 (lebih besar dari nilai t-tabel yaitu 1,96). Dengan hasil
tersebut dapat dijelaskan bahwa Debt to Equity Ratio (DER) tidak cukup
mampu untuk meningkatkan kinerja keuangan di perusahaan industri dasar dan
Kimia.

Saran

Berdasarkan hasil analisis, pembahasan serta beberapa kesimpulan pada

penelitian ini, terdapat beberapa saran sebagai berikut:

Jumlah sampel perusahaan dalam penelitian ini relatif sedikit yaitu 31
perusahaan. Saran untuk peneliti selanjutnya untuk menambah jumlah sampel
penelitian-yang- digunakan agar dapat, digeneralisasikan-dan penelitian tidak
bias.

Diharapkan pada penelitian selanjutnya mengenai faktor yang mempengaruhi
pengungkapan kinerja keuangan dapat memasukkan variabel lain yang belum
dimasukkan dalam penelitian ini misalnya intellectual capitaldan good

corporate governance seperti kepemilikan asing, komite audit, dll.
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LAMPIRAN

91 Indikator berdasarkan GRI G4

KATEGORI EKONOMI

Kinerja Ekonomi | EC1 | Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan

EC2 | Implikasi finansial dan risiko serta peluang

EC3 | Cakupan kewajiban organisasi atas program

EC4 | Bantuan financial yang diterima dari

Keberadaan Pasar Rasio upah standar pegawai pemula)entry level(
menurut gender dibandingkan dengan upah minimum

EC5 | regional di lokasi-lokasi operasional yang signifikan

Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan

EC6 | dari masyarakat lokal di lokasi operasi yang signifikan

Dampak Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur

Ekonomi Tidak | EC7 | dan jasa yang diberikan

Langsung Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan,

EC8. | termasuk besarnya dampak

Praktik Perbandingan dari pembelian pemasok lokal di
Pengadaan EC9 | operasional yang signifikan
KATEGORI LINGKUNGAN
Bahan EN1 | Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau Volume
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Persentase bahan yang digunakan yang merupakan

EN2 | bahan input daur ulang
Energi EN3 | Konsumsi energi dalam organisasi
EN4 | Konsumsi energi diluar organisasi
ENS5 | Intensitas Energi
EN6 | Pengurangan konsumsi energi
Air EN7 | Konsumsi energi diluar organisasi
EN8 | Total pengambilan air berdasarkan sumber
Sumber air yang secara signifika dipengaruhi oleh
ENO9 | pengambilan air
Persentase dan total volume air yang didaur ulang dan
EN10 | digunakan kembali
Keanekaragaman Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa,
Hayati dikelola didalam, atau yang berdekatan dengan,
kawasan lindung dan kawasan dengan nilai
EN11 | keanekaragaman hayati tinggi diluar
Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa
terhadap keanekaragaman hayati di kawasan lindung
dan kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati
EN12 | tinggi diluar kawasan lindung
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EN13

Habitat yang dilindungi dan dipulihkan

EN14

Jumlah total spesies dalam iucn red list dan spesies
dalam daftar spesies yang dilindungi nasional dengan
habitat di tempat yang dipengaruhi operasional,

berdasarkan tingkat risiko kepunahan

Emisi

EN15

Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung (cakupan 1)

ENl16

Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung

(Cakupan 2)

EN17

Emisi gas rumah kaca (GRK) tidak langsung lainnya

(Cakupan 3)

EN18

Intensitas emisi gas rumah kaca (GRK)

ENI9

Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK)

EN20

Emisi bahan perusak ozon (BPO)

EN21

NOX, SOX, dan emisi udara signifikan lainnya

Efluen dan

Limbah

EN22

Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan

EN23

Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode

pembuangan

EN24

Jumlah dan volume total tambahan signifikan

EN25

Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut

ketentuan konvensi basel2 lampiran I, II, III, dan VIII
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yang diangkut, diimpor, diekspor, atau diolah, dan
persentase limbah yang diangkut untuk pengiriman

internasional

Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai
keanekaragaman hayati dari badan air dan habitat

terkait yang secara signifikan terkait dampak dari

EN26 | pembuangan dan air limpasan dari organisasi
Produk dan Jasa Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan produk
EN27 | dan jasa
Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang
EN28 | direklamasi menurut kategori
Kepatuhan Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi
non-moneter atas ketidakpastian terhadap UU dan
EN29 | peraturan lingkungan
Transportasi Dampak lingkungan signifikan dari pengangkutan
produk dan barang lain serta bahan untuk operasional
EN30 | organisasi dan pengangkutan-tenaga kerja
Lain-lain Total pengeluaran dan invenstasi perlindungan
EN31 | perlindungan lingkungan berdasarkan jenis
Assesmen Persentase penapisan pemasok baru menggunakan
Pemasok Atas | EN32 | kriteria lingkungan
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Lingkungan

Dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan

potensial dalam rantai pasokan dantindakan yang

EN33 | diambil
Mekanisme
Pengaduan Jumlah pengduan tentang dampak lingkungan yang
Masalah diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui
Lingkungan EN34 | mekanisme pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB-KATEGORI: PRAKTEK KETENAGAKERJAAN DAN

KENYAMANAN BEKERJA

Kepegawaian

LAl

Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan
turnover karyawan menurut kelompok umur, gender,

dan wilayah

LA2

Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu
yang tidak diberikan bagi karyawan sementara atau

paru waktu, berdasarkan lokasi operasi yang signifikan

LA3

Tingkat kembali beker ja dant ingkat retensi setelah cut

1 melahirkan,menurut jender

Hubungan

Industrial

LA4

Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai
perubahan operasional,termasuk apakah hal tersebut

tercantum dalam perjanjian bersama
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Kesehatan dan
Keselamatan

Kerja

LAS

Persentase total tenaga kerja yang diwakili dalam
komite bersama formal manjemenpekerja yang
membantu mengawasi dan memberikan saran program

kesehatan dan keselamatan kerja

LA6

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari
hilang, dan kemangkiran, serta jumlah total kematian

akibat kerja, menurut dacrah dan gender

LA7

Pekerja yang sering terkena atau beresiko tinggi terkena

penyakit yang terkait dengan pekerjaan mereka

LA8

Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam

perjanjian formal denganserikat pekerja

Pelatiahan dan

Pendidikan

LA9

Jam pelatihan rata-rata per tahun per karyawan menurut

gender dan menurut kategori karyawan

LA10

Program untuk manajemen keterampilan dan
pembelajaran seumur hidup yang mendukung
keberlanjutan kerja karyawandan membantu mereka

mengelola purna bakti

LAT1l

Persentase karyawan yang menerima review kinerja
dan pengembangan karier secara reguler, menurut

gender dankategori karyawan
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Keberagaman Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan
dan Kesetaraan per kategori karyawan menurut gender, kelompok usia,
Peluang keanggotaan kelompok minoritas, dan indikator

LA12 | keberagaman lainnya

Kesetaraan Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan
Remunerasi terhadap laki-laki menurut kategori karyawan,
Perempuan dan berdasrkan lokasi operasional yang signifikan

Laki-laki LA13

Assesmen Persentase penapisan pemasok baru menggunakan

Pemasok terkait | LA14 | kriteria praktik ketenagakerjaan

Praktik Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan
Ketenagakerjaan terhadap praktik ketenagakerjaan dalam rantai pemasok

LLA15 | dan tindakan yang diambil

Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan
yang dirajukan, ditangant, dan di selesaikan melalui

LA16 | pengaduan resmi

SUB-KATEGORI: HAK"ASASIMANUSIA

Investasi Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak
investasi yang signifikan yang menyertakan klausul
terkait hak asasi manusia atau penapisan berdasarkan

HR1 | hak asasi masnusia
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Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan
atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan aspek

hak asasi manusia yang relevan dengan operasi,

HR2 | termasuk persentase karyawan yang dilatih
Non- Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif
Diskriminasi HR3 | yang diambil
Kebebasan Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin
Berserikat dan melanggar atau beresiko tinggi melanggar hak untuk
Perjanjian Kerja melaksanakan kebebasan berserikat dan perjanjian
Bersama kerja sama, dan tindakan yang diambil untuk
HR4 | mendukung hak-hak tersebut
Pekerja Anak Operasi dan pemasok yang diidentifikasi beresiko
tinggi melakukan eksploitasi pekerja anak dan tindakan
yang diambil untuk berkontribusi dalam penghapusan
HRS5 | | pekerjaianak yang efektif
Pekerja Paksa Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggi
atau Wajib Kerja melakukan pekerja paksaatauwajib kerja dan tindakan
untuk berkontribusi dalam penghapusan segala bentuk
HR6 | pekerja paksa atau wajib kerja
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Praktik Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam
Pengamanan kebijakan atau prosedur hak asasi manusia diorganisasi
HR7 | yang relevan dengan operasi
Hak Adat Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-
HR8 | hak masyarakat adat dan tindakan yang diambil
Assesmen Jumlah total dan persentase operasi yang telah
melakukan review atau asesmen dampak hak asasi
HR9 | manusia
Assesmen Persentase penapisan pemasok baru menggunakan
Pemasok atas HR10 | kriteria hak asasi manusia
Hak Asasi Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan
Manusia terhadap hak asasi manusia dalam rantai pemasok dan
HR11 | tindakan yang diambil
Mekanisme Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi
Pengaduan manusia yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan
Masalah Hak melalui mekanisme pengaduan formal
Asasi Manusia | HR12
SUB-KATEGORI: MASYARAKAT
Masyarakat Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal,
Lokal asesmen dampak, dan program pengembangan yang
SO1 | diterapkan
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SO2

Operasi dengan dampak negatif aktual dan potensial

yang signifikan terhadap masyarakat lokal

Anti-Korupsi

SO3

Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai
terhadap risiko terkait dengan korupsi dan risiko
signifikan yang teridentifikasi Komunikasi dan

pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti-

korupsi

SO4

Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan

prosedur anti-korupsi

SO5

Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang

diambil

Kebijakan Publik

SO6

Nilai total kontribusi politik berdasarkan negara dan

penerima/penerima manfaat

Anti Persaingan

SO7

Jumlah total tindakan hukum terkait Anti Persaingan,

anti-trust, serta praktik monopolidan hasilnya

Kepatuhan

SO8

Nilai moneter denda yang signifikan dan jumlah total
sanksi non-moneter atas ketidakpatuhan terhadap

undang-undangan

Assesmen

Pemasok atas

SO9

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan

kriteria untuk dampak terhadap masyarakat
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Dampak terhadap

Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan

Masyarakat terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan tindakan
SO10 | yang diambil
Mekanisme Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap
Pengaduan masyarakat yang diajukan,ditangani, dan diselesaikan
Dampak terhadap melalui mekanisme pengaduan resmi
Masyarakat SOl11

SUB-KATEGORI:

TANGGUNGJAWAB ATAS PRODUK

Kesehatan
Keselamatan

Pelanggan

Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan
dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan yang

dinilai untuk peningkatan

PR1
Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan
dan koda sukarela terkait dampak kesehatan dan
keselamatan dari produk dan jasasepanjang daur hidup,
menurut jenis

PR2
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Pelabelan Produk

dan Jasa

PR3

Jenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh
prosedur organisasi terkait dengan informasi dan
pelabelan produk dan jasa, serta persentase kategori
produk dan jasa yang signifikan harus mengikuti

persyaratan informasi sejenis

PR4

Jumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan
dan koda sukarela terkait dengan informasi dan

pelabelan produk dan jasa, menurut jenis hasil

PRS

Hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan

Komunikasi

Pemasaran

PR6

Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan

PR7

Jumlah total Insiden ketidakpatuhan
terhadap peraturan dan koda sukarela
tentang komunikasi pemasaran, termasuk
iklan, promosi, dan sponsor, menurut

jenis hasil

Privasi Pelaggan

PRS

Jumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan
pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya data

pelanggan
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Kepatuahan Nilai moneter denda yang signifikan atas
ketidakpatuhan terhadap undangundang dan peraturan
PRY | terkait
LAMPIRAN2
Daftar Perusahaan Objek Penelitian
No | Kode Nama Perusahaan
1 | ADMG | PT Plychem Indonesia Tbk.
2 | AKPI PT Argha Karya Prima Industy Tbk.
3 | ALDO | PT Alkindo Naratama Tbk.
4 | ALKA | PT Alakasa Industrindo Tbk.
5 | APLI PT Asahimas Flat Glass Tbk.
6 | ARNA | PT Arwana Citramulia Tbk.
7 | BRNA | PT Berlina Tbk.
84 BRPT PT Barito Pacific Tbk!
9 | BTON |-PT Betonjaya Manunggal Tbk
10/CPIN PT Charoen Pokphand Indonesia Tbk
11 | CTBN | PT Citra Tubindo Tbk.
12 | DPNS PT Duta Pertiwi Nusantara Tbk.
13 | EKAD | PT Ekadharma Internasional Tbk.
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14 | GDST PT Gunawan Diankaya Steel Tbk.

15 | IGAR PTChampion Pacific Indonesia Tbk .
16 | INCI PT Intanwijaya Internasional Tbk.

17 | INTP PT Indocement Tunggal Prakarsa Tbk.
18 | IPOL PT Indopoly Swakarsa Industry Tbk.
19 | KIAS PT Kermaik Indonesia Assosiasi Tbk.
20 | LION PT Lion Metal Worls Tbk.

21 | LMSH | PT Lionmesh Prima Tbk.

22 | SIPD PT Sierad Produce Tbk.

23 | SMBR | PT Semen Baturaja )Persero (Tbk.

24 | SPMA | PT Suparma Tbk.

25 | SRSN PT Indo Acidatama Tbk.

26 | TBMS | PT Tembaga Mulia Semanan Tbk.

27 | TOTO | PT Surya Toto Indonesia Tbk.

28 TPIA PY Chandra ‘Asri Petrochemical Tbk.
29 | TRST PT Trias Sentosa-Tbk.

30 UNIC PT Unggul Indah Cahaya Tbk.

31 | WTON | PT Wijaya Karya Beton Tbk.
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LAMPIRAN3

Data Mentah Perusahaan

No Kode Tahun CSR SIZE DER ROA ROE ROS
2017 | 0.73 22,04264633 | 5,614499246 | -0,00230886 | -0,00230886 | -0,00097
1 ADMG 2018 | 0.73 19,45272527 | 1,513700896 | -0,00464438 | -0,00464438 | -0,00391
2019 | 0.73 19,35766859 | 2,280806204 | -0,11593873 | -0,11593873 | -0,12746
2017 | 0.73 7,917656565 | 0,014367971 | 0,004855518 | 0,00011832 | 4,35E-05
2 AKPI 2018 | 0.73 8,029566382 | 1,48849536 | 0,02091903 | 0,052056571 | 0,068735
2019 | 0.73 7,929047262 | 1,230417042 | 0,019576632 | 0,043664053 | 0,06602
2017 | 0.49 15,42234549 | 1,173722774 | 0,005822135 | 0,126556622 | 169,0321
3 ALDO 2018 | 0.5 16,00018437 | 0,993118653 | 0,002696521 | 0,053806968 | 0,221715
2019 | 0.49 13,73767225 | 0,734352444 | 0,060873579 | 0,10557624 | 0,027221
2017 | 0.37 12,62874879 | 3,045290064 | 0,005047824 | 0,020693361 | 0,227659
4 ALKA 2018 | 0.37 15,68572501 | 5,442584706 | 0,00353638 | 0,22783453 | 0,016699
2019 | 0.37 13,31269444 | 0,048018933 | 0,012160542 | 0,070186655 | 0,02329
2017 | 0.73 12,89596203 | 0,754960737 | 0,031018387 | 0,054436052 | 0,144196
5 APLI 20181.0.73 13,12869728 | 1,46432402 | -0,04669729 | -0,11507701 | 0,013371
2019 | 0.73 12,94625846 | 0,970771972 | 0,022870977 | 0,045073587 | 0,176746
2017 | 0.46 14,28635571 | 0,555612007 | 0,070056022 | 0,108979988 | 0,233584
6 ARNA 2018 | 0.46 14,31804551 | 0,507306246 | 0,095715062 | 0,144271911 | 0,239363
2019 | 0.46 14,40281766 | 0,52886176 | 0,120988563 | 0,184974787 | 0,264271
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2017 | 0.67 14,49094021 | 1,303411725 | -0,08681816 | -0,19997796 | -0,13605
7 BRNA 2018 | 0.67 14,71621079 | 1,191211924 | 0,111328203 | 0,243943586 | -0,01793
2019 | 0.67 14,63225186 | 1,372780544 | -0,07489286 | -0,17770432 | -0,13351
2017 | 0.67 15,742972 | 1,571669303 | 0,054565142 0,1403235 | 0,308147
8 BRPT 2018 | 0.67 15,7674725 | 0,160638129 | 0,034372213 | 0,008958757 | 0,261883
2019 | 0.67 15,78714902 | 1,606291007 | 0,019127218 | 0,049851096 | 0,24119
2017 | 0.33 12,11998085 | 0,186647612 | 0,061966627 | 0,07353255 | 0,227233
9 BTON 2018 | 0.33 12,28932405 | 0,186770768 | 0,12795646 | 0,151854986 | 0,27051
2019 | 0.33 12,34827075 | 0,251457386 | 0,005929017 | 0,007419912 | 0,129246
2017 | 0.38 24532331 | 0,561561398 | 0,101901242 | 0,159125046 | 0,075361
10 CPIN 2018 | 0.38 27645118 | 0,425654682 | 0,164639739 | 0,234719414 | 0,120162
2019 | 0.38 29353041 | 0,393014342 | 0,12316918 | 0,171576435 | 0,08413
2017 | 0.53 11,91472386 | 0,419287749 | -0,08106336 | -0,11505223 | 0,053159
11 CTBN 2018 | 0.53 11,95538445 | 0,576456409 | -0,03723025 | -0,05869187 | 1,489419
2019 | 0.53 12,0571201 | 0,698590439 | 0,009546082 | 0,016214884 | 1,824382
2017 | 0.52 26,45495907 | 0,151793932 | 0,02125754 | 0,024484306 | 0,053582
12 DPNS 2018 | 0.52 26,49839179 | 0,160154973 |  0,03372601 | 0,039127398 | 0,065421
2019'|.0.52 26,48576174 |/0,012775449 | 0,019585267 | 0,002208737 | 0,033113
2017 | 0.23 13,58831882 | 0,202091675 | 0,095631351 | 0,114957651 | 1,578257
13 EKAD 2018 | 0.23 13,65682779 | *1,77603532 | /0,08677823 | 0,102189811 | 0,136152
2019 | 0.23 13,78322907 | 0,135700914 | 0,079942452 | 0,090790622 | 0,145974
14 GDST 2017 | 0.33 14,13395483 | 3,519260455 | -0,0039724 | -0,00537039 | 0,009344
2018 | 0.33 14,11773291 | 0,508813284 | -0,06489871 | -0,09799247 | 0,000357
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2019 | 0.33 14,38001609 | 0,916934001 | 0,015243566 | 0,02922091 | 0,079369
2017 | 0.59 13,14807596 | 0,160811138 | 0,141079445 | 0,163768506 | 1,692551
15 IGAR 2018 | 0.59 13,25373895 | 0,180744398 | 0,078344715 | 0,092505084 | 0,130099
2019 | 0.59 13,33358818 | 1,491209217 | 0,972865713 1,1190313 | 0,159161
2017 | 0.65 12,62408537 | 0,131936061 | 0,054491948 | 0,061681198 | 0,223417
16 INCI 2018 | 0.65 12,8773908 | 0,223189728 | 0,042610058 | 0,052120318 | 0,182081
2019 | 0.65 12,91274051 | 0,192057556 | 0,034066273 | 0,040608958 | 0,168129
2017 | 0.74 10,27035042 | 0,175387873 | 0,064440133 | 0,075742151 | 0,325999
17 INTP 2018 | 0.74 10,23239554 | 0,196666954 | 0,041239339 | 0,049349755 | 0,287623
2019 | 0.74 10,22947646 | 0,200476603 | 0,066226361 | 0,079506066 | 0,345066
2017 | 0.45 12,56999675 | 0,80497855 | 0,00861383 | 0,015547779 | 0,045341
18 IPOL 2018 | 0.45 12,58494392 | 0,806788592 | 0,017369158 | 0,031382396 | 0,062985
2019 | 0.45 12,53372395 | 0,698485358 | 0,162498514 | 0,276001346 | 0,06079
2017 | 0.71 28,20064579 | 0,238919163 | -0,48257484 | -0,59787122 | -0,11781
19 KIAS 2018 | 0.71 30,46683377 | 0,258029036 | -0,00464711 | -0,05846198 | -0,01074
2019 | 0.71 27,83940067 | 0,360120012 | -0,40142455 | -0,05459856 | -68,8107
2017 |1 0.3 13,43269402 | 0,507688362 | 0,013612674 | 0,020523671 | 0,043067
20 LION 2018'}.0.3 15,75597634 | 0,465142023 | 0,002108592 | 0,030894141 | 0,033337
2019 | 0.3 13,44157028 | 0,467928312 | 0,001345895 | 0,001975677 | 0,015498
2017 | 0.711 11,99017155 | 0,243330607 | 0,080458914 | 0,100037031 | 0,073985
21 LMSH 2018 | 0.71 11,98309783 | 0,206003376 | 0,018040706 | 0,021757152 | 0,001143
2019 | 0.71 11,89880672 | 0,294407533 | -0,12629597 | -0,16347956 | -0,10975
22 SIPD 2017 | 0.71 7,063621629 | 0,018303699 | -0,30370421 | -0,00448535 | 0,10052
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2018 | 0.71 7,051162742 | 0,016031006 | 0,02252036 | 0,00030926 | 0,161656
2019 | 0.71 7,300925109 | 0,016967507 | 0,047770421 | 0,00077253 | 0,157399
2017 | 0.71 15,43694364 | 0,482726218 | 0,028979888 | 0,04296924 | 0,268321
23 SMBR 2018 | 0.71 15,52715843 | 5,776139421 | 0,01373671 | 0,021900462 | 0,322764
2019 | 0.71 15,53313359 | 0,599885478 | 0,053860969 | 0,086171382 | 4,186817
2017 1 0.71 7,685105731 | 0,836120116 | 0,042423128 | 0,078740829 | 0,150638
24 SPMA 2018 | 0.71 7,733158039 | 0,807667783 | 0,036008411 | 0,06551889 | 0,156071
2019 | 0.71 7,685105731 | 0,836120116 | 0,042423128 | 0,078740829 | 0,000158
2017 | 0.67 13,38891272 | 0,570922131 | 0,02711398 | 0,042593952 | 0,218746
25 SRSN 2018 | 0.67 13,43976492 | 0,437409479 | 0,056401132 | 0,081071521 | 0,237769
2019 | 0.67 13,56608335 | 0,514277108 | 0,054962034 | 0,08322775 | 0,252672
2017 | 0.67 12,01261532 | 3,51341804 | 0,046013554 | 0,207678405 | 0,036977
26 TBMS 2018 | 0.67 12,15978784 | 3,451661033 | 0,033395477 | 0,148665346 | 0,003141
2019 | 0.67 11,94464294 | 2,21677007 | 0,038515488 | 0,123895469 | 0,03394
2017 | 0.67 14,85454657 | 0,007719773 | 0,098686322 | 0,003754161 | 0,17179
27 TOTO 2018 | 0.67 14,8792277 | 0,511898861 | 0,119668153 | 0,391445827 | 0,201345
2019 | 0.67 14,88656904 | 0,376127924 | 0,048175292 | 0,144413254 | 0,007934
2017°}.0.28 14,90988187 |/0,790067485 0,1068368 | 0,191245082 | 0,225347
28 TPIA 2018 | 0.28 14,97034123 | 0,792851949 | 0,057449757 | 0,102998909 | 0,071687
2019 | 0.28 15,05423574 | 1 0,95981072 | 0,006851798 | 0,013428227 | 0,009097
2017 | 0.43 15,01935515 | 0,687060443 | 0,011461469 | 0,019336192 | 0,083041
29 TRST 2018 | 0.43 29,0861187 | 0,915138576 | 0,01474804 | 0,02824454 | 0,083723
2019 | 0.43 29,10097231 | 1,000046455 | 0,00894729 | 0,017894995 | 0,080926
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2017 | 0.67 12,31827123 | 0,412437189 | 0,05332362 | 0,075316264 | 0,057483
30 UNIC 2018 | 0.67 12,37332286 | 0,421313999 | 0,073097585 | 0,10389462 | 0,084889
2019 | 0.67 12,30027767 | 0,247166652 | 0,051820875 | 0,064629267 | 0,047343
2017 | 0.4 16,51818292 | 1,039121287 | 0,006672445 | 0,136719562 | 0,274232
31 WSBP 2018 | 0.4 16,53827786 | 0,931208263 | 0,072490133 | 0,139993553 | 0,230781
2019 | 0.4 16,59737624 | 0,985250569 | 0,049919061 | 0,099101843 | 0,209306
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LAMPIRAN4
Hasil Output SmartPLS3.0

1. Struktur Model dengan Nilai Convergent Validity

C5R —1.000 —

CSR

-0.144

ROA
—r
SZE  ——1.000 0743
V48— WBRIEE 1ae ) Roe
0457

si7e 4 vl ROS
0,034
DER 1000
DER
2. Result of Outer Loading
CSR DER SIZE Kinerja Keuangan

CSR 1.000

DER 1.000

SIZE 1.000

ROA 0.743

ROE 0.878
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ROS 0.457
3. Tabel R- Square
R Square R Square Adjusted
ROA 0.058 0.026
4. Tabel Path Coefficients
CSR DER SIZE Kinerja Keuangan
CSR -0.144
DER -0.034
SIZE -0.149
Kinerja
Keuangan
5. Tabel T Statistics
Original T Statistics
Sample)O( )JO/STDEV|( | P Values
CSR->Kinerja
Keuangan -0.144 1. 389 0.165
DER->Kinerja -0.034 0.453 0.651
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Keuangan

SIZE->Kinerja

Keuangan 0.149 1.642

0.101

Qi)

STATE ISLAMIC UNIVERSITY

SUNAN KALIJAGA
YOGYAKARTA
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