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ABSTRAK

ANISA KHASANAH, 13420016 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Motivasi Kerja Guru dalam Pembelajaran Qawa’id di Madrasah Diniyyah An-
Nawawi Putri 2020/2021. Skripsi. Yogyakarta: Jurusan Pendidikan Bahasa Arab
Fakultas IImu Tarbiyyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
Yogyakarta, 2020.

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang
mempengaruhi motivasi guru dalam pembelajaran gawa id. Dengan penelitian ini
diharapkan dapat memberikan masukan kepada semua pihak yang terkait dengan
pembelajaran gawa 'id.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Pengumpulan data
dilakukan dengan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Kemudian dilakukan
analisis data dengan model triangulasi untuk mengetahui faktor-faktor yang
mempengaruhi motivasi kerja guru dalam pembelajaran gawa ’id.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Motivasi kerja guru alumni
pendidikan bahasa Arab ditunjukkan dengan lebih matang dalam mempersiapkan
menerapkan metode pembelajaran yang tidak hanya satu macam karena sudah
pernah belajar . di perguruan tinggi pendidikan dan lebih-percaya diri dalam
menguasai kelas seperti berkeliling kelas untuk mendekati siswa yang masih malu
untuk bertanya di depan teman satu Kelas, sedangkan motivasi kerja guru bukan
alumni pendidikan bahasa Arab di Madrasah Diniyyah An Nawawi Jejeran dapat
dilihat dari mereka mau berusaha membuat siswa agar tidak cepat bosan dengan
belajar dari buku actif learning maupun dari pengalaman mereka pernah belajar di
bidang yang sama. 2) Faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi kerja guru
dalam pembelajaran gawa’id berupa guru yang alumni pendidikan bahasa Arab
tentu sudah tertunjang dengan pengalaman mereka di perguruan tinggi bahasa

Arab maupun pembelajaran yang pernah mereka alami sebagai siswa di Madrasah

xii



Diniyyah An Nawawi jadi mereka lebih bisa membawa diri dan menguasai kelas
karena perpaduan dari dua pengalaman tersebut. sedangkan untuk guru yang
bukan alumni pendidikan bahasa Arab lebih banyak termotivasi dari belajar secara
mandiri baik dari lingkungan sekitar maupun dari buku, seperti buku actif
learning. 3) Upaya yang dilakukan guru alumni pendidikan bahasa Arab dan
bukan alumni pendidikan bahasa Arab dalam meningkatkan motivasi kerja untuk
diri sendiri dapat disimpulkan yaitu dengan cara mengingat kembali tujuan
mengajar agar bermanfaat untuk orang lain di sekitarnya dan rasa ingin
menabdikan diri pada almamater dan guru mereka terdahulu, mereka akan
kembali bersemangat untuk melaksanakan kegiatan belajar mengajar.

Kata kunci dalam penelitian ini: Motivasi kerja guru, pembelajaran

gawa’id.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Sesuai dengan SKB Menteri Agama RI, Menteri Pendidikan dan

Kebudayaan RI No. 158/1987 dan no. 05436/U/1987.

Tertanggal 22 Januari 1988.

A. Huruf Konsonan Tunggal

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Keterangan
tidak
\ alif tidak dilambangkan
dilambangkan
< ba’ B Be
o ta’ T Te
< sa S es (dengan titik di atas)
d Jim J Je
ha (dengan titik di
« ha’ h
bawah)
z kha’ Kh ka dan ha
2 Dal D De
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zet (dengan titik di
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atas)
J ra’ R Er
D Zai z Zet
o sin S Es
o syin Sy es dan ye
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o= sad S
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U= dad d de (dengan titik bawah)
te (dengan titik di
L ta’ ¢
bawah)
g zet (dengan titik di
L za’ z
bawah)
c ‘ain ‘ koma terbalik di atas
E gain G _
- fa’ F _
3 Qaf Q
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& Kaf K _
J Lam L _
e mum M _
J Niin N _
3 wawu W _
> Ha 3 B
& Hamzah \ Apostrof
& ya’ Y -

B. Konsonan Rangkap

Konsonan rangkap, termasuk tanda syaddah, ditulis rangkap, contoh:

PR PEY Ahmadiyyah
C. Ta’ Marbatah di-Akhir Kata
1. Bila dimatikan diulis, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah
terserap menjadi Bahasa Indonesia, seperti salat, zakat, dan
sebagainya.
delan ditulis jama’ah
2. Bila dihidupkan ditulis t, contoh:
LV EaK ditulis karamat al-auliya’

D. Vokal Pendek
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Fathah ditulis a, kasrah ditulis i, dan dammah ditulis u.
E. Vokal Panjang
a panjang ditulis a, i panjang ditulis 1, dan u panjang ditulis 4, masing-
masing dengan tanda hubung (-) diatasnya.
F. Vokal-vokal Rangkap
1. Fathah dan ya mati ditulis ai, contoh:
eS-\-u Bainakum
2. Fathah dan wawu mati ditulis au, contoh:
J5 Qaul

G. Vokal-vokal yang berurutan dalam satu kata, dipisahkan dengan

apostrof ()
adidl) A’antum
Caiga Mu’annas

H. Kata Sandang Alif dan Lam

1. Bila diikuti huruf Qamariyah contoh:
Al ditulis Al-Quiran
SN | ditulis AlOfyas

2. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggandakan huruf
Syamsiyyah yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf I (el)-nya.

B As-sama’

ol Asy-syams

I. Huruf Besar
Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD.

J. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat

XXi



1. Dapat ditulis menurut penulisannya.
u'a}}ﬂ‘ LS;S ditulis Zawi al-furiid

2. Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dalam rangkaian tersebut,

contoh:
AL Al ditulis Ahl as-Sunnah

YN & ditulis Syaikh al-Isiam atau Syaikhul-Isiam
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BAB 1
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan
suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif
mengembangkan potensi dirinya, masyarakat, bangsa, dan negara.?
Pendidikan berupa proses transfer ilmu dan pembentukan kepribadian serta
merupakan aktifitas yang memiliki tujuan tertentu untuk mengembangkan
potensi yang dimiliki bukan hanya peserta didik tetapi juga pendidik.

Dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan di Indonesia, peran guru
sangat dibutuhkan baik peran secara individu maupun kolaborasi untuk
melakukan sesuatu agar pendidikan dan pembelajaran menjadi berkualitas.
Pendidikan dasar merupakan jenjang penddidikan yang mendasari jenjang
pendidikan menengah. Pendidikan dasar berupa SD, SMP, SMA atau berupa
bentuk lain yang sederajat.® Kualitas pendidikan dan pembelajaran
dipengaruhi oleh beberapa komponen, yaitu kepala sekolah, guru, siswa,
kurikulum, sarana prasarana, beserta suasana sekolah.

Salah satu faktor yang menjadi tolak ukur keberhasilan sekolah adalah
kinerja guru. Kinerja guru adalah ‘hasil kerja seorang-guru yang terwujud
dalam merencanakan, melaksanakan, dan menilai proses belajar mengajar
yang dilandasi oleh etos kerja guru serta disiplin profesional guru tersebut
dalam proses pembelajaran.’

Madrasah merupakan lembaga penddikan keagamaan tingkat dasar dan

menegah yang dikenal lebih menitik beratkan pada mata pelajaran agama,

2 UU RI No. 20. Tahun 2003, Bab 1 pasal 1, dalam Muhibbin Syah, Psikologi Pendidikan
dan Pendekatan Baru. (Bandung: Rosdakarya offset. 2013), hal. 1.

® Ibid, ... hal 10
* Jhon Whitmore, Seni Mengarahkan Untuk Mendongkrak Kinerja, terjemahan Dwi Helly
Purnomo & Louis



sedangkan pengelolaannya merupakan tanggung jawab Departemen Agama.’
Lembaga pendidikan khususnya pendidikan Madrasah Diniyyah tentunya
membutuhkan sumber daya manusia yang menjadi tenaga pendidik
profesional untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional.

Guru memiliki tugas utama sebagai pendidik, pengajar, pembimbing,
pengarah, pelatih, penilai dan pengevaluasi. Untuk mewujudkan keberhasilan
belajar mengajar guru memiliki peran penting yaitu seorang guru harus
mampu menjadi demonstrator, pengelola kelas, mediator, fasilitator, dan
evaluator.®

Madrasah Diniyyah An Nawawi Jejeran beralamat di Jalan Pleret, yaitu
desa Wonokromo di kabupaten Bantul. Madrasah Diniyyah An Nawawi
Jejeran merupakan lembaga pendidikan non-formal yang disediakan untuk
santri pondok pesantren Al Fithroh dan warga sekitarnya. Madrasah Diniyyah
An Nawawi Jejeran mempelajari berbagai macam Kkitab keagamaan.
Diantaranya adalah kitab gawa’id yang dipelajari sebagai penunjang
pembelajaran kitab kuning. Madrasah tersebut memiliki 27 tenaga pendidik,
dan 189 siswa yang terbagi menjadi 7 kelas. Di madrasah ini terdapat 7
ruangan berupa 1 ruang guru dan kepala madrasah, 1 ruang perpustakaan, 4
kelas dan-1 aula. ‘Sehingga ruang kelas harus menggunakan 2 aula pondok
pesantren Al Fithroh.dan aula madrasah.

Guru di madrasah ini merupakan guru tetap dan tidak tetap. Mereka
tidak mendapat gaji tapi berupa bisyaroh yang diberikan setiap awal bulan

dan akhir tahun ajaran. Walaupun begitu, ketika guru mendapatkan gaji yang

®> Mohammad Kasim. Madrasah di Indonesia (Pertumbuhan dan Perkembangan), (Tadris.
2007), hal. 42.

® Arianti, Desember 2018. Peranan Guru dalam Meningkatkan Motivasi Belajar Siswa.
Didaktika Jurnal Kependidikan, Volume 12, No. 2, Hal. 118.



kurang mencukupi mereka tetap bersemangat dengan niat mengabdikan diri
di madrasah yang dulunya merupakan tempat mereka menuntut ilmu.

Di Madrasah Diniyyah An Nawawi tidak semua guru merupakan
sarjana lulusan perguruan tinggi. Begitu juga dengan pengajar pelajaran
gawa’id, tidak semua guru merupakan alumni Pendidikan Bahasa Arab.
Motivasi guru  gawa’id di Madrasah Diniyyah An Nawawi dalam
mengembangkan diri sudah baik. Kenyataan ini dapat dilihat dari mayoritas
guru sudah menggunakan metode pembelajaran aktif yang membangkitkan
semangat siswa, apalagi pelajaran gawa’id dianggap sebagai pelajaran yang
sulit oleh siswa. Dengan aneka macam metode pembelajaran seperti
persentasi, index card match, membaca keras, pertanyaan penilaian dan lain
sebagainya, guru yang alumni pendidikan bahasa Arab dan bukan alumni
pendidikan bahasa Arab memiliki tujuan yang sama yaitu membagi apa yang
sudah didapat untuk mencerdaskan kehidupan bangsa terutama siswa
Madrasah Diniyyah An Nawawi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor apa saja yang
mempengaruhi motivasi kerja guru yang mengampu pelajaran gawa ’id yaitu
guru_yang mengajar nahwu dan sharaf yang mampu membuat siswa
mayeritas‘memiliki hasil nilai diatas rata-rata, meskipun-ada beberapa siswa
yang berada di bawah rata-rata. Hasil belajar siswadi semester 1 yang
mayoritas melebihi rata-rata membuat pembelajaran gawa’id di Madrasah
Diniyyah An Nawawi termasuk berhasil. Guru di Madrasah Diniyyah An
Nawawi pengampu gawa 'id terdiri dari 6 orang dan diambil 5 orang sebagai
sampel. 5 orang ini berupa 2 orang sebagai sampel dari alumni pendidikan
Bahasa Arab, dan 3 orang sebagai sampel dari bukan alumni pendidikan

Bahasa Arab.



Berdasarkan hasil wawancara dengan kelima guru gawa’id mereka
bersemangat dalam mempersiapkan pembelajaran yang akan dilakukan.
Dengan suasana yang kondusif guru lebih mudah memberikan arahan kepada
siswa pembelajaran yang sudah disiapkan. Guru juga mampu meberikan
materi dengan baik dan berusaha memahamkan siswa dengan penjelasan
materi yang sudah dipelajari. Salah satu guru ada yang memberikan pilihan
buku sebagai referensi kedua setelah buku atau kitab pokok. Kelima guru ini
juga mampu menjadi evaluator di akhir pembelajaran, akhir bab dan akhir
semester.

Dari latar belakang tersebut, maka penulis ingin mengadakan penelitian
yang berjudul “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Motivasi Kerja Guru
dalam Pembelajaran Qawa’id di Madrasah Diniyyah An-Nawawi Putri

Jejeran Tahun Ajaran 2020/2021”.

Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka dapat dirumuskan
masalah sebagai berikut:

1. Apakah motivasi-kerja guru alumni pendidikan bahasa Arab dan bukan
alumni ‘pendidikan bahasa “Arab “dalam * pembelajaran gawa’id di
Madrasah Diniyyah An-Nawawi Putri Jejeran?

2. Apa faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi guru yang alumni
pendidikan bahasa Arab dan bukan alumni pendidikan bahasa Arab
dalam pembelajaran gawa’id di Madrasah Diniyyah An-Nawawi Putri
Jejeran?

3. Bagaimana upaya guru yang alumni pendidikan bahasa Arab dan bukan
alumni pendidikan bahasa Arab meningkatkan motivasi pembelajaran

mereka?



Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah:

1. Untuk mengetahui motivasi guru alumni pendidikan bahasa Arab dan
bukan alumni pendidikan bahasa Arab dalam pembelajaran gawa 'id.

2. Untuk mengetahui faktor yang mempengaruhi motivasi guru alumni
pendidikan bahasa Arab dan bukan alumni pendidikan bahasa Arab
dalam pembelajaran gawa ’id.

3. Untuk mengetahui cara guru yang alumni pendidikan bahasa Arab dan
bukan alumni pendidikan bahasa Arab meningkatkan motivasi mengajar

dalam pembelajaran gawa ’id.

Kegunaan Penelitian
Kegunaan penelitian merupakan manfaat atau kontribusi yang bisa
diberikan dari “hasil penelitian skripsi yang dilakukan. Adapun
kegunaanpenelitiannya adalah sebagai berikut:
1. Kegunaan Akademis
a. Dapat memberikan sumbangan pemikiran bagi pengembangan ilmu
pengetahuan serta’ dapat’ dijadikan pedoman’ dan pertimbangan bagi
penelitian sejenis dimasa mendatang:
b. Untuk menambah wawasan penyusun khususnya, dan pembaca pada
umumnya.
2. Kegunaan Praktis
a. Dapat mengetahui dengan jelas mengenai faktor-faktor yang
mempengaruhi motivasi guru alumni pendidikan bahasa Arab dan
bukan alumni pendidikan bahasa Arab dalam mengajar gawa id.
b. Memberikan informasi kepada madasah diniyyah, guru, dan siswa

tentang motivasi guru yang alumni pendidikan bahasa Arab dan bukan



alumni pendidikan bahasa Arab, sehingga dapat dijadikan evaluasi

dimasa mendatang untuk kesuksesan kegiatan belajar mengajar.

E. Telaah Pustaka

Kajian pustaka merupakan kajian mengenai penelitian-penelitian
terdahulu. Hal ini dilakukan untuk menghindari pengulanan penelitian
sebelumnya, dan merupakan penelusuran penelitian terhadap literatur hasil
penelitian sebelumnya yang relevan atau memunyai keterkaitan dengan
penyusunan skripsi yang dilakukan penulis. “Tujuan kajian pustaka adalah
untuk menunjukkan orisinalitas kajian yang dilakukan peneliti.””’

Berdasarkan penelusuran hasil-hasil penelitian skripsi dan jurnal yang
ada, ditemukan beberapa skripsi yng relevan dengan penelitian ini, antara
lain:

1. Skripsi Lia Yulia. Mahasiswa jurusan Administrasi Perkantoran
Universitas Negeri Yogyakartadengan judul ‘“Pengaruh Motivasi
Kerja Guru dan Kompetensi Pedagogik terhadap Kinerja Guru SMK
Muhammadiyah 1 Prambanan Klaten”

2. Skripsi "Badriyah. "Mahasiswa ‘jurusan Pendidikan Agama Islam
fakultas 1lmu~ Tarbiyyah ‘dan ‘Keguruan, Universitas Islam Negeri
Sunan. Kalijaga dengan judul “Motivasi Kerja Guru PAI Sekolah
Menengah Atas Muhammadiyah 1 Kota Magelang”

3. Skripsi Nurul Amrina. Mahasiwa jurusan Pendidikan Agama Islam,
fakultas Ilmu Tarbiyyah dan Keguruan, Universitas Islam Negeri

Sunan Kalijaga dengan judul “Motivasi dan Profesionalisme Kerja

" Suwadi, dkk, Panduan Penulisan Skripsi Jurusan Pendidikan Agama Islam.
(yogyakarta: fakultas ilmu tarbiyyah dan keguruan, 2012), Hal. 10.



Guru di Madrasah Ibtidaiyah YAPPI Doga Patuk Gunungkidul
Yogyakarta”

4. Jurnal Titin Eka Ardiana. Mahasiswa jurusan Akuntansi fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo dengan judul
“Pengaruh Motivasi Kerja Guru Terhadap Kinerja Guru Akutansi
SMK di Kota Madiun

5. Skripsi Eri Agustin. Mahasiswa jurusan Pendidikan Sekolah Dasar,
fakultas llmu Pendidikan, Universitas Negeri Semarang dengan judul
“Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar

DABIN IV Kecamatan Kajen Kabupaten Pekalongan”

F. Sistematika Pembahasan

Untuk penulisan yang sistematis dan konsisten dari skripsi ini, maka
perlu disusun sistematika penulisan sehingga penulisan ini totalitas dan utuh.
Berikut sistematika penulisannya: halaman awal berupa judul, halaman
persembahan, halaman pengesahan, halaman motto, abstrak, kata pengantar,
daftar isi, daftar tabel, dan daftar lampiran.

BAB | ‘adalah” pendahuluan, “bab" ini berisi ‘tentang latar belakang
masalah,-rumusan masalah, tujuan ‘dan kegunaan penelitian, kerangka teori,
metodolagi penelitian, telaah pustaka, dan sistematika pembahasan.

BAB Il adalah landasan teori dan metode penelitian yang akan
digunakan dalam penelitian

BAB Ill adalah gambaran umum Madrasah Diniyyah An-Nawawi
Jejeran berupa letak geografis, sejarah singkat berdiri, struktur organisasi,
keadaan siswa dan guru, serta sarana prasarana yang tersedia.

BAB IV adalah pembahasan. Bab ini berupa jawaban dari rumusan

masalah tentang faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi guru yang alumni



pendidikan dan bukan alumni pendidikan bahasa Arab dalam pembelajaran
gawa id di Madrasah Diniyyah An-Nawawi Putri Jejeran.
BAB V adalah penutup yang berisi kesimpulan, saran-saran dan kata

penutup.



BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis,
maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Motivasi kerja guru alumni pendidikan bahasa Arab ditunjukkan
dengan lebih matang dalam mempersiapkan menerapkan metode
pembelajaran yang tidak hanya satu macam karena sudah pernah
belajar di perguruan tinggi pendidikan dan lebih percaya diri dalam
menguasai kelas seperti berkeliling kelas untuk mendekati siswa yang
masih malu untuk bertanya di depan teman satu kelas, sedangkan
motivasi Kkerja guru bukan alumni pendidikan bahasa Arab di
Madrasah Diniyyah An Nawawi Jejeran dapat dilihat dari mereka mau
berusaha membuat siswa agar tidak cepat bosan dengan belajar dari
buku actif learning maupun dari pengalaman mereka pernah belajar di
bidang yang sama.

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi guru dalam pembelajaran
gawa’id berupa guru yang alumni pendidikan bahasa Arab tentu sudah
tetunjang dengan pengalaman mereka di perguruan tinggi bahasa Arab
maupun_pembelajaran yang pernah. merekaalami. sebagai siswa di
Madrasah Diniyyah An Nawawi jadi mereka lebih bisa membawa diri
dan menguasai kelas karena perpaduan dari dua pengalaman tersebut.
sedangkan untuk guru yang bukan alumni pendidikan bahasa Arab
lebih banyak termotivasi dari belajar secara mandiri baik dari
lingkungan sekitar maupun dari buku, seperti buku actif learning.

Upaya yang dilakukan guru alumni pendidikan bahasa Arab dan

bukan alumni pendidikan bahasa Arab dalam meningkatkan motivasi

44
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kerja untuk diri sendiri dapat disimpulkan yaitu dengan cara mengingat
kembali tujuan mengajar agar bermanfaat untuk orang lain di
sekitarnya dan rasa ingin menabdikan diri pada almamater dan guru
mereka terdahulu, mereka akan kembali bersemangat untuk
melaksanakan kegiatan belajar mengajar.
B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka ada
beberapa saran yang akan penulis sampaikan berkaitan dengan faktor-
faktor yang mempengaruhi motivasi guru dalam mengajar gawa ’id. Saran
yang dapat penulis berikan yaitu:
1. Bagi pengurus Madrasah
Pengurus diharapkan ikut mendukung meningkatkan motivasi
kerja guru dengan cara lebih melengkapi fasilitas dan media untuk
proses belajar mengajar seperti buku-buku pendidikan, buku
kurikulum dan lain sebagainya
2. Bagi guru pengampu gawa ‘id
Guru diharapkan mampu meningkatkan motivasi yang lebih dari
dalam "diri- sehingga’ dapat- menciptakan 'suasana belajar yang lebih
hidup dan ‘lebih: menarik untuk para siswa karna pelajaran gawa’id
terlanjur'dianggap sebagai pelajaraniyang.sulit.
3. Bagi peneliti selanjutnya
Dikarenakan keterbatasan yang telah dipaparkan, penulis berharap
untuk peneliti selanjutnya, yang akan meneliti tema yang sama. Agar
dapat meneliti lebih banyak dari yang bisa penulis teliti.
C. Penutup
Alhamdulillah, segala puji syukur kehadirat Allah SWT, yang telah

memberikan kekuatan, kesabaran, dan kelancaran dalam proses penulisan
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skripsi  berjudul “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi  Motivasi
Pembelajaran gawa’id”. Tidak lupa penulis ucapkan banyak terimakasih
kepada seluruh pihak terkait yang telah membantu kelancaran penulisan
skripsi ini.

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis telah berusaha semaksimal mungkin,
namun, penulis menyadari bahawa penulisan ini masih banyak kekurangan karena
pengetahuan dan kemampuan penulis terbatas. Oleh karena itu, penulis
mengharapkan keritik dan saran yang membangun dan memotivasi dari berbagai
pihak. Penulis ucapkan terimakasih atas kritik dan saran yang telah diberikan. Dan
semoga skripsi ini bermanfaat untuk pengembangan Pendidikan Bahasa Arab

mendatang.
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PEDOMAN PELAKSANAAN

OBSERVASI, WAWANCARA, DAN DOKUMENTASI

A. Pedoman Observasi

1.

2.

7.

8.

Situasi dan kondisi Madrasah Diniyyah An-Nawawi

Keadaan guru, karyawan, dan siswa Madrasah Diniyyah An-Nawawi
Kesiapan guru dalam pelaksanaan kegiatan belajar mengajar gawa 'id
Adanya pembelajaran dua arah

Fasilitas buku referensi

Evaluasi di waktu-waktu tertentu

Motivasi dan buku kemajuan pembelajaran gawa’id

Ketertarikan guru dengan metode pembelajaran yang bervariasi

B. Pedoman Wawancara

1.

2.

Ketua Pengurus Madrasah Diniyyah An-Nawawi Putri
a. Latar belakang berdiri, sejarah dan perkembangan Madrasah
Diniyyah An-Nawawi
b. Dasar dan tujuan pendidikan di- Madrasah Diniyyah An-
Nawawi, termasuk visi dan misi
c. ' Struktur organisasi
d. 'Keadaan guru, karyawan, dan-peserta didik
e. 'Kondisi sarana dan prasarana
f. Kurikulum yang digunakan dan dijadikan pedoman belajar
mengajar di Madrasah Diniyyah An-Nawawi
Guru Nahwu dan Sharaf
a. Latar belakang pendidikan dan lama mengajar
b. Pengalaman mengajar
c. Persiapan yang dilakukan untuk kegiatan belajar mengajar

d. Partisipasi / keaktifan siswa dalam pembelajaran gawa’id



46

e. Bagaimana motivasi guru dalam mata pelajaran gawa ’id
a. Faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi guru dalam

pembelajaran gawa 'id

C. Pedoman Dokumentasi
1. Sejarah berdirinya Madrasah Diniyyah An-Nawawi
2. Struktur Organisasi Madrasah Diniyyah An-Nawawi
3. Visi dan misi Madrasah Diniyyah An-Nawawi
4. Keadaan guru, karyawan, dan siswa Madrasah Diniyyah An-Nawawi

5. Buku kemajuan kelas
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