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MOTTO 

 

 

“If you don’t care about your self, then who’s going to care about you? if you 

don’ trust yourself, then who will? If you keep doubting yourself, then how are 

you going to survive in this world? Look at the mirror and tell yourself that 

you’re doing well, I trust you, all of you are amazing” 

 

“Even if you didn’t make it. It’s not the end of the world. As long as you know 

you’ve hard, that’s all that matters”. 

(Brian Kang) 
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ABSTRAK 

 

Sektor pariwisata merupakan salah satu cara untuk meningkatkan 

penyerapan tenaga kerja.Sektor ini memegang peranan penting dalam 

perekonomian Indonesia baik sebagai salah satu penyumbang devisa maupun 

sebagai pencipta lapangan pekerjaan serta kesempatan usaha.Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisa bagaimana pengaruh jumlah hotel, jumlah 

restoran, upah dan jumlah biro perjalanan wisata terhadap penyerapan tenaga 

kerja di Provinsi Bali pada tahun 2011-2017. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data panel yakni jumlah penyerapan tenaga kerja di 

Kabupaten/Kota di Provinsi Bali pada tahun 2011-2017. Penelitian ini 

menggunakan alat analisis regresi data panel sebagai metode penghitungan 

penyerapan tenaga kerja di Kabupaten/kota Provinsi Bali 2011-2017. 

Berdasarkan hasil regresi ditunjukan bahwa variabel yang signifikan yaitu 

variable jumlah hotel dan upah minimum, sedangkan variabel jumlah restoran 

dan jumlah biro perjalanan wisata tidak signifikan mempengaruhi penyerapan 

tenaga kerja di Kabupaten/Kota Provinsi Bali.  

Kata Kunci : Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Pariwisata, Jumlah Hotel, 

Jumlah Restoran, Upah Minimum dan Jumlah Biro Perjalanan Wisata.  
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ABSTRACT 

 

The tourism sector is one way to increase labor absorption. This sector 

plays an important role in the Indonesian economy both as a contributor to 

foreign exchange and as a source of employment and business opportunities. 

This study aims to analyze how the number of hotels, the number of 

restaurants, wages and the number of travel agents on the absorption of labor 

in Bali Province in 2011-2017. The data used in this research is panel data, 

namely the number of labor absorption in regencies / cities in Bali Province in 

2011-2017. This study uses a panel data regression analysis tool as a method 

of calculating labor absorption in the regencies / cities of Bali Province 2011-

2017. Based on the regression results, it is shown that the significant variables 

are the variables of the number of hotels and the minimum wage, while the 

variables of the number of restaurants and the number of travel agents do not 

significantly affect the absorption of labor in the Regency / City of Bali 

Province.  

Keywords: Labor Absorption in the Tourism Sector, Number of Hotels, 

Number of Restaurants, Minimum Wage and Number of Travel Agents.  
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BAB I  

 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Indonesia merupakan negara berkembang dan memiliki jumlah 

penduduk yang setiap tahunnya mengalami peningkatan, hal ini menyebabkan 

kurangnya lapangan pekerjaan. Oleh karena itu, jika kesempatan kerja tidak 

diperluas maka hal ini akan menjadi masalah bagi kesejahteraan sosial dan 

pembangunan (Fitri 2018) 

Menurut pandangan Heriawan (2002) yang dikutip oleh Akuino 

(2013), dalam perekonomian Indonesia pariwisata juga memainkan peran 

penting, bukan hanya menjadi penyumbang sumber devisa, tetapi juga 

sebagai platform untuk menciptakan lapangan kerja dan peluang usaha. 

Untuk menambah kesejahteraan masyarakat, peningkatan pariwisata 

diperlukan untuk terus dilanjutkan dan diperkuat dengan memperluas dan 

memanfaatkan sumber daya dan potensi pariwisata negara, diharapkan bisa 

mendorong dan memajukan pembangunan sektor ekonomi lainnya. Di 

beberapa negara yang telah mengembangkan sektor pariwisata berskala 

internasional ini telah memberikan dampak penting bagi terciptanya lapangan 

kerja dan pembentukan pariwisata seperti usaha akomodasi, klub, restoran, 

taksi dan usaha kerajinan souvenir (Utama, 2017). 

Sektor pariwisata yang salah satunya terbentuk dari beberapa sektor 

yaitu sektor perdagangan, perhotelan, dan restoran. Sektor-sektor ini dapat 
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mengurangi tingkat kemiskinan dan pengangguran yang merupakan salah 

satu masalah terbesar di Indonesia. (Akuino, 2013) Indonesia juga 

mempunyai daya tarik sendiri di bidang pariwisata seperti keragamaan flora 

dan fauna, keindahan alam serta berbagai macam objek wisata alam yang ada 

yang menjadi modal utama untuk menarik wisatawan untuk datang. Hal ini 

yang menyebabkan faktor pariwisata memiliki potensi untuk menciptakan 

lapangan pekerjaan yang lebih besar. pariwisata merupakan integrasi dari 

beberapa kawasan bisnis, yang secara efektif menciptakan produk dan jasa 

yangdibutuhkan wisatawan secara langsung maupun tidak langsung selama 

berkunjung. 

Dari data Badan Pusat Statistik Indonesia tahun 2017 menunjukan 

bahwa, 10 provinsi yang paling banyak dikunjungi wisatawan adalah Bali 

dengan total wisatawan mancanegara 5.697.739 dan wisatawan domestic 

8.735.633 orang, kemudian disusul Jakarata, Surabaya, Medan, Bandung, 

Yogyakarta, Lombok, Sulawesi Utara, Sumatra barat dan Riau.  

Provinsi Bali terkenal dengan potensi wisatanya yang sangat besar 

yang menjadi pemikat bagi wisatawan lokal maupun mancanegara. Pesona 

pulau Bali membedakannya dari daerah lain di Indonesia. Di pulau Bali 

sendiri beragam jenis tempat reakreasi yang tersedia mulai dari pantai, 

persawahan kawasan hutan, danau, gunung merapi, air terjun dan kawasan 

wisata buatan (seperti desa wisata ), ini juga dikenal di dunia.  (Statistik, 

2011-2017) 
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Tabel 1.1 

JUMLAH WISATAWAN MANCANEGARA DAN DOMESTIK DARI 

TAHUN 2011-2017 DI PROVINSI BALI. 

Tahun Wisatawan 

Mancanegara 

WISATAWAN 

DOMESTIK 

2011 2.826.709 5.675.121 

2012 2.949.332 6.0.63.558 

2013 3.278.598 6.976.536 

2014 3.766.638 6.394.307 

2015 4.001.835 7.147.100 

2016 4.927.937 8.643.680 

2017 5.697.739 8.735.633 

   Sumber : BPS Provinsi Bali1 

Dapat dilihat dari tabel diatas bahwa jumlah wisatawan mancanegara 

mengalami peningkatan setiap tahunnya, sedangkan wisatawan domestik 

mengalami fluktuasi. wisatawan yang paling banyak datang ke Provinsi Bali 

berasal dari wisatawan domestik. Jumlah wisatawan pada tahun 2016 

mengalami peningkatan yang cukup signifikan, dan pada tahun tersebut 

jumlah turis domestik maupun mancanegara mengalami peningkatan yang 

cukup tinggi. Jumlah wisatawan yang semakin meningkat menyebabkan 

banyaknya dibangun sarana dan prasarana di Bali untuk menunjang sektor 

pariwisata. Pembangunan ini dapat menciptakan lapangan pekerjaan baru. 

Jumlah wisatawan juga bisa menentukan besarnya penyerapan tenaga kerja di 

Provinsi Bali.  

Banyaknya hotel yang tersedia merupakan salah satu hal yang 

menunjang sektor pariwisata. Menurut Gaffar (2007) hotel merupakan suatu 

                                                
1 https://bali.bps.go.id/. Diakses pada minggu, 17 November 2019. Pukul 10.00 
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jenis akomodasi yang menyediakan fasilitas dan pelayanan seperti 

penginapan, catering, dan pelayanan publik lainnya, pelayanan ini dikelola 

secara profesioanal. Hotel itu sendiri adalah salah satu bagian terpaling 

penting dari industri pariwisata, di Bali banyak tersedia hotel dari hotel 

bintang 1 sampai hotel yang berbintang 5. 

GAMBAR 1.1 

Jumlah Hotel di Bali Tahun 2011-2017 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Series 1 198 218 227 249 281 281 551

0

100
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400

500

600

 

Sumber: BPS Provinsi Bali Diolah2 

Berdasarkan Badan Pusat Statisrik (BPS) Jumlah hotel yang ada di 

Bali setiap tahunnya selalu meningkat, hal ini disebababkan oleh jumlah 

wisatawan yang tiap tahunnya melonjak tinggi, pembangunan hotel yang 

paling banyak terjadi ditahun 2017 yaitu sebesar 551 unit hotel yang berarti 

telah terjadi penambahan 270 unit hotel ,selama kurun waktu 2 tahun. 

                                                
2 https://bali.bps.go.id/. Diakses pada minggu, 17 November 2019. Pukul 10.15. 



5 

 

 

Penambahan hotel yang cukup tinggi tersebut membuka lowongan pekerjaan 

yang sangat tinggi sehingga banyak menyerap tenaga kerja. 

Selain hotel, restoran juga merupakan salah satu aspek yang 

mendorong penyerapan tenaga kerja di bagian pariwisata, apabila banyak nya 

restoran tidak memadai maka sektor pariwisata tidak dapat berkembang 

dengan baik. Apabila sulit untuk menemukan restoran maka wisatawan akan 

berfikir untuk melakukan perjalanan wisata di daerah tersebut. Menurut Arief 

(2005: 31) restoran adalah industri yang tidak terbatas, yaitu industri yang 

menyediakan makanan dan minuman untuk semua orang yang jauh dari 

rumahnya, dan yang dekat dari rumah.  

 

Gambar 1.2 

Jumlah Restoran Di Bali Pada Tahun 2011- 2017 

 

Sumber: Provinsi Bali Dalam Angka Diolah3 

Jumlah restoran dari tahun 2011-2017 mengalami fluktuasi, pada 

tahun 2013 jumlah restoran yang ada di Bali mengalami penurunan yang 

                                                
3 https://bali.bps.go.id/. Diakses pada minggu, 17 November 2019. Pukul 10.30.  
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sangat signifikan dari tahun sebelumnya. Sedangkan jumlah restoran yang 

paling banyak terjadi pada tahun 2017 yaitu sebanyak 2251 restoran. 

Kenaikan jumlah restoran ini disebabkan karena para investor merasa bahwa 

investasi dalam bidang ini merupakan salah satu bentuk investasi yang 

menjanjikan, hal ini bisa dilihat dari jumlah wisatawan yang semakin tinggi 

setiap tahunnya.  

Selain hotel dan restoran biro perjalanan merupakan salah satu faktor 

terpenting dalam industri pariwisata, biro perjalanan adalah perusahaan yang 

menyelenggarakan trip wisata dan jasa lain yang berterkaitan dengan 

penyelenggaraan trip wisata dari dalam dan luar negeri begitu pula sebaliknya. 

Usaha biro perjalanan wisata mencangkup penyediaam, perencanaan 

perjalanan (trmasuk organisasi perjalanan keagamaan) 

Tabel 1.2 

Jumlah Biro Perjalanan Wisata di Provisi Bali 

Tahun Jumlah Biro Perjalanan 

Wisata 

2011 301 

2012 315 

2013 359 

2014 388 

2015 367 

2016 371 

2017 402 

          Sumber: Provinsi Bali Dalam Angka4 

Upah adalah salah satu faktor penting yang mendorong tenaga kerja. 

Ini karena upah mempengaruhi permintaan dan penawaran tenaga kerja. 

                                                
4 4 https://bali.bps.go.id/. Diakses pada minggu, 17 November 2019. Pukul 10.30. 
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Kenaikan upah bisa menjadi indeks permintaan terhadap tenaga kerja. Di 

sektor ekonomi Pertumbuhan upah minimum Provinsi Bali juga menjadi 

sesuatu yang menjanjikan bagi para pencari kerja di Provinsi Bali. (Wijaya, 

2014) 

Tabel 1.3 

Tabel Upah Minimum Provinsi Bali 2011-2017 

Tahun UMR Provinsi Bali 

2011 890.000 

2012 967.500 

2013 1.181.000 

2014 1.542.600 

2015 1.621.172 

2016 1.807.600 

2017 1.956.727 

  Sumber: BPS Indonesia 5 

Upah minimum provinsi Bali terus mengalami kenaikan disetiap 

tahunnya, hal ini dapat menarik masyarakat untuk mencari pekerjaan. Dengan 

meningkatnya upah dapat meningkatkan kesejahteraan para pekerja.  

Ghani Sanubar, Wahyu Hidayat dan Hendra Kusuma (2017) dalam 

penelitian mereka yang menggunakan analisis regresi linear berganda 

memproleh hasil yang membuktikan jika variabel jumlah hotel, jumlah kamar, 

jumlah wisatawan dalam negeri, wisatawan mancanegara, dan jumlah upah 

minimum kabupaten secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja sektor perhotelan.  

Shifa Annisa Bella (2018) dalam penelitiannya yang berjudul Analisis 

Penyerapan Tenaga Kerja  Kabupaten/Kota diProvinsi Jawa Tengah  Tahun 

                                                
5 https://www.bps.go.id/. Diakses pada minggu, 17 November 2019. Pukul 11.30. 
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2010-2016 dengan menggunakan analisis regresi linear berganda memproleh 

hasil yang menunjukan bahwa Indeks pembangunan manusia (IPM) tidak 

relevan terhadap penyerapan tenaga kerja di Jawa Tengah. Sedangkan faktor  

angkatan kerja berdampak postif dan relevan akan penyerapan tenaga kerja di 

Provinsi Jawa Tengah.Variabel inflasi berdampak negatif dan relevan akan 

penyerapan tenaga kerja di Jawa Tengah. Serta faktor upah minum Kabupaten 

berdampak signifikan dan berpengaruh negatif akan  penyerapan tenaga kerja 

di Provinsi Jawa Tengah. 

Romi Putra Saroji (2017) dalam penelitiannya Dampak Industri 

Pariwisata Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Ditinjau Dari Perspektif 

Ekonomi Islam, yang menggunakan analisis Regresi Berganda menunjukan 

bahwa adanya penyerapan tenaga kerja yang disebabkan oleh variabel hotel, 

restoran dan biro perjalanan wisata. Hal ini terlihat dari terus bertambahnya  

jumlah pekerja di bidang-bidang tersebut dari tahun 2010-2015. Pendukung 

pembangunan pariwisata seperti hotel dan restoran didasarkan pada 

pariwisata syariah karena tidak semua berbentuk hotel syariah, atau tiidak 

semua makanan yang berlabel halal dan dapat membuat ragu wisatawan. 

Dari uraian latar belakang tersebut penyusun tertarik untuk melakukan 

penelitian yang lebih mendalam tentang penyerapan tenaga kerja. Dengan 

penelitian yang berjudul“Pengaruh Sektor Pariwisata Terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja (SubSektor Perdagangan, Hotel Dan Restoran) 

Di Provinsi Bali Pada Tahun 2011-2017” 
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B. Rumusan Masalah 

Dari uraian latar belakang maka rumusan masalah yang akan dibahas 

di penelitian ini yaitu: 

1. Apakah jumlah hotel mempengaruhi penyerapan tenaga kerja di Provinsi 

Bali? 

2. Apakah jumlah restoran mempengaruhi penyerapan tenaga kerja di 

Provinsi Bali ? 

3. Apakah Upah Minimum mempengaruhi penyerapan tenaga kerja di 

Provinsi Bali? 

4. Apakah Biro perjalanan wisata mempengaruhi penyerapan tenaga kerja di 

Provinsi Bali? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan, maka penelitian 

ini bertujuan untuk:  

1. Menentukan dampak jumlah hotel atas penyerapan tenaga kerja di 

Kabupaten/Kota Provinsi Bali tahun 2011 - 2017 

2. Menetukan dampak pengaruh jumlah restoran atas penyerapan tenaga 

kerja di Kabupaten/Kota Provinsi Bali tahun 2011 - 2017 

3. Menentukan dampak pengaruh jumlah upah minimum atas penyerapan 

tenaga kerja di Kabupaten/Kota Provinsi Bali tahun 2011 - 2017 

4. Menetukan dampak pengaruh Biro perjalanan wisata atas penyerapan 

tenaga kerja di Kabupaten/Kota Provinsi Bali tahun 2011 - 2017 
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D. Manfaat Penelitian 

manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Bagi Penulis 

Diharapkan penelitian ini dapat menambah wawasan penulis tentang 

faktor apa saja yang dapat mempengaruhi penyerapan tenaga kerja 

khususnya di sektor pariwisata Bali.  

2. Bagi Akademisi 

Diharapkan dengan adanya penelitian ini dapat menambah literatur dalam 

bidang perekonomian dan menjadi referensi untuk penelitian lebih lanjut 

tentang topik penelitian yang sama yakni penyerapan tenaga kerja.  

3. Bagi Praktisi 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengarahan dan informasi 

bagi para praktisi yang bertanggung jawab dalam pengambilan  hasil 

pertimbangan serta merumuskan kebijakan untuk meningkatkan 

pertumbuhan dan pembangunan ekonomi. 

E. Sistematika Pembahasan 

 

Bab I: Pendahuluan 

latar belakang masalah yang dijelaskan dalam bab ini yaitu tentang 

penyerapan tenaga kerja, rumusan masalah sebagai inti permasalahan yang 

dicari penyelesaiannya dalam penelitian ini, maksud dan manfaat serta 

sistematika menjadi pedoman dalam penelitian ini. 

Bab II: Landasan Teori  
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Dalam bab ini membahas akan ulasan teori beserta telaah pustaka 

berdasarkan penelitian lainnya yang memiliki topik yang sama. Lalu 

dilanjutkan oleh hipotesis yang merupakan dugaan sementara dari 

rumusan masalah, dan untuk menjelaskan secara teruji hubungan variabel 

yang akan diuji maka dibuatlah kerangka pikiran. 

Bab III: Metode Penelitian 

  Dalam bab ini menjelaskan variabel yang terkait dan cara bagaimana 

penelitian ini dilaksanakan dan menjelaskan tentang rancangan atau desain 

penelitian, jenis serta sumber data penelitian, variabel peneltian, metode 

pengumpulan data dan metode analisis data. 

Bab IV: Hasil Analisis Data dan Pembahasan  

         Hasil penelitian diuraikan dalam bab ini dengan cara dijabarkan atau 

deskriptif dan interpretasi dari hasil yang didapatkan dalam penelitian. 

Rumusan masalah akan menjawab pertanyaan pada bab ini.   

Bab V: Penutup 

 Penutup merupakan akhir yang mengandung rangkuman dari hasil 

penelitian yang dilakukan, pada bab ini juga terdapat masukan kepada 

seluruh pihak yang bersangkutan dalam penelitian ini. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Kesimpulan yang dapat ditarik dari analisis dan pembahasan pada bab 

4 adalah:  

1. Variabel jumlah hotel, jumlah restoran, upah minimum serta 

jumlah biro perjalanan wisata secara simultan berpengaruh pada 

jumlah penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata di 

Kabupaten/Kota di Provinsi Bali pada tahun 2011 – 2017.  

2. Variabel jumlah hotel berhubungan positif signifikansi pada 

terhadap jumlah penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata di 

Kabupaten/Kota di Provinsi Bali pada tahun 2011 – 2017. Dengan 

demikian, apabila jumlah hotel mengalami peningkatan, maka 

jumlah tenaga kerja yang terserap juga mengalami peningkatan, 

sebaliknya jika jumlah hotel menurun maka jumlah penyerapan 

tenaga kerja juga menurun. 

3. Variabel jumlah restoran tidak signifikan pada jumlah penyerapan 

tenaga kerja sektor pariwisata di Kabupaten/Kota di Provinsi Bali 

pada tahun 2011 – 2017. Ini berarti bahwa jumlah restoran tidak 

terlalu memberi dampak terhadap penyerapan tenaga kerja. 

4. Variabel upah minimum berhubungan positif siginifikan terhadap 

jumlah penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata di 

Kabupaten/Kota di Provinsi Bali pada tahun 2011 – 2017. Dengan 
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demikian, apabila upah minimum mengalami peningkatan, maka 

jumlah tenaga kerja yang terserap juga mengalami peningkatan, 

sebaliknya jika upah minimum menurun maka jumlah penyerapan 

tenaga kerja juga menurun. 

5. Variabel jumlah biro perjalanan wisata tidak berpengaruh 

terhadap jumlah penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata di 

Kabupaten/Kota di Provinsi Bali pada tahun 2011 – 2017. Ini 

berarti bahwa jumlah biro perjalanan wisata tidak terlalu memberi 

dampak terhadap penyerapan tenaga kerja 

B. Saran 

Penelitian ini menganalisis tentang faktor-faktor yang mempengaruhi 

penyerapan tenaga kerja di Kabupaten/Kota Provinsi Bali pada tahun 2011 – 

2017. Penelitian ini belum sebelumnya sempurna karena dalam penelitian 

ini belum sepenuhnya dapat menggambarkan bagaimana kondisi yang 

sebenarnya. Berikut beberapa saran yang dapat dilakukan untuk pemerintah 

dan penelitian selanjutnya : 

1. Bagi pemerintah  

Diharapkan agar pemerintah daerah memperhatiakn dan  

meningkatan pembinaan kemampuan tenaga pariwisata khusunya 

hotel dan restoran serta sector pariwisata lainnya agar dapat 

memberikan pelayanan yang lebih baik. Dengan pemerataan 

pembangunan infrastruktur sektor pariwisata di Kabupaten/Kota 
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Bali maka akan dapat berkembang serta menciptakan lapangan 

perkerjaan yang lebih luas. 

2. Bagi peneliti  

Bagi peneliti selanjutnya untuk memperbarui tahun penelitian dan 

juga menambah variabel penelitian yang digunakan, dengan 

demikian mampu memberikan gambaran kondisi kesempatan 

penyerapan tenaga kerja yang diserap oleh faktor sektor pariwisata 

secara luas. 
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si-bali-dalam-angka-2018.html. Diakses pada 17 November 201. Pukul 

10.00 WIB 

https://www.bps.go.id/ . Diakses pada 17 November 201. Pukul 10.00 WIB 
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Lampiran 

 

Lampiran 1: Data Penelitian 

Kabupaten/Kota  tahun 

penyerapan 
tenaga 
kerja  

Hotel 
( Unit)  

restoran 
dan 
rumah 
mkan  
(Unit) 

Upah 
Minimum 
(Rp) 

Biro 
Perjalanan 
Wisata  
(Unit) 

Jembarana 2011 38.210 2 136 927.500 0 

Jembarana 2012 37.490 2 136 1.000.000 0 

Jembarana 2013 28.840 2 136 1.212.500 0 

Jembarana 2014 31.989 2 76 1.542.600 0 

Jembarana 2015 41.034 3 76 1.662.500 0 

Jembarana 2016 41.034 3 76 1.662.500 0 

Jembarana 2017 44.012 5 76 2.006.617 0 

Tabanan 2011 53.915 3 39 910.000 2 

Tabanan 2012 55.167 3 40 1.005.000 3 

Tabanan 2013 50.263 2 40 1.250.000 3 

Tabanan 2014 57.763 2 32 1.542.600 3 

Tabanan 2015 71.193 3 32 1.706.700 3 

Tabanan 2016 71.193 3 32 2.124.075 3 

Tabanan 2017 760.093 5 40 2.999.311 3 

Badung 2011 98.046 128 652 1.221.000 105 

Badung 2012 94.520 140 623 1.290.000 116 

Badung 2013 106.252 146 96 1.401.000 117 

Badung 2014 115.686 164 833 1.728.000 137 

Badung 2015 141.975 183 825 1.905.000 130 

Badung 2016 130.926 183 823 2.124.075 132 

Badung 2017 140.335 443 823 2.299.311 135 

Gianyar 2011 86.946 13 242 1.003.625 14 

Gianyar 2012 91.681 18 238 1.104.000 15 

Gianyar 2013 82.862 18 378 1.230.000 17 

Gianyar 2014 76.346 22 405 1.543.000 21 

Gianyar 2015 100.304 25 504 1.707.750 19 

Gianyar 2016 95.836 25 504 1.904.141 20 

Gianyar 2017 97.857 24 505 2.061.233 20 

Klungkung 2011 22.347 3 39 927.000 0 

Klungkung 2012 24.615 4 39 995.000 0 

Klungkung 2013 25.470 7 31 1.190.000 0 

Klungkung 2014 25.738 5 31 1.545.000 1 

Klungkung 2015 29.211 6 31 1.650.000 1 
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Klungkung 2016 30.951 6 31 1.808.530 1 

Klungkung 2017 31.923 3 31 1.991.529 1 

Bangli 2011 14.991 0 39 893.000 1 

Bangli 2012 21.125 0 9 970.000 1 

Bangli 2013 20.186 0 17 1.182.000 1 

Bangli 2014 18.899 0 17 1.542.500 1 

Bangli 2015 24.742 0 17 1.622.000 1 

Bangli 2016 21.721 0 22 1.808.530 1 

Bangli 2017 19.273 0 30 1.957.734 1 

Karangasem 2011 37.424 8 95 953.750 1 

Karangasem 2012 49.641 8 95 1.039.600 1 

Karangasem 2013 45.108 7 246 1.195.000 1 

Karangasem 2014 48.362 7 70 1.542.600 1 

Karangasem 2015 45.382 8 70 1.700.000 1 

Karangasem 2016 47.938 8 118 1.895.500 1 

Karangasem 2017 54.425 8 118 2.051.879 1 

Buleleng 2011 86.360 14 53 895.000 0 

Buleleng 2012 89.363 14 53 975.000 0 

Buleleng 2013 96.114 14 53 1.200.000 0 

Buleleng 2014 88.324 14 145 1.542.600 1 

Buleleng 2015 93.495 17 173 1.650.000 1 

Buleleng 2016 94.851 17 173 1.839.750 1 

Buleleng 2017 96.398 17 173 1.991.529 1 

Denpasar 2011 149.605 27 377 1.191.500 193 

Denpasar 2012 167.213 29 76 1.259.000 146 

Denpasar 2013 170.855 31 72 1.358.000 220 

Denpasar 2014 195.205 33 499 1.656.900 223 

Denpasar 2015 220.739 36 449 1.800.000 211 

Denpasar 2016 214.912 36 438 2.007.000 212 

Denpasar 2017 212.632 46 173 2.173.000 240 
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Lampiran 2: Statistik Deskriptif 

 
 
 
 
 

 Lampiran 3: Commont Effect Model 
 

 

 

 

 Y X1_HOTEL X2_RESTORAN X3_UMR X4_BIROPERJALANAN01 

 Mean  86941.37  31.82540  198.7460  1524992.  39.44444 

 Median  57763.00  8.000000  76.00000  1542600.  1.000000 

 Maximum  760093.0  443.0000  833.0000  2999311.  240.0000 

 Minimum  14991.00  0.000000  9.000000  893000.0  0.000000 

 Std. Dev.  100977.4  69.26400  234.4829  439488.4  71.57441 

 Skewness  4.886900  3.989138  1.498320  0.516330  1.650639 

 Kurtosis  32.58923  21.61089  4.121595  3.299181  4.215788 

      

 Jarque-Bera  2549.005  1076.297  26.87428  3.034225  32.48852 

 Probability  0.000000  0.000000  0.000001  0.219344  0.000000 

      

 Sum  5477306.  2005.000  12521.00  96074469  2485.000 

 Sum Sq. Dev.  6.32E+11  297445.1  3408898.  1.20E+13  317619.6 

      

 Observations  63  63  63  63  63 

Dependent Variable: Y   

Method: Panel Least Squares   

Date: 09/24/20   Time: 11:45   

Sample: 2011 2017   

Periods included: 7   

Cross-sections included: 9   

Total panel (balanced) observations: 63  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C 21.79020 27.37673 0.795939 0.4293 

X1_HOTEL 0.000251 8.25E-05 3.042055 0.0035 

X2_RESTO 0.171305 0.153164 1.118440 0.2680 

X3_UPM 0.122498 0.045430 2.696441 0.0092 

X4_BIROPERJALANAN -2.20E-05 1.95E-05 -1.131764 0.2624 
     
     R-squared 0.428786     Mean dependent var 39.44444 

Adjusted R-squared 0.389392     S.D. dependent var 71.57441 

S.E. of regression 55.92923     Akaike info criterion 10.96209 

Sum squared resid 181428.6     Schwarz criterion 11.13218 

Log likelihood -340.3058     Hannan-Quinn criter. 11.02899 

F-statistic 10.88455     Durbin-Watson stat 0.312080 

Prob(F-statistic) 0.000001    
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Lampiran 4: Fixed Effect Model 

Dependent Variable: Y   

Method: Panel Least Squares   

Date: 09/22/20   Time: 11:26   

Sample: 2011 2017   

Periods included: 7   

Cross-sections included: 9   

Total panel (balanced) observations: 63  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C -51195.60 47414.29 -1.079750 0.2854 

X1_HOTEL -142.3688 309.9894 -0.459270 0.6480 

X2_RESTO -54.35346 97.81681 -0.555666 0.5809 

X3_UPM 0.112416 0.025358 4.433151 0.0001 

X4_BIROPERJALANAN -494.4325 1071.870 -0.461280 0.6466 
     
      Effects Specification   
     
     Cross-section fixed (dummy variables)  
     
     R-squared 0.524661     Mean dependent var 85402.20 

Adjusted R-squared 0.410579     S.D. dependent var 102013.7 

S.E. of regression 78319.74     Akaike info criterion 25.55657 

Sum squared resid 3.07E+11     Schwarz criterion 25.99881 

Log likelihood -792.0321     Hannan-Quinn criter. 25.73051 

F-statistic 4.599003     Durbin-Watson stat 1.407947 

Prob(F-statistic) 0.000057    

 

Lampiran 5: Random Efect Model 

Dependent Variable: Y   

Method: Panel EGLS (Cross-section random effects) 

Date: 09/22/20   Time: 11:30   

Sample: 2011 2017   

Periods included: 7   

Cross-sections included: 9   

Total panel (balanced) observations: 63  

Swamy and Arora estimator of component variances 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C -98933.71 36678.96 -2.697288 0.0091 

X1_HOTEL -163.6460 220.6458 -0.741668 0.4613 

X2_RESTO -17.24729 69.00753 -0.249933 0.8035 

X3_UPM 0.112344 0.023713 4.737653 0.0000 

X4_BIROPERJALANAN 548.8432 179.5212 3.057262 0.0034 
     
      Effects Specification   

   S.D.   Rho   
     
     Cross-section random 10119.08 0.0164 

Idiosyncratic random 78319.74 0.9836 
     
      Weighted Statistics   
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     R-squared 0.377360     Mean dependent var 80811.13 

Adjusted R-squared 0.334419     S.D. dependent var 100225.0 

S.E. of regression 81766.71     Sum squared resid 3.88E+11 

F-statistic 8.787930     Durbin-Watson stat 1.122937 

Prob(F-statistic) 0.000013    
     
      Unweighted Statistics   
     
     R-squared 0.386028     Mean dependent var 85402.20 

Sum squared resid 3.96E+11     Durbin-Watson stat 1.099207 

  
 
Lampiran6: Hasil Uji Chow 

Redundant Fixed Effects Tests   
Equation: Untitled   
Test cross-section fixed effects  

     
Effects Test Statistic   d.f.  Prob.  

     
Cross-section F 1.822346 (8,50) 0.0948 
Cross-section Chi-square 16.119350 8 0.0407 
    

     
 
 
 
Lampiran 7: Hasil Uji Hausman 

 
Correlated Random Effects - Hausman Test  

Equation: Untitled   

Test cross-section random effects  
     
     

Test Summary 
Chi-Sq. 
Statistic Chi-Sq. d.f. Prob.  

     
     Cross-section random 9.217681 4 0.0559 
     
          

Cross-section random effects test comparisons: 

     

Variable Fixed   Random  Var(Diff.)  Prob.  
     
     X1_HOTEL -142.368776 -163.645964 47408.862879 0.9222 

X2_RESTO -54.353463 -17.247286 4806.088128 0.5925 

X3_UPM 0.112416 0.112344 0.000081 0.9935 

X4_BIROPERJALANAN -494.432464 548.843227 
1116677.1220

42 0.3235 
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Lampiran 8: Uji Lagrange Multiplier 

 

 
Lagrange Multiplier Tests for Random Effects 
Null hypotheses: No effects  
Alternative hypotheses: Two-sided (Breusch-Pagan) and one-sided 
        (all others) alternatives  

    
     Test Hypothesis 
 Cross-section Time Both 
    
    Breusch-Pagan  0.866982  0.106242  0.973224 
 (0.3518) (0.7445) (0.3239) 
    

Honda  0.931119  0.325948  0.888881 
 (0.1759) (0.3722) (0.1870) 
    

King-Wu  0.931119  0.325948  0.855954 
 (0.1759) (0.3722) (0.1960) 
    

Standardized Honda  1.886567  0.860695 -1.626843 
 (0.0296) (0.1947)  
   -- 

Standardized King-Wu  1.886567  0.860695 -1.645998 
 (0.0296) (0.1947) -- 

Gourierioux, et al.* -- --  0.973224 
   (>= 0.10) 
    
    *Mixed chi-square asymptotic critical values: 

1% 7.289   
5% 4.321   

10% 2.952   
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Lampiran 9: Curriculum Vitae    

 

 

CURRICULUM VITAE 

                                                                                                     

Data Pribadi 

 

Nama                                : Miftahul Khairiyah                        

 

Jenis Kelamin                   : Perempuan 

 

Tempat, tanggal lahir       : Gunungsitoli, 21 Februari 1998 

 

Agama                              : Islam    

 

   Alamat Rumah                 : Jl. Kampung Pasir Jorong Simpang Empat, Kecamatan      

Pasamaman, Kabupaten Pasaman Barat, Provinsi 

Sumatra Barat 

 

No. HP                     : 082283384813 

  

Email                                : Miftahul_Khairiyah56@yahoo.com 

 

 

Riwayat Pendidikan 

 

1. TK ABA Gunungsitoli                                        : 2003-2004 

2. SD 01 Lembah  Melintang, Ujung Gading         : 2004-2010 

3. SMP 01 Lembah  Melintang, Ujung Gading      : 2010-2013 

4. SMA 01 Pasaman, Simpang Empat                    : 2013-2016 

5. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta                        : 2016-2021 
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