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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh kepemilikan 

institusional, kinerja perusahaan, kebijakan hutang, ukuran perusahaan dan earning 

per share (EPS) terhadap manajemen laba. Penelitian ini menggunakan metode 

purposive sampling untuk menentukan sampel penelitian. Sampel penelitian terdiri 

dari 20 perusahaan industri barang konsumsi yang terdaftar di Daftar Efek Syariah 

(DES) 2014-2018. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi data panel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemilikan 

institusional , kinerja perusahaan, kebijakan hutang, ukuran perusahaan, dan 

earning per share (EPS) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba. Secara parsial, kepemilikan institusional dan earning per share 

(EPS) tidak memiliki pengaruh terhadap manajemen laba. Sedangkan kinerja 

perusahaan, kebijakan hutang dan ukuran perusahaan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap manajemen laba 

 

Kata kunci : Manajemen Laba, Kepemilikan institusional, Kinerja Perusahaan, 

Kebijakan Hutang, Ukuran Perusahaan dan Earning Per Share. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

This study aims to test empirically the effect of institutional ownership, 

company performance, debt policy, company size and earnings per share (EPS) on 

earnings management. This study used a purposive sampling method to determine 

the research sample. The research sample consisted of 20 consumer goods industry 

companies listed on the Sharia Securities List (DES) 2014-2018. The data analysis 

method used in this research is panel data regression analysis. The results showed 

that institutional ownership, company performance, debt policy, company size, and 

earnings per share (EPS) simultaneously had a significant effect on earnings 

management. Partially, institutional ownership and earnings per share (EPS) have 

no effect on earnings management. Meanwhile, company performance, debt policy 

and company size have a positive and significant effect on earnings management. 

 

Keywords: Earnings Management, Institutional Ownership, Company 

Performance, Debt Policy, Company Size and Earning Per Share. 

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang  

Perkembangan dunia bisnis yang sangat ketat saat ini di Indonesia 

membuat suatu perusahaan untuk mengeluarkan hal-hal baru dengan cara 

mengikuti zaman serta bersaing dalam pasar. Dengan itu, kemampuan perusahaan 

untuk menarik perhatian masyarakat dengan cara menyempurnakan serta 

memperbaiki bidang usaha yang ada pada perusahaan dengan memberikan sumber 

daya yang efektif dan efisien yang berguna untuk perusahaan memenangkan 

persaingan dalam pasar. Kondisi kinerja perusahaan diukur melalui laba yang 

diperoleh, dimana perusahaan harus mampu menunjukkan kondisi kinerjanya. 

Semakin tinggi laba yang didapatkan dari tahun ke tahun oleh perusahaan, hal 

tersebut dapat menambah keuntungan perusahaan dengan memanfaatkan sumber 

daya dengan baik (Zakia dkk, 2019). 

Tujuan penting untuk semua perusahaan yaitu meningkatkan nilai 

perusahaan. Investor mengamati penilaian perusahaan dengan melihat pergerakan 

harga saham yang sudah ditransaksikan pada perusahaan ke bursa perusahaan yang 

sudah go public maka bisa dikatakan bahwa perusahaan ada peningkatan nilai 

perusahaan yang tinggi serta pencapaian perusahaan akan dilihat melalui harga 

sahamnya, ini merupakan salah satu tujuan jangka panjang. (Khafa  dan Laksito, 

2015)



 
 

Dalam penyajian laporan keuangan yang diinginkan pada perusahaan, 

seorang manajer memiliki kepentingan yang sangat kuat dalam pemilihan untuk 

kebijakan akuntansi yang diharapkan untuk laporan keuangan perusahaan. Laporan 

keuangan sesuatu hal yang penting untuk pihak internal maupun eksternal yang 

berguna sebagai salah satu informasi untuk melihat kondisi kinerja keuangan pada 

perusahaan. (Kasari, 2018)  

Dengan terbentuknya laporan keuangan maka dapat mengetahui baik atau 

buruknya kondisi keuangan pada perusahaan. Dengan menganalisis laporan 

keuangan, komponen laba (earnings) menjadi salah satu pusat perhatian sebagai 

dasar pengambilan keputusan bagi pemilik perusahaan pada menilai kinerja 

perusahaan guna kelangsungan bisnisnya serta menjadi dasar untuk memberikan 

bonus kepada manajer atas kinerjanya pada mengelola perusahaan. Maka dari itu, 

dengan disajikannya kualitas informasi laba dalam perusahaan dapat menarik 

perhatian dari beberapa kalangan investor maupun kreditor ataupun lainnya. 

(Rahmanto, 2017) 

Menurut Yusrilandari dkk, agar perusahaan dapat mencapai target laba 

seorang manajer harus memilih kebijakan akuntansi tertentu yang nanti dapat 

mengatur laba perusahaan agar dapat memilih kebijakan akuntansi yang dilakukan 

oleh perusahaan bertujuan untuk menaikan atau menurunkan laba yang didapatkan 

sesuai dengan kebutuhan atau keinginan manajemen dengan tujuan laporan 

keuangan dapat terlihat baik dimata para investor. Dimana, tindakan yang 

dilakukan tersebut bertentangan dengan prinsip awal perusahaan, tindakan 



 
 

manajemen ini dapat disebut dengan istilah manajemen laba (earning 

management).  

Seorang manajer akan melakukan perekayasaan pada laba diperusahaan 

ketika kondisi perusahaan tidak dapat mencapai laba yang diharapkan, hal tersebut 

disebut dengan manajemen laba. Tujuan manajer berusaha melakukan praktik 

manajemen laba yaitu menjadikan kinerja dalam perusahaan tersebut terihat baik 

dihadapan stakeholders. Tyarani mengatakan bahwa ketika dilihat dari sudut lain, 

manajer perusahaan bisa menerapkan kinerja keuangan yang baik dengan cara 

memaksimalkan laba pada perusahaan yang dilaporkan kepada stakeholders. 

Sedangkan menurut peneliti Ningsih (2017) mengungkapkan bahwa untuk 

mencapai tujuan yang spesifik manajer melakukan manajemen laba sesuai dengan 

kebijakan akuntansi. Dengan itu, laporan keuangan yang dihasilkan tersebut 

merupakan hasil manipulasi manajemen untuk meningkatkan nilai perusahaan serta 

memaksimalkan ullity. 

Manajemen laba merupakan upaya manajer perusahaan untuk 

mengganggu atau memengaruhi informasi dalam laporan keuangan, tujuannya 

untuk mengelabui stakeholders yang ingin memahami kondisi perusahaan serta 

kinerja perusahaan. Sedangkan menurut Welvin dan Herawaty dalam 

Wahyuningtyas (2018), penyimpangan yang terjadi oleh manajemen pada penataan 

laporan keuangan merupakan manajemen laba. Dimana, manajemen laba adalah 

campur tangan yang dicoba secara terencana oleh pihak manajemen dalam laba 

yang sudah ditentukan serta memperoleh beberapa keuntungan pribadi. 



 
 

Manajer melakukan praktik manajemen laba karena mempunyai alasan 

yang mendasar secara signifikan yang dipengaruhi oleh laba, risiko serta spekulasi 

yaitu harga pasar saham pada perusahaan. Sehingga, laba pada perusahaan 

senantiasa mendapatkan peningkatan dari periode secara tidak berubah-ubah yang 

menyebabkan terjadinya risiko pada perusahaan yang mengalami penyusutan lebih 

besar dibandingkan dengan presentasi kenaikan laba. Dengan itu, tujuan perusahaan 

yaitu melancarkan pengelolaan dan pengaturan laba yang guna untuk 

meminimalisir risiko yang dihadapi pada perusahaan. (Yusrilandari, 2016:4)  

Perusahaan sektor industri barang konsumsi mengalami perkembangan 

yang sangat cepat. Kebutuhan yang sering dibutuhkan dalam kehidupan manusia 

itu ialah produk barang konsumsi. Subsektor yang berada pada industri barang 

konsumsi ini terdiri dari beberapa yaitu, industri makanan dan minuman, industri 

kosmetik dan keperluan rumah tangga, industri farmasi, industri peralatan rumah 

tangga dan industri rokok. Sektor barang konsumsi ini menjadikan peluang besar 

bagi para pengusaha, sebab sudah banyak para pengusaha yang mendirikan usaha 

dalam sektor industri. Hal ini menyebabkan adanya persaingan yang ketat antara 

pesaing-pesaing di luar yang mempunyai usaha yang sama yaitu industri barang 

konsumsi. (Chirzi, 2019) 

Perkembangan pada sektor industri barang konsumsi di Indonesia ini 

ketika ingin diamati sangat menarik. Sektor ini adalah salah satu sektor yang bisa 

membuat masyarakat untuk bertahan dalam kondisi perekonomian di Indonesia. 

Hal tersebut disebabkan sektor tersebut mempunyai atau memproduksi produk 

makanan dan minuman yang salah satunya penting untuk kebutuhan masyarakat di 



 
 

Indonesia. Berikut ini terdapat grafik perkembangan pada Industri Makanan dan 

Minuman :  

Tabel 1.1 

Pertumbuhan Sektor Industri      

 

Sumber : Kementrian Perindustrian, 2019. 

Sektor Industri Makanan dan Minuman merupakan sektor industri yang 

sangat penting dan sangat dibutuhkan untuk masyarakat Indonesia dalam bertahan 

di perekonomian Indonesia. Dari grafik di atas berdasarkan Kementrian 

Perindustrian, pertumbuhan pada industri makanan dan minuman mengalami 

perlambatan pertumbuhan. Dimana, pada tahun 2018 mencapai pertumbuhan 

sebesar 7,91% yang dimana pada tahun 2017 pertumbuhan industri makanan dan 

minuman mencapai 9,23%. Rendah pertumbuhan yang terjadi pada industri 

makanan dan minuman pada tahun 2018 disebabkan melambatnya pertumbuhan 

industri pada saat tahun tersebut. Perlambatan tersebut disebabkan terkait eratnya 
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menurun harga minyak kelapa sawit pada saat itu. (Kementrian Perindustrian, 

2019) 

Manajemen laba adalah hal yang menarik untuk diteliti bagi praktisi 

maupun akuntansi. Fenomena yang ada pada manajemen laba telah ramai di dunia 

bisnis maupun pemberitaan di media masa (pers). Ada beberapa bukti sistematik 

dan empiris telah membuktikan adanya fenomena pada manajemen laba 

diantaranya yaitu Gu dan Lee (1999), De Angelo (1998) dan Holthausen dan Sloan 

(1995). Secara khusus Gu dan Lee (1999) membuktikan bahwa adanya manajemen 

laba pada saat itu sudah banyak dilakukan pada perusahaan, terjadi ketika adanya 

pelaporan keuangan. Hal tersebut dapat dilakukan pada perusahaan yang besar 

maupun yang berskala kecil. Hal tersebut menunjukkan bahwa adanya praktik 

manajemen laba adalah suatu fenomena yang sering terjadi pada dunia perusahaan. 

(Nafiah, 2013)  

Disini, ada beberapa kasus manajemen laba yang terjadi pada Indonesia, 

salah satu contohnya yaitu PT Akasha Wira International (ADES) dengan Total 

Laba Komprehensif Perseroan tahun 2013 sebesar Rp 98,6 miliar, atau mendapati 

peningkatan sebesar 11,8% dibanding dengan tahun 2012 sebesar Rp 83 miliar. 

Namun setelah PT Akasha Wira International laporan keuangannya di audit 

ternyata pada perusahaan tersebut mengalami penurunan pada laba bersih sebesar 

33% atau 26,6 miliar. Terjadi penurunan tersebut disebabkan karna penjualan 

bersih tumbuh yang lebih rendah dibandingkan kenaikan beban. Auditor 

mencatatkan kenaikan beban usaha sebesar Rp 42 miliar pada tahun 2013, 

kemudian jumlah penjualan sebesar Rp 502,5 miliar atau mendapati peningkatan 



 
 

5% dari total penjualan pada tahun 2012 yang berjumlah 476 miliar (Sumber: 

Detik.com). Tindakan terjadinya manajemen laba yang dilakukan PT ADES adalah 

dengan meningkatkan nilai laba dari nilai yang seharusnya. Dengan cara 

meningkatkan nilai jumlah laba sebesar 21,8% dari seharusnya. Tujuan hal tersebut 

dilakukan agar terlihat nilai pertumbuhan yang positif, sehingga dapat menarik para 

masyarakat yang suka berinvestasi untuk menginvestasikan diperusahaan tersebut 

serta tertarik dengan mendapatkan laba yang besar. 

Dengan contoh kasus manajemen laba yang terjadi di Indonesia ini 

memberikan dampak negatif terhadap perusahaan, dan merugikan pihak eksternal 

yang memiliki peran dalam perusahaan tersebut yaitu investor. Terjadinya 

manajemen laba, akan berdampak pada biasnya informasi yang ada pada laporan 

keuangan perusahaan yang mudah memengaruhi pengambilan keputusan investor 

dan pihak lainnya yang bersangkutan dalam data yang ada pada laporan keuangan. 

Ada beberapa faktor yang bisa memengaruhi manajer dalam melakukan manajemen 

laba, disini peneliti mengambil beberapa variabel yang mempunyai pengaruh 

terhadap manajemen laba diantaranya yaitu Kepemilikan Institusional, Kinerja 

Perusahaan, Kebijakan Hutang, Ukuran Perusahaan dan Earning Per Share. 

Menurut pengertian teori keagenan, munculnya konflik yang bisa disebut dengan 

agency conflict disebabkan dengan perbandingan keinginan yang dilakukan oleh 

pemegang saham.  

Kepemilikan institusional merupakan kepemilikan saham yang dipunyai 

oleh lembaga ataupun institusi semacam bank, perusahaan investasi serta asuransi 

(Aji, 2019:4). Cara perusahaan mengawasi manajemen yaitu dengan adanya 



 
 

kepemilikan institusional, dimana kepemilikan institusional sangat penting karena 

keberadaan kepemilikan institusional ini dapat mendesak kenaikan pengawasan 

yang lebih maksimal pada perusahaan. Menurut Balsam (2002) dalam Mahariana 

dan Ramantha (2014) mengungkapkan bahwa nilai kepemilikan institusional yang 

tinggi dapat meminimalisir terjadinya manajemen laba, namun dilihat terlebih 

dahulu pada cukupnya signifikan jumlah kepemilikan, hingga dapat mengurangi 

dampak motivasi pihak manajer untuk mejalankan manipulasi laba dengan cara 

memonitoring. Penelitian yang dilakukan oleh Welvin dan Arleen (2010) 

mengatakan bahwa variabel kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap 

manajemen laba. Sedangkan menurut Widyastuti (2007) mengatakan bahwa 

kepemilikan institusional berpengaruh negatif dan signifikan terhadap manajemen 

laba. 

Kinerja perusahaan dalam penelitian ini diukur menggunakan Return on 

asset (ROA) yang merupakan rasio profitabilitas untuk menganalisis laporan 

keuangan atas laporan kinerja keuangan dalam perusahaan. Return on asset (ROA) 

memperlihatkan seberapa besar kemampuan pada perusahaan atas modal yang 

diinvestasikan dalam seluruh aktiva yang dimiliki pada perusahaan untuk 

menghasilkan keuntungan. Menurut penelitian Widyastuti (2009) mengatakan 

bahwa variabel Kinerja Perusahaan yang diukur menggunakan Return on asset 

(ROA) berpengaruh positif terhadap manajemen laba.  

Kebijakan hutang merupakan pembiayaan yang dibutuhkan oleh 

perusahaan untuk menambah modal baru yaitu dengan cara berhutang, dengan 

adanya hutang seorang manajer harus bisa menjaga dan mengelola hutang tersebut 



 
 

yang disebabkan mempunyai beban bunga tetap selain pinjaman yang harus 

ditanggung (Puspitasari, 2013). Jensen dan Meckling (1976) dalam Puspitasari 

(2013) mengungkapkan bahwa dengan cara perusahaan melakukan hutang tersebut 

bisa membantu serta mengurangi terhadap saham dari luar ketika adanya agency 

problem.  

Ukuran perusahaan adalah nilai yang memperlihatkan besar kecilnya 

dalam perusahaan. Seorang investor ketika ingin menanamkan modalnya akan 

memilih pada perusahaan yang menujukkan bahwa kinerja pada perusahaannya itu 

baik, agar ketika investor tersebut menanamkan modal mendapatkan hasil yang 

menguntungkan. Tetapi, kecenderungan menjaga laporan posisi keuangan pada 

perusahaan besar dilihat pada keadaan tertentu yang akhirnya mengakibatkan 

kinerjanya tidak terlalu baik, dengan memperlihatkan laba yang lebih rendah dari 

nilai yang seharusnya terutama pada periode kemakmuran tinggi (Selviani, 2017). 

Menurut penelitian Istianingsih (2016) ukuran perusahaaan berpengaruh positif 

terhadap manajemen laba. Sedangkan menurut Agnes (2014) ukuran perusahaan 

tidak berpengaruh pada manajemen laba. 

Earning Per Share (EPS) atau laba per saham merupakan total penghasilan 

pada satu periode yang didapatkan untuk lembar saham yang beredar. Earning per 

share (EPS) yaitu rasio keuangan yang berguna sebagai penilaian pada perusahaan 

untuk melihat perkembangan pada kinerja perusahaan, ketika earning per share 

menunjukkan hasil yang tinggi maka keuntungan yang akan dialokasikan juga akan 

tinggi per lembar sahamnya, dengan begitu laba yang dibagikan per lembar saham 



 
 

juga tinggi, dengan hal ini menunjukkan bahwa manajemen keuangan ingin 

melakukan manajemen laba (Susanto, 2016).  

Agency theory adalah teori yang dijadikan sebagai landasan dalam 

penelitian ini, tujuan dengan adanya teori tersebut adalah adanya pemisahan fungsi 

atau kepentingan antara manajer dengan pemegang saham. Yang dimana, semua 

pihak mempunyai kepentingan sendiri-sendiri dalam mencapai tujuannya masing-

masing. Teori tersebut membahas hal adanya konflik yang terjadi antara agent dan 

principal. 

Berdasarkan latar belakang di atas, disini penulis tertarik untuk 

mengembangkan penelitian yang sebelumnya. Perbedaan yang ada pada penelitian 

ini dengan penelitian sebelumnya adalah terletak pada periode, objek serta variabel. 

Dimana variabel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Kepemilikan 

Institusional, Kinerja Perusahaan, Kebijakan Hutang, Ukuran Perusahaan dan 

Earning Per Share. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini dipilih karena 

merupakan faktor-faktor yang memiliki pengaruh adanya manajemen laba. 

Berdasarkan uraian di atas judul yang dipilih pada peneliti yaitu “Pengaruh 

Kepemilikan Institusional, Kinerja Perusahaan, Kebijakan Hutang, Ukuran 

Perusahaan dan Earning Per Share terhadap Manajemen Laba pada 

Perusahaan Industri Barang Konsumsi yang masuk di Daftar Efek Syariah 

Tahun 2014-2018”. 

B. Rumusan Masalah  



 
 

Atas paparan yang dijelaskan pada latar belakang, maka ada beberapa 

rumusan masalah yang akan dikaji dalam penelitian ini yaitu : 

1. Bagaimana Pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap Manajemen Laba pada 

Perusahaan Industri Barang Konsumsi yang masuk dalam Daftar Efek Syariah 

Tahun 2014-2018? 

2. Bagaimana Pengaruh Kebijakan Hutang terhadap Manajemen Laba pada 

Perusahaan Industri Barang Konsumsi yang masuk dalam Daftar Efek Syariah 

Tahun 2014-2018? 

3. Bagaimana Pengaruh Kinerja Perusahaan terhadap Manajemen Laba pada 

Perusahaan Industri Barang Konsumsi yang masuk dalam Daftar Efek Syariah 

Tahun 2014-2018? 

4. Bagaimana Pengaruh Ukuran Perusahaan (Size) terhadap Manajemen Laba pada 

Perusahaan Industri Barang Konsumsi yang masuk dalam Daftar Efek Syariah 

Tahun 2014-2018? 

5. Bagaimana Pengaruh Earning Per Share terhadap Manajemen Laba pada 

Perusahaan Industri Barang Konsumsi yang masuk dalam Daftar Efek Syariah 

Tahun 2014-2018? 

6. Bagaimana Pengaruh Kepemilikan Institutional, Kinerja Perusahaan, Kebijakan 

Hutang, Ukuran Perusahaan dan Earning Per Share  terhadap Manajemen Laba. 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

Tujuan Penelitian 

1. Menerangkan dan memberi pengetahuan mengenai adanya hubungan 

kepemilikan institusional terhadap manajemen laba.  



 
 

2. Menerangkan dan memberi pengetahuan mengenai adanya hubungan kinerja 

keuangan terhadap manajemen laba 

3. Menerangkan dan memberi pengetahuan mengenai adanya hubungan kebijakan 

hutang terhadap manajemen laba 

4. Menerangkan dan memberi pengetahuan mengenai adanya hubungan ukuran 

perusahaan terhadap manajemen laba 

5. Untuk mengetahui dan menjelaskan tentang pengaruh earning per share 

terhadap manajemen laba 

6. Untuk mengetahui dan menjelaskan tentang pengaruh variabel dependen secara 

simultan terhadap manajemen laba di perusahaan industri barang konsumsi yang 

masuk dalam Daftar Efek Syariah tahun 2014-2018. 

Manfaat Penelitian  

Diberikannya manfaat pada penelitian ini untuk memberikan suatu 

harapan yang teoritis dan praktis yaitu sebagai beikut : 

1. Manfaat teoritis 

Yang diharapkan adanya manfaat dalam penelitian ini untuk menambah 

pembelajaran mengenai teori akuntansi dan teori keagenan yang berhubungan 

dengan terjadinya manajemen laba yang ada di perusahaan. Serta dapat 

memperluas, menambahkan ilmu bagi pembaca dalam pengaruh Kepemilikan 

Institusional, Kinerja Perusahaan, Kebijakan Hutang, Ukuran Perusahaan dan 

Earning Per Share terhadap Manajemen Laba. 

2. Manfaat praktis 



 
 

Manfaat ini, bertujuan untuk investor yang berguna sebagai bahan pemikiran 

ketika ia ingin mengambil keputusan dalam berinvestasi ketika menilai laba 

perusahaan didalam laporan keuangan. Sedangkan bagi manajemen, penelitian 

ini diharapkan bisa digunakan sebagai patokan untuk mempertimbangkan ketika 

melakukan penyusunan laporan keuangan yang gunanya untuk bisa lebih 

berhati-hati dalam menyusun laporan keuangan terutama bagian laporan laba 

dan tujuannya tidak untuk kepentingan sendiri. 

D. Sistematika Penulisan 

Sistematika pendahuluan pada skripsi ini dapat disajikan secara sistematis, 

yang terdiri dari lima bab yaitu : 

Bab I merupakan bagian pendahuluan yang berisi mengenai latar belakang 

yang terdiri dari pokok masalah, tujuan dan kegunaan penelitian serta sistematika 

pembahasan. 

Bab II merupakan landasan teori yang menunjukkan penelitian yang 

digunakan sebagai landasan dalam berfikir, telaah pustaka, kerangka pemikiran 

dalam penelitian serta pengembangan hipotesis. 

Bab III berisi mengenai metodologi penelitian, populasi dan sampel yang 

digunakan dalam penelitian maupun pengumpulan data. 

Bab IV berisi mengenai analisis data dan pembahasan yang merupakan 

hasil dari perhitungan metode yang sudah digunakan. 



 
 

Bab V berisi penutup yang terdiri dari kesimpulan dari hasil penelitian 

yang sudah dilakukan serta saran dari hasil analisis yang berkaitan dengan 

penelitian.



 
 

 
 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan oleh peneliti dari 

berbagai model dan uji, maka bisa didapatkan kesimpulan sebagai berikut : 

1. Variabel Kepemilikan Institusional tidak mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap manajemen laba pada perusahaan industri barang konsumsi di DES 

tahun 2014-2018. Dibuktikan dari hasil nilai signifikansinya sebesar 0,5671 

yang artinya lebih dari 0,05. Hasil pengujian yang telah dilakukan ini tidak 

sesuai dengan hipotesis 1 yaitu berpengaruh negatif dan signifikan, artinya H1 

ditolak.  

2. Variabel Kinerja Perusahaan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap 

manajemen laba pada perusahaan industri barang konsumsi di DES tahun 2014-

2018. Dibuktikan dari hasil nilai signifikansinya sebesar 0,0000 yang artinya 

kurang dari 0,05. Hasil pengujian yang telah dilakukan ini sesuai dengan 

hipotesis 2 yaitu berpengaruh positif dan signifikan, artinya H2 diterima.  

3. Variabel Kebijakan Hutang mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap 

manajemen laba pada perusahaan industri barang konsumsi di DES tahun 2014-

2018. Dibuktikan dari hasil nilai signifikan sebesar 0,0072 yang artinya kurang 

dari 0,05. Hasil pengujian yang telah dilakukan ini sesuai dengan hipotesis 3 

yaitu berpengaruh positif dan signifikan, artinya H3 diterima.  



 
 

 
 

4. Variabel Ukuran Perusahaan mempunyai pengaruh yang signifikan dan positif 

terhadap manajemen laba pada perusahaan industri barang konsumsi di DES 

tahun 2014-2018. Dibuktikan dari hasil nilai signifikansinya sebesar 0,0001 

yang artinya kurang dari 0,05. Hasil pengujian yang telah dilakukan ini tidak 

sesuai dengan hipotesis 4 yaitu negatif dan signifikan, artinya H4 diterima. 

5. Variabel Earning Per Share tidak mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap manajemen laba pada perusahaan industri barang konsumsi di DES 

tahun 2014-2018. Dibuktikan dari hasil nilai signifikansinya sebesar 0,0723 

yang artinya lebih dari 0,05. Hasil pengujian yang telah dilakukan ini tidak 

sesuai dengan hipotesis 5 yaitu negatif dan signifikan, artinya H5 ditolak.  

6. Variabel Kepemilikan Institusional , Kinerja Perusahaan (Return on Assets), 

Kebijakan Hutang (Debt Equity Ratio), Ukuran Perusahaan (Size), dan Earning 

Per Share (EPS) secara simultan atau bersama-sama memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap manajemen laba pada perusahaan industri barang konsumsi 

di DES tahun 2014-2018. Dibuktikan dengan nilai probabilitas 0,0000 kurang 

dari 0,05. 

B. Saran  

Melihat dari hasil penelitian dan kesimpulan dalam penelitian ini, peneliti 

mempunyai beberapa saran untuk pihak yang terkait. Saran yang diberikan oleh 

penulis adalah sebagai berikut : 

1. Disarankan untuk membuat peraturan untuk membatasi seorang manajer dalam 

melakukan tindakan manajemen laba. peraturan tersebut dapat ditemukan dalam 



 
 

 
 

Peraturan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia. Dengan adanya regulasi 

ini diharapkan kegiatan manajemen laba di Indonesia dapat berkurang.  

2. Disarankan untuk peneliti selanjutnya yang ingin membuat penelitian yang 

serupa, dapat mengalikan sampel perusahaan dan menambahkan variabel lain 

sehingga secara umum dapat mewakilkan kondisi DES. Penelitian selanjutnya 

disarakan periode yang lebih lama.  
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