
 
 

HALAMAN COVER 

ANALISIS DETERMINAN MIGRASI TENAGA KERJA INDONESIA KE 

LUAR NEGERI (STUDI KASUS 38 KAB/KOTA DI JAWA TIMUR) 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

DIAJUKAN KEPADA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

SEBAGAI SALAH SATU SYARAT MEMPEROLEH GELAR  

SARJANA STRATA SATU DALAM EKONOMI SYARIAH 

OLEH: 

NOFIA ROFI’UL JANNAH 

NIM. 17108010068 

 

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

2021 

 



 
 

ANALISIS DETERMINAN MIGRASI TENAGA KERJA INDONESIA KE 

LUAR NEGERI (STUDI KASUS 38 KAB/KOTA DI JAWA TIMUR) 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

DIAJUKAN KEPADA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

SEBAGAI SALAH SATU SYARAT MEMPEROLEH GELAR  

SARJANA STRATA SATU DALAM EKONOMI SYARIAH 

OLEH: 

NOFIA ROFI’UL JANNAH 

NIM. 17108010068 

 

PEMBIMBING: 

DR. MUHAMMAD GHAFUR WIBOWO, S.E., M.SC. 

NIP. 19800314 200312 1 003 

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

2021 



 
 

iii 
 

ABSTRACT 

This research aims to analyze how the effect of the district/city minimum 

wage, gross regional domestic product, unemployment rate, average years of 

education, and labor force participation rate on the migration of Indonesian 

workers in East Java districts/cities during the period 2011-2019. The data used is 

secondary sourced from BNP2TKI, BPS, and Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi of East Java. The analysis method is panel data with Fixed Effect 

Model estimation model. 

The estimated results obtained with using Eviews 9 software, show that 

partially the district/city minimum wage, GRDP, and average years of education 

have a negative and significant effect on the migration Indonesian workers. While 

unemployment rate has a positive and significant effect on the migration Indonesian 

workers, while the labor force participation rate does not have a significant effect 

on the migration Indonedian workers in each district/city in East Java. 

Simultaneously, the district/city minimum wage, gross regional domestic product, 

unemployment rate, average years of education, and labor force participation rate 

have an effect on the migration Indonesian workers. 

Keywords: migration Indonesian workers, district/city minimum wage, gross 

regional domestic product, unemployment rate, average years of education, labor 

force participation rate 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana pengaruh upah 

minimum kabupaten/kota, produk domestik regional bruto, tingkat pengangguran 

terbuka, rata-rata lama sekolah, dan tingkat partisipasi angkatan kerja terhadap 

migrasi tenaga kerja Indonesia di 38 kabupaten/kota Jawa Timur periode 2011-

2019. Data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan data sekunder yang 

bersumber dari BNP2TKI, Badan Pusat Statistik, dan Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Jawa Timur. Metode analisis dalam penelitian ini adalah data panel 

dengan model estimasi Fixed Effect Model (FEM).  

Hasil estimasi yang diperoleh dari pengolahan data dengan dibantu software 

Eviews 9 menunjukkan secara parsial, upah minimum kabupaten/kota, PDRB, dan 

Rata-rata Lama Sekolah memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap migrasi 

tenaga kerja Indonesia. Sementara Tingkat Pengangguran Terbuka memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap migrasi tenaga kerja Indonesia, sedangkan 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja tidak memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap migrasi tenaga kerja Indonesia di setiap Kab/Kota di Jawa Timur. Secara 

simultan, UMK, PDRB, Tingkat Pengangguran Terbuka, Rata-tata lama sekolah, 

dan Tingkat Partisipasi Angkatan kerja berpengaruh terhadap migrasi tenaga kerja 

Indonesia. 

Kata Kunci: Migrasi Tenaga Kerja Indonesia, UMK, PDRB, Pengangguran, Rata-

rata Lama Sekolah, Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 
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BAB 1 PENDAHULUAN 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Dewasa ini, fenomena terjadinya migrasi termasuk salah satu diantara 

unsur dari adanya perubahan pada jumlah penduduk di dunia tanpa terkecuali 

Indonesia. Pada migrasi tenaga kerja ini pula bisa dipastikan dapat 

meningkatkan bahkan juga mengurangi jumlah penduduk yang ada di suatu 

tempat sebab adanya penduduk yang keluar atau masu dari wilayah tersebut. 

Sehingga, akan ada fenomena dimana ketimpangan jumlah penduduk di suatu 

tempat tertentu. Seperti di negara berkembang yaitu Indonesia yang memiliki 

jumlah penduduk sebesar 267 juta jiwa (Badan Pusat Statistik, 2019). Indonesia 

pula menjadi sumber pekerja migran terbesar kedua di ASEAN dengan jumlah 

pekerja migran di semua negara mencapai 4,1 juta dengan 1,2 juta migran 

tinggal di ASEAN (United Nations, 2013). 

Migrasi tenaga kerja memiliki potensi yang positif dalam meningkatkan 

pembangunan pada angkatan tenaga kerja di Indonesia. Adapun beberapa 

Tenaga Kerja Indonesia (TKI) bermigrasi tidak hanya didorong oleh 

permasalahan ekonomi dan sosial, namun ada dua faktor yang menjadi sebab 

terjadinya migrasi tenaga kerja, yaitu faktor pendorong dan faktor penarik. 

Raveinstein (1985) menjelaskan salah satu faktor pendorong adalah sulit untuk 

memperoleh pendapatan yang layak di daerah asal dan memungkinkan 

memperoleh upah/pendapatan yang besar di negara tujuan migrasi. Sedangkan 
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faktor penarik salah satunya adalah tingginya pendapatan di negara tujuan 

migrasi dan akan semakin tinggi pula tingkat mobilitasnya. 

Merujuk data publikasi dari Badan Pusat Statistik (BPS) pada bulan 

Agustus 2019 terdapat jumlah pengangguran di Provinsi Jawa Timur sebanyak 

826 ribu orang atau sebesar 3.83% dan terus meningkat setiap tahun. Hal 

tersebut jelas terjadi keterbatasan penyediaan lapangan pekerjaan dengan terus 

meningkatnya pertumbuhan penduduk yang mengakibatkan sedikit bahkan 

tidak tertampungnya angkatan kerja. Permasalahan demikianlah yang 

menjadikan banyaknya angkatan kerja di Indonesia lebih memilih bekerja ke 

luar negeri. Berikut ini adalah grafik perkembangan jumlah TKI dan tingkat 

pengangguran terbuka pada periode 2011-2019: 

 

Grafik 1.1 Jumlah TKI dan TPT di Jawa Timur  

Sumber: BNP2TKI dan BPS (Data diolah) 
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Dapat dilihat pada grafik di atas, bahwa hampir setiap tahunnya jumlah 

TKI dan tingkat pengangguran terbuka di Jawa Timur mengalami fluktuasi. 

Namun, tingkat pengangguran terbuka cenderung terjadi fluktuasi lebih tinggi 

dibanding dengan jumlah TKI. Hal ini disebabkan oleh pengiriman tenaga kerja 

Indonesia yang sedikit, sehingga akan mempengaruhi tingkat pengangguran di 

Jawa Timur menjadi semakin meningkat. Jika dilihat dari grafik di atas, pada 

tahun 2012 mengalami penurunan pada tingkat pengangguran terbuka dari 

tahun sebelumnya dengan diikuti jumlah migrasi TKI yang mengalami 

penurunan pula hingga akhir tahun 2019. Namun dengan adanya penurunan 

jumlah TKI yang terus-menerus menyebabkan tingkat pengangguran semakin 

tinggi. Dengan begitu, harus ada keseimbangan antara kenaikan tingkat 

pengangguran dengan pengiriman TKI ke luar negeri. 

Migrasi internasional merupakan hal penting dalam membantu 

meningkatkan pembangunan ekonomi di negara berkembang, karena dinilai 

mampu mengurangi masalah kemiskinan dan pengangguran, mendorong 

pertumbuhan ekonomi, serta dapat meningkatkan devisa negara (Najmutsaqib, 

2018). Menurut Pardoko (1987) faktor hambatan yang ada di Indonesia dalam 

pembangunan sosial ekonomi adalah jumlah pengangguran yang tinggi, 

produktivitas rendah, serta kesenjangan pendapatan atau rasio gini antara 

penduduk kota dan desa. Hal ini memicu seseorang untuk memilih migrasi ke 

negara lain yang di nilai mampu memberikan kehidupan yang layak dan 

mencukupi kebutuhannya sehari-hari. 
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Bersamaan dengan meningkatnya perdagangan antar negara dalam 

skala global, maka jumlah pekera migran terus megalami kenaikan di setiap 

tahunnya. Keadaan yang seperti ini memiliki kecenderungan akan terus 

meningkat selama keadaan perekonomian dunia tidak stagnan. Saat migrasi 

juga memungkinkan untuk terjadinya keseimbangan pasar yang baru pada upah 

dan pendapatan tenaga kerja. Dalam jangka panjang, beberapa sektor yang 

diambil akan menambah tingkat kesejahteraan bagi pekerja migran dan 

keseimbangan jumlah penduduk di negara tujuan sehingga akan mendapatkan 

manfaat dari adanya nilai total produksi yang meningkat (Gallardo et al., 2016). 

 

Grafik 1.2 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja di Kab/Kota Jawa Timur (%) 

Sumber: Badan Pusat Statistik 

Dilihat dari grafik di atas bahwa Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

(TPAK) di Jawa Timur nilai terendah pada tahun 2015 sebesar 68.27% dan 

tertinggi pada tahun 2013 sebesar 69,95%. Fenomena menurun maupun 

meningkatnya TPAK ini biasanya disebabkan oleh faktor sosial, demografi dan 

68.58

69.87 69.95

68.59

68.27

69.21 69.27

69.69
69.47

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019



5 
 

 
 

ekonomi. Sedangkan beberapa faktor yang sering dianggap paling penting 

pengaruhnya adalah upah/pendapatan, usia, dan pendidikan.  

Terjadinya peningkatan pada tingkat partisipasi angkatan kerja ini 

biasanya dikarenakan oleh kondisi sosial dan ekonomi lingkup nasional yang 

cenderung membaik, sehingga akan memberikan pengaruh kepada faktor-faktor 

produksi yang ada di Indonesia. Kemudian dapat dikatakan naik-turunnya pada 

faktor produksi juga dapat memberikan pengaruh terhadap faktor demand and 

supply tenaga kerja Indonesia. Lapangan pekerjaan ataupun usaha dapat tercipta 

karena terjadinya dampak positif dari adanya peningkatan pada pertumbuhan 

ekonomi di suatu negara atau wilayah (Rukmana, 2019). 

Adapun faktor lain yang dapat mempengaruhi seseorang ingin bekerja 

di luar negeri adalah lama pendidikan yang ditempuh. Santoso (2012) 

mengungkapkan bahwa apabila semakin tinggi tingkat pendidikan yang 

ditempuh seseorang maka akan semakin tinggi pula peluang seseorang tersebut 

melakukan migrasi tenaga kerja. Ini di karenakan seseorang yang berpendidikan 

tinggi mempunyai jangkauan pasar tenaga nasional bahkan internasional dan 

bukan lagi lokal. Berikut ini grafik rata lama sekolah yang berada di 38 

Kab/Kota di Jawa Timur pada tahun 2011-2019. 
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Grafik 1.3 Rata-rata Lama Sekolah di Kab/Kota Jawa Timur (Tahun) 

Sumber: Badan Pusat Statistik 

Jika dilihat dari pergerakan grafik rata-rata lama sekolah di atas terjadi 

peningkatan di setiap tahunnya, akan tetapi rata-rata tersebut masih didominasi 

oleh tenaga kerja yang berpendidikan SMP yaitu mereka yang hanya 

menempuh pendidikan selama tujuh tahun. Hal ini sesuai dengan aturan dari 

lembaga Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia yang diatur 

dalam Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2004. Para TKI yang memiliki 

pendidikan rendah cenderung sulit untuk bisa mendapatkan pekerjaan yang 

layak dan pendapatan/upah yang tinggi. Namun, para pekerja yang bekerja di 

luar negeri dapat memilih bekerja pada sektor informal yangmana pekerjaan 

tersebut tidak memerlukan keahlian tertentu dan pendidikan tinggi juga akan 

mendapat upah yang layak. Hal inilah yang menjadi motivasi para TKI untuk 

melakukan migrasi internasional. 

Tidak hanya pendidikan saja, dalam memutuskan bermigrasi juga 

didorong oleh tingkat upah di suatu daerah tertentu. Tingkat upah yang rendah 
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akan mengakibatkan seseorang melakukan migrasi ke wilayah dengan tingkat 

pendapatannya yang tinggi pula. Pendapatan yang rendah juga cenderung 

kurang mencukupi kebutuhan sehari-hari dalam suatu keluarga. 

Tabel 1.1 Upah Minimum Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Timur 

No 
Kab/Kota Jawa 

Timur 
2019 No 

Kab/Kota Jawa 

Timur 
2019 

1 Ponorogo 1.763.267 20 Jombang 2.264.136 

2 Malang 2.781.564 21 Pasuruan 3.574.487 

3 Blitar 1.801.406 22 Tuban 2.067.613 

4 Banyuwangi 2.132.779 23 Sumenep 1.645.146 

5 Tulungagung 1.805.219 24 Sidoarjo 3.577.429 

6 Madiun 1.763.267 25 Probolinggo 2.042.900 

7 Kediri 1.850.986 26 Bondowoso 1.667.505 

8 Magetan 1.763.267 27 Pacitan 1.509.816 

9 Bangkalan 1.801.406 28 Situbondo 1.616.904 

10 Trenggalek 1.763.267 29 Mojokerto 3.565.661 

11 Jember 2.170.917 30 Kota Malang 2.470.073 

12 Ngawi 1.763.267 31 Kota Madiun 1.640.439 

13 Nganjuk 1.801.406 32 Kota Blitar 1.640.439 

14 Bojonegoro 1.858.613 33 Kota Kediri 1.758.118 

15 Sampang 1.763.267 34 Kota Batu 2.384.168 

16 Lamongan 2.233.641 35 Kota Pasuruan 2.067.613 

17 Gresik 
3.867.874 

36 
Kota 

Probolinggo 1.886.388 

18 Lumajang 1.826.831 37 Kota Mojokerto 1.886.388 

19 Pamekasan 1.763.267 38 Kota Surabaya 3.583.313 

Sumber: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi, 2018 

Penetapan kenaikan UMK dipertimbangkan berdasarkan tingkat inflasi 

dan pertumbuhan ekonomi. Selain itu, kenaikan UMK yang tinggi akan 

menyebabkan problem bagi para pemilik usaha dalam biaya produksi maupun 

keuntungan perusahaan. Sehingga pemilik usaha hanya memiliki dua pilihan, 

antara meningkatkan harga penjualan produk atau mengurangi pada biaya 

produksi dengan cara mengurangi beberapa tenaga kerja yang akan berdampak 
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pada bertambahnya pengangguran. Kenaikan upah minimum setiap tahun juga 

bersamaan dengan kenaikan KHL (Kebutuhan Hidup Layak). Maka biaya hidup 

individu untuk terus tetap tinggal juga akan mengalami kenaikan terus-menerus 

dan semakin berat pula tanggungan dari anggota keluarganya. 

Merujuk pada penelitian yang telah dilakukan oleh Najmutsaqib (2018) 

dimana hasilnya menunjukkan variabel UMK berpengaruh signifikan dan 

bertanda positif terhadap migrasi TKI ke luar negeri sedangkan variabel Tingkat 

Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) berpengaruh negatif dan tidak signifikan. 

Selain itu, variabel PDRB dan tingkat pengangguran terbuka berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap migrasi tenaga kerja indonesia ke luar negeri 

(Puspitasari & Kusreni, 2017). Sedangkan pada penelitian Nisa (2019) variabel 

RLS memiliki pengaruh signifikan dan bertanda negatif terhadap migrasi tenaga 

kerja indonesia ke luar negeri. 

Berdasarkan uraian latar belakang yang telah dipaparkan bahwa dengan 

adanya migrasi internasional dapat membantu menaikkan pertumbuhan 

ekonomi pada suatu negara. Dengan melihat beberapa komponen variabel 

seperti Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK), PDRB, Tingkat 

Pengangguran Terbuka (TPT), Rata-Rata Lama Sekolah (RLS), dan Tingkat 

Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) maka penulis tertarik untuk menulis 

penelitian yang berjudul “Analisis Determinan Migrasi Tenaga Kerja 

Indonesia ke Luar Negeri (Studi Kasus 38 Kabupaten/Kota di Jawa 

Timur)”. 
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B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pemaparan latar belakang tersebut maka dapat dirumuskan 

masalah-masalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana pengaruh Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) terhadap 

jumlah migrasi tenaga kerja di Kabupaten/Kota di Jawa Timur? 

2. Bagaimana pengaruh PDRB terhadap jumlah migrasi tenaga kerja di 

Kabupaten/Kota di Jawa Timur? 

3. Bagaimana pengaruh tingkat pengangguran terbuka terhadap jumlah migrasi 

tenaga kerja di Kabupaten/Kota di Jawa Timur? 

4. Bagaimana pengaruh rata-rata lama sekolah terhadap jumlah migrasi tenaga 

kerja di Kabupaten/Kota di Jawa Timur? 

5. Bagaimana pengaruh tingkat partisipasi angkatan kerja terhadap jumlah 

migrasi tenaga kerja di Kabupaten/Kota di Jawa Timur? 

C. Tujuan Penelitian 

Dari rumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk menganalisis pengaruh: 

1. Upah Minimum Kota (UMK) terhadap jumlah migrasi tenaga kerja di 

Kabupaten/Kota di Jawa Timur. 

2. PDRB terhadap jumlah migrasi tenaga kerja di Kabupaten/Kota di Jawa 

Timur. 

3. Tingkat pengangguran terbuka terhadap jumlah migrasi tenaga kerja di 

Kabupaten/Kota di Jawa Timur. 
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4. Rata-rata lama sekolah terhadap jumlah migrasi tenaga kerja di 

Kabupaten/Kota di Jawa Timur. 

5. Tingkat partisipasi angkatan kerja terhadap jumlah migrasi tenaga kerja di 

Kabupaten/Kota di Jawa Timur. 

D. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang dapat diperoleh dari penelitian ini sebagai 

berikut: 

1. Bagi Penulis 

Penelitian ini sebagai bentuk pengaplikasian ilmu yang sudah 

diperoleh penulis dan bisa menambah wawasan pengetahuan terkait topik 

migrasi tenaga kerja Indonesia. 

2. Bagi Akademisi 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan bahan rujukan atau referensi untuk 

penelitian selanjutnya terkait migrasi tenaga kerja Indonsia ke luar negeri. 

3. Bagi Instansi Pemerintah 

Hasil penelitian ini dapat menjadi bahan pertimbangan oleh pihak 

pembuat kebijakan terkait pengiriman ketenagakerjaan Indonesia dan dapat 

memberikan masukan serta sumbangan pikiran kepada pemerintah daerah. 

E. Sistematika Pembahasan 

Dalam penelitian ini, penulis menuangkan sistematika pembahasan 

yang terbagi menjadi lima bab yang tersusun sebagai berikut:  

Bab I yaitu pendahuluan yang berisi latar belakang masalah, rumusan 

masalah, tujuan, manfaat penelitian, dan sistematika pembahasan. Dalam bab I 
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ini akan dipaparkan terkait gambaran fenomena dan permasalahan yang terjadi 

dalam tenaga kerja Indonesia. Dalam latar belakang ini penulis juga menyajikan 

data, teori serta penelitian terdahulu sebagai pendukung dan penguat dalam 

penelitian ini. 

Bab II yaitu landasan teori yang menjelaskan terkait teori-teori yang 

relevan dengan penelitian yang akan dibahas, dibantu dengan telaah pustaka 

yang berisi penelitian-penelitian terdahulu dan berbagai sumber literatur 

lainnya seperti buku, artikel, dan jurnal ilmiah. Pada bagian ini juga dipaparkan 

tentang teori yang melandasi hubungan antar variabel dihubungkan dengan 

penelitian sebelumnya yang relevan dengan topik penelitian. Selain itu, dibahas 

pula terkait pengembangan hipotesis serta kerangka berfikir yang menjadi dasar 

topik penelitian. 

Bab III yaitu metode penelitian, berisi tentang jenis penelitian, sumber dan 

jenis data yang digunakan, populasi dan sampel, definisi operasional variabel, 

dimana penulis menjelaskan definisi setiap variabel penelitian. Pada bagian ini 

penulis juga menjelaskan tentang alat analisis yang digunakan serta tahap-

tahapan dalam pengujianya. 

Bab IV adalah hasil penelitian dan pembahasan, yang berisi tentang uraian 

analisis hasil perhitungan olahan data serta interpretasi terkait hasil perhitungan 

tersebut. Sedangkan Bab V yaitu penutup, yang berisi kesimpulan dimana 

merupakan jawaban dari rumusan masalah pada penelitian ini. Pada bab ini 

peneliti juga menyampaikan keterbatasan dan kekurangan dalam penulisan 
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proposal skripsi, serta saran yang ditujukan bagi penelitian-penelitian 

selanjutnya terkait dengan topik pembahasan ini.  
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BAB V PENUTUP 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil analisis yang telah dijelaskan pada bab 

sebelumnya, maka kesimpulan yang diperoleh adalah sebagai berikut: 

1. Hasil regresi data panel menunjukkan bahwa variabel UMK berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap Migrasi Tenaga Kerja Indonesia di 38 

kabupaten/kota di Jawa Timur. Karena penduduk yang sudah sejahtera 

dengan upah minimum yang tinggi pula, mereka tidak perlu lagi menambah 

pendapatan dengan cara bekerja sebagai TKI di luar negeri.  

2. Hasil regresi menunjukkan bahwa variabel PDRB berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap Migrasi Tenaga Kerja Indonesia di 38 kabupaten/kota 

di Jawa Timur, dikarenakan jika PDRB di suatu wilayah itu tinggi maka 

akan banyak tenaga kerja yang dapat terserap dengan ditandai dengan 

turunnya jumlah pengiriman tenaga kerja Indonesia ke luar negeri. 

3. Hasil regresi menunjukkan bahwa variabel TPT berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Migrasi Tenaga Kerja Indonesia di 38 kabupaten/kota 

di Jawa Timur. Artinya, apabila TPT naik 1% maka jumlah migrasi TKI 

akan bertambah. Hal ini di karenakan sempitnya lapangan pekerjaan yang 

tersedia, sehingga masyarakat memilih untuk bekerja ke luar negeri agar 

dapat menghidupi keluarganya. 

4. Hasil regresi menunjukkan bahwa variabel RLS berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap Migrasi Tenaga Kerja Indonesia di 38 kabupaten/kota 
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di Jawa Timur. Hal ini dikarenakan pendidikan yang rendah adalah salah 

satu faktor yang mendorong keinginan seseorang untuk bermigrasi tenaga 

kerja ke luar negeri, serta tidak adanya syarat pendidikan minimal yang 

harus ditempuh untuk bekerja di luar negeri. 

5. Hasil regresi menunjukkan bahwa variabel TPAK tidak berpengaruh secara 

signifikan terhadap Migrasi Tenaga Kerja Indonesia di 38 kabupaten/kota 

di Jawa Timur. Karena banyaknya jumlah penduduk yang berusia 15 tahun 

atau lebih dan masih berstatus pelajar, atau sedang mengurus rumah tangga, 

atau yang hanya sementara bekerja serta pengangguran tidak dapat 

dijadikan pengaruh untuk bermigrasi. 

B. Saran 

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, 

maka penulis mencoba untuk memberikan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bagi Pemerintah 

a. Diharapkan untuk membuka lapangan pekerjaan yang lebih luas lagi 

agar dapat tertampungnya para tenaga kerja di Indonesia sehingga dapat 

mengurangi masalah pengangguran. 

b. Diharapkan untuk mensosialisasikan persyaratan bekerja di luar negeri 

secara legal dan aman serta memberantas agensi illegal yang cenderung 

menyulitkan biaya keberangkatan calon TKI. 

c. Diharapkan untuk meningkatkan upah minimum kabupaten/kota agar 

kesejahteraan masyarakat dapat terpenuhi. 

2. Bagi Peneliti selanjutnya 
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a. Untuk kajian dan topik yang serupa disarankan agar menggunakan 

model analisis yang jauh lebih tajam agar mendapatkan hasil yang lebih 

tepat dan akurat. 

b. Dapat menambah atau mengganti variabel bebas (independen) yang 

berbeda dari penelitian ini agar mendapatkan hasil temuan yang lebih 

bervariatif. 

c. Dapat memperbarui periode penelitian agar hasil penelitian bisa 

menggambarkan kondisi wilayah yang lebih update atau terbaru. 
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