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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh profitabilitas, board diversity,
dan struktur modal terhadap nilai perusahaan; serta menguji hubungan
profitabilitas, board diversity, dan struktur modal terhadap nilai perusahaan
dengan Corporate Social Responsibility (CSR) sebagai variabel moderasi.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan-perusahaan yang
terdaftar di Jakarta Islamic Index (JII) pada tahun 2016 — 2018. Metode sampel
penelitian menggunakan purposive sampling. Metode analisis yang digunakan
adalah Moderated Regression Analysis (MRA). Hasil penelitian menunjukkan
bahwa tidak terdapat pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan, board
diversity tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, struktur modal berpengaruh
positif terhadap nilai perusahaan; CSR sebagai variabel moderasi memperlemah
hubungan profitabilitas terhadap nilai perusahaan, CSR sebagai variabel moderasi
memperkuat hubungan board diversity terhadap nilai perusahaan, serta CSR
sebagai variabel moderasi memperkuat hubungan struktur modal terhadap nilai
perusahaan.

Kata Kunci : Profitabilitas, Board Diversity, Struktur Modal, Nilai Perusahaan,
Corporate Social Responsibility
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ABSTRACT

This study was aimed to analze the effects of probability, board diversity, and
capital structure on firm values; the effect of probability, board diversity, and
capital structure on firm values with Corporate Social Responsibilty (CSR) as
moderate variable. The population used in this study are the companies listed in
Jakarta Islamic Index (JII) in 2016 — 2018. Research sample methods using
purposive sampling. The method of analysis used is Moderated Regression
Analysis (MRA). The results showed that there has been no effect on probability
on firm values, board diversity does not affect the firm values, capital structure
has a positive effect on firm values; CSR as moderate variable has weakned the
relationship of probability to firm values, CSR as moderate variable strengthen
the relationship of board diversity to firm values, CSR as moderate variable
strengthen the relationship of capital structure to firm values.

Keywords :  Probability, Board Diversity, Capital Structure, Firm Value,
Corporate Social Responsibility.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Penelitian

Saat ini pada era globalisasi terutama di Indonesia, banyak perusahaan
yang harus menghadapi tantangan yang semakin berat. Perusahaan pasti
mempunyai tujuan yang utama Yyakni untuk mempertahankan dan
meningkatkan nilai perusahaan agar tetap stabil serta untuk meningkatkan
nilai perusahaan di mata publik maupun di mata investor. Salah satu alasan
perusahaan dalam menjalankan tujuannya yaitu untuk memakmurkan para
pemegang saham (Tiffani, 2017).

Nilai perusahaan merupakan nilai yang menggambarkan jumlah harga
yang nantinya seorang calon pembeli bersedia membayarnya untuk sebuah
perusahaan. Harga saham pada sebuah perusahaan ditentukan oleh para
pelaku pasar dan oleh permintaaan dan penawaran saham yang bersangkutan
di pasar modal. Nilai perusahaan menjadi prioritas dikarenakan tingginya
nilai dari sebuah perusahaan, maka kemakmuran para investor juga menjadi
tinggi. Jika nilai harga pada saham tinggi, maka akan diikuti pula tingginya
nilai perusahaan (Nurrahman, et al., 2018).

Persepsi para calon pembeli ini juga dapat dipengaruhi oleh nilai
perusahaan yang mana dapat menggambarkan kinerja sebuah perusahaan
(Patricia, et al., 2018). Kinerja sebuah perusahaan memiliki indikator yang
dapat dilihat dari beberapa hal yaitu profitabilitas, leverage, ukuran

perusahaan, nilai aktiva, struktur modal, dan keadaan pasar modal (Pramana,
1



2016). Sebagian indikator yang disebutkan sebelumnya memiliki ikatan dan
pengaruh yang tidak stabil terhadap nilai perusahaan.

Suatu perusahaan jika mempunyai nilai perusahaan yang dikarenakan
profitabilitas, hal itu melambangkan salah satu dari beberapa penyebab yang
dapat mempengaruhi nilai perusahaan (Hermuningsih, 2013). Pada
profitabilitas melambangkan kapabilitas perusahaan untuk menghasilkan
keuntungan pada rentang waktu tertentu. Nilai perusahaan dapat dipengaruhi
akibat dari tinggi rendahnya profitabilitas yang dihasilkan oleh suatu
perusahaan, di mana jika Kkinerja suatu perusahaan memiliki tingkat
profitabilitas yang tinggi, maka para pemegang saham akan memberi respon
yang positif dan tertarik untuk menanamkan sahamnya, di mana hal itu akan
meningkatkan nilai perusahaan (Lumoly, et al., 2018).

Meningkatkan nilai perusahaan pada suatu perusahaan ialah satu di
antara beberapa hal yang harus dicermati dan dilakukan oleh perusahaan yaitu
dengan mempunyai tata kelola yang baik. Makna dari tata kelola yang baik
yaitu di mana sebuah perusahaan harus mempunyai bentuk tata kelola yang
transparan, memberikan pengamanan kepada para investor, para stakeholder
harus memiliki peran yang aktif, keterbukaan informasi, serta dewan direksi
dan dewan komisaris harus mempunyai peran dan tanggung jawab yang baik
(Ramadhani & Adhariani, 2017).Jika sebuah perusahaan tidak mempunyai
tata kelola yang baik, para investor akan lebih cenderung untuk menghindari

perusahaan tersebut.



Penerapan tata kelola perusahaan diawasi oleh dewan direksi dan
komisaris. Saat ini peran mereka dituntut untuk memuaskan harapan para
investor, salah satunya melalui adanya keragamaan dewan komisaris dan
dewan direksi. Terdapat dugaan bahwa persebaran dewan (board diversity)
memberikan hasil yang positif. Adanya keragamaan anggota dewan
diharapkan dapat menjadi pilihan untuk menyelesaikan permasalahan yang
dihadapi oleh perusahaan semakin meningkat (Kusumastuti, et al., 2007).
Menurut Robinson & Dechant (1997) dalam Carter (2003), nilai perusahaan
dapat dipengaruhi oleh adanya persebaran anggota dewan baik ketika kurun
waktunya yang pendek ataupun kurun waktunya yang panjang.

Menurut Sessa & Jackson (1995) yang dikutip oleh Kusumastuti, et al.
(2007), keragaman dewan direksi dan dewan komisaris bisa dikelompokkan
dari sudut usia, suku bangsa, dan gender. Ada pula dari sudut kepemilikan,
pengetahuan, background pendidikan, serta kedudukan sosial ekonomi.
Dengan mengenali keragaman anggota dewan dari kelompok yang minoritas
dilihat dari segi gender (wanita) maupun suku bangsa, hal tersebut dapat
diketahui dengan ada atau tidaknya kemampuan perusahaan dalam
mempengaruhi kinerja perusahaan dilihat pada sudut tata kelola perusahaan,
nilai perusahaan, serta tanggung jawab sosialnya (Kusumastuti, et al., 2007).

Nilai perusahaan begitu bermakna bagi setiap perusahaan untuk
mengkaji kemungkinan yang nantinya dapat berimbas terhadap nilai
perusahaan, salah satunya mengenai pendanaan. Suatu perusahaan dapat

meningkatkan nilai perusahaan apabila didorong oleh sumber pendanaan



yang kompeten. Pada sumber-sumber pendanaan tersebut dapat berawal dari
eksternal maupun internal. Selain profitabilitas, ada satu keputusan lainnya
yang harus dialami oleh seorang manajer perusahaan yang mana terdapat
kaitannya dengan keberlangsungan operasi perusahaan yaitu keputusan
struktur modal (Ramdhonah, et al., 2019). Menurut Modigliani & Miller
(1958), pemakaian utang dapat menaikkan tingginya nilai perusahaan jikalau
beban bunga atas utang tersebut dapat mengurangi pembayaran pajak
perusahaan. Mengenai hal tersebut, maka bisa disimpulkan jika nilai
perusahaan dipengaruhi oleh struktur modal.

Struktur modal dapat didefinisikan sebagai pembanding di antara
modal sendiri dengan modal asing (Haryono, 2017). Mengenai teori struktur
modal dapat diterangkan jika suatu perusahaan mempunyai tujuan untuk
memaksimalkan nilai perusahaan dengan mengeluarkan program pendanaan
dalam menetapkan rasio di antara utang dan modal. Suatu perusahaan dapat
memaksimalkan nilai perusahaan dengan adanya struktur modal yang
optimum karena dengan memaksimalkan antara tingkat pengembalian dengan
risiko yang seimbang, maka hal itu dapat meningkatkan harga saham pada
perusahaan. Penggunaan pendanaan atau utang yang terus meningkat akan
membuat nilai perusahaan menjadi turun dikarenakan hal tersebut
mempunyai fungsi yang lebih kecil dibandingkan dengan timbulnya biaya
(Putri, 2019).

Jika perusahaan mempunyai performa yang baik dalam

memaksimalkan nilai perusahaan, hal itu akan membuat perusahaan memiliki



sumber daya yang baik pula dalam hal kinerja sosial ekonomi. Menurut
Hartanti (2006) dalam Beukeurat (2018) menjelaskan bahwa perusahaan akan
mencapai kestabilan dan kesejahteraan ekonomi jangka panjang jika
perusahaan mampu menunjukkan tanggung jawab sosialnya terhadap
masyarakat. Saat ini sudah banyak perusahaan yang menyadari pentingnya
tanggung jawab sosial atau dengan kata lain Corporate Social Responsibility
(CSR) dalam meningkatkan kinerja perusahaan. Menurut Hadi (dalam
Beureukat 2018), CSR yakni suatu tatanan kegiatan dengan kontribusi dari
sebuah perusahaan untuk tujuan pembangunan ekonomi dengan diikuti oleh
pengembangan mutu hidup konsumen, karyawan, pemegang saham, dan
komunitas, serta meningkatkan mutu hidup masyarakat disekitar perusahaan
secara lebih luas.

Corporate  Social Responsibility (CSR) berlandaskan pada
keterbukaan dampak sosial perusahaan yang melalukan kegiatan atau
aktivitasnya (Wahyuningsih & Widowati, 2016). Sudah banyak perusahaan
yang telah tercatat di Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan membuka informasi
perihal CSR di dalam laporan tahunan (Yuniasih & Wirakusuma, 2009).
Menurut Arijanto (2011) dalam Wahyuningsih & Widowati (2016)
mengatakan bahwa keterbukaan informasi yang dibuka oleh perusahaan
bukan hanya tentang perihal informasi keuangan saja, tapi diharapkan
perusahaan dapat memberikan informasi tentang dampak sosial serta

lingkungan akibat dari efek kegiatan atau aktivitas perusahaan tersebut.



Undang-Undang No. 25 tahun 2007 mengenai Penanaman Modal dan
Undang-Undang No. 40 tahun 2007 mengenai Perseroan Terbatas sudah
menerapkan betapa berartinya CSR yang patut untuk dilakukan oleh
perusahaan yang mana aktivitas tersebut bukan merupakan kesukarelaan.
CSR mempunyai tingkat kedudukan yang tinggi di dalam dunia bisnis serta
mengarah kepada para pemegang saham dengan prinsip utamanya yaitu
tanggung jawab. Guna memaksimalkan nilai perusahaan serta meningkatkan
nama baik perusahaan, maka perusahaan perlu meyakini untuk menjadikan
CSR sebagai komitmen dalam penegakan etika bisnis (Ningrum &
Asandimitra, 2017).

Dari penjelasan yang sudah dijelaskan di atas, ada banyak penelitian
yang sudah dilakukan. Satu di antaranya meneliti tentang profitabilitas, nilai
perusahaan, dan CSR. Dalam penelitian tersebut mampu disimpulkan jika
profitabilitas memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap nilai
perusahaan (Beureukat, 2018). Begitu pula dengan penelitian Nurrahman, et
al. (2018) juga membahas mengenai profitabilitas dan nilai perusahaan
dengan hasil profitabilitas berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.

Penelitian selanjutnya membahas mengenai struktur modal, ukuran
perusahaan, pertumbuhan perusahaan, dan nilai perusahaan. Dalam penelitian
tersebut bisa disimpulkan jika struktur modal memiliki pengaruh yang positif
terhadap nilai perusahaan (Ramdhonah, et al.. (2019). Penelitian lainnya
dilakukan oleh Elisabet & Mulyani (2018) yang membahas mengenai strategi

diferensiasi porduk, struktur modal, CSR, nilai perusahaan, dan kepemilikan



institusional. Dalam penelitian tersebut mempunyai kesimpulan jika struktur
modal tidak berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan.

Terdapat pula penelitian yang mengkaji tentang board diversity, nilai
perusahaan, serta corporate goernance. Penelitian tersebut memiliki
kesimpulan jika board diversity yang diproksikan dengan diversitas gender
secara parsial tidak memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan
(Kusumastuti, dkk. 2007). Penelitian selanjutnya dari Ningrum &
Asandimitra (2017) membahas mengenai kinerja perusahaan, struktur modal,
ukuran perusahaan, nilai perusahaan, Good Corporate Governance (GCG),
dan Corporate Social Responsibility (CSR). Hal tersebut mempunyai
kesimpulan jika CSR tidak memiliki kemampuan untuk memperkuat
hubungan antar struktur modal dengan nilai perusahaan.

Dari penelitian sebelumnya ada beberapa hasil penelitian yang tidak
selaras antara hubungan profitabilitas, board diversity, struktur modal, nilai
perusahaan, dan CSR. Penelitian yang tidak selaras seperti penelitian yang
dilakukan oleh Beureukat (2018), Nurrahman, et al. (2018), Priyanto (2016),
Elisabet & Mulyani (2018), Ramdhonah, et al.. (2019), Kusumastuti, dkk.
(2007), Raningsih & Artini (2018), Ningrum & Asandimitra (2017), dan
Handayani & Panjaitan (2019) yang menghasilkan penelitian yang berbeda-
beda. Beberapa hasil penelitian sebelumnya, CSR tidak dapat memperkuat
hubungan antara profitabilitas, board diversity, struktur modal dengan nilai
perusahaan. Kredibilitas perusahaan yang ditunjukkan melalui CSR tidak

memberikan dampak yang signifikan untuk memperkuat hubungan sehingga



kepercayaan pemegang saham dan masyarakat masih perlu digali ulang.
Maka peneliti terdorong untuk melakukan penelitian kembali yang membahas
CSR sebagai variabel pemoderasi. Variabel profitabilitas, board diversity,
dan struktur modal merupakan komponen yang memiliki pengaruh terhadap
nilai perusahaan dengan ditambahnya CSR sebagai variabel moderasi, maka
peneliti berharap dapat menguatkan hubungan antara profitabilitas, board
diveristy, dan struktur modal. Saat ini, CSR sudah banyak dilakukan oleh
sebagian besar perusahaan apalagi banyak perusahaan yang sudah go-public.
Maka dari itu, keyakinan yang besar terhadap suatu perusahaan mampu
membantu memperkuat nilai dari perusahaan itu sendiri. Dalam penelitian ini
akan mempergunakan objek yang berlainan dari penelitian sebelumnya yakni
perusahaan yang telah tercatat dalam Jakarta Islamic Index (JI1) pada tahun
2016 sampai tahun 2018.

Pemilihan JIl sebagai objek penelitian dikarenakan salah satu tujuan
didirikannya JII ialah sebagai parameter untuk menimbang kinerja pendanaan
dalam ekuitas secara syari’ah serta untuk memberikan kesempatan terhadap
para pemegang saham yang hendak melakukan investasi yang selaras dengan
prinsip-prinsip syari’ah tanpa adanya dana ribawi. JII memperoleh perhatian
yang lumayan tinggi terhadap kebangkitan ekonomi islam saat ini di
Indonesia, hal itu dikarenakan JII adalah salah satu indikator saham yang
mengisi tolok ukur di pasar modal dengan sistem syari’ah. Pemilihan tahun
2016 sampai tahun 2018 dikarenakan untuk memperoleh hasil yang lebih

akurat dengan data yang terbaru dari perusahaan.



Berdasarkan latar belakang serta penelitian terdahulu yang telah

dijelaskan di atas, kemudian peneliti tertarik untuk membahas dan meneliti

tentang “Pengaruh Profitabilitas, Board Diversity, dan Struktur Modal

Terhadap Nilai Perusahaan dengan Corporate Social Responsibility

(CSR) Sebagai Variabel Moderating Pada Perusahaan yang Terdaftar Di

Jakarta Islamix Index (JI1) Tahun 2016-2018”.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang masalah di atas, maka perumusan

masalah pada penelitian ini adalah sebagai berikut :

1.

2.

3.

Bagaimana pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan?
Bagaimana pengaruh board diversity terhadap nilai perusahaan?
Bagaimana pengaruh struktur modal terhadap nilai perusahaan?
Bagaimana pengaruh corporate social responsibility (CSR) dalam
memperkuat atau memperlemah pengaruh profitabilitas terhadap nilai
perusahaan?

Bagaimana pengaruh corporate social responsibility (CSR) dalam
memperkuat atau memperlemah pengaruh board diversity terhadap nilai
perusahaan?

Bagaimana pengaruh corporate social responsibility (CSR) dalam
memperkuat atau memperlemah pengaruh struktur modal terhadap nilai

perusahaan?
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C. Tujuan dan Manfaat Penelitian
Penelitian ini memiliki beberapa tujuan dan manfaat baik secara
akademik maupun praktis untuk penelitian yang akan mendatang. Berikut
adalah beberapa tujuan dan manfaat penelitian ini :
1. Tujuan Penelitian
Berdasarkan perumusan masalah di atas, tujuan dari penelitian ini
adalah sebagai berikut :

a. Untuk menganalisis pengaruh profitabilitas terhadap nilai
perusahaan.

b. Untuk menganalisis pengaruh board diversity terhadap nilai
perusahaan.

c. Untuk menganalisis pengaruh struktur modal terhadap nilai
perusahaan.

d. Untuk menganalisis Corporate Social Responsibility (CSR)
memperkuat atau memperlemah pengaruh profitabilitas terhadap
nilai perusahaan.

e. Untuk menganalisis Corporate Social Responsibility (CSR)
memperkuat atau memperlemah pengaruh board diversity terhadap
nilai perusahaan.

f. Untuk menganalisis Corporate Social Responsibility (CSR)
memperkuat atau memperlemah pengaruh struktur modal terhadap

nilai perusahaan.
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2. Manfaat Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat
sebagai berikut :
a. Manfaat Akademis
Penelitian ini memiliki harapan agar dapat memberikan
wawasan ilmu terhadap para penganalisis yang ingin melakukan
penelitian lebih dalam dengan pembahasan yang sama dan dapat
diangkat sebagai sumber literatur ataupun sebagai pengetahuan yang
nantinya mampu menunjang aktivitas akademik.
b. Manfaat Praktis
Peneliti berharap pada penelitian mampu membagikan
catatan laporan yang berguna untuk manajemen sebagai materi
petunjuk untuk menangani kesulitan yang berkaitan dengan
profitabilitas, board diversity, dan struktur modal yang secara

abstrak mempengaruhi nilai perusahaan dan CSR sebagai intervensi.

D. Sistematika Pembahasan
Bab pertama berisikan pendahuluan yaitu deskripsi umum mengenai
penyusunan penelitian. Pendahuluan terdiri dari latar belakang masalah yang
merupakan penjelasan mengenai mengapa penelitian ini dilaksanakan yang
kemudian didapatkan rumusan masalah yang akan dibahas dipenelitian ini,
tujuan penelitian, manfaat penelitian yang berupa manfaat akademis ataupun
manfaat praktis, dan sistematika pembahasan yang adalah deskripsi singkat

jalur dari pembentukan penelitian.
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Bab kedua berisi landasan teori dari penelitian yang akan dilakukan.
Kemudian terdapat penelitian sebelumnya yang memiliki kaitannya dengan
penelitian yang diteliti, pengembangan hipotesis, serta kerangka pemikiran
yang akan diteliti.

Bab ketiga berisikan metode penelitian yang ingin dipakai pada
penelitian ini. Penelitian ini menggunakan metode yang akan
menggambarkan jenis penelitian, populasi dan sampel, teknik pengumpulan
data, definisi operasional variabel penelitian, teknik analisis data yang akan
dipakai pada penelitian ini, serta uji hipotesis.

Bab keempat memiliki isi yakni penjabaran dari hasil perhitungan
yang telah diteliti serta pembahasan dengan penjelasan mengenai penelitian
yang sudah diteliti.

Bab kelima berisikan penutup dengan kesimpulan yang menjawab
pertanyaan dari rumusan masalah pada penelitian ini dan keterbatasan dari
hasil penelitian yang telah diteliti dengan adanya keterbatasan peneliti dalam
melaksanakan penelitian ini dan juga saran yang diberikan peneliti untuk

penelitian berikutnya yang ada kaitannya dengan penelitian ini.



BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

1. Probabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan karena di perusahaan
yang tercatat di JIl tahun 2016 — 2018 mengalami adanya aset yang
meningkat milik perusahaan tanpa adanya peningkatan keuntungan, maka
dari itu para investor memandang jika performa perusahaan masih belum
efektif dalam penggunaan aset. Oleh karena itu, hipotesis pertama ditolak.

2. Board diversity tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan yang artinya
hipotesis kedua ditolak karena wanita cenderung kurang menyukai adanya
risiko daripada pria.

3. Struktur modal berpengaruh terhadap nilai perusahaan dikarenakan
penggunaan utang bisa mempengaruhi kinerja sebuah perusahaan apabila
bebannya semakin tinggi karena penggunaan utang bisa memaksimalkan
nilai perusahaan. Oleh dari itu, hipotesis ketiga diterima.

4. CSR sebagai variabel moderating dapat memoderasi atau memperlemah
hubungan profitabilitas terhadap nilai perusahaan karena perusahaan
melakukan kegiatan yang menyebabkan beban perusahaan bertambah,
sehingga semakin rendah profit yang dihasilkan. Adanya informasi
pengungkapan CSR dianggap investor akan menurunkan tingkat
pembagian dividen karena laba perusahaan yang berkurang. Sehingga

hipotesis keempat ditolak.
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5. CSR sebagai variabel moderating tidak dapat memoderasi atau
memperkuat hubungan antara board diversity terhadap nilai perusahaan
karena perusahaan mencerminkan tidak adanya deskriminasi dalam
perusahaan dengan adanya keterlibatan wanita dalam deretan dewan
direksi ataupun dewan komisaris, yang memiliki arti jika perusahaan
memberi sebuah kesempatan pada siapa saja untuk menjadikannya
anggota dari dewan perusahaan, maka hal tersebut dapat memaksimalkan
reputasi serta nilai perusahaan terhadap para pemegang saham. Sehingga
hipotesis kelima ditolak.

6. CSR sebagai variabel moderasi dapat memoderasi atau memperkuat
hubungan antara struktur modal terhadap nilai perusahaan karena para
pemegang saham untuk tetap menanamkan modalnya di perusahaan tidak
saja diamati dari besarnya utang, tapi investor juga tertarik dengan alokasi
dana CSR yang dikeluarkan oleh perusahaan. Sehingga hipotesis keenam
diterima.

B. Implikasi

1. Bagi Perkembangan Ilmu Pengetahuan
Bagi akademisi, peneliti mengharapkan pada penelitian ini mampu
memberikan wawasan dan pembuktian terbaru mengenai hubungan
corporate social responsibility dengan nilai perusahaan. Hasil penelitian
ini diharapkan mampu digunakan untuk mengetahui pengaruh atau

tidaknya profitabilitas, board diversity, dan struktur modal terhadap nilai



96

perusahaan dengan corporate social responsibility sebagai variabel
moderasi.

2. Kegunaan Praktis Bagi Investor
Bagi investor dan calon investor sebaiknya berinvestasi tidak hanya
memandang pada besar kecilnya keuntungan yang diperoleh perusahaan,
keberagaman dewan, dan penggunaan atau pengelolaan dana perusahaan.
Investor dan calon investor juga harus memandang pengungkapan CSR
sebagai bentuk tanggung jawab sosial perusahaan yang diperoleh dari
indikator item perusahaan. Karena hal tersebut dapat mempengaruhi nilai
perusahaan yang bisa dijadikan bahan pertimbangan investor dan calon
investor untuk menanamkan modalnya.

C. Saran

1. Peneliti mengharapkan pada penelitian seterusnya dapat memasukkan
sampel perusahaan lain yang akan diteliti.

2. Peneliti mengusulkan pada penelitian seterusnya untuk menggunakan
proksi variabel yang berbeda agar mendapatkan hasil yang lebih tepat dan

akurat.
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