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ABSTRAK 

 

Manajemen laba merupakan tindakan kecurangan 

yang dilakukan manajemen untuk memengaruhi nilai laba 

perusahaan dalam upaya memaksimalkan keuntungan pribadi 

dan merugikan pengguna pelaporan keuangan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh transaksi pihak 

berelasi dan corporate governance terhadap manajemen laba 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2016-2019. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini sebanyak 43 perusahaan dan diuji dengan 

menggunakan metode regresi berganda. Transaksi pihak 

berelasi diukur dengan variabel dummy, sedangkan corporate 

governance diproksikan dengan dewan komisaris 

independen, ukuran dewan direksi dan CEO duality dan 

manajemen laba diukur menggunakan model jones yang 

dimodifikasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa transaksi 

pihak berelasi dan dewan komisaris independen tidak 

berpengaruh terhadap manajemen laba, sedangkan ukuran 

dewan direksi dan CEO duality berpengaruh secara positif 

dan signifikan terhadap manajemen laba. 

 

Kata kunci : Transaksi Pihak Berelasi, Dewan Komisaris 

Independen, Ukuran Dewan Direksi, CEO Duality 
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ABSTRACT  

Earnings management is a fraudulent act by 

management to influence the value of company profits in an 

effort to maximize personal profits and harm users of 

financial reporting. This study aims to determine the effect of 

related party transactions and corporate governance on 

earnings management in manufacturing companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange for the 2016-2019 period. The 

sample used in this study were 43 companies and tested using 

multiple regression methods. Related party transactions are 

measured by a dummy variable, while corporate governance 

is proxied by an independent board of commissioners, the 

size of the board of directors and CEO duality and earnings 

management is measured using a modified Jones model. The 

results showed that related party transactions and 

independent board of commissioners had no effect on 

earnings management, while the size of the board of directors 

and CEO duality had a positive and significant effect on 

earnings management. Keywords: Related Party 

Transactions, Independent Board of Commissioners, Board 

of Directors Size, CEO Duality 

 

Keywords :  Related Party Transactions, Independent 

Commissioners, Board of Directors Size, CEO Duality. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Praktik manajemen laba merupakan topik yang 

sering diperbincangkan karena memberikan efek negatif 

pada kualitas  laporan keuangan dan pasar keuangan 

(Ahsan Habib et al., 2017). Laba dijadikan tolak ukur 

keberhasilan kinerja keuangan sebuah perusahaan (Al-

Haddad & Whittington, 2019). Manajer 

bertanggungjawab untuk bisa meningkatkan laba yang 

dihasilkan perusahaan atau membuat laba yang dihasilkan 

tampak stabil sehingga dapat menarik investor. Oleh 

karena itu, adanya tanggung jawab tersebut 

memungkinkan manajer melakukan praktik manajemen 

laba (Bouaziz et al., 2020).  

Praktik manajemen laba telah menimbulkan 

beberapa kasus dalam pelaporan keuangan. Kasus-kasus 

diluar negeri yang terjadi diantaranya yaitu ENRON, 

AdelphiaCom, WorldCom dan Merck. Di Indonesia juga 

terdapat kasus yang serupa, yaitu pada PT Tiga Pilar 

Sejahtera Food Tbk (AISA). PT Tiga Pilar Sejahtera Food 

adalah sebuah perusahaan yang bergerak pada bidang 

barang konsumsi (Laut, 2020). Ernst & Young (EY) 
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merupakan salah satu firma Big Four yang berahsil 

mengungkap kasus yang menjerat AISA dalam laporan 

Hasil Investigasi berbasis Fakta pada tahun 2017. 

Berdasarkan hasil investigasi, AISA diduga melakukan 

penggelembungan dana sebesar 4 triliun dengan cara 

melakukan kredit ke beberapa bank atas nama AISA, 

melakukan pencairan dana deposito berjangka, transfer 

dana ke bank serta memberikan pembiayaan beban pihak 

berelasi. Selain dugaan kecurangan tersebut, AISA juga 

disebut tidak melakukan pengungkapan penuh transaksi 

pihak berelasi (Ningrum & Hadi, 2019).  

Transaski pihak berelasi adalah transaksi antar 

perusahaan dalam suatu kelompok bisnis yang sama atau 

transaksi dengan pemegang saham maupun transaksi 

dengan anggota dewan direksi (Abdullah, 2015). Menurut 

Habib et al. (2017) transaksi pihak berelasi dapat 

dipandang sebagai salah satu peluang yang dapat 

dimanfaatkan untuk melakukan manipulasi laba. 

Kesempatan untuk melakukan manajemen laba bisa 

timbul karena adanya konflik kepentingan sehingga 

mengakibatkan asimetri informasi antara manajer dan 

investor. Ada banyak bukti tentang konsekuensi negatif 

dari transaksi pihak berelasi diantaranya yaitu penurunan 

kekayaan pemegang saham, penuruanan kualitas 

akuntansi dalam perusahaan dan kemungkinan 
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peningkatan kecurangan keuangan (El-Helaly et al., 

2018).  

Transaksi pihak berelasi mencakup berbagai jenis 

transaksi bisnis antara perusahaan dengan anak 

perusahaannya, perusahaan asosiasi, joint venture, dan 

manajer atau direktur. Transaksi pihak berelasi biasanya 

melibatkan pihak-pihak yang tidak independen dalam 

sebuah perusahaan sehingga menimbulkan konfik 

kepentingan dan menyebabkan pasar keuangan tidak 

berfungsi (Marchini et al., 2018).  

Di sisi lain, transaksi pihak berelasi dianggap 

sebagai alat potensial untuk mentransfer kekayaan dari 

perusahaan ke pihak berelasi. Hal ini dibuktikan dengan 

penyalahgunaan transaksi pihak berelasi untuk 

memfasilitasi manajemen laba (Alhadab et al., 2020). 

Kohlbeck & Mayhew (2017) juga menjelaskan bahwa 

penyalahgunaan transaksi pihak berelasi menimbulkan 

tindakan manajemen sentris dan dugaan penipuan. Bagi 

manajemen transaksi pihak berelasi dapat dianggap 

sebagai peluang untuk menyalahgunakan pengeloaan 

pendapatan seperti manipulasi laba (Mahtani, 2019). 

Penelitian Haji-Abdullah & Wan-Hussin (2015) 

membuktikan bahwa transaksi pihak berelasi dapat 

memberikan dampak secara positif dan signifikan 

terhadap praktik manajemen laba. Berbeda dengan 
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Alhadab et al. (2020)  penelitian yang dilakukan 

memberikan hasil bahwa praktik manajemen laba dalam 

perusahaan tidak dipengaruhi transaksi pihak berelasi. 

Selain itu, efek negatif penyalahgunaan transaksi pihak 

berelasi dapat dikurangi dengan menerapkan mekanisme 

tata kelola perusahaan yang baik (Al-Haddad & 

Whittington, 2019). Masalah penyalahgunaan transaksi 

bisa menjadi lebih serius di negara berkembang 

dibandingkan negara maju karena tata kelola perusahaan 

yang lemah (Alhadab et al., 2020). 

Tata kelola perusahaan yang lemah akan 

menimbulkan potensi pengabaian kontrol oleh 

manajemen puncak untuk mengeksploitasi sumber daya 

perusahaan (El Diri et al., 2020). Tata kelola perusahaan 

dapat digunakan untuk memitigasi adanya praktik 

manajemen laba, memberikan kewenangan pemangku 

kepentingan untuk memantau kinerja manajer, 

melindungi investasi pemegang saham, mengurangi 

asimetri informasi dan untuk memastikan keandalan 

laporan kinerja manajerial (Lin et al., 2016). Dewan 

komisaris independen, ukuran dewan direksi dan CEO 

duality merupakan mekanisme tata kelola perusahaan 

yang digunakan dalam penelitian ini. 

Independensi dewan merupakan faktor terpenting 

untuk menentukan efektiviats dewan dalam mengurangi 
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kebijakan opportunisme manajer. Hal ini berlaku bagi 

independensi dewan komisaris karena sedikitnya jumlah 

dewan independen dalam perusahaan merupakan indikasi 

bahwa perusahaan melakukan tindakan kecurangan 

(Daghsni et al., 2016). Dengan adanya dewan komisaris 

independen dalam perusahaan, diharapkan dapat 

membatasi upaya manajer melakukan manajemen laba. 

Dewan komisaris independen dapat didefinisakn sebagai 

anggota dewan yang berasal dari luar perusahaan dan 

tidak terafiliasi dengan perusahaan serta tidak 

bertanggungjawab atas operasional perusahaan. 

Ukuran dewan mengacu pada jumlah direktur baik 

direktur eksekutif maupun non eksekutif yang terdapat 

pada sebuah perusahaan (Alareeni, 2018). Dewan yang 

lebih besar kemungkinan memiliki direktur yang lebih 

berpengalaman dan lebih profesional (Yawson, 2006). 

Oleh karena itu, dengan adanya jumlah dewan yang lebih 

banyak kemungkinan perusahaan melakukan manajemen 

laba menjadi berkurang. Disisi lain, dewan direksi yang 

lebih kecil dapat mengambil keputusan secara dinamis, 

fungsional dan efisien sehingga menghambat perilaku 

oportunistik manajerial dan mengurangi manajemen laba 

(Saona et al., 2020). Iraya et al. (2015) menemukan 

bahwa dengan meningkatkan proporsi dewan direksi 

dalam perusahaan akan menyebabkan peningkatan 
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praktik manajemen laba. Selain itu, tingginya praktik 

manajemen laba juga terjadi karena dewan direksi juga 

bertugas sebagai dewan komisaris atau disebut dengan 

CEO duality (Phandeirot, 2017). 

CEO duality terjadi ketika satu individu 

menempati posisi sebagai dewan direksi sekaligus dewan 

komisaris. Zouari et al. (2015) dalam penelitian yang 

dilakukan di Prancis memberikan hasil CEO duality 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. 

Berdasarkan teori keagenan, seharusnya dilakukan 

pemisahan antara posisi CEO dan posisi chairman. 

Ketika perusahaan dapat memisahkan kedua posisi ini 

berarti reputasi perusahaan bagus karena mengikuti tata 

kelola perusahaan yang baik (Phandeirot, 2017). 

Perusahaan yang didalamnya terdapat dualitas CEO 

memiliki tingkat kepatuhan yang lebih rendah, akan 

meningkatkan masalah keagenan dan mengurangi 

transparansi pengungkapan laporan keuangan (Saona et 

al., 2020). Adanya CEO duality  dapat menimbulkan 

konsenstrasi kekuasaan di satu  orang. Konsentrasi 

kekuasaan memiliki dua peran yang berbeda, yaitu 

sebagai ketua dan kepala eksekutif yang menjalankan 

tugas yang sama. Ketua bertanggungjawab untuk atas 

pelaksanaan agenda rapat dewan dan melakukan 

monitoring. Permasalahannya adalah untuk perusahaan 
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yang CEO dan ketuanya merupakan CEO duality, 

kemungkinan akan dikenakan tindakan penegakan 

akuntansi (Amjad Iqbal et al., 2015). 

Pada penelitian terdahulu seperti pada penelitian 

yang dilakukan oleh Al-Haddad & Whittington (2019); 

Alhadab et al. (2020); El-Helaly et al. (2018); El Diri et 

al. (2020); Haji-Abdullah & Wan-Hussin (2015); Ilmas et 

al. (2018); Mahrani & Soewarno (2018); Marchini et al. 

(2018); Orazalin (2019) memiliki hasil pengaruh 

transaksi pihak berelasi dan corporate governance 

terhadap manajemen laba yang beragam. Penelitian 

Alhadab et al. (2020) mengungkapkan bahwa transaksi 

pihak berelasi tidak memengaruhi praktik manajemen 

laba. Sedangkan penelitian (Haji-Abdullah & Wan-

Hussin, 2015; Marchini et al., 2018) mengungkapkan 

bahwa transaksi pihak berelasi memengaruhi praktik 

manajemen laba secara positif dan signifikan. Sehingga 

peneliti akan menguji kembali pengaruh transaksi pihak 

berelasi.  

Selanjutnya, (Khalil & Ozkan, 2016; Mahrani & 

Soewarno, 2018) mengungkapkan bahwa sedikitnya 

jumlah dewan komisaris dapat meningkatkan praktik 

manajemen laba. Sebaliknya (Al-Haddad & Whittington, 

2019) menemukan bahwa dengan dewan komisaris 

independen akan menambah adanya praktik manajemen 
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laba. Iqbal & Fachriyah (2007) mengungkapkan bahwa 

ukuran dewan direksi memiliki hasil signifikan dengan 

koefisien positif. Hal tersebut berarti meningkatnya 

jumlah dewan akan mneingkatkan praktik manajemen 

laba. Berbeda dengan penelitian (Alareeni, 2018) yang 

mengungkapkan bahwa meningkatnya jumlah dewan 

dalam perusahaan, maka akan mengurangi praktik 

manajemen laba. 

 Penelitian ini mengacu pada penelitian yang 

dilakukan oleh Alhadab et al. (2016). Topik penelitian ini 

bukanlah sesuatu yang murni memiliki kebaruan namun 

ada beberapa perbedaan dengan penelitian terdahulu 

diantaranya sampel penelitian, objek penelitian serta 

periode pengamatan.  

Seluruh perusahaan manufaktur yang telah listing 

di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2016-2019 

merupakan objek dalam penelitian ini. Bursa Efek 

Indonesia dipilih karena merupakan platform yang 

dianggap memiliki data lengkap dan dapat mewakili 

jumlah perusahaan manufaktur yang ada di Indonesia. 

Dalam penelitian ini menambahkan variabel tata kelola 

perusahaan sebagai variabel independen. Variabel tata 

kelola perusahaan ditambahkan berdasarkan rekomendasi 

pada future research penelitian  Alhadab et al. (2020).  
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Berdasarkan uraian di atas, peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian dengan judul: 

 “Pengaruh Transaksi Pihak Berelasi Dan Corporate 

Governance Terhadap Manajemen Laba  Studi Pada 

Perusahaan Manufaktur Di Indonesia”  

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah 

disampaikan, maka muncul pertanyaan yakni. 

1. Bagaimana pengaruh transaksi pihak berelasi terhadap 

praktik manajemen laba dalam sebuah perusahaan? 

2. Bagaimana pengaruh dewan komisaris independen 

terhadap praktik manajemen laba pada sebuah 

perusahaan? 

3. Bagaimana pengaruh ukuran dewan direksi terhadap 

praktik manajemen laba pada sebuah perusahaan? 

4. Bagaimana pengaruh CEO duality terhadap praktik 

manajemen laba pada sebuah perusahaan 

C. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mendiskripsikan berbagai macam faktor yang turut 

memengaruhi manajemen laba pada perusahaan 

manufaktur yang listing di Bursa Efek Indonesia periode 

2016-2019. 
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D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat 

digunakan sebagai informasi bagi pengguna laporan 

keuangan agar digunakan untuk mempertimbangkan 

keputusan yang akan diambil sehingga akan 

menghasilkan keputusan yang tepat. 

2. Bagi Akademisi 

Hasil dalam penelitian yang dilakukan, 

diharapkan dapat digunakan untuk membantu 

mengembangkan ilmu pengetahuan akuntansi dan 

juga diharapkan dapat digunakan sebagai sumber 

rujukan penelitian untuk penelitian selanjutnya. 

3. Bagi Masyarakat 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah 

informasi dan juga wawasan masyarakat mengenai 

praktik manajemen laba yang ada di Indonesia. 

E. Sistematika Pembahasan 

Untuk memperoleh gambaran dan memudahkan 

pembahasan dalam bab ini, maka disediakan sistematika 

penelitian yang merupakan garis besar dari bab ini. 

Adapun sistematika penelitian adalah sebagai berikut: 
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Bab I Pendahuluan terdiri atas beberapa sub bab, 

diantaranya latar belakang masalah, rumusan masalah, 

tujuan dan manfaat penelitian, serta sistematika 

pembahasan. Latar belakang masalah berisi permasalahan 

dan fenomena yang melatar belakangi penelitian sehingga 

dapat memunculkan adanya rumusan masalah. Kemudian 

rumusan masalah dijawab pada tujuan dan manfaat 

penelitian. Sub bab terakhir dari bab pertama yaitu 

sistematika pembahasan. Sistematika pembahasan 

dituliskan untuk  menggambarkan alur penelitian. 

Bab II Kerangka Teori dan Pengembangan 

Hipotesis. Subbab pertama yakni kerangka teori 

menjelaskan teori yang relevan dengan tema penelitian. 

Selain itu, kerangka teori juga berisi telaah pustaka dari 

penelitian terdahulu dengan topik yang relevan. Teori dan 

telaah pustaka digunakan sebagai landasan penelitian 

yang dilakukan. Selanjutnya yaitu penyusunan hipotesis 

penelitian. Kemudian, penyusunan kerangka berpikir 

yang tujuan penelitiannya untuk mempermudah 

memahami hubungan antar variabel penelitian. 

Bab III Metodologi Penelitian berisi deskripsi 

bagaimana penelitian ini akan dilakukan secara 

operasional. Pada bab ini menjelaskan objek penelitian 

yang berisi, tentang jenis penelitian, sumber data 

penelitian, populasi serta sampel. Selanjutnya yaitu 
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menjelaskan teknik pengumpulan data dan metode 

analisis yang digunakan. Terakhir, metodologi penelitian 

juga menjelaskan definisi setiap variabel penelitian dan 

cara mengukur variabel penelitian. 

Bab IV Hasil dan Pembahasan. Dalam bab ini 

memaparkan hasil pengujian yang telah dilakukan. Hasil 

data yang telah diuji dinterpretasikan untuk mengetahui 

makna dari angka yang diperoleh. 

Bab V Penutup berisi kesimpulan, keterbatasan 

serta saran. Berdasarkan hasil pengujian dan interpretasi 

yang dilakukan maka kesimpulan penelitian dituliskan 

pada bab ini. Selanjutnya, bab ini menjelaskan 

keterbatasan penelitian yang dilakukan peneliti. Terkahir 

yaitu saran untuk penelitian selanjutnya agar penelitian 

dimasa yang mendatang memberikan hasil penelitian 

yang lebih baik. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian data menggunakan 

regresi data panel dengan sampel sebanyak 43 perusahaan 

manufaktur untuk periode 2016-2019 dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Transaksi pihak berelasi  tidak memengaruhi praktik 

manajemen laba. Hal tersebut mungkin saja terjadi 

karena transaksi tidak digunakan untuk ketika 

perusahaan melakukan manajemen laba akrual karena 

adanya peraturan pengungkapam transaksi pihak 

berelasi. 

2. Dewan komisaris independen tidak memengaruhi 

praktik manajemen laba karena ditambahkannya 

anggota dewan komisaris independen hanya untuk 

memenuhi regulasi yang ada dan juga untuk 

menaikkan citra perusahaan.  

3. Ukuran dewan direksi berpengaruh secara positif dan 

signifikan. Hal tersebut dapat diartikan bahwa tinggi 

jumlah dewan direksi maka akan meningkatkan 

praktik manajemen laba. 
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4. CEO duality berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap manajemen laba. Artinya dengan adanya 

dualitas CEO akan meningkatkan praktik manajemen 

laba. 

 

B. Keterbatasan 

1. Jangka waktu penelitian yang hanya pada periode 

2016-2019 menjadi salah stau keterbatasan dalam 

penelitian ini karena hasil akhir penelitian kurang 

memberikan hasil yang variatif. 

2. Sampel penelitian yang hanya terbatas pada 

perusahaan manufaktur menyebabkan hasil yang 

diperoleh tidak dapat digeneralisasikan untuk seluruh 

perusahaan yang ada di Indonesia. 

C. Saran 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah 

jumlah tahun pengamatan sehingga memperoleh hasil 

yang lebih beragam. 

2. Penelitian yang akan datang diharapkan dapat 

menambah variabel-variabel yang mungkin 

mempengaruhi tindakan manipulasi laba sehingga 

akan memberikan hasil yang beragam. Penelitian 
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selanjutnya dapat menambahkan variabel ukuran 

komite audit dan kualitas audit. 
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