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ABSTRAK 

 Earning management merupakan bentuk intervensi manajemen untuk 

memengaruhi laba demi menghasilkan jumlah laba atau pendapatan yang sesuai dengan 

keinginan dan tujuan perusahaan. Dampak adanya earning management adalah informasi 

laporan keuangan yang disajikan perusahaan tidak sesuai dengan kondisi yang 

sebenarnya. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dewan komisaris 

independen, blockholder ownership, hutang jangka panjang, hutang jangka pendek, 

kepemilikan institusional, kepemilikan keluarga, dan kepemilikan manajerial terhadap 

earning management. Populasi dari penelitian ini adalah perusahaan non keuangan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2019. Penelitian ini menggunakan sampel 

sebanyak 71 perusahaan yang diperoleh melalui metode purposive sampling. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang didapatkan dari laporan 

keuangan perusahaan yang dipublikasikan dalam situs www.idx.co.id. Data yang didapat 

selanjutnya diolah menggunakan metode analisis regresi berganda. Hasil pengujian yang 

diperoleh dalam penelitian yaitu  dewan komisaris independen, blockholder ownership, 

kepemilikan institusional, kepemilikan keluarga, dan kepemilikan manajerial  tidak 

berpengaruh terhadap earning management. Lebih lanjut, hasil penelitian 

mengungkapkan bahwa hutang jangka panjang berpengaruh negatif terhadap earning 

management dan hutang jangka pendek berpengaruh positif terhadap earning 

management. 

 

Kata Kunci: Earning Management, Dewan Komisaris Independen, Blockholder 

Ownership, Hutang Jangka Panjang, Hutang Jangka Pendek, Kepemilikan Institusional, 

Kepemilikan Keluarga, dan Kepemilikan Manajerial. 
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ABSTRACT 

 

Earning management is a form of management intervention to influence earnings 

in order to generate the amount of profit or income in accordance with the wishes and 

objectives of the company. The impact of earning management is that the financial 

statement information presented by the company is not in accordance with the actual 

conditions. This study aims to examine the effect of independent commissioners, 

blockholder ownership, long-term debt, short-term debt, institutional ownership, family 

ownership, and managerial ownership on earnings management. The population of this 

study are non-financial companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2017-2019. 

This study used a sample of 71 companies obtained through purposive sampling method. 

The data used in this study is secondary data obtained from the company's financial 

statements published on the website www.idx.co.id.  The data obtained were then 

processed using the multiple regression analysis method. The test results obtained in the 

study, namely independent board of commissioners, blockholder ownership, institutional 

ownership, family ownership, and managerial ownership have no effect on earning 

management. Furthermore, the results of the study reveal that long-term debt has a 

negative effect on earning management and short-term debt has a positive effect on 

earning management. 

 

Keywords : Earning Management, Independent Commissioners, Blockholder 

Ownership, Long-Term Debt, Short-Term Debt, Institutional Ownership, Family 

Ownership, and Managerial Ownership. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Maraknya aktivitas  manajemen laba bukan menjadi persoalan baru 

di negara-negara Eropa dan Asia. Kasus manipulasi laporan keuangan sudah 

ada sebelumnya seperti Parmalat di Italia, Enron dan WorldCom di AS, 

hukum Benford di Taiwan, dan Indofarma di Indonesia (Handriani, 2020). 

Secara khusus jumlah kasus earnings management di Indonesia selalu ada 

setiap tahun. Beberapa kasus seperti pemalsuan laporan keuangan perseroan 

di PT Garda Tujuh Buana Tbk (GTBO) yang terjadi pada tahun 2012. Pada 

Mei 2015, adanya penyelidikan oleh Tosiba mengenai skandal akuntansi 

internal sehingga harus merevisi pendapatannya selama tiga tahun terakhir 

dan terungkap pada tahun 2016. Selanjutnya, penemuan manipulasi laporan 

laba rugi di PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk pada tahun 2018 dan 

diperiksa oleh Badan Pemeriksaan Keuangan (BPK) pada tahun 2019. BPK 

juga menemukan aktivitas manipulasi laporan keuangan di PT Asuransi 

Jiwasraya (AJS) pada tahun 2020 berupa window dressing (Setiawan, 

2020). Salah satu alasan utama yang menyebabkan earnings management 

terus ada adalah adanya manfaat yang diterima dan tingginya tingkat 

efisiensi (Laut, 2020). 

Praktik earnings management memiliki pengaruh yang 

mengkhawatirkan karena menimbulkan efek buruk pada laporan keuangan 
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dan pasar modal (Alhadab et al., 2020). Angka laba menjadi indikator yang 

sangat penting dari kinerja perusahaan sehingga berguna bagi pengguna 

laporan keuangan (Rankin et al., 2012). Earnings management sebagai 

pilihan terbaik bagi seorang manajer untuk mengoperasikan laba 

berdasarkan akuntansi (Man & Wong, 2013). Penelitian Ozili (2017) juga 

menjelaskan bahwa manajer melakukan aktivitas laba demi mendapatkan 

bonus atau pengakuan yang lebih baik dibandingkan sebelumnnya. 

Berdasarkan perspektif ini, timbul kepentingan pemilik dan manajer 

perusahaan untuk memanipulasi laba demi mendapatkan keuntungan 

pribadi. Ada dua metode utama yang digunakan untuk mengelola laba, yaitu 

memanipulasi akrual akuntansi dan memanipulasi aktivitas riil dalam 

rangka untuk mencapai target laba yang dilaporkan (Tulcanaza-Prieto et al., 

2020). Earnings management akrual melibatkan pilihan akuntansi dalam 

proses pelaporan keuangan dengan tujuan  untuk memperbaiki bentuk 

laporan keuangan (El Diri et al., 2020). Dalam sistem pencatatan akuntansi 

akrual, manajer mencatat pendapatan jika telah diterima dan terealisasi.  

Praktik earnings management di setiap perusahaan bertentangan 

dengan hukum Islam karena aktivitas tersebut tidak sesuai dengan nilai-nilai 

etika dan moral yang menjadi dasar suatu tindakan (Lassoued et al., 2018). 

Etika yang dimaksudkan adalah tatanan perilaku manusia berdasarkan suatu 

sistem tata nilai suatu masyarakat tertentu (Stanwick & Stanwick, 2014). 

Sementara moral mengacu pada baik dan buruknya tindakan manusia atau 

perbuatan yang sedang dinilai (Abadi, 2016). Misalnya, tindakan 
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manajemen menurunkan jumlah laba yang akan dilaporkan ketika tingkat 

profitabilitas perusahaan meningkat dengan alasan karena adanya tuntutan 

mendapatkan perhatian politis atau demi mendapatkan perhatian investor, 

maka hal ini tidak sesuai dengan etika dan moral yang benar. Hal ini juga 

tidak dibenarkan dalam Islam karena adanya ketidakjujuran. Prinsip-prinsip 

Islam harus mampu memainkan peran utama dalam membentuk perilaku 

etis manajer sehingga terhindar dari earning management.  

Tindakan manipulasi tentu bertentangan dengan ajaran Islam 

sehingga perusahaan perlu meningkatkan hubungan antara norma sosial dan 

agama. Adanya kepatuhan agama yang lebih tinggi maka perusahaan akan 

melaporkan kualitas laba yang sesuai dengan laporan keuangan dan 

memperkecil risiko penipuan. Oleh karena itu, setiap keputusan manajerial 

perlu dipantau untuk membatasi perilaku oportunistik dan memastikan 

pelaporan keuangan yang andal dan lengkap (Lassoued et al., 2018). 

Secara khusus, pada penelitian sebelumnya dari berbagai literatur 

menunjukkan inkonsistensi hasil mengenai hubungan antara earnings 

management  dengan sejumlah faktor yang memengaruhinya (Handriani, 

2020; Kjærland et al., 2020; Saona et al., 2020). Oleh karena itu, penelitian 

ini memiliki tingkat urgensi yang tinggi karena masih dibutuhkan 

pengembangan. Beberapa penelitian yang dilakukan oleh Dang et al. 

(2017); W. Haider (2020); Hapsoro & Bahantwelu (2020); Ilmas et al. 

(2018); Saleh et al. (2020); Wulandari & Suganda (2021) menjelaskan 

bahwa ada banyak faktor yang diduga dapat memengaruhi tindakan 
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earnings management seperti: dewan komisaris independen, blockholder 

ownership, hutang jangka panjang, hutang jangka pendek, kepemilikan 

institusional, kepemilikan keluarga, dan kepemilikan manajerial.  

Dewan komisaris independen didefinisikan sebagai komisaris yang 

tidak akrab dengan pihak direksi, pemegang saham pengendali, komisaris 

perusahaan dan tidak berasal dari pihak terafiliasi atau tidak ada ikatan 

bisnis, sehingga bertindak secara independen sesuai dengan keperluan 

perusahaan semata (Robin & Amran, 2016). Adanya dewan komisaris 

independen yang besar akan mampu mengawasi manajer secara efisien 

dalam pengelolaan laba (Saona et al., 2020). Kemampuan yang dimiliki oleh 

dewan komisaris independen memberi pengaruh yang besar dari 

anggotanya terkait permintaan akan informasi keuangan yang tinggi 

(Pucheta-Martínez & García-Meca, 2014). Penelitian Saona et al. (2020) 

memiliki hasil penelitian yakni dewan komisaris independen berpengaruh 

negatif pada earnings management. Namun pada penelitian Kjærland et al. 

(2020) memperoleh hasil bahwa dewan komisaris independen memiliki 

pengaruh positif pada earnings management.  Hal ini sangat kontradiktif 

karena dewan komisaris independen seharusnya dapat memantau setiap 

aktivitas upaya eksekutif untuk menghindari adanya manipulasi akuntansi. 

Masalah yang dihadapi selanjutnya adalah kepemilikan saham suatu 

perusahaan dengan jumlah yang besar atau blockholder ownership.  

Blockholder ownership seringkali dapat memengaruhi kebijakan 

perusahaan yang diperoleh dari besarnya saham yang dimiliki. Blockholder 
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ownership merupakan shareholder yang memiliki penyertaan kepemilikan 

yang relevan di perusahaan namun bukan bagian dari kepemilikan keluarga 

dominan (Al-Fayoumi et al., 2010). Menurut  Thomsen et al. (2006), 

blockholder ownership didefinisikan sebagai ukuran kepemilikan yang 

melebihi 5% jumlah saham. Saham tersebut dipegang oleh direktur, 

karyawan, atau anggota keluarga, perusahaan lain seperti perusahaan yang 

berstatus sedang digadaikan, dan bank. Menurut Edmans (2014), 

blockholder ownership memiliki peran dalam mengelola perusahaan karena 

memiliki hak suara dalam menentukan strategi perusahaan. Pemegang 

saham akan mengeluarkan biaya monitoring yang diperlukan jika mereka 

mempunyai kepemilikan saham yang cukup besar seperti blockholder. Oleh 

karena itu, karena peran monitoring ini, blockholder dapat berfungsi 

meningkatkan kualitas pelaporan keuangan perusahaan yang diproksikan 

dengan earnings management (Zulvina, 2015). Di sisi lain, semakin kecil 

blockholder ownership maka semakin tingginya kebijakan hutang. Hal ini 

memiliki arti bahwa semakin kecil blockholder yang memegang saham atau 

semakin besar pengendalian saham oleh sebagian kecil perusahaan maka 

semakin tinggi pula tingkat keberanian mereka dalam melakukan pinjaman 

atau hutang (Wiliandri, 2011). 

Hutang digunakan untuk pembiayaan struktur modal (Rey et al., 

2020). Terdapat 2 kategori pembagian hutang yaitu hutang jangka panjang 

dan hutang jangka pendek. Risiko likuiditas hutang jangka panjang lebih 

kecil dibandingkan dengan hutang jangka pendek (Ilmas et al., 2018). 
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Fungsi dari hutang jangka panjang yaitu untuk pembiayaan perluasan 

perusahaan atau ekspansi dari perusahaan untuk kebutuhan dengan skala 

yang besar. Adanya hubungan antara hutang jangka panjang dengan akrual 

yang ditentukan oleh kebijakan akan menciptakan kreditor suatu perusahaan 

tertarik untuk membatasi earnings management (Ilmas et al., 2018). 

Penelitian Wang & Lin (2013) menjelaskan bahwa kewajiban jangka 

panjang berpengaruh negatif signifikan pada aktivitas earnings 

management. Penelitian Ilmas et al. (2018) menjelaskan bahwa kreditor 

perusahaan tertarik untuk memantau aktivitas hutang jangka panjang 

dibandingkan hutang jangka pendek, sehingga perlakuan ini membatasi 

manajer terhadap earnings management. Selain itu, temuan pengaruh 

hutang jangka pendek terhadap earnings management cukup tidak konsisten 

dibandingkan hutang jangka panjang (Nguyen, 2020). 

Hutang jangka pendek lebih cenderung memperburuk risiko 

likuiditas dibandingkan dengan hutang jangka panjang. Hal ini juga terdapat 

hubungan korelasi positif antara hutang jangka pendek dengan manipulasi 

laba yang harus lebih tinggi dibandingkan dengan hubungan yang secara 

intensif antara hutang umum dan earnings management (Trung et al., 2020). 

Kenaikan hutang jangka pendek yang berkaitan dengan akrual deskresioner 

terjadi ketika perusahaan mendapatkan pinjaman baru (Fields et al., 2018). 

Hutang jangka pendek memberikan dampak positif terhadap praktik 

earnings management ketika peringkat kelayakan kredit tidak diragukan. 

Artinya, jika kelayakan kredit perusahaan diragukan maka dibutuhkan 
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perhatian lebih mengenai sejauh mana manajer melakukan manipulasi 

akrual agar terhindar dari berbagai penyimpangan dan pengingkaran 

perjanjian pada kontrak hutang (Surya, 2017). Penelitian ini sesuai dengan 

hasil yang diperoleh Fung & Goodwin (2013), bahwa adanya pengaruh 

positif hutang jangka pendek terhadap earnings management dan melemah 

pada pada perusahaan yang yang tingkat kemampuan kreditnya tinggi. Di 

sisi lain, jumlah hutang yang terlalu tinggi berdampak pada tingginya 

bancrupty cost, sehingga manajer keuangan selaku agen diharapkan mampu 

mempertimbangkan financing mix terbaik untuk perusahaan (Astuti, 2015). 

Namun demikian, pengambilan keputusan yang dilakukan manajer dalam 

menentukan financing mix sering menimbulkan konflik dengan prinsipal. 

Salah satu metode yang disarankan untuk mengurangi konflik keagenan ini 

adalah melalui kepemilikan institusional. 

Kepemilikan institusional menjalankan peran utama yang signifikan 

dalam penataan tata kelola perusahaan (Lskavyan & Spatareanu, 2011). 

Kepemilikan institusional lebih berani dan mampu berperan dalam 

memantau, mendisiplikan aktivitas manajerial, dan meningkatkan asimetri 

informasi di pasar modal (Shah & Shah, 2014). Pengetahuan dan 

pengalaman mereka sudah maju serta tingkat keinginan investasi yang 

sesuai di perusahaan membuat manajer tidak mampu menghentikan praktik 

earnings management (Al-Fayoumi et al., 2010). Sejalan dengan penelitian 

Hsu & Wen (2015) bahwa dengan meningkatnya saham ekuitas yang 

dimiliki oleh investor institusional, manajer terpengaruh untuk mengelola 
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akrual sehingga memperoleh kepentingan oportunistik jangka pendek. 

Berbeda dengan penelitian Piosik & Genge (2020) yang menjelaskan bahwa 

kepemilikan institusional mengurangi manajer dalam keterlibatan earnings 

management. Pemegang saham institusional mampu memberikan kekuatan 

untuk membatasi perilaku oportunistik manajer dalam melakukan earnings 

management (Roodposhti & Chashmi, 2011). 

Kepemilikan keluarga didefinisikan sebagai kepemilikan dengan 

agregat jumlah hak milik keluarga setidaknya 10% dari total saham dan satu 

atau lebih direktur pada struktur dewan yang berasal dari keluarga yang 

sama (Kurmann et al., 2014). Perusahaan milik keluarga yang dominan 

tentu akan menunjuk anggota keluarga pada posisi teratas perusahaan 

(Bennedsen et al., 2011). Di satu sisi, dapat dikatakan bahwa aktivitas yang 

menghasilkan real earning management cenderung lebih mudah difasilitasi 

oleh kepemilikan keluarga (Razzaque et al., 2016). Orang dalam lebih 

cenderung terlibat dalam earnings management untuk memfasilitasi 

konsumsi manfaat pribadi mereka dalam rezim perlindungan investor yang 

tidak kuat. Penelitian Ung et al. (2018) menjelaskan bahwa kepemilikan 

keluarga dianggap memainkan peran penting dalam kualitas laba yang 

tinggi sehingga manajer mungkin memanipulasi pendapatan untuk 

mencapai bonus yang diinginkan. Namun penelitian lain seperti Achleitner 

et al. (2014); Amir & Hasnah (2018) mengungkapkan bahwa perusahaan 

dengan kepemilikan keluarga relatif tidak terlibat dengan praktik earnings 

management. Kepemilikan keluarga biasanya menginvestasikan sebagian 
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besar kekayaan pribadinya di perusahaan dan memiliki tingkat kepedulian 

yang tinggi mengenai kelangsungan hidup perusahaan.  

Selain faktor yang disebutkan, kepemilikan manajerial juga dapat 

memengaruhi earnings management. Penelitian Ilmas et al. (2018) 

menjelaskan bahwa kepemilikan manajerial mengontrol biaya pemantauan 

perusahaan yang berpengaruh positif pada earnings management. Tingkat 

kepemilikan manajerial yang semakin tinggi akan cenderung memainkan 

jumlah laba, karena rendahnya tingkat kedisiplinan pasar ini dapat 

mengarahkan orang untuk membuat pilihan akuntansi demi menciptakan 

motif pribadi dibandingkan ekonomi perusahaan (O’Callaghan et al., 2018). 

Selain itu, para manajer memiliki insentif untuk melakukan tindakan 

pemaksimalan nilai kepentingan pribadi dengan mengorbankan kekayaan 

pemegang saham. 

Penelitian ini mengacu pada Ilmas et al. (2018) dan terdapat 

beberapa perbedaan. Pertama, penelitian ini lebih memfokuskan pada 

pengukuran earnings management dalam perusahaan non keuangan, 

khususnya pada sektor barang baku, energi, perindustrian, dan konsumen 

primer yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2017-2019, 

sedangkan penelitian yang dilakukan oleh Ilmas et al. (2018) menggunakan 

sampel di Bursa Efek Karachi periode 2008-2014. Kedua,  terdapat 

penambahkan variabel dewan komisaris independen sebagai variabel bebas. 

Hal ini dilakukan atas rekomendasi pada future research penelitian Ilmas et 

al. (2018). Penelitian ini dilakukan dengan maksud untuk mendapatkan 
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perkembangan informasi  perusahaan non keuangan lain di Indonesia yang 

melakukan earnings management. Hal ini dilakukan karena penelitian 

sebelumnya di Indonesia banyak perusahaan non keuangan yang melakukan 

earnings managemet seperti PT Garuda Indonesia, PT Jiwasraya, dan PLN 

(Handriani, 2020; Laut, 2020; Prakasa, 2019). Bursa Efek Indonesia (BEI) 

dipilih karena mampu mempresentasikan keseluruhan perusahaan non 

keuangan yang ada di Indonesia. Selanjutnya, penelitian ini dilakukan untuk 

mengetahui pengaruh dewan komisaris independen pada earnings 

management karena terjadi inkosistensi hasil pada penelitian sebelumnya.  

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka peneliti bermaksud untuk 

meneliti berbagai hal yang mampu memengaruhi earnings management 

dengan judul: 

“Pengaruh Struktur Kepemilikan, Struktur Hutang, dan 

Dewan Komisaris Independen Pada Earning Management (Studi Pada 

Perusahaan Non Keuangan Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

Tahun 2017-2019)”. 
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B. Rumusan Masalah 

1. Bagaimana pengaruh dewan komisaris independen terhadap earnings 

management pada perusahaan non keuangan di Indonesia periode 2017-

2019? 

2. Bagaimana pengaruh blockholder ownership terhadap earnings 

management pada perusahaan non keuangan di Indonesia periode 2017-

2019? 

3. Bagaimana pengaruh hutang jangka panjang terhadap earnings 

management pada perusahaan non keuangan di Indonesia periode 2017-

2019? 

4. Bagaimana pengaruh hutang jangka pendek terhadap earnings 

management pada perusahaan non keuangan di Indonesia periode 2017-

2019? 

5. Bagaimana pengaruh kepemilikan institusional terhadap earnings 

management pada perusahaan non keuangan di Indonesia periode 2017-

2019? 

6. Bagaimana pengaruh kepemilikan keluarga terhadap earnings 

management pada perusahaan non keuangan di Indonesia periode 2017-

2019? 

7. Bagaimana pengaruh kepemilikan manajerial terhadap earnings 

management pada perusahaan non keuangan di Indonesia periode 2017-

2019? 
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C. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendiskripsikan faktor-faktor 

yang turut memengaruhi earnings management pada perusahaan non 

keuangan yang listing di Bursa Efek Indonesia periode 2017-2019. 

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi akademisi 

Penelitian ini bermanfaat terutama dalam memperluas keilmuan 

mengenai hal-hal yang dapat memengaruhi earnings management 

sehingga dapat dijadikan sebagai referensi dalam penelitian-penelitian 

di masa yang akan datang. 

2. Bagi Perusahaan 

Penelitian ini berfungsi untuk menyalurkan berbagai informasi kepada 

investor dalam menilai laporan keuangan perusahaan agar lebih berhati-

hati dan dapat mempertimbangkan dengan benar ketika melakukan 

investasi. 

3. Bagi Masyarakat 

Penelitian ini berfungsi untuk meningkatkan wawasan kepada 

manajemen agar terhindar dari tindakan earnings management akrual 

yang nantinya akan memberikan dampak secara langsung terhadap 

kemampuan pribadi. 
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E. Sistematika Pembahasan 

Untuk memperoleh gambaran dan memudahkan pembahasan dalam 

bab ini, maka disediakan sistematika penelitian yang merupakan garis besar 

dari bab ini. Adapun sistematika penulisan adalah sebagai berikut: 

Bab I Pendahuluan menjelaskan mengenai latar belakang masalah, 

rumusan msalah, tujuan, dan manfaat kegunaan penelitian serta sistematika 

pembahasan. Latar belakang tersebut menjelaskan gambaran pemikiran 

alasan memilih masalah yang diteliti, rujukan penelitian, dan gambaran dari 

hasil yang diharapkan. Rumusan masalah menjelaskan tentang batasan 

penelitian yang akan dikaji. 

Bab II Landasan Teori terdiri dari tiga pokok pembahasan yang 

diawali dengan memaparkan teori-teori relevan dengan topik yang dibahas. 

Kemudian mengembangkan teori-teori yang telah dipaparkan menjadi 

sebuah hipotesis, dan selanjutnya pada bab ini disajikan model penelitian 

atau kerangka berfikir yang dapat meringkas penurunan hipotesis dan atau 

hubungan antar variabel yang diuji. 

Bab III Metode Penelitian menjelaskan tentang metode-metode 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini. Bab ini membahas tentang 

jenis dan sifat penelitian, waktu dan tempat penelitian, definisi operasional 

variabel penelitian, teknik pengumpulan data, teknik pengambilan sampel 

dan teknik analisa data.  
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Bab IV Hasil dan Analisis menjelaskan analisa data dan pembahasan 

yang menjelaskan hasil pengumpulan data, analisis statistik deskriptif, 

estimasi regresi data panel, uji Chow, uji Hausman, dan uji Lagrange 

Multiplier. Penjelasan hasil analisis regresi data panel yaitu uji hipotesis 

secara simultan dengan uji statistik F, uji determinasi (R2), dan uji hipotesis 

secara parsial dengan uji statistik t. Bab ini menjawab seluruh rumusan 

masalah penelitian, baik melalui hasil pengolahan data yang dilakukan 

maupun dari penafsiran penulis didukung dengan teori yang kuat. 

Bab V Penutup berisi tentang kesimpulan dari penelitian yang telah 

dipaparkan dalam pembahasan dan analisis data, keterbatasan penelitian, 

serta memuat saran yang dapat diberikan atas masalah yang ada, yang 

mungkin dapat digunakan sebagai pertimbangan bagi perusahaan untuk 

menetapkan kebijakan selanjutnya. 
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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa hutang jangka 

panjang berpengaruh negatif terhadap earnings management, hutang jangka 

pendek berpengaruh positif terhadap earnings management, sedangkan 

dewan komisaris independen, blockholder ownership, kepemilikan 

institusional, kepemilikan keluarga, dan kepemilikan manajerial tidak 

berpengaruh terhadap earnings management.  

Pertama, penempatan anggota dewan komisaris independen di suatu 

perusahaan hanya difungsikan untuk meningkatkan citra perusahaan dan 

pemenuhan regulasi saja ditambah  hanya bertindak pasif sehingga tidak 

berpengaruh terhadap earnings management. Kedua, Tidak didapatkannya 

wewenang lebih blockholder ownership dari perusahaan menyebabkan 

blockholdeer ownership tidak mampu memengaruhi berbagai aspek dalam 

pergerakan dan keputusan  perusahaan daripada pemegang saham biasa. 

Ketiga, hutang jangka panjang berpengaruh negatif terhadap earnings 

management. Semakin tinggi jumlah hutang jangka panjang, semakin tinggi 

pengawasan dari pihak kreditur. Keempat, hutang jangka pendek 

berpengaruh positif terhadap earnings management. Hal ini terjadi karena di 

Indonesia kreditur perusahaan tertarik untuk memantau aktivitas hutang 

jangka pendek dan skenario ini lebih memfasilitasi pihak manajemen ke arah 

earnings management. Kelima, kepemilikan institusional tidak berpengaruh 
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terhadap earnings management. Tingkat porsi kepemilikan saham yang 

dimiliki oleh institusi tidak begitu berarti sebagai suatu cara untuk 

memonitoring aktivitas internal perusahaan yang menjalankan earnings 

management. Keenam, kepemilikan keluarga tidak berpengaruh terhadap 

earnings management. Kekayaan sosio emosional yang dimiliki keluarga di 

perusahaannya membuat anggota perusahaan tersebut ingin selalu menjaga 

reputasi perusahaan dan tidak akan terlibat dalam earnings management. 

Ketujuh, kepemilikan manajerial tidak berpengaruh terhadap earnings 

management. Total saham yang dipegang oleh manajer tidak mampu 

memengaruhi besar kecilnya nilai earnings management yang dilakukan oleh 

perusahaan.  

B. Implikasi  

1. Implikasi Teoritis 

Hasil penelitian ini digunakan sebagai pengembangan ilmu mengenai 

pengaruh dewan komisaris independen, blockholder ownership, hutang 

jangka panjang, hutang jangka pendek, kepemilikan institusional, 

kepemilikan keluarga, dan kepemilikan manajerial terhadap earnings 

management perusahaan non keuangan di Indonesia 

2. Implikasi Praktis 

Hasil penelitian ini digunakan sebagai pertimbangan bagi investor untuk 

berhati-hati apabila ingin menanam modalnya pada suatu perusahaan agar 

tidak mendapat kerugian. Selanjutnya, bagi manajer perusahaan untuk 
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memikirkan kembali agar tidak melakukan tindakan earnings 

management yang membuat kerugian di perusahaan. Hasil ini juga 

memiliki implikasi terhadap kreditur, yaitu sebagai pertimbangan dalam 

memberi pinjaman kredit untuk perusahaan. Kreditur diharapkan mampu 

menganalisis perusahaan mana saja yang berpotensi melakukan earnings 

management dalam rangka memperoleh pinjaman kredit yang besar 

sebagai tambahan modal kerja. 

C. Keterbatasan 

1. Periode penelitian ini hanya menggunakan jangka waktu 3 tahun 

penelitian, yaitu 2017-2019 

2. Sampel yang digunakan dalam penelitian hanya bergerak pada sektor 

barang baku, energi, perindustrian, dan konsumen primer sehingga belum 

mewakili seluruh perusahaan non keuangan yang ada di Indonesia 

3. Terdapat unsur subjektivitas dalam menentukan earnings management 

perusahaan. Jika Annual Report yang disediakan perusahaan dari 3 

periode, terdapat 1 periode yang tidak menyediakan item-item yang 

dibutuhkan dalam mengindikasi earnings management,  maka perusahaan 

tersebut tidak dapat dijadikan sebagai sampel penelitian. 

D. Saran 

1. Penelitian dimasa depan diharapkan dapat menambah jumlah sampel yang 

terdiri atas semua perusahaan non keuangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia 
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2. Penelitian yang akan datang juga disarankan untuk menambah variabel-

variabel lain yang dapat berpengaruh terhadap earnings management, 

seperti: rapat dewan, masa jabatan auditor, dan reputasi auditor 
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