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MOTTO 

 

“Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan berujung, buat jalanmu sendiri 

dan tinggalkan jejak” 

(Ralph Waldo Emerson) 

 

“It’s okay to be different, as long it stays within the corridors and boundaries as 

appropriate” 

 (Penulis) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

 

Transliterasi kata-kata berbahasa Arab yang dipakai dalam penulisan 

skripsi ini berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 158/1987 dan 

0543b/U/1987. 

 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf 

Arab 

 

Nama 

 

Huruf Latin 

 

Keterangan 

 

 ا

 ة

 ت

 ث

 ج

 ح

 خ

 د

 ذ

 ز

 ش

 س

 ش

 ص

 ض

 ط

 ظ

 ع

 غ

 ف

 ق

 ك

 ل

 و

 

Alif 

Bā‟ 

Tā‟ 

Ṡā‟ 

Jīm 

Ḥā‟ 

Khā‟ 

Dāl 

Żāl 

Rā‟ 

Zāi 

Sīn 

Syīn 

Ṣād 

Ḍād 

Ṭā‟ 

Ẓā‟ 

„Ain 

Gain 

Fāʼ 

Qāf 

Kāf 

Lām 

Mīm 

 

Tidak dilambangkan 

b 

t 

ṡ 

j 

ḥ 

kh 

d 

ż 

r 

z 

s 

sy 

ṣ 

ḍ 

ṭ 

ẓ 

ʻ 

g 

f 

q 

k 

l 

m 

 

Tidak dilambangkan 

be 

te 

es (dengan titik di atas) 

je 

ha (dengan titik di bawah) 

ka dan ha 

de 

zet (dengan titik di atas) 

er 

zet 

es 

es dan ye 

es (dengan titik di bawah) 

de (dengan titik di bawah) 

te (dengan titik di bawah) 

zet (dengan titik di bawah) 

koma terbalik di atas 

ge 

ef 

qi 

ka 

el 

em 
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ٌ 

 و

 هـ

 ء

ً 

Nūn 

Wāwu 

Hā‟ 

Hamzah 

Yāʼ 

n 

w 

h 

 

Y 

en 

w 

ha 

apostrof 

Ye 

 

B. Konsonan Rangkap karena Syaddah Ditulis Rangkap 

 يـتعدّدة

 عدّة

Ditulis 

Ditulis 

Muta‘addidah 

‘iddah 

 

C. Tᾱ’ marbūṭah 

Semua tᾱ’ marbūṭah ditulis dengan h, baik berada pada akhir kata tunggal 

ataupun berada di tengah penggabungan kata (kata yang diikuti oleh kata 

sandang “al”). Ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah 

terserap dalam bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat, dan sebagainya kecuali 

dikehendaki kata aslinya. 

 حكًة

 عهّـة

 كساية

 الأونيبء

Ditulis 

ditulis 

ditulis 

Ḥikmah 

‘illah 

karᾱmah al-auliyᾱ’ 

 

D. Vokal Pendek dan Penerapannya 

----  َ --- 

----  َ --- 

----  َ --- 

Fatḥah 

Kasrah 

Ḍammah 

Ditulis 

ditulis 

ditulis 

A 

i 

u 
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 فع م

 ذ كس

 ي رهت

Fatḥah 

Kasrah 

Ḍammah 

Ditulis 

ditulis 

ditulis 

fa‘ala 

żukira 

yażhabu 

 

E. Vokal Panjang 

1. fatḥah + alif 

 جبههـيّة

2. fatḥah + yā‟ mati 

ُسي  ت ـ

3. Kasrah + yā‟ mati 

 كسيـى

4. Ḍammah + wāwu 

mati 

 فسوض

Ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

Ᾱ 

jᾱhiliyyah 

ᾱ 

tansᾱ 

ī 

karīm 

ū 

furūḍ 

 

F. Vokal Rangkap 

1. fatḥah + yā‟ mati 

 ثـيُكى

2. fatḥah + wāwu 

mati 

 قول

Ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

Ai 

bainakum 

au 

qaul 
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G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan 

Apostrof 

 أأَـتى

 ا عدّت

 نئٍ شكستـى

Ditulis 

ditulis 

ditulis 

a’antum 

u‘iddat 

la’in syakartum 

 

H. Kata Sandang Alif + Lam 

1. Bila diikuti huruf Qomariyyah maka ditulis dengan menggunakan huruf 

awal “al” 

ٌانقسأ  

 انقيبس

Ditulis 

Ditulis 

al-Qur’ᾱn 

al-Qiyᾱs 

 

2. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis sesuai dengan huruf pertama 

Syamsiyyah tersebut 

 انسًّبء

 انشًّس

Ditulis 

Ditulis 

as-Samᾱ 

asy-Syams 

 

I. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat 

       Ditulis menurut penulisannya 

 انفسوضى ذو

 أهم انسّـُةّ

Ditulis 

Ditulis 

żɑwi al-furūḍ 

ahl as-sunnah 
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ABSTRAK 

 

Profesi akuntan publik memiliki perhatian terhadap pelayanan jasa audit. 

Hasil pekerjaan seorang akuntan publik dapat dimanfaatkan sebagai pertimbangan 

penting dalam kebijakan publik. Meski demikian, minat mahasiswa akuntansi di 

Yogyakarta untuk berkarir menjadi akuntan publik terbilang masih rendah. Mayoritas 

mahasiswa akuntansi lebih tertarik menjadi akuntan perusahaan swasta. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender, nilai-nilai sosial, pelatihan profesional 

dan penghargaan finansial terhadap minat berkarir sebagai akuntan publik pada 

mahasiswa akuntansi di Yogyakarta. Variabel independen dalam penelitian ini adalah 

gender, nilai-nilai sosial, pelatihan profesional dan penghargaan finansial. Variabel 

dependen dalam penelitian ini adalah minat berkarir sebagai akuntan publik pada 

mahasiswa akuntansi di Yogyakarta. Pengambilan sampel dilakukan menggunakan 

teknik cluster random sampling sehingga menghasilkan 139 sampel dengan 

responden mahasiswa akuntansi yang berasal dari UIN Sunan Kalijaga, Akademi 

Akuntansi YKPN, UPN Veteran Yogyakarta, Universitas Nahdhatul Ulama 

Yogyakarta, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Universitas Negeri Yogyakarta, 

Universitas Islam Indonesia dan Universitas PGRI Yogyakarta. Jenis penelitian ini 

adalah kuantitatif kausalitas Analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis 

regresi linear berganda yang diolah menggunakan alat uji SPSS versi 24. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan profesional dan penghargaan finansial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir sebagai akuntan publik 

pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta. Sementara gender dan nilai-nilai sosial 

tidak berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa 

akuntansi di Yogyakarta.  

 

Kata kunci: gender, nilai-nilai sosial, pelatihan profesional, penghargaan 

finansial, minat berkarir sebagai akuntan publik. 
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ABSTRACT 

 

The public accountant profession has an interest in audit services. The work 

of a public accountant can be used as an important consideration in public policy. 

However, the interest of accounting students in Yogyakarta to become a public 

accountant is still low. The majority of accounting students are more interested in 

becoming accountants for private companies. This study aims to determine the effect 

of gender, social values, professional training and financial rewards on the interest 

in a career as a public accountant in accounting students in Yogyakarta. The 

independent variables in this study were gender, social values, professional training 

and financial rewards. The dependent variable in this study is the interest in a career 

as a public accountant in accounting students in Yogyakarta. Sampling was carried 

out using a cluster random sampling technique so as to produce 139 samples with 

accounting student respondents from UIN Sunan Kalijaga, YKPN Accounting 

Academy, UPN Veteran Yogyakarta, Nahdhatul Ulama University Yogyakarta, 

Muhammadiyah University Yogyakarta, Yogyakarta State University, Indonesian 

Islamic University and PGRI University. Yogyakarta. This type of research is 

quantitative causality. The data analysis in this study uses multiple linear regression 

analysis which is processed using SPSS version 24 test tool. The results of this study 

indicate that professional training and financial rewards have a positive and 

significant effect on career interest as public accountants in accounting students in 

Yogyakarta. Meanwhile, gender and social values have no effect on the interest in a 

career as a public accountant in accounting students in Yogyakarta. 

 

Keywords: gender, social values, professional training, financial rewards, interest 

in a career as a public accountant. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah  

Akuntan Publik ialah suatu profesi yang telah muncul sejak lama dan 

mengalami saat-saat naik dan turun dalam menjaga realitasnya. Profesi ini 

muncul pertama kali pada tahun 1957 sejak didirikannya Ikatan Akuntan 

Indonesia yang merupakan perkumpulan akuntan Indonesia yang pertama. 

Perkambangan profesi dan organisasi Akuntan Publik di Indonesia tidak bisa 

dipisahkan dari perkembangan perekonomian, dunia usaha dan investasi baik 

asing maupun domestik, pasar modal serta pengaruh global. Secara garis besar 

tonggak sejarah perkambangan profesi dan organisasi akuntan publik di 

Indonesia memang sangat dipengaruhi oleh perubahan perekonomian Negara 

pada khususnya dan perekonomian dunia pada umumnya.
1
 Sesuai dengan 

perkembangan tersebut, profesi akuntan publik juga tidak terlepas dari 

masalah bisnis dalam area bisnis lokal, salah satunya adalah skandal yang 

terjadi pada pertengahan tahun 2020 lalu. 

                                                           
 

1
 https://iapi.or.id diakses pada 27 Agustus 2021. 

https://iapi.or.id/
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Pada pertengahan tahun 2020, Kantor Akuntan Publik dari PT. 

Asuransi Jiwasraya (Persero) dan Kantor Akuntan Publikdari PT. Asabri telah 

diberi penalti oleh Kementrian Keuangan yang memeriksa ringkasan fiskalnya 

sehubungan dengan mode permainan nilai obligasi karena dianggap 

merugikan perekonomian Negara. Menurut IAPI, kedua kasus ini memiliki 

pola yang sama. Menurut Ketua Umum IAPI Tarkosunaryo, sama seperti 

Jiwasraya, Asabri juga pada umumnya merahasiakan laporan keuangannya 

kepada masyarakat luas. Dilihat di situs otoritasnya, pendistribusian 

rangkuman anggaran Asabri selesai pada 2016. Sementara pendistribusian 

laporan fiskal Jiwasraya juga selesai pada 2016. Meski rangkuman anggaran 

2017 telah dibagikan, tidak ada klarifikasi adanya adverse opinion dari 

auditor karena tidak adanya pencadangan sebesar Rp. 7,7 triliun. Saat itu, 

akuntan publik belum memeriksa laporan anggaran Jiwasraya tahun 2018-

2019.
2
 

Berdasarkan kasus Asabri dan Jiwasraya diatas, yaitu akuntan publik 

yang melakukan pelanggaran dalam profesinya, telah menyebabkan 

kekecewaan publik karena kedua perusahaan ini telah mengabaikan moral 

bisnis dan secara signifikan mempengaruhi masyarakat dan negara. 

Sebagaimana ditunjukkan oleh Bertens (2000) dalam Rodhiyah (2011), 

                                                           
 

2
 www.kompas.comdiakses pada 10 Oktober2020. 

 

http://www.kompas.com/
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akhlak atau etika adalah keutamaan dan standar, yang menjadi pedoman bagi 

seorang individu atau suatu perkumpulan dalam mengarahkan perilakunya. 

Etika yang dimaksud adalah kode etik, khususnya kode etik akuntan publik 

menurut Islam. Kode etik profesi akuntan publik Islam menurut Organisasi 

Akuntansi dan Audit Untuk Keuangan Islam atau biasa disebut dengan 

AAOIFI (2015) adalah bisa dipercaya, legitimasi, objektivitas, kompetensi 

profesi dan rajin, perilaku yang didorong keamanan, dan perilaku profesional 

dan standar teknik. Namun berdasarkan skandal yang terjadi pada kedua 

perusahaan diatas, akuntan publik telah melanggar salah satu kode etiknya 

yakni dapat dipercaya. Akuntan publik dalam kasus ini sudah tidak dapat 

dipercaya karena tidak jujur dalam melaporkan laporan keuangan pada 

perusahaan yang menjadi kliennya pada publik dan cenderung 

menyembunyikannya. Terlepas dari kasus tersebut, minat berkarir sebagai 

akuntan publik pada mahasiswa akuntansi masih sangat rendah. 

Menurut Mardiasmo (2020), mayoritas mahasiswa lebih tertarik untuk 

berprofesi sebagai akuntan perusahaan di sektor swasta.
3
 Alasan lain yang 

mendasari rendahnya minat berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa 

akuntansi adalah proses sertifikasi yang cukup lama dan membutuhkan biaya 

yang besar. Salah satu jenis sertifikasi akuntan profesional ialah Certified 

                                                           
 

3
 www.cnbcindonesia.com diakses pada 20 November 2020. 

http://www.cnbcindonesia.com/
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Public Accountant (CPA). Ujian profesi akuntan publik terdiri dari tiga 

tingkatan, yaitu Ujian Tingkat Dasar, Ujian Tingkat Profesional, dan Penilaian 

Kompetensi Perikatan Audit. Berikut perincian mata ujian beserta biaya yang 

diperlukan: 

Tabel 1.1 

Perincian Mata Ujian dan Biaya Ujian Sertifikasi CPA 

No. Jenis Ujian Mata Ujian Biaya 

1. Ujian Tingkat 

Dasar (A-

CPA) 

a. Pengantar 

Auditing dan 

Asurans. 

b. Akuntansi dan 

Pelaporan 

Keuangan. 

c. Pengantar 

Ekonomi Makro

 dan Mikro. 

d. Pengantar 

Manajemen, 

Perpajakan dan 

Hukum Bisnis. 

e. Akuntansi Biaya, 

Manajemen 

Keuangan dan 

Sistem Informasi. 

a. Pendaftaran: Rp. 

100.000 

b. Per Mata Ujian: 

Rp. 100.000 

2. Ujian Tingkat 

Profesional 

(CPA) 

a. Audit Asurans 

dan Etika Profesi. 

b. Akuntansi dan 

Pelaporan 

Keuangan 

Lanjutan. 

c. Akuntansi 

Manajemen, 

Manajemen 

Keuangan dan 

Teknologi 

Informasi. 

d. Strategi Bisnis 

dan Perpajakan 

a. Pendaftaran: Rp. 

300.000 

b. Per Mata Ujian: 

Rp. 500.000 
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No. Jenis Ujian Mata Ujian Biaya 

Lanjutan. 

e. Manajemen 

Risiko, Tata 

Kelola dan 

Pengendalian 

Internal. 

3. Penilaian 

Kompetensi 

dan Perikatan 

Audit 

a. Auditing dan 

Assurance 

Lanjutan. 

b. Ujian 

Komprehensif 

Lisan. 

a. Pendaftaran: Rp. 

1.000.000 

b. Per Mata Ujian: 

Rp. 2.000.000 

c. Ujian 

Komprehensif: 

Rp.3.500.000 

Sumber: https://iapi.or.id (diakses pada 28 Agustus 2021). 

Penelitian ini mendeskripsikan tentang minat mahasiwa akuntansi di 

Yogyakarta untuk berkarir sebagai akuntan publik berdasarkan empat faktor, 

yakni gender, nilai-nilai sosial, pelatihan profesional dan penghargaan 

finansial. Gender merupakan pembedaan peran, kedudukan, tanggungjawab, 

dan pembagian kerja antara laki-laki dan perempuan yang ditentukan oleh 

masyarakat berdasarkan kodrat perempuan dan laki-laki yang dianggap sesuai 

menurut norma, adat istiadat, kepercayaan atau kebiasaan masyarakat
4
. Riset-

riset terdahulu yang meneliti pengaruh gender terhadap minat berkarir sebagai 

akuntan publik pada mahasiswa akuntansi telah banyak dilakukan. 

Sebagaimana riset Ari et al (2017) Dary & Ilyas (2019) yang  menyatakan 

bahwa gender berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir sebagai akuntan 

publik. Adapun penelitian yang dilakukan oleh Elfiswandi et al (2019) dan 

                                                           
 

4
 www.bps.go.id  diakses  pada 4 November 2020. 

https://iapi.or.id/
http://www.bps.go.id/
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Omar et al (2015) menemukan bahwa gender tidak berpengaruh terhadap 

minat berkarir sebagai akuntan publik.  

Nilai-nilai sosial merupakan suatu konsep abstrak dalam diri manusia 

tentang hal apa yang dianggap baik atau buruk dan benar atau salah
5
. Riset-

riset terdahulu yang meneliti pengaruh nilai-nilai sosial terhadap minat 

berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi telah banyak 

dilakukan. Sebagaimana riset Wahyuni et al (2016), Iswahyuni (2018), 

Supriyadi et al (2020), Jatmiko et al (2019) serta Setianto & Harahap (2017) 

yang menyatakan bahwa nilai-nilai sosial berpengaruh signifikan terhadap 

minat berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi. Namun riset 

Aristantya & Irfan (2019), Azhiin (2018) serta Laksmi & Al-Hafis (2019) 

menyatakan bahwa nilai-nilai sosial tidak berpengaruh terhadap minat 

berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi. 

Menurut Ivancevich (2008) dalam Aruan (2013) pelatihan diartikan 

sebagai upaya untuk meningkatkan kinerja pegawai dalam pekerjaannya 

sekarang atau dalam pekerjaan lain yang akan segera dijabat. Riset-riset 

terdahulu yang meneliti pengaruh pelatihan profesional terhadap minat 

berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi telah banyak 

dilakukan. Sebagaimana  penelitian terdahulu oleh Naminingsih & Rahmayati 

                                                           
 

5
 www.kompas.com diakses pada 4 November 2020. 

http://www.kompas.com/
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(2019) serta  Murdiawati (2020) menyatakan bahwa pelatihan profesio nal 

berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa 

akuntansi. Adapun penelitian Supriyadi et al (2020), Aristantya & Irfan (2019) 

serta Azhiin (2018) menyatakan bahwa pelatihan profesional tidak 

berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa 

akuntansi. 

Menurut Hasibuan (2006) dalam Musafir (2013), penghargaan 

finansial ialah seluruh penghasilan berupa uang, barang langsung maupun 

barang tidak langsung yang diterima oleh karyawan sebagai reward 

berdasarkan jasa serta kontribusinya kepada perusahaan. Riset-riset terdahulu 

yang meneliti pengaruh penghargaan finansial terhadap minat berkarir 

mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik telah banyak dilakukan. 

Sebagaimana riset Hapsoro & Hendrik (2018), Wicaksono & Aisyah (2017), 

serta Yusran (2017) yang menyatakan bahwa penghargaan finansial 

berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa 

akuntansi. Riset lainnya oleh Supriyadi et al (2020), Asmoro et al (2016) dan 

Jatmiko et al (2019) menemukan bahwa penghargaan finansial tidak 

berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa 

akuntansi. 

Riset ini bukanlah hal yang baru. Telah banyak para penelitia 

terdahulu yang telah melakukan penelitian mengenai minat berkarir sebagai 
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akuntan publik pada mahasiswa akuntansi, sebagaimana yang telah penulis 

uraikan sebelumnya. Namun ada sedikit perbedaan pada penelitian ini, yaitu 

pada waktu pelaksanaan penelitian, variabel independen, objek, serta lokasi 

penelitian. Berikut penulis uraikan dalam tabel: 

Tabel 1.2 

Persamaan dan Perbedaan Riset ini dengan Riset Terdahulu 

No. Penelitian Persamaan Perbedaan 

1. Ari et al (2017) Variabel independen 

gender, penghargaan 

finansial dan pelatihan 

profesional. 

Dilakukan pada 

mahasiswa akuntansi 

Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

2. Dary & Ilyas 

(2019) 

Variabel independen 

gender dan 

penghargaan finansial. 

Objek penelitiannya ialah 

mahasiswa akuntansi di 1 

PTN dan 3 PTS di Kota 

Bengkulu. 

3. Elfiswandi et al 

(2019) 

Variabel independen 

gender. 

Objek penelitian: 

mahasiswa akuntansi UPI 

“YPTK” Padang, UBH, 

Unand dan UNP. 

4. Omar et al 

(2015) 

Variabel independen 

gender. 

Objek penelitian: 

mahasiswa akuntansi 

Universitas Swasta di 

Malaysia. 

5. Wahyuni et al 

(2016) 

Variabel independen 

nilai-nilai sosial. 

Objek penelitian: 

mahasiswa akuntansi 

UNMAS, UNWAR, dan 

UNHI Denpasar. 

6. Iswahyuni 

(2018) 

Variabel independen 

penghargaan finansial, 

pelatihan profesional 

dan nilai-nilai sosial. 

Objek penelitian: 

mahasiswa akuntansi 

STIE AKA di Semarang. 

7. Supriyadi et al 

(2020)  

Variabel independen 

pelatihan profesional, 

penghargaan finansial 

dan nilai-nilai sosial. 

Objek penelitian: 

mahasiswa akuntansi UPD 

Kediri. 

8. Jatmiko et al 

(2019) 

Variabel independen 

penghargaan finansial, 

pelatihan profesional 

Objek penelitian: 

mahasiswa akuntansi di 

Semarang. 
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No. Penelitian Persamaan Perbedaan 

dan nilai-nilai sosial. 

9. Setianto & 

Harahap (2019) 

Variabel independen 

penghargaan finansial, 

pelatihan profesional 

dan nilai-nilai sosial. 

Objek penelitian: 

mahasiswa akuntansi 

Politeknik Negeri Batam. 

10. Aristantya et al 

(2019) 

Variabel independen: 

penghargaan finansial, 

pelatihan profesional 

dan nilai-nilai sosial. 

a. Objek penelitian: 

mahasiswa 

akuntansi UMSU. 

b. Lokasi Penelitian: 

Sumatera Utara. 

11. Azhiin (2018) a. Variabel 

independen: 

penghargaan 

finansial, 

pelatihan 

profesional dan 

nilai-nilai 

sosial. 

b. Objek 

penelitian: 

mahasiswa 

akuntansi 

UNY. 

c. Lokasi 

penelitian: 

Yogyakarta. 

a. Variabel 

independen: 

pengakuan 

profesional, 

lingkungan kerja, 

pertimbangan 

pasar tenaga kerja, 

dan kepribadian. 

b. Objek penelitian: 

UAD, UGM. 

12. Laksmi & Al-

Hafis (2019) 

a. Objek 

penelitian: 

mahasiswa 

akuntansi UII, 

UMY. 

b. Lokasi 

penelitian: 

Yogyakarta. 

Objek penelitian 

mahasiswa akuntansi 

UAD. 

13. Asmoro et al 

(2016) 

Variabel independen: 

penghargaan finansial, 

pelatihan profesional 

dan nilai-nilai sosial. 

Objek penelitian: 

mahasiswa akuntansi 

UIBS dan UNS. 

14. Naminingsih & 

Rahmayati 

(2018) 

Variabel independen: 

penghargaan finansial 

dan pelatihan 

Objek penelitian: 

mahasiswa akuntansi 

syariah IAIN Surakarta. 
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No. Penelitian Persamaan Perbedaan 

profesional. 

15. Murdiawati 

(2020) 

Variabel independen: 

penghargaan finansial, 

pelatihan profesional 

dan nilai-nilai sosial. 

Objek penelitian: 

mahasiswa akuntansi di 

Surabaya. 

16. Hapsoro & 

Hendrik (2018) 

a. Variabel 

independen: 

gender dan 

penghargaan 

finansial. 

b. Lokasi 

penelitian: 

Yogyakarta. 

Objek penelitian: 

mahasiswa akuntansi 

STIE YKPN. 

17. Wicaksono & 

Aisyah (2017) 

a. Variabel 

independen: 

penghargaan 

finansial. 

b. Objek 

penelitian: 

mahasiswa 

akuntansi 

UNY. 

c. Lokasi 

penelitian: 

Yogyakarta. 

Variabel independen: 

lingkungan kerja, tipe 

kepribadian. 

18. Yusran (2017) Variabel independen: 

penghargaan finansial 

dan pelatihan 

profesional. 

Objek penelitian: 

mahasiswa akuntansi di 3 

PTS di Kota Batam. 

Sumber: Telaah Pustaka (2021) 

Adapun alasan penulis meneliti fenomena minat berkarir sebagai 

akuntan publik pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta ialah karena 

Yogyakarta terkenal dengan sebutan kota pelajar dan nuansa akademiknya 

sangat kental. Namun, ditengah jumlah lulusan S1 akuntansi yang banyak di 
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Yogyakarta, jumlah akuntan publik masih sangat minim. Berikut peta 

persebaran jumlah akuntan publik dan kantor akuntan publik di Indonesia
6
: 

 

Gambar 1.1 Peta Persebaran Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik di 

Indonesia bagian 1 

 

Gambar 1.2 Peta Persebaran Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik di 

Indonesia bagian 2 

                                                           
 

6
 https://www.facebook.com/iapi.official./posts diakses  pada 28 Agustus 2021. 

https://www.facebook.com/iapi.official./posts
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Peta persebaran jumlah Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik 

diatas berdasarkan data yang dihimpun IAPI per 28 Mei 2020. Pada peta, 

terlihat bahwa jumlah Akuntan Publik di Jawa Tengah dan DIY ialah 80 

orang dan jumlah Kantor Akuntan Publiknya adalah 49 Kantor. Berdasarkan 

data lain dari Directory AP & KAP (2020), jumlah AP di Yogyakarta ialah 14 

orang dengan jumlah KAP 14 Kantor. Hal ini kemudian menjadi pertanyaan 

bagi penulis, mengapa jumlah Akuntan Publik beserta Kantor Akuntan Publik 

di Yogyakarta sangatlah sedikit. Oleh sebab itulah, penulis tertarik untuk 

mengambil sampel di Kota Pelajar ini.  

Berdasarkan fenomena-fenomena yang telah disebutkan, maka penulis 

tertarik untuk melaksanakan riset berjudul “Minat Berkarir sebagai 

Akuntan Publik di Kalangan Mahasiswa Akuntansi di Yogyakarta (Studi 

tentang Pengaruh Gender, Nilai-nilai Sosial, Pelatihan Profesional dan 

Penghargaan Finansial)”. 

 

B. Rumusan Masalah 

Bersumber pada latar belakang diatas, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah: 

1. Apakah gender berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai akuntan 

publik pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta? 
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2. Apakah nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai 

akuntan publik pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta? 

3. Apakah pelatihan profesional berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai 

akuntan publik pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta? 

4. Apakah penghargaan finansial berpengaruh terhadap minat berkarir 

sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta? 

 

C. Tujuan Penelitian 

Bersumber pada rumusan permasalahan diatas, dapat diambil 

kesimpulan bahwa tujuan dari riset ini ialah sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui pengaruh gender terhadap minat berkarir sebagai 

akuntan publik pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta. 

2. Untuk mengetahui pengaruh nilai-nilai sosial terhadap minat berkarir 

sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta. 

3. Untuk mengetahui pengaruh pelatihan profesional terhadap minat 

berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta. 

4. Untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial terhadap minat 

berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta. 

 

D. Manfaat  Penelitian  
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Manfaat penelitian yang penulis harapakan bisa dipetik dari riset ini 

ialah: 

1. Bagi Penulis dan Pembaca 

Kajian teoritis yang peneliti buat digunakan sebagai bahan skripsi 

guna mendapatkan gelar sarjana serta memaparkan literatur tentang minat 

berkarir sebagai akuntan publik. Hasil riset ini dapat memperluas 

pengetahuan peneliti dan pembaca khususnya di bidang akuntansi 

keperilakuan. Riset ini juga diprospekkan agar bisa dijadikan sebagai 

referensi untuk penelitian selanjutnya yang melakukan riset dalam lingkup 

yang sama. 

2. Bagi Kampus yang Menjadi Objek Penelitian 

Peneliti melakukan kajian yang ditujukan kepada mahasiswa 

akuntansi di Yogyakarta, dengan harapan agar dapat menjadi masukan 

bagi Kampus yang menjadi objek penelitian mengenai sebab-sebab apa 

saja yang berpengaruh terhadap minat berkarir pada mahasiswa akuntansi  

sebagai akuntan publiksehingga dapat diterapkan nantinya kepada 

mahasiswa sebagai saran untuk menambah kuantitas minat berkarir 

sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta. 

 

E. Sistematika Penulisan  
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1. Bagian Awal  

Bagian awal dalam penelitian ini memuat: halaman judul, halaman 

pengesahan, halaman persetujuan, halaman pernyataan keaslian, halaman 

motto, halaman persembahan, pedoman transliterasi arab latin, kata 

pengantar, daftar isi, daftar tabel, daftar gambar, daftar lampiran serta 

abstrak. 

2. Bagian Isi 

 Bagian isi dalam penelitian ini memuat lima bab, yakni: 

a. Bab I: Pendahuluan 

Bab I terdiri dari latar belakang, rumusan permasalahan, tujuan 

riset, manfaat riset, serta sistematika penulisan riset. Latar belakang 

menguraikan fenomena dan sebab dilakukannya riset. Rumusan 

permasalahan berisi pertanyaan terkait inti permasalahan dalam 

penelitian. Tujuan riset berisi goals yang ingin dicapai. Manfaat riset 

berisis penjelasan mengenai kontribusi riset kedepannya. Sistematika 

penulisan riset berisi penjelasan mengenai garis besar bagian-bagian 

penelitian. 

b. Bab II: Tinjauan Pustaka 

 Bab II memuat landasan teori, literature review, kerangka 

pemikiran dan pengembangan hipotesis. Landasan teori memuat 

uraian teori-teori yang dijadikan dasar untuk memahami seluruh 
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variabel dalam penelitian. Telaah pustaka atau literature review berisi 

uraian tentang hasil penelitian sebelumnya yang menjadi acuan penulis 

dalam melakukan penelitian. Kerangka pemikiran memuat perpaduan 

antara teori dengan fakta, observasi dan kajian pustaka yang akan 

dijadikan dasar dalam penelitian. Pengembangan hipotesis berisi 

anggapan dasar atau dugaan penulis mengenai pengaruh variabel 

independen terhadap variabel dependen. 

c. Bab III: Metodologi Penelitian  

Bab ini menjelaskan tentang metodologi penelitian yang 

digunakan untuk mengetahui pengaruh variabel X (independen) 

terhadap variabel Y (dependen), terdiri dari deskripsi jenis penelitian, 

jenis dan teknik pengumpulan data, populasi dan sampel, definisi 

operasional variabel penelitian, instrumen penelitian dan teknik 

analisis data. 

d. Bab IV: Hasil dan Pembahasan 

Bab IV menyajikan hasil penelitian yang dirangkum dalam bagian-

bagian berikut, yaitu: data penelitian, deskripsi data responden, 

deskripsi data variabel, pengujian kualitas instrumen penelitian, 

pengujian asumsi klasik, pengujian hipotesis serta uji koefisien 

determinasi       

e. Bab V: Penutup 
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Bab V merupakan kesimpulan yang mewakili informasi 

menyeluruh atas hasil dari penelitian ini yang mencakup maksud dan 

pembuktian hipotesis. Selain itu, bab ini berisi keterbatasan riset serta 

masukan yang dapat dijadikan bahan pertimbangan oleh peneliti 

selanjutnya, baik dari civitas akademika maupun masyarakat umum.  

3. Bagian akhir 

Bagian akhir dari sistematika penulisan riset ini berisi daftar pustaka, 

lampiran telaah pustaka, lampiran kuesioner, lampiran rekap data hasil 

penyebaran kuesioner dan lampiran hasil pengolahan data. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang bagaimana pengaruh 

variabel gender, nilai-nilai sosial, pelatihan profesional, dan penghargaan 

finansial terhadap minat berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa 

akuntansi di Yogyakarta. Sesuai dengan hasil penelitian yang telah dipaparkan 

di Bab IV, kesimpulan dari penelitian ini adalah: 

1. Gender menunjukkan hasil tidak mempengaruhi minat berkarir sebagai 

akuntan publik pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta. Hasil tersebut 

tidak mendukung pembedaan kerja berdasarkan jenis kelamin dalam teori 

sosialisasi gender.  Hal ini disebabkan oleh gender tidak mempengaruhi 

pemilihan karir karena telah terjadi kesetaraan gender dalam hal 

partisipasi ekonomi, sehingga mahasiswa laki-laki dan perempuan 

memiliki kesempatan yang sama untuk memilih berkarir sebagai akuntan 

publik. 

2. Nilai-nilai sosial menunjukkan hasil tidak berpengaruh terhadap minat 

berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta. 

Hasil tersebut tidak mendukung background factors nilai sosial dalam 

Theory of Planned Behavior. Hal ini disebabkan oleh prestise dalam nilai 
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dominan yang merupakan bagian dari klasifikasi nilai sosial tidak 

mempengaruhi minat berkarir sebagai akuntan publik karena profesi ini 

tidak dianggap memiliki prestise yang tinggi sehingga tidak sesuai dengan 

yang diketahui masyarakat bisnis saat ini.  

3. Pelatihan profesional menunjukkan hasil berpengaruh signifikan terhadap 

minat berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi di 

Yogyakarta. Hasil tersebut tidak mendukung teori persepsi yang 

menyatakan bahwa persepsi merupakan suatu rangsangan dipandang 

sebagai kejadian-kejadian yang ada di dalam lingkungan eksternal 

individu yang ditangkap dengan menggunakan alat sel syaraf yang 

selanjutnya akan terjadi proses pengolahan sensasi. Hal ini disebabkan 

oleh persepsi pelatihan profesional yang dilakukan sebelum dan selama 

berkarir menjadi akuntan publik diyakini sebagai salah satu pemicu minat 

berkarir karena persepsi tersebut pada akhirnya mempengaruhi keputusan 

mahasiswa untuk berkarir sebagai akuntan publik. 

4. Penghargaan finansial menunjukkan hasil berpengaruh signifikan terhadap 

minat berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi di 

Yogyakarta. Hasil tersebut mendukung faktor motivasi berupa 

penghargaan finansial atau gaji yang tinggi dalam Expectancy Theory. Hal 

ini disebabkan oleh harapan akan reward berupa gaji yang tinggi ketika 
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berkarir sebagai akuntan publik memicu minat berkarir sebagai akuntan 

publik pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta.  

 

B. Keterbatasan Penelitian 

1. Kuesioner dalam penelitian ini khususnya pada instrumen variabel 

pelatihan profesional menggunakan studi persepsi, yang mana sangat 

rawan akan kerancuan dari jawaban kuesioner tersebut karena objek 

penelitian ini yakni mahasiswa-mahasiswa akuntansi belum mengalami 

sendiri bagaimana proses pelatihan profesi akuntan publik dalam variabel 

pelatihan profesional tersebut. 

2. Pengambilan sampel dalam riset ini terbatas pada mahasiswa akuntansi 

dari 8 kampus yang ada di Yogyakarta. 

3. Riset ini terbatas meneliti minat berkarir mahasiswa akuntansi pada satu 

profesi saja, yakni akuntan publik. 

 

C. Implikasi 

1. Secara Teoritis 

Hasil penelitian ini memperluas pengetahuan penulis dan pembaca 

khususnya di bidang akuntansi keperilakuan, pengauditan serta integrasi-

interkoneksi ilmu sosial dan keagamaan dalam melakukan suatu penelitian.  

2. Secara Praktis 
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a. Hasil riset ini secara praktis mampu mendorong minat berkarir 

mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik, mengingat masih 

minimnya jumlah akuntan publik di Yogyakarta. Adanya kajian ini 

juga diharapkan dapat membuka wawasan bagi mahasiswa akuntansi 

mengenai profesi akuntan publik di Yogyakarta. 

b. Hasil riset ini bisa berkontribusi dalam memberikan informasi, aspirasi, 

serta kritik dan saran yang dibutuhkan bagi civitas akademika pada 

kampus-kampus yang menjadi sasaran penelitian terkait profesi 

akuntan publik guna meningkatkan minat mahasiswa untuk berkarir 

sebagai akuntan publik.  

 

D. Saran 

1. Riset selanjutnya disarankan mengambil sampel pada auditor yang telah 

mengalami karir sebagai akuntan publik yang telah paham betul mengenai 

profesi tersebut sehingga hasil penelitiannya tidak rancu. 

2. Jika ingin mengambil sampel pada mahasiswa usahakan untuk meneliti 

mahasiswa yang telah mengikuti pelatihan profesi akuntan publik di 

Universitasnya karena dengan begitu ia telah memahami dasar-dasar 

profesi akuntan publik. 

3. Riset selanjutnya diharapkan dapat menambah sampel pada Universitas 

lain di Yogyakarta yang memiliki program studi akuntansi. 
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4. Penelitian selanjutnya diharapkan memperluas lingkup penelitian pada 

profesi akuntan lain, mungkin bisa pada profesi akuntan perusahaan. 

5. Bagi Kampus yang menjadi objek penelitian dapat meningkatkan minat 

berkarir sebagai akuntan publik pada mahasiswanya dengan mengacu 

pada kedua faktor yang berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai 

akuntan publik dalam riset ini, yakni pelatihan profesional dan 

penghargaan finansial. Misalnya, mengadakan pelatihan profesi akuntan 

publik pada mahasiswanya sehingga mahasiswa akan tertarik untuk 

mengenal lebih lanjut mengenai profesi akuntan publik lalu memutuskan 

untuk berkarir dalam profesi tersebut. 
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