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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh penerapan green financial 

management terhadap kinerja keuangan perusahaan yang dimoderasi oleh variabel firm 

size. Objek penelitian merupakan perusahaan yang terdaftar pada Indeks Sustainable 

and Responsible Investment Keanekaragaman Hayati Indonesia (SRI-KEHATI) 

periode 2015-2019. Jenis data yang digunakan adalah data panel serta pengujian yang 

dilakukan menggunakan analisis regresi linier serta metode moderated regression 

analysis (MRA). Alat pengolah data yang digunakan dalam penelitian adalah program 

Eviews 9. Total data sampel yang digunakan sebanyak 40 sampel. Hasil pada penelitian 

ini menunjukkan bahwa perusahaan yang menerapkan green financial management 

dinilai dengan corporate social responsibility (CSR) dan nilai Program Penilaian 

Peringkat Kinerja Perusahaan (PROPER) berpengaruh secara simultan terhadap return on 

assets (ROA) yang menjadi proksi kinerja keuangan perusahaan. koefisien determinasi 

pada penelitian menunjukkan angka 0.4302. sedangkan secara parsial CSR berpengaruh 

negatif signifikan terhadap ROA, nilai PROPER berpengaruh positif namun tidak 

signifikan, serta firm size tidak dapat memoderasi pengaruh antara CSR dan nilai 

PROPER terhadap ROA. 

Kata Kunci: Green financial management, Kinerja Keuangan, Firm Size 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of implementing green financial 

management on the company's financial performance moderated by firm size variable. 

The object of research is a company listed on the Indonesian Biodiversity Sustainable 

and Responsible Investment Index (SRI-KEHATI) for the 2015-2019 period. The type of 

data used is panel data and tests performed using linear regression analysis and 

moderate regression analysis (MRA) methods. The data processing tool used in the study 

was the Eviews 9 program. The total sample data used were 40 samples. The results of 

this study indicate that companies that implement green financial management are 

assessed by corporate social responsibility (CSR) and the value of the Corporate 

Performance Rating Program (PROPER) has a simultaneous effect on the return on 

assets (ROA) which h is a proxy for the company's financial performance. the coefficient 

of determination in the study shows the number 0.4302. while partially CSR has a 

significant negative effect on ROA, the PROPER value has a positive but not significant 

effect, and firm size cannot moderate the effect between CSR and PROPER value on 

ROA. 

Keywords: Green financial management, Financial Performance, Firm Size 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

(Swastha & Sukotjo, 2002) menjelaskan tujuan perusahaan adalah 

menciptakan profit dengan mengelola produk maupun jasa lewat sistem yang 

terorganisir. Profit utama yang menjadi target perusahaan adalah 

meningkatkan laba, dengan laba yang besar maka perusahaan dapat 

mengoperasikan seluruh kegiatan bisnisnya dengan baik. Selain itu, kenaikan 

keuntungan (laba) pada perusahaan merupakan faktor penting dalam 

meningkatkan kesejahteraan internal, perusahaan juga dapat memperluas 

ekspansi bisnis serta dapat menambah modal perusahaan dari pihak eksternal 

(investor). 

Sebagian kalangan pebisnis meyakini aktivitas perusahaan hanya 

sebatas kegiatan yang bertujuan mencari laba dengan menghalalkan segala 

cara, sehingga bisnis tidak berjalan beriringan dengan etika (Fauroni, 2009). 

Konsep bisnis yang semata-mata hanya bertujuan mengutamakan penghasilan 

laba tanpa memperhatikan etika ini melahirkan mitos bahwa jalanya bisnis 

merupakan kegiatan amoral, dimana keitan ini tidak menghirauakan 

dampaknya terhadap pihak lain diluar perusahaan (George, 1986:5) dalam 

(Norvadewi, 2015). 

Aktivitas perusahaan yang amoral sangat bertentangan dengan dengan 

konsep manajemen syariah dimana tujuan utama dari segala kegiatan yang 

dilakukan  haruslah untuk menggapai ridha dari Allah S.W.T. serta harus 
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berlandaskan hukum yang telah ditetapkan dalam Al-Quran dan Hadits 

(Fauroni, 2009). Pengelolaan operasional perusahaan yang sesuai dengan 

perspektif Islam haruslah menerapkan empat ketentuan yang telah lama 

diajarkan Nabi Muhammad SAW yakni tauhid, bersikap adil, kehendak bebas 

serta tanggung jawab (Harapan, 2017). 

Penerapan prinsip syariah dalam manajemen perusahaan meliputi 

pelayanan yang baik untuk kepuasan pelanggan, menjalankan bisnis dengan 

efisien, mengutamakan transparansi bisnis, serta menjalani persaingan yang 

kompetitif dan sehat (Gitosardjono, 2009). Meskipun menggunakan nilai-nilai 

syariah perusahaan tetap dapat mempertahankan pendapatan yang maksimal. 

Hal ini dapat dicapai ketika perusahaan mampu mengelola keuangan serta 

aktivitas perusahaan secara seimbang. 

Green financial management merupakan sistem manajemen yang 

selaras dengan prinsip Islami dimana prinsip pengelolaan perusahaan haruslah 

mengutamakan kepentingan bagi setiap komponen yang terlibat didalamnya 

baik pihak internal maupun eksternal perusahaan, baik lingkungan alam 

maupun lingkungan sosial perusahaan. Manajemen ini memfokuskan 

pencarian sumber pendanaan (fundraising) yang peduli terhadap lingkungan 

atau green financing. Begitu pula dalam pendistribusian hasil usaha (earning) 

perusahaan juga harus adil tidak hanya mengutamakan stakeholders namun 

juga terhadap masyarakat dan lingkungan sekitar (green distribution/green 

dividend) (Suteja, 2018). Penerapan green financial management pada 

perusahaan dapat dilihat pada informasi annual report yang diterbitkan. 
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Sebagai pihak eksternal konsumen maupun investor dapat meihat 

kualitas dari manajemen perusahan lewat laporan tahunan. Informasi tentang 

penerapan green financial management dapat ditemukan dengan adanya 

pengungkapan informasi Corporate Social Responsibility (CSR). CSR 

merupakan bagian penting dari green financial management yang 

dilaksanakan untuk memenuhi green accounting . Aktivitas ini merupakan 

bentuk tanggung jawab yang dilakukan oleh perusahaan terhadap lingkungan 

sekitarnya (Faiqoh & Mauludy, 2019).  

Kegiatan CSR yang dilakukan perusahaan berbeda-beda, masih banyak 

perusahaan yang tidak ingin mengeluarkan dana untuk program ini, sebagai 

ganti perusahaan yang dimaksud merasa membayar pajak saja telah cukup 

(Faiqoh & Mauludy, 2019). Informasi CSR diterbitkan secara mandiri oleh 

perusahaan, pengukuran yang umum digunakan adalah indeks Global 

Reporting Initiative (GRI). Dengan indeks GRI perusahaan dapat 

menyesuaikan informasi yang ingin diungkapkan dengan menyesuaikan poin-

poin yang ada pada indeks tersebut. 

Selain CSR informasi lain yang menjadi indikator penerapan green 

financial management adalah keikutsertaan perusahaan pada peringkat 

PROPER sebagai bentuk penerapan eco-efficiency (Zulhaimi, 2015). 

Penerapan eco-efficiency dilakukan perusahaan untuk mendorong peningkatan 

produksi barang maupun jasa, meningkatkan produktivitas dan kepuasan 

karyawan serta menciptakan citra positif bagi perusahaan dan dapat 

menurunkan cost of capital dan biaya asuransi dengan cara mengelola 
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lingkungan dengan baik. Perusahaan yang mendaftar pada peringkat PROPER 

dianggap sebagai perusahaan yang bertanggung jawab terhadap lingkungan 

operasionalnya. 

Nilai PROPER menerangkan hasil dari aktivitas pengelolaan 

lingkungan yang dilakukan perusahaan (Handoko, 2012). Pengelolaan yang 

telah dilakukan akan dinilai sesuai standar dari pihak eksternal (pemerintah) 

khususnya dari Kementerian Lingkungan Hidup. Perusahaan harus mendaftar 

terlebih dahulu pada program ini agar dapat mengajukan penilaian. Sehingga 

nilai PROPER yang dimiliki perusahaan berbeda dengan nilai CSR. Dimana, 

CSR dibuat oleh pihak internal perusahaan sedangkan nilai PROPER dinilai 

oleh pihak luar perusahaan (pemerintah). 

Pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) dan 

keikutsertaan dalam penilaian PROPER sebagai pelaksanaan green financial 

management dapat menjadi strategi keunggulan bersaing. Menurut teori 

legitimasi kelangsungan hidup perusahaan dipengaruhi oleh kesepadanan nilai 

antara perusahaan dengan masyarakat ditempat operasional bisnis berada 

(Deegan, 2002). Dengan demikian dengan adanya aktivitas pelayanan 

masyarakat serta pengelolaan lingkungan sekitar maka perusahaa akan mampu 

menyesuaikan aktivitas dengan masyarakat. Pada akhirnya perusahaan akan 

mampu bertahan dalam waktu yang lama. 

Jika perusahaan mampu menginformasikan aktivitas pertanggung 

jawaban berupas program CSR dan PROPER dengan baik, maka informasi ini 

akan menjadi sinyal yang baik pada para stakeholders. Sesuai dengan teori 
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sinyal bahwa perusahaan akan berusaha memberi petunjuk pada pihak 

eksternal (investor) mengenai prospek perusahaan dari sudut pandang 

manajemen (Brigham & Houston, 2014). Sinyal yang dimaksud berupa 

informasi tentang aktivitas manajemen dalam mengelola bisnis untuk 

merealisasikan keinginan stakeholders. Informasi yang dibagikan perusahaan 

merupakan faktor penting yang dapat mempengaruhi keputusan investor 

dalam pemilihan penanaman modal (investasi). Maka dengan demikian  

Keunggulan bersaing dari strategi perusahaan diharapkam memberikan 

keuntungan yang maksimal bagi perusahaan. Keuntungan perusahaan dapat 

dinilai lewat kinerja keuangan yang diamati lewat nilai dari rasio yang 

dihitung dari informasi kuantitatif yang ada pada laporan keuangan yang 

sifatnya historical (Tjahjono & Tirtayasa, 2013). Salah satu rasio kinerja 

keuangan adalah rasio profitabilitas. Rasio gini dibagi menjadi dua yakni 

margin ratio dan return ratio. Return ratio merupakan rasio yang 

menggambarkan kemampuan perusahaan dalam menciptakan pengembalian 

kepada stakeholders atau khususnya pemegang saham. Beberapa rasio yang 

termasuk kedalam rasio profitabilitas adalah return on assets (ROA), return 

on investment (ROI) dan return on equity (ROE). 

Pada Penelitian ini Return on Asset (ROA) akan menjadi proksi kinerja 

keuangan. Rasio ROA dipilih karena dianggap mampu menggambarkan 

kemampuan suatu perusahaan dalam menghasilkan atau memperoleh 

keuntungan. Rasio ini dapat digunakan untuk melihat tingkat efektivitas 

perusahaan dalam menghasilkan earning dari segala kegiatan operasional 
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yang dilakukan dengan memanfaatkan aktiva yang dimiliki. Return on Asset 

dihitung melalui perbandingan laba bersih terhadap total aktiva yang dimiliki 

perusahaan. Semakin besar nilai ROA maka semakin tinggi pula return yang 

akan didapat perusahaan, maka dapat dikatakan kinerja keuangan perusahaan 

juga semakin baik dengan tingginya nilai ROA yang dimiliki (Kasmir, 2014). 

Penerapan Green Financial Management pada perusahaan 

memerlukan biaya. Sehingga perusahaan perlu melakukan pengelolaan 

keuangan yang sesuai dengan sumber daya yang ada di perusahaan agar profit 

yang dihasilkan perusahaan sebanding dengan pengeluaran yang dilakukan 

(Suteja, 2018). Biaya pada setiap perusahaan pasti akan berbeda yang akan 

dipengaruhi oleh besar kecilnya perusahaan. 

Ukuran perusahaan dapat dilihat dari banyaknya aset yang dimiliki. 

Aset yang besar pada suatu perusahaan dapat memudahkan proses produksi 

dibanding perusahaan yang asetnya kecil. Untuk melakukan produksi dalam 

jumlah besar maka sumber daya yang dibutuhkan juga harus besar jumlahnya, 

baik sumber daya alam dan sumber daya manusia. Menurut (Trump & 

Guenther, 2017) Corporate Environmental Performance (CEP) yang tinggi 

pada perusahaan akan meningkatkan Corporate Financial Performance (CFP) 

dari perusahaan tersebut. Sehingga ukuran perusahaan dapat menjadi jembatan 

dalam membuktikan pengaruh antara Green Financial Management terhadap 

kinerja keuangan perusahaan yang diproksikan oleh Return On Assets (ROA). 

Perusahaan yang terdaftar pada indeks SRI-KEHATI yang akan 

digunakan sebagai subjek pada penelitian ini. Indeks Sustainable and 
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Responsible Investment (SRI)-KEHATI merupakan salah satu indeks saham 

pada Bursa Efek Indonesia (BEI) yang mengacu pada aturan United Nations’ 

Principles for Responsible Investment (PRI). Indeks SRI-KEHATI memilih 25 

perusahaan yang akan diseleksi lewat tiga tahap. Pertama core business 

menyangkut bidang bisnis perusahaan, dimana perusahaan dilarang bergerak 

pada hal negatif seperti perjudian, alkohol, persenjataan, pestisida nuklir dan 

lain sebagainya. Kedua, Aspek keuangan salah satunya perusahaan harus 

memiliki kapasitas pasar senilai 1 triliun dan price earning ratio yang positif. 

Ketiga aspek fundamental tata kelola perusahaan yang harus sesuai prinsip 

Sustainable Responsible Investment (SRI) yakni bisnis yang ramah 

lingkungan, bertanggung jawab secara sosial dan tata kelola yang baik 

(Environmental, Social and Good Governance (ESG). Sejauh ini di pasar 

modal Indonesia pilihan indeks investasi yang fokus pada isu lingkungan 

hanya ada satu yakni Indeks SRI-KEHATI. 

 

Gambar 1.1 Sumber: https://www.kehati.or.id/index-sri-kehati/ 
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Gambar 1.1 menunjukkan pergerakan indeks SRI-KEHATI 

dibandingkan dengan dua indeks lain di BEI yakni indeks LQ45 dan JII. 

Dapat dilihat kinerja indeks SRI-KEHATI dengan grafik yang cenderung naik 

bersaing dengan indeks lainnya, hal ini mengindikasikan pergerakan harga 

saham didalamnya juga naik (Martalena & Malinda, 2011). Harga saham yang 

baik pada dapat mempengaruhi kinerja keuangan pada perusahaan yang 

bersangkutan. Selain itu, perusahaan yang mengelola tanggung jawab 

lingkungan dengan baik akan mendapatkan kepercayaan dan dukungan dari 

masyarakat sehingga penjualan juga akan naik. Meningkatnya penjualan akan 

meningkatkan pendapatan sehingga earning yang dihasilkan juga akan 

meningkat. 

Beberapa penelitian terdahulu yang mengangkat tema yang sama, 

seperti (Febriani & Suardikha, 2019) menunjukkan hasil bahwa tidak ada 

hubungan linier antara adopsi manajemen hijau dengan keuntungan finansial 

perusahaan, didukung dengan (Meiyana & Aisyah, 2019) bahwa PROPER 

tidak berpengaruh terhadap laba. Sedangkan penelitian lain menunjukkan hasil 

sebaliknya (Sudha, 2020) bahwa kinerja lingkungan perusahaan berhubungan 

saling menguatkan dengan kinerja keuangan perusahaan, begitu pula pada 

penelitian ((Widhiastuti, 2017), (Supadi & Sudana, 2018)) bahwa kinerja 

lingkungan yang diproksikan oleh peringkat PROPER berpengaruh positif 

terhadap ROA. Penelitian lain yang menggunakan CSR sebagai variabelnya 

juga masih menunjukkan adanya perbedaan Maryanti dan wildah (2017) CSR 
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berpengaruh terhadap kinerja keuangan yang diproksikan oleh ROA. Hasil 

penelitian yang tidak menemukan pengaruh dari kinerja lingkungan terhadap 

ROA terdapat pada penelitian Muliati dkk. (2014) dan Rokhmawati (2015). 

Belum adanya konsistensi dari hasil penelitian terdahulu ini membuat 

penulis tertarik untuk meneliti kembali hubungan antara proksi green financial 

management terhadap kinerja keuangan perusahaan dengan firm size sebagai 

variabel moderasi. Penulisan ini didasari juga oleh penelitian sejenis yang 

dilakukan (Twindita, 2017) dengan judul “Pengaruh Kinerja Lingkungan, 

Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan terhadap Profitabilitas 

Perusahaan dengan Ukuran Perusahaan sebagai Variabel Moderasi”. Objek 

penelitian yang digunakan akan berbeda, dimana penulis akan menggunakan 

perusahaan pada indeks SRI-KEHATI pada tahun 2015-2019. 

Dari penjelasan diatas penulis tertarik melakukan penelitian dengan 

Judul “Pengaruh Green Financial Management Terhadap Kinerja Keuangan 

Perusahaan Dengan Firm Size Sebagai Variabel Moderasi:Studi Kasus Pada 

Perusahaan Indeks SRI-KEHATI Periode 2015 – 2019”. 

B. Rumusan Masalah 

Penjelasan pada latar belakang diatas menjurus pada rumusan masalah 

yang dapat dijabarkan sebagai berikut: 

1. Bagaimana pengaruh pengungkapan Corporate Social Responsibility 

(CSR) sebagai proksi penerapan Green Financial Management terhadap 

Return On Assets (ROA) pada perusahaan yang terdaftar di Indeks SRI-

KEHATI periode 2015-2019? 
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2. Bagaimana pengaruh penilaian PROPER sebagai proksi penerapan Green 

Financial Management terhadap Return On Assets (ROA) pada 

perusahaan yang terdaftar di Indeks SRI-KEHATI periode 2015-2019? 

3. Apakah Firm Size dapat memoderasi variabel-variabel Green Financial 

Management dalam mempengaruhi Return On Assets (ROA) pada 

perusahaan Indeks SRI-KEHATI periode 2015-2019? 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

Tujuan dari penelitian yang dilakukan adalah sebagai upaya penulis 

dalam membuktikan bahwa kinerja perusahaan dapat dipengaruhi oleh 

penerapan  Green Financial Management pada perusahaan terkait. Beberapa 

manfaat yang diharapkan oleh penulis dari penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Akademisi 

Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan 

bacaan untuk memperluas ilmu mengenai keuangan dan pentingnya 

kesadaran lingkungan perusahaan, serta sebagai tambahan referensi 

penelitian yang akan datang. 

2. Manajer Perusahaan 

Penulis berharap hasil penelitian yang dilakukan ini dapat menjadi 

bahan pertimbangan untuk dapat menerapkan green financial management 

pada perusahaan, atau paling tidak manajer dapat lebih  memperhatikan 

aspek lingkungan dan sosial perusahaan. 

3. Masyarakat Umum 
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Untuk masyarakat umum khususnya para investor agar dapat 

mempertimbangkan penanaman modal (investasi) pada perusahaan yang 

mengelola lingkungan dengan baik dengan pertimbangan dari hasil dari 

penelitian ini. 

D. Sistematika Pembahasan 

Penelitian ini disusun dalam sistematika penulisan yang dijelaskan 

dalam 5 bagian yakni; pertama, BAB I Pendahuluan berisi gambaran umum 

dari penelitian yang berisikan latar belakang yang menjelaskan alasan penulis 

memilih judul penelitian, pada bagian ini juga dipaparkan urgensi dari 

penelitian. Terdapat juga rumusan masalah yang akan coba diselesaikan oleh 

penulis dijelaskan, serta akan dijelaskan tujuan dan manfaat yang diharapkan 

penulis dari hasil penelitian yang dilakukan ini. 

Bagian selanjutnya adalah BAB II Landasan Teori yang akan 

membahas teori yang relevan dengan masalah pada objek penelitian, teori 

yang digunakan ada tiga yakni signaling theory, legitimacy theory dan 

Resource-Based View (RBV) Theory. Dilanjutkan dengan rangkuman 

penelitian terdahulu yang menjadi referensi. 

BAB III Metodologi merupakan bagian selanjutnya dari penelitian ini, 

bab ini akan berisi metode penelitian yang merangkum jenis penelitian yang 

akan dilakukan oleh penulis yakni metode kuantitatif. Penyeleksian sampel 

penelitian dengan metode purposive sampling beserta jumlah sampel yang 

didapat. Penjelasan mengenai yang menjadi proksi dari masing-masing 
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operasional variabel bebas, terikat dan moderasi. Dan juga penjelasan tentang 

teknik pengolahan data serta alat analisis dalam penelitian. 

BAB IV Analisis dan Pembahasan berisikan hasil dari pengolahan data 

secara statistik deskriptif. Pertama memilih model yang sesuai antara estimasi 

model common effect, fixed effect atau random effect dengan melakukan Uji 

Chow, Uji hausman dan Uji lagrange multiplier. selanjutnya itu pengujian 

asumsi klasik menggunakan uji normalitas, uji multikolinearitas, uji 

heteroskedastisitas serta autokorelasi. Uji hipotesis didapatkan dari 

pengolahan data dengan regresi linier dan moderated regression analysis 

(MRA). Interpretasi Uji hipotesis dengan hasil R2, Uji F dan Uji t. 

Bab V Penutup akan menjadi bagian terakhir dari penelitian yang akan 

berisi kesimpulan dari hasil proses pengolahan data. Serta saran dari penulis 

yang berisi kekurangan penelitian serta beberapa masukan. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang ingin membuktikan 

adanya pengaruh implementasi Green Financial Management dengan proksi 

Corporate Social responsibility (CSR) dan Nilai PROPER terhadap Return on 

Assets (ROA) dengan Firm size sebagai variabel moderasi, maka kesimpulan 

dari hasil penelitian yang telah dilakukan adalah: 

a. variabel Corporate social responsibility (CSR) terhadap Return on Assets 

(ROA) dapat disimpulkan bahwa CSR yang dinilai dengan GRI.4 

berpengaruh negatif signifikan terhadap ROA pada perusahaan yang 

terdaftar pada indeks SRI-KEHATI 2015-2019. Hal ini disebabkan karena 

pengeluaran untuk dana CSR yang berasal dari laba bersih menyebabkan 

berkurangnya dana investasi sehingga return yang didapat berkurang serta 

dipercaya bahwa pengaruh penerapan CSR terhadap kinerja keuangan 

perusahaan memerlukan waktu yang lama. 

b. Variabel Nilai PROPER terhadap Return on Assets (ROA) menunjukkan 

nilai koefisien PROPER senilai 0,021513 dan nilai probabilitas 0,7676 < 

0,05 (tidak signifikan). Dapat diartikan bahwa PROPER berpengaruh 

positif tidak signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan. Hal ini 

disebabkan karena investor hanya melihat Nilai PROPER sebagai syarat 

pengelolaan lingkungan tidak sebagai acuan untuk memilih investasi. 
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c. Firm size sebagai Variabel Moderasi antara Pengaruh Corporate social 

responsibility (CSR) terhadap Return on Assets (ROA) memiliki nilai 

koefisien 0,603131 dan probabilitas 0,5502 > 0,05 (tidak signifikan) 

berpengaruh tidak signifikan. Hal ini dapat terjadi karena perbedaan 

keinginan masing-masing perusahaan dalam mengungkapkan informasi 

yang disampaikan. Sehingga nilai CSR tidak dipengaruhi oleh besar atau 

kecilnya aset yang dimiliki perusahaan. 

d. Firm size sebagai Variabel Moderasi antara Pengaruh Nilai PROPER 

terhadap Return on Assets (ROA) menunjukkan nilai koefisien 1,033996 

dan probabilitas 0,3080 > 0,05 (tidak signifikan). Sehingga dapat 

disimpulkan bahwa ukuran perusahaan dapat memperkuat secara positif 

pengaruh dari pengelolaan lingkungan perusahaan terhadap kinerja 

keuangan mereka. Hal ini disebabkan perusahaan hanya menjadikan Nilai 

PROPER sebagai good image, sehingga tidak peduli besar atau tidaknya 

perusahaan mereka hanya akan mengikuti tanpa melakukan pengelolaan 

yang sesuai. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang ingin membuktikan 

adanya pengaruh implementasi green financial management dengan proksi 

Corporate Social responsibility (CSR) dan Nilai PROPER terhadap Return on 

Assets (ROA) dengan Firm size sebagai variabel moderasi, maka penulis 

memiliki beberapa saran dari hasil penelitian yang telah dilakukan adalah: 
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1. Bagi Perusahaan 

Dari hasil penelitian ini dapat diperhatikan bagi perusahaan bahwa 

pengelolaan lingkungan dan tanggung jawab sosial harus dikelola lagi 

dengan lebih baik. Seperti merencanakan pengelolaan pengeluaran yang 

digunakan untuk program agar tidak berdampak pada return yang ingin 

didapatkan di masa depan.  

2. Bagi Investor 

Sebagai pihak yang menginginkan keuntungan dari penanaman 

modal, khususnya bagi investor muslim perusahaan yang terdaftar pada 

indeks SRI-KEHATI dapat dijadikan pilihan investasi jangka panjang. 

Karena efek dari pengelolaan lingkungan pada perusahaan diyakini 

membutuhkan waktu yang lebih lama. 

3. Bagi Akademisi 

Sebagai referensi dalam melakukan penelitian yang akan dilakukan 

dimasa mendatang, penulis menyarankan agar dapat menambah variabel 

kinerja keuangan yang lain agar pengaruh green financial management 

dapat dilihat dari berbagai macam rasio keuangan. Selain itu sebagai 

akademisi islam maka peneliti dapat menambah variabel dalam tema 

keislaman pada penelitian. Penelitian ini masih memiliki banyak 

kekurangannya baik dari metode penelitian, jumlah data dan lainnya. 

Namun, penulis berharap penelitian ini bisa dijadikan tambahan referensi 

bacaan yang diharapkan dapat menyempurnakan penelitian selanjutnya 

dengan pembaruan penelitian yang lebih baik. 
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