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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Transliterasi kata-kata Arab yang dipakai dalam penulisan skripsi ini 

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor : 158/1987 dan 

0543b/U/1987. 

A. Konsonan Tunggal 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.  

Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya dengan 

huruf latin: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R er ر

 Zai Z zet ز
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 Sin S es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di ظ

bawah) 

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain G ge غ

 Fa F ef ف

 Qaf Q ki ق

 Kaf K ka ك

 Lam L El ل

 Mim M em م

 Nun N en ن

 Wau W we و

 Ha H ha ھ

 Hamzah ‘ apostrof ء

 Ya Y ye ي

 

B. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 
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Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A a ـَ

 Kasrah I i ـِ

 Dammah U u ـُ

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai 

berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya Ai a dan u يْ.َ..

  Fathah dan wau Au a dan u وْ.َ..

 

Contoh: 

 kataba  كَتبََ  -

 fa`ala  فعََلَ  -

 suila  سُئِلَ  -

 kaifa  كَيْفَ  -

 haula حَوْلَ  -

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 
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Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan alif ا.َ..ى.َ..

atau ya 

Ā a dan garis di atas 

 Kasrah dan ya Ī i dan garis di atas ى.ِ..

 Dammah dan wau Ū u dan garis di atas و.ُ..

Contoh: 

 qāla  قاَلَ  -

 ramā  رَمَى -

 qīla  قيِْلَ  -

 yaqūlu  يَقوُْلُ  -

D. Ta’َMarbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

1. Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

2. Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”. 

3. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka 

ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 
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Contoh: 

طْفاَلِ لَ رَؤْضَةُ ا -   raudah al-atfāl/raudahtul atfāl 

رَةُ  -   / al-madīnah al-munawwarah  الْمَدِيْنةَُ الْمُنَوَّ

 

al-madīnatul munawwarah 

 talhah   طَلْحَةْ  -

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan 

huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

لَ  -  nazzala  نَزَّ

 al-birr  البِر   -

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, 

yaitu ال, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas: 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu. 



 
 

xii 

 

2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan 

dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan 

bunyinya. Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata 

sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan 

tanpa sempang. 

Contoh: 

جُلُ  -  ar-rajulu  الرَّ

 al-qalamu الْقلَمَُ  -

 asy-syamsu الشَّمْسُ  -

لُ الْجَلَ  -  al-jalālu 

G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara hamzah yang 

terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 

 ta’khużu  تأَخُْذُ  -

 syai’un شَيئ   -

 an-nau’u النَّوْءُ  -

 inna  إنَِّ  -
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H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis terpisah. 

Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang dihilangkan, 

maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang 

mengikutinya. 

Contoh: 

ازِقيِْنَ  -  /Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn وَ إنَِّ اللهَ فهَُوَ خَيْرُ الرَّ

Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

 Bismillāhi majrehā wa mursāhā بِسْمِ اللهِ مَجْرَاھَا وَ مُرْسَاھَا -

I. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital 

seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital digunakan 

untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama 

diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital 

tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh: 

ِ الْعاَلمَِيْنَ  -  Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn / Alhamdu الْحَمْدُ للهِ رَب 

lillāhi rabbil `ālamīn 

حِيْمِ  - حْمنِ الرَّ  Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar- rahīm  الرَّ
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Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam 

tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan 

dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf 

kapital tidak dipergunakan. 

Contoh: 

 Allaāhu gafūrun rahīm  اللهُ غَفوُْر  رَحِيْم   -

ِ ا - مُوْرُ جَمِيْعاًلُ لِِل    Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru jamī`an 

J. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid. 

Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

tajwid. 
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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh variabel tata 

kelola perusahaan, profitabilitas, dan pengungkapan tanggung jawab sosial 

perusahaan terhadap nilai perusahaan. Tata kelola perusahaan yang diproksikan 

dengan dewan komisaris, dewan direksi, dan komite audit, profitabilitas yang 

diproksikan dengan Return On Asset (ROA) dan Return On Equity (ROE), dan 

pengungkapan tanggung jawab sosial dengan menggunakan pengungkapan yang 

ada pada Global Reporting Initiative (GRI) G4 dan nilai perusahaan yang 

pengukurannya menggunakan tobin’s Q. Jenis penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif dengan menggunakan metode purposive sampling dalam pemilihan 

sampel. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur terdaftar pada 

Indeks Saham Syariah Indonesia (ISSI) dengan periode lima tahun yaitu pada tahun 

2015-2019. Pengujian dalam penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dewan komisaris, dewan direksi, 

dan komite audit tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, sedangkan Return 

On Asset (ROA) berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, Return On Equity 

(ROE) berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan, dan pengungkapan tanggung 

jawab sosial berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. 

Kata kunci :  Tata kelola perusahaan, dewan komisaris, dewan direksi, komite 

audit, profitabilitas, Return On Asset (ROA), Return On Equity 

(ROE), pengungkapan tanggung jawab sosial. 

  



 
 

xxiv 

 

ABSTRACT 
This study aims to examine and analyze the effect of corporate governance, 

profitability, and corporate social responsibility variables on firm value. Corporate 

governance proxied by the board of commissioners, board of directors, and audit 

committee, profitability proxied by Return On Assets (ROA) and Return On Equity 

(ROE), and social responsibility using those in the Global Reporting Initiative 

(GRI) G4 and firm value which is measured using Tobin's Q. This type of research 

is quantitative research using purposive sampling method in sample selection. The 

population in this study are companies listed on the Indonesian Sharia Stock Index 

(ISSI) with a five-year period, namely in 2015-2019. Tests in this study using 

multiple regression analysis techniques. The results showed that the board of 

commissioners, board of directors, and audit committee had no effect on firm value, 

while Return on Assets (ROA) had a positive effect on firm value, Return On Equity 

(ROE) had a negative effect on firm value, and social responsibility had a positive 

effect to the value of the company. 

Keywords: Corporate governance, board of commissioners, board of directors, 

audit committee, Return On Assets (ROA), Return On E (ROE), social 

responsibility. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Penelitian 

Saham syariah dimasa pandemi Covid-19 akhir-akhir ini mengalami 

peningkatan yang signifikan dengan jumlah kapitalisasi pasar saham syariah 

sebesar 3.602 triliun atau meningkat 51,4% dari keseluruhan jumlah 

kapitalisasi pasar saham di Indonesia yaitu 5.958 triliun.1 Berdasarkan data 

yang diperoleh dari IDX Islamic sejak tahun 2015 hingga 2020 besarnya total 

investor saham syariah meningkat secara signifikan. Pada tahun 2015 jumlah 

investor saham syariah yaitu 4.908 dan pada tahun 2020 meningkat menjadi 

81.413, dengan besarnya rata-rata tingkat pertumbuhan 75% setiap tahun. 

Pembahasan mengenai kapitalisasi pasar, secara tidak langsung juga 

membahas mengenai nilai perusahaan sebab segala bentuk nilai pasar berasal 

dari nilai kapitalisasi pasar di sebuah perusahaan (Laili et al., 2019). 

Dalam menjalankan aktivitas bisnis perusahaan, suatu perusahaan selalu 

memperlihatkan keunggulannya melalui tingkat nilai perusahaan (Putranto, 

2018). Keberhasilan manajemen perusahaan dalam mengelola suatu 

perusahaan tercermin dari nilai perusahaan tersebut. Perusahaan akan berupaya 

                                                             
1  Retno Wuladari, Pasar Saham Syariah Tumbuh Pesat di Tengah Pandemi, 

di akses dari https://www.republika.co.id/berita/qkyqx4383/pasar-saham-syariah-

tumbuh-pesat-di-tengah-pandemi, pada tanggal 5 febuari 2021, pukul 21:23. 

https://www.republika.co.id/berita/qkyqx4383/pasar-saham-syariah-tumbuh-pesat-di-tengah-pandemi
https://www.republika.co.id/berita/qkyqx4383/pasar-saham-syariah-tumbuh-pesat-di-tengah-pandemi
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untuk memaksimalkan nilai perusahaan agar kesejahteraan pemegang saham 

yang menjadi tujuan utama perusahaan juga dapat tercapai dengan maksimal 

(Laili et al., 2019). Nilai perusahaan dapat tercapai dengan berbagai cara 

seperti, menerapkan pengelolaan perusahaan sesuai dengan standar yang 

dibutuhkan dan dapat meningkatkan kinerja keuangan yaitu profitabilitas 

perusahaan, menerapkan serta meningkatkan rasa tanggung jawab secara sosial 

di perusahaan sebagai pedoman yang berlaku, dan meningkatan tentang skala 

atau ukuran perusahaan (Martini et al., 2019).  

Penerapan tata kelola perusahaan digunakan untuk mengatasi adanya 

konflik keagenan yang muncul ketika terdapat permasalahan antara peran 

pemilik dengan manajer (Lozano et al., 2016). Dampak tata kelola perusahaan 

bermacam-macam di setiap perusahaan, tata kelola perusahaan meningkatkan 

ketepatan waktu informasi keuangan, membantu memerangi penipuan 

akuntansi, meningkatkan transparansi dalam pelaporan dan mempercayakan 

tanggung jawab kepada manajer puncak perusahaan jika terjadi ketidakpatuhan 

(Balachandran & Faff, 2015).  

Menurut agency theory, konsentrasi kepemilikan bertindak sebagai 

kontrol internal yang dapat digunakan untuk mengurangi adanya konflik antara 

pemilik dan manajer. Namun, teori tersebut telah dikembangkan dalam 

kerangka kerja dengan didasarkan terhadap perusahaan yang memiliki 

kepemilikan tersebar, dimana perusahaan tersebut dicirikan oleh besarnya 

jumlah besar investor dengan tingkat partisipasi yang rendah (Lozano et al., 
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2016). Oleh karena itu, rasio keuangan digunakan untuk menggambarkan 

persepsi investor tentang nilai pasar suatu perusahaan. Hal tersebut digunakan 

oleh para investor sebagai proses penilaian dari beberapa kinerja perusahaan 

saat ini dan di masa yang akan datang. Perusahaan harus memperhatikan 

beberapa aspek agar nilai perusahaan dapat terus meningkat diantaranya yaitu 

aspek ekonomi, aspek sosial, dan aspek lingkungan (Bagus et al., 2019). 

Tata kelola perusahaan mewakili pengaturan kelembagaan, mekanisme 

pengambilan keputusan, dan desain organisasi. Inti isu dari tata kelola 

perusahaan adalah masalah principal-agent yaitu bagaimana pihak principal, 

yang diwakili oleh pemilik perusahaan, memotivasi dan memantau pihak agen 

yang diwakili oleh staf manajemen (X. Liu & Zhang, 2016; Wang & Sarkis, 

2017; Wirawan et al., 2020). Faktanya, tata kelola perusahaan pada akhirnya 

menjadi masalah terkait "tanggung jawab", dan pihak agen harus memikul 

tanggung jawab yang dipercayakan oleh klien (Jan et al., 2019). Selain itu, 

segala proses pengelolaan sebuah perusahaan merupakan sebagai langkah 

tanggung jawab secara sosial pada suatu perusahaan adalah agar legitimasi 

perusahaan dapat meningkat (X. Liu & Zhang, 2016).  

Tata kelola yang baik memberikan kinerja yang berkelanjutan pada 

perusahaan. Pengelolaan perusahaan yang baik dapat menjadi indikator dalam 

menunjang dan meningkatkan nilai perusahaan menjadi lebih baik terutama 

dalam kajian tentang pasar yang berkembang (Dergisi & Turnacig, 2019). 

Menurut Huang et al., (2020) secara teoritis analis tata kelola perusahaan 
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menciptakan nilai perusahaan melalui pemantauan manajemen, peningkatkan 

produksi dan penyebaran informasi, serta peningkatkan pengakuan investor, 

namun dalam penerapannya di Australia ditemukan tidak memiliki pengaruh 

dalam meningkatkan nilai perusahaan. Berbeda halnya, penelitian X. Liu & 

Zhang, (2016) menunjukkan bahwa dengan pengelolaan yang tinggi terhadap 

pengelolaan sebuah perusahaan, maka akan dapat meningkatkan kualitas 

perusahaan berdasarkan nilai perusahaan tersebut. 

Selain dari tata kelola perusahaan, nilai perusahaan dapat dilihat dari 

besarnya perolehan laba yang hanya dapat dinilai pada saat kualitas laba 

rendah, karena pada saat itu perusahaan melakukan kesalahan saat mengambil 

keputusan sehingga mengakibatkan nilai perusahaan menurun (Putranto, 

2018). Dalam penilaian perusahaan dapat dilakukan pengukuran berdasarkan 

harga pasar saham karena salah satu faktor minat investor adalah melalui harga 

saham. Kesalahan yang dilakukan oleh perusahaan saat mengambil keputusan 

tidak hanya berakibat terhadap stakeholders namun juga berdampak terhadap 

pemegang saham perusahaan tersebut (Putranto, 2018). Berbeda dalam 

pandangan  Bagus et al., (2019) Secara praktis menunjukkan bahwa laporan 

keuangan tidak memiliki korelasi apapun dengan nilai pasar suatu perusahaan 

karena perusahaan memiliki beberapa aset yang tidak dapat dicantumkan 

dalam laporan keuangan, seperti penerapan sistem manajemen yang bagus, 

reputasi perusahaan yang baik, dan peluang masa depan yang cerah. 
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Peningkatan nilai perusahaan dengan kenaikan harga saham sering 

disalahartikan sebagai peningkatan laba perusahaan. Manajer perusahaan 

sebagai agen perusahaan selalu berusaha meningkatkan keuntungan 

perusahaan dengan semaksimal mungkin. Reputasi manajer perusahaan 

tercermin dari peningkatan laba perusahaan yang diikuti dengan kenaikan 

harga saham. Akhirnya, kekayaan pemilik meningkat, diikuti dengan 

kemakmuran yang lebih baik bagi pemegang saham (Rahayu et al., 2019).  

Pada saat perusahaan memperoleh sejumlah keuntungan, perusahaan 

juga memiliki tanggung jawab besar yang ditujukan terhadap pemegang 

saham, pemilik kepentingan, serta para masyarakat sekitar. Rasa tanggung 

jawab terhadap segala kebutuhan dapat dilakukan berdasarkan kepemilikan 

hak cipta dari pekerja yang melakukan pekerjaan di perusahaan (X. Liu & 

Zhang, 2016). Seperti halnya dalam Al-qur’an surat Al-An’am ayat 48 yang 

berbunyi : 

رِينَ وَمُنذِرِينَ ۖ فَمَنْ ءَامَنَ وَأصَْلحََ فلََ خَوْف  عَليَْهِمْ وَلََّ ھمُْ  يحَْزَنوُنَ  وَمَا نرُْسِلُ ٱلْمُرْسَلِينَ إلََِّّ مُبَش ِ  

Artinya : “Dan kami tidak mengutus para Rasul kecuali sebagai pembawa 

kabar gembira dan peringatan. Maka barangsiapa beriman dan berbuat 

kemaslahatan, maka bagi mereka tidak akan takut dan sedih.” (QS. Al-An’am 

: 48)2 

                                                             
2 QS. Al-An’am (6) : 48 
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Ayat di atas menegaskan tentang kemaslahatan dan keadilan bagi umat 

manusia, dalam kitab Buhūts fi Al-Adillah Al-Mukhtalafah fiha ‘Inda Al-

Ushuliyyun oleh Muhammad Said Ali ‘Abdurrabbuh, kata kerja maslahah 

diartikan secara tersirat. Arti kata berdagang adalah maslahat, arti kata mencari 

ilmu juga adalah maslahat. Hal tersebut berarti berdagang dan mencari ilmu 

sama-sama memberikan manfaat bagi pelakunya, baik manfaat yang dapat 

diukur secara materil ataupun non materil.  

Kata kemaslahatan dalam perkembangan dunia bisnis sama halnya 

dengan tanggung jawab sosial yang telah memberikan dampak besar pada 

praktik akuntansi. Hal tersebut dibuktikan dengan terbentuknya rasa tanggung 

jawab secara sosial terhadap orang sekitar dan dapat menumbuhkan nilai 

perusahaan secara bertahap (Harun & Farooque, 2020; H. Liu & Lee, 2019; 

Plumlee et al., 2015). Menumbuhkan rasa tanggung jawab sosial dari 

perusahaan dapat menjaring minat konsumen untuk lebih memilih produk dari 

perusahaan kita. Oleh karena itu, beberapa negara telah mengadopsi prinsip 

inisiatif tanggung jawab sosial perusahaan yang sama (X. Liu & Zhang, 2016; 

Ortas et al., 2015). 

Menurut Undang-undang Indonesia (UU) No.40 (2007), bahwa sebuah 

perusahaan yang memiliki kualitas sumber daya yang berkompeten dapat 

menunjang kinerja perusahaan secara umum. Hal ini dapat tercermin dari rasa 

tanggung jawab individu untuk dapat menjalankan kewajibannya dalam 

membentuk kinerja perusahaan supaya dapat unggul dan berkembang dalam 
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berbagai bidang. Dalam UU tersebut dijadikan sebagai landasan dalam 

pelaksanaan pengkukapan laporan CSR di Indonesia. Pengungkapan 

perusahaan secara luas dipandang oleh investor sebagai salah satu informasi 

perusahaan yang penting, karena perusahaan dipandang sebagai organisasi 

yang beroperasi dalam masyarakat dan memiliki tanggung jawab untuk 

memastikan keadilan sosial, ekonomi dan pada saat yang sama memperluas 

manfaat kepada pemangku kepentingan sesuai dengan perspektif teori 

pemangku kepentingan (Harun & Farooque, 2020). 

Berbagai teori seperti teori keagenan dan teori pemangku kepentingan 

berpendapat bahwa perusahaan harus menggunakan pengungkapan perusahaan 

sebagai sarana untuk berkomunikasi dengan investor luar serta menunjukkan 

bahwa pengungkapan perusahaan dapat mempengaruhi kinerja perusahaan dan 

nilai saham (Zhang & Chong, 2019). Namun demikian, tidak semua item 

pengungkapan penting bagi investor. Karena perusahaan memiliki 

pengungkapan yang wajib diungkapkan dan pengungkapan khusus unutk pihak 

internal saja (Zhang & Chong, 2019).  

Konsep tanggung jawab sosial perusahaan telah banyak dibahas di 

forum-forum internasional. Secara umum, tanggung jawab sosial mengacu 

pada perilaku sosial etis perusahaan dan khususnya etos yang harus 

dipertanggungjawabkan perusahaan sebagai pemilik saham akan tetapi kepada 

seluruh pihak yang terlibat dalam kepentingan di perusahaan. Namun, 

perusahaan yang selalu mengejar semakin tinggi keuntungan cenderung 
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menciptakan masalah sosial dan lingkungan yang terkait, seperti perubahan 

iklim (Cadez & Guilding, 2017). Dengan demikian, perusahaan kebanyakan 

mewajibkan CSR dengan tujuan agar dapat menyelesaikan masalah tersebut, 

dan dapat memberikan informasi yang relevan (Lee, 2019). Persediaan market 

investor mulai memperhatikan kinerja tanggung jawab sosial perusahaan 

(CSR), karena banyak perusahaan berpartisipasi dalam kegiatan CSR bahkan 

di bawah harapan para pemangku kepentingan dan tekanan pasar (Cadez et al., 

2019). 

Dari literatur di atas berkontribusi untuk memberikan pengetahuan bagi 

para pemangku kepentingan dan para stakeholders lainnya bahwa untuk 

meningkatkan nilai perusahaan terdapat beberapa faktor yang diperlukan 

diantaranya yaitu penerapan tata kelola perusahaan pengambilan keputusan 

untuk memperoleh profitabilitas, serta pengungkapan tanggung jawab sosial 

(CSR) yang baik. Dalam penelitian sebelumnya Chung et al., (2018) telah 

melakukan penelitian terhadap perusahaan manufaktur yang terdaftar di Korea 

Exchange mengenai pengungkapkan CSR. Penelitian tersebut menunjukkan 

hasil bahwa adanya tanggung jawab sosial berpengaruh positif pada nilai 

perusahaan. Oleh karena itu, peneliti tertarik untuk mengkaji ulang dengan 

perusahaan yang terdaftar di ISSI pada tahun 2015 – 2019.  

Dalam hasil penelitian yang telah dilakukan ini terdapat perbedaan jika 

dibandingkan dengan penelitian yang sudah terdahulu. Pertama, peneliti ingin 

melakukan pengujian kembali terkait pengaruh pengungkapan tanggung jawab 



9 
 

 

 

sosial dengan menambahkan tata kelola perusahaan dan profitabilitas sebagai 

variabel bebas untuk menguji seberapa jauh pengaruh dalam meningkatkan 

nilai perusahaan. Didukung pada penelitian sebelumnya yang menjabarkan 

bahwasannya pengelolaan keseluruhan perusahaan secara matang dapat 

meningkatkan serta menumbuhkan nilai perusahaan secara bertahap. Hal ini 

dapat dilihat dari perkembangan perusahaan bila di analisis secara teoritis 

dengan meliputi pemantauan manajemen, meningkatkan produksi dan 

penyebaran informasi, serta meningkatkan pengakuan investor (Stephanie et 

al., 2019). Namun berbeda pada penelitian Huang et al., (2020) dengan menguji 

implikasi dari analisis tata kelola perusahaan dalam pengaturan perusahaan di 

Australia, yang menunjukkan hasil bahwa tidak adanya pengaruh signifikan 

pada nilai perusahaan di Australia.  Pada penelitian Putranto, (2018) 

menjabarkan bahwasanya tingkat profitabilitas perusahaan sangat berpengaruh 

negatif signifikan terhadap nilai perusahaan. Namun penelitian lain 

menunjukkan bahwa profitabilitas tidak berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan (Moniaga, 2013). 

Kedua, peneliti akan meniliti lebih lanjut dengan objek yang berbeda 

yaitu pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di ISSI pada tahun 2015 – 

2019. Ketiga, mengikuti penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Wirawan 

et al., (2020) peneliti menggunakan GRI G4 sebagai proksi untuk mengukur 

pengukuran tanggung jawab sosial. Peneliti mengembangkan indeks analisis 

berdasarkan item-item yang tercantum dalam laporan tahunan perusahaan 
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sesuai dengan pedoman GRI G4. Dengan didukung pada penelitian Jones et 

al., (2016); Kuzey & Uyar, (2016); And Lock & Seele, (2016) bahwa Global 

Reporting Initiative (GRI) telah memberikan pelaporan tanggung jawab sosial 

dan lingkungan dengan baik serta memberikan standarisasi dalam 

meningkatkan kualitas laporan tanggung jawab sosial perusahaan. GRI juga 

menyediakan sumber daya yang bagus dalam memandu penggunanya selama 

proses implementasi (Kuzey & Uyar, 2016).  

Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan sebelumnya, peneliti 

tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “DETERMINAN NILAI 

PERUSAHAAN YANG TERDAFTAR DI ISSI PADA TAHUN 2015 – 

2019” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan penjelasan latar belakang di atas, maka rumusan masalah 

penelitian ini adalah sebagai berikut:   

1. Bagaimana pengaruh tata kelola perusahaan terhadap nilai perusahaan? 

2. Bagaimana pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan?  

3. Bagaimana pengaruh pengungkapan CSR terhadap nilai perusahaan? 

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

Bahwa dalam penelitian ini memiliki tujuan untuk mengembangkan 

penelitian sebelumnya dengan memberikan pengendalian pengelolaan 

perusahaan, profitabilitas dan pengungkapan CSR yang baik agar dapat 
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meningkatkan nilai perusahaan, oleh karena itu secara khusus penelitian ini 

bertujuan untuk: 

1. Mengetahui pengaruh tata kelola perusahaan terhadap nilai perusahaan. 

2. Mengetahui pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan. 

3. Mengetahui pengaruh pengungkapan CSR terhadap nilai perusahaan. 

Adapun manfaat atau kegunaan yang diharapkan dari penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Praktisi (Peursahaan) 

Penelitian ini dapat digunakan untuk media informasi serta dapat dijadikan 

sumber referensi untuk menumbuhkan nilai perusahaan secara bertahap. 

2. Bagi Akademisi 

Dapat digunakan untuk melakukan analisis terhadap pengelolaan 

perusahaan yang terkait dengan profitabilitas dengan nilai perusahaan 

secara terbuka dan dapat digunakan sebagai media pengembangan dalam 

ilmu akuntansi. 

3. Bagi Penulis 

Dapat digunakan sebagai tambahan ilmu pengetahuan dan wawasan 

terhadap penulis terkait dengan pengelolaan perusahaan yang menyangkut 

profitabilitas dengan nilai perusahaan secara terbuka. 

4. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Penelitian ini dapat menjadi acuan bagi penelitian selanjutnya serta untuk 

menambah wawasan dan refrensi pada penelitian di masa yang akan datang. 
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Dan penelitian selanjutnya dapat menguji faktor-faktor lain yang dapat 

meningkatkan nilai suatu perusahaan dengan variabel lain, seperti struktur 

modal, manajemen risiko dan manajemen laba yang nantinya dapat 

meningkatkan nilai suatu perusahaan. 

D. Sistematika Pembahasan 

Dapat dijabarkan sistematika pembahasan yang dilakukan di penelitian 

ini, yakni:  

BAB I LATAR BELAKANG PENELITIAN 

Bab I menjelaskan mengenai latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan 

penelitian, kegunaan penelitian dan sistematika penulisan. Pada latar belakang 

penelitian ialah menjabarkan mengenai segala bentuk permasalahan yang 

terkait dengan penelitian yang akan dilakukan. Permasalahan tersebut dapat 

dijabarkan secara terperinci dan diperkuat oleh data penelitian yang factual. 

BAB II LANDASAN TEORI 

Bab II berisi tentang teori-teori yang dapat memperkuat variabel dalam 

penelitian, informasi-informasi yang terkait atau berhubungan variabel, 

hubungan antar variabel, telaah pustaka, dan hipotesis kerangka berpikir. 

Dalam penjabaran di landasan teori ditekankan pada teori teori yang 

menekankan pada variabel yang digunakan sebagai acuan dalam menjabarkan 

teori. 
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BAB III METODE PENELITIAN 

Bab III menjabarkan mengenai jenis dan sifat penelitian, metode pengumpulan 

data, populasi dan sampel penelitian, definisi variabel, dan metode analisis data 

yang digunakan. Teknik analisa pada bab ini berupa alat analisis statistik yang 

digunakan dalam mengolah data yang diperoleh peneliti. 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Bab IV menjabarkan mengenai objek penilitian, hasil analisis, pembahasan 

hasil penelitian dan implikasi dari penelitian. Dalam penyampaian hasil 

penelitian ini beruapa hasil data, tabel, grafik serta teks yang menjelaskan 

maksud dari data yang ditampilkan. Untuk itu dalam pembahasan ini harus 

hasil data harus diperkuat dengan teori teori yang mendukung hasil dari 

penelitian tersebut. 

BAB V PENUTUP 

Bab V menjabarkan mengenai kesimpulan serta penjabaran dari hipotesis yang 

diperoleh dalam penelitian yang dijelaskan secara praktis maupun teoritis. 

Dalam tahap ini juga menjabarkan mengenai saran saran mengenai 

keterbatasan penelitian dan saran bagi penelitian selanjutnya. 
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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Pengujian dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

pada variabel bebas (x) terhadap variabel terikat (y). Variabel bebas (x) yaitu 

tata kelola perusahaan yang diproksikan dengan komite audit, dewan 

komisaris, dan dewan direksi, profitabilitas perusahaan yang diproksikan 

dengan ROA (Return On Asset) dan ROE (Return On Equity), dan 

pengungkapan tanggung jawab sosial dengan menggunakan indikator-

indikator yang ada di Global Reporting Initiative (GRI) G4, sedangkan variabel 

terikat (y) yaitu nilai perusahaan yang pengukuranmya menggunakan tobin’s 

Q. Data yang diambil dari laporan tahunan perusahaan dengan menggunakan 

sampel sebanyak 64 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Indeks Saham 

Syariah Indonesia (ISSI) periode 2015-2019. Dengan demikian hasil penelitian 

ini menunjukkan : 

1a. Dewan komisaris tidak memiliki pengaruh dalam meningkatkan nilai 

perusahaan. Karena besar kecilnya ukuran dewan komisaris dalam suatu 

perusahaan bukanlah menjadi faktor utama dalam keefektivitasan 

pengawasan terhadap manajemen perusahaan serta memberikan nasihat 

kepada manajemen jika itu diperlukan, sehingga dewan komisaris 

dipandang tidak berpengaruh dalam meningkatkan nilai perusahaan.  
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1b. Dewan direksi tidak memiliki pengaruh dalam meningkatkan nilai suatu 

perusahaan. Karena dengan banyaknya dewan direksi dapat menimbulkan 

banyak pemikiran dan saran-saran yang nantinya dapat menjadikan 

perdebatan antar dewan direksi. 

1c. Komite audit tidak memiliki pengaruh dalam meningkatnya nilai suatu 

perusahaan. Dikarenakan kemungkinan keadaan komite audit pada suatu 

perusahaan tidak menjadi jaminan perusahaan tersebut akan menjadi lebih 

baik, oleh karena itu pasar memandang walaupun dengan adanya komite 

audit tidaklah menjadi faktor yang dapat dipertimbangkan dalam 

meningkatkan nilai suatu perusahaan. 

2a. Return On Asset (ROA) memiliki pengaruh positif dalam meningkatkan 

nilai suatu perusahaan. Hasil penelitian ini berarti semakin tinggi ROA 

yang didapatkan dapat meningkatkan nilai suatu perusahaan.  

2b. Return On Equity (ROE) berpengaruh negatif dalam meningkatkan nilai 

suatu perusahaan. Hasil ini berarti tingginya ROE yang dihasilkan malah 

menjadikan turunnya nilai suatu perusahaan.  

3. Pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan memiliki pengaruh positif 

dalam meningkatkan nilai perusahaan. Hal ini menerangkan bahwa 

semakin banyaknya pengungkapan dalam suatu perusahaan dapat 

meningkatkan nilai suatu perusahaan. Dengan tingginya pengungkapan 

tanggung jawab sosial memberikan sinyal keuangan dan non-keuangan 

kepada para pemangku kepentingan melalui laporan tahunan perusahaan 
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sehingga dapat direspon positif dan dapat memberikan kemakmuran 

terhadap para pemegang saham dan shareholders lainnya. 

B. Implikasi 

Penelitian ini memberikan kontribusi dalam pengetahuan dan juga 

wawasan terkait faktor-faktor apa saja yang dapat meningkatkan nilai suatu 

perusahaan. Penelitian ini juga dapat memberikan sinyal-sinyal informasi yang 

dibutuhkan para investor agar dapat memberikan keuntungan yang maksimal 

dalam menanamkan modalnya di suatu perusahaan. 

C. Keterbatasan dan Saran 

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian ini, adanya keterbatasan 

sehingga menjadikan peneliti ingin memberikan beberapa saran bagi peneliti 

selanjutnya yaitu : 

1. Pada penelitian ini menggunakan tiga variabel bebas (tata kelola 

perusahaan yang diproksikan dengan komite audit, dewan direksi dan 

dewan komisaris profitabilitas perusahaan yang diproksikan dengan 

pengembalian asset (ROA) dan pengembalian modal (ROE), dan 

pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan sehingga untuk peneliti 

selanjutnya diharapkan dapat menambah atau menguji variabel lain yang 

mempengaruhi nilai perusahaan. 

2. Peneliti juga menyarankan untuk menggunakan periode di atas 5 tahun 

agar dapat memberikan pertimbangan para pihak yang berkepentingan 

dalam melakukan analisis suatu perusahaan. 
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3. Dalam penelitian ini sampel yang digunakan yaitu perusahaan manufaktur 

yang terdaftar dalam Indeks Saham Syariah Indonesia sehingga disarankan 

untuk penelitian selanjutnya memperluas sampel yang digunakan.  
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