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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara eksekutif
wanita, ukuran perusahaan dan asimetri informasi terhadap manajemen laba.
Penelitian ini menggunakan data sekunder pada perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2016-2019. Sebanyak 103
perusahaan manufaktur terpilih sebagai sampel penelitian melalui teknik
purposive sampling berdasarkan kriteria yang telah ditentukan. Teknik analisis
yang digunakan adalah estimasi model regresi data panel dengan menggunakan
aplikasi Eviews v.10. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial,
eksekutif wanita dan asimetri informasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap manajemen laba yang diperoleh dari hasil pengujian analisis regresi
berganda dengan nilai t-Statistic (2.879835 dan 2.747494) serta Prob. (0.0043 dan
0.0064 < 0.05) . Sedangkan ukuran perusahaan berpengaruh negatif signifikan
terhadap manajemen laba yang dibuktikan dengan hasil analisis regresi berganda

(t-Statistic = -5.596820 dan Prob = 0.0000).

Kata Kunci: Asimetri Informasi, Eksekutif Wanita, Manajemen Laba dan Ukuran

Perusahaan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between woman
executives, firm size and information asymmetry on earnings management. This
study used secondary data on manufacturing companies listed on the Indonesia
Stock Exchange (IDX) for the 2016-2019 period. 103 manufacturing companies
were selected sample through purposive sampling technique based on
predetermined criterias. The analysis technique used is the estimation of panel
data regression model using the Eviews v.10 application. The results showed that
partially, woman executives and information asymmetry have a positive and
significant effect on earnings management obtained from the results of multiple
regression analysis with t-statistic values (2.879835 and 2.747494) and Prob.
(0.0043 and 0.0064 < 0.05). While the size of the company has a significant
negative effect on earnings management as evidenced by the results of multiple

regression analysis (t-Statistic = -5.596820 and Prob = 0.0000).

Keywords: Information Asymmetry, Woman Executives, Earnings Management

and Company Size.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Laba ialah salah satu item yang dimuat dalam laporan keuangan yang
digunakan sebagai parameter penting untuk merepresentasikan Kkinerja
manajemen dan Kkinerja perusahaan (Panjaitan dan Muslih, 2019). Pihak-
pihak yang berkepentingan pada suatu perusahaan dapat menggunakan
informasi laba sebagai sumber keputusan yang akan diambilnya (Permatasari
dan Wulandari, 2021). Manajemen laba merupakan praktik penggunaan
metode akuntansi diskresioner untuk memaksimalkan laba yang akan
dilaporkan (Arun et al., 2015; Astami et al., 2017). Oleh karena itu, informasi
laba seringkali menjadi obyek rekayasa manajemen untuk melihatkan
kinerjanya yang seolah-olah menjadi lebih baik.

Beberapa literatur menyebutkan faktor-faktor yang dapat memotivasi
terjadinya manajemen laba, diantaranya yaitu perjanjian hutang, penundaan
litigasi dan adanya kompensasi yang berbasis Kinerja manajemen (Gavious et
al., 2012; Gull et al., 2018; Srinidhi et al., 2011). Kompensasi manajemen
ditentukan oleh beberapa tindakan yang memberikan sinyal kepada pemegang
saham tentang kinerja manajemen (Diri, 2017). Sehingga para pemangku
kepentingan dan pengguna informasi keuangan membutuhkan alat yang dapat
membantu mengurangi kecenderungan manajer yang terlibat dalam

manajemen laba (Gull et al., 2018).



Terungkapnya fraud dalam skandal akuntansi dengan perusahaan
besar, seperti Enron, WorldCom, MG Rover Group dan Northern Rock
(Abdou et al., 2020) telah menarik perhatian manajer untuk mengelola
pendapatannya (Gavious et al., 2012). Dalam konteks konflik, manajer
menjalankan kebijaksanaan atas untuk laba akuntansi baik menyesatkan
pemegang saham tentang Kinerja keuangan perusahaan atau untuk
mendapatkan beberapa keuntungan pribadi dengan mengorbankan pemangku
kepentingan. Perilaku tersebut dapat beradaptasi melalui berbagai metode
pelaporan dan perkiraan yang mencerminkan gambaran yang tidak akurat dari
fundamental keuangan perusahaan. Menurut Arusn et al. (2015) mengurangi
kualitas informasi laba dalam laporan keuangan perusahaan tidak
mencerminkan situasi ekonomi perusahaan yang sebenarnya.

Masalah agensi sering kali menjadi pemicu dilakukannya manajemen
laba oleh top management baik pria maupun wanita. Sebagai  top
management wanita berpotensi pada peningkatan manajemen laba. Hasil
penelitian menunjukkan apabila tinggi tingkat partisipasi wanita dalam
manajemen, maka terdapat kecenderungan terhadap praktik manajemen laba.
Salah satu alasannya karena tekanan pada wanita saat menjalankan
perusahaan (Kontesa et al., 2020), hasil tersebut selaras dengan riset oleh Ye
et al. (2010) yang menemukan bahwa observasi dengan eksekutif wanita tidak
menghasilkan presistensi laba yang tinggi. Namun, hasil tersebut berbeda

dengan Gavious et al., (2012), Gull et al., (2018), Liu et al., (2016), Thiruvadi



dan Huang (2011), dan Damak (2018) bahwa wanita sebagai top management
mampu mengurangi praktik manajemen laba perusahaan.

Kemampuan wanita untuk mengelola organisasi karena persepsi
umum tentang karakteristiknya yang emosional, teliti, dan cerewet serta,
sikap budaya dan sosial terhadap laki-laki dan perempuan secara tidak
langsung berkontribusi pada minimnya keterlibatan perempuan dalam dewan
direksi (Kontesa et al., 2020). Keahlian dan keterbatasan yang dimiliki dalam
bidang tertentu juga merupakan salah satu hambatan bagi wanita untuk
menjabat sebagai dewan direksi (top management) (Kirsch, 2018). Niederle
dan Vesterlund (2011) berpendapat bahwa wanita cenderung menarik diri dari
persaingan. Sementara Matsa dan Miller (2011) menemukan bahwa wanita
cenderung menempatkan sebagai eksekutif bagi mereka untuk melarikan diri
dari ketidakseimbangan kehidupan kerja yang terkait dan stres.

Survei Thornton (2020), menunjukkan bahwa peran wanita sebagai
pimpinan perusahaan semakin diperhitungkan secara global. Meningkatnya
peran wanita sebagai pimpinan perusahaan menyebabkan meningkatnya pula
keberagaman gender pada tingkat pimpinan perusahaan. Hal ini akan
menyebabkan perbedaan reaksi antara pria dan wanita dalam menanggapi hal
serupa seperti pengambilan keputusan, terutama manajemen laba.
Karakteristik pribadi antara pria dan wanita ada dalam gaya kepemimpinan,
keterampilan komunikasi, penghindaran risiko dan konservatisme (Damak,

2018).
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Gambar 1.1. Proporsi Wanita dalam Manajemen Secara Global

Sumber data : survei Thornton, (2020) www.grantthornton.global

Proporsi wanita sebagai manajemen pada tahun 2018 sampai 2019
mengalami kenaikan sebesar 5% dari 24% menjadi 29%. Hal ini merupakan
perbaikan penurunan yang terjadi pada tahun sebelumnya. Pada tahun 2019
hingga 2020 proporsi wanita dalam manajemen merupakan data tertinggi
yang pernah dilaporkan. Berdasarkan survei yang dilakukan oleh Thornton
(2020), minimnya pergerakan proporsi wanita tidak selalu mencerminkan

kegagalan bisnis untuk mengambil tindakan yang positif.
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Gambar 1.2. Presentase Pertumbuhan Perempuan Sebagai Tenaga
Professional Tahun 2016-2019.

Periode tertinggi persentase wanita yang menduduki jabatan manajer
ialah pada tahun 2019 dengan jumlah 30.63%. Pada periode peneitian, setiap
tahun jumlah persentase wanita sebagai tenaga profesional menunjukkan
peningkatan. Data tersebut menjelaskan adanya kemajuan kompetensi wanita
dalam manajemen dan kepemimpinan. Meningkatnya proporsi wanita dalam
manajemen yang dibarengi dengan penurunan proporsi manajemen pria
menunjukkan daya saing wanita yang semakin meningkat. Secara bertahap,
wanita semakin diakui profesionalitas dan kualitasnya (Republik, 2020).

Srinidhi, Gul & Tsui (2011), menunjukkan bahwa partisipasi
perempuan dalam top management semakin berharga. Eksekutif wanita
menunjukkan ketekunan yang lebih besar dalam memantau transparansi
pelaporan dan kualitas laba. Wanita sebagai top management menunjukkan
independensinya sehingga tidak sedikit investor menghargai penambahan top

management wanita bergabung ke dalam dewan direksi (Gull et al., 2018).



Partisipasi wanita sebagai top management telah menunjukkan hasil yang
positif (Thiruvadi & Huang, 2011) dalam membantu membatasi manajemen
laba.

Menurut Veronia (2015) salah satu hal yang turut mempengaruhi
persepsi manajemen ialah ukuran perusahaan. Argumen Lizares dan Bautista
(2020) dalam penelitiannya menyatakan bahwa ukuran perusahaan sebagai
ciri fundamental yang penting. Ukuran perusahaan merupakan salah satu
aspek yang memengaruhi keputusan investasi. Besar atau kecilnya suatu
organisasi menggambarkan jumlah aset yang dimiliki perusahaan (Abbasi &
Malik, 2015) dan tercermin melalui sumber daya yang dimiliki. Sehingga,
perusahaan besar akan cenderung memberikan informasi rinci untuk
memenuhi kebutuhan informasi penggunanya, seperti investor, manajemen,
pemerintah, dan pengguna informasi lainnya (Thi et al., 2020).

Besar kecilnya perusahaan terkait dengan sistem pengendalian
internal. Sistem pengendalian internal yang dimiliki oleh perusahaan besar
lebih kompleks dan dapat bersaing lebih baik daripada perusahaan kecil.
Selain itu, perusahaan besar memliki jumlah aset dan jumlah modal yang
lebih banyak. Sehingga akan memunculkan kehati-hatian manajemen dalam
mempresentasikan kondisi keuangan mereka (Veronica, 2015).

Menurut Abbasi dan Malik (2015), secara umum ukuran perusahaan
terdiri atas tiga kategori, diantaranya ialah perusahaan kecil, perusahaan
menengah dan perusahaan besar. Perusahaan dengan total aktiva yang lebih

tinggi menunjukkan praktik manajemen laba (Ali et al., 2015). Perusahaan



yang mengalami financial distress memungkinkan dalam melakukan tindakan
manajemen laba (Panjaitan dan Muslih, 2019). Oleh karena itu perusahaan
akan berusaha menutupi hutangnya sehingga laporan keuangan yang
disajikan terlihat baik.

Menurut Panjaitan dan Muslih (2019), selain untuk meningkatkan
kepercayaan investor dan stackholder terhadap kinerja perusahaan,
manajemen laba juga dilakukan untuk memperbaiki hubungan perusahaan
dengan kreditor. Perusahaan besar berada di bawah tekanan yang lebih besar
dari investor dan analis keuangan untuk menunjukkan pendapatannya yang
positif. Tantangan ini akan muncul bagi pihak eksternal untuk menilai
informasi yang tersedia apakah sudah disajikan dengan sebenar-benarnya
oleh manajemen (Veronica, 2015).

Meskipun beberapa literatur telah secara ekstensif melakukan
penelitian tentang manajemen laba, namun terdapat aspek penting yang perlu
dieksplorasi, seperti halnya perusahaan kecil yang mempraktikkan
manajemen laba. Hal ini terjadi karena perusahaan kecil hanya membawa
sedikit bobot bagi negaranya. Perusahaan Kkecil secara luas diyakini
cenderung mempraktikan manajemen laba karena tidak memiliki batasan.
Sehingga perusahaan kecil mengeksplorasi manajemen laba yang memiliki
relevansi yang besar (Poli, 2013).

Memperoleh informasi yang tepat dan akurat dianggap sebagai
prasyarat paling penting oleh investor untuk membuat keputusan investasi.

Namun, asimetri informasi lebih banyak mendapatkan perhatian dan diamati



di pasar daripada efisiensi informasi (Huynh et al., 2020). Asimetri informasi
di definisikan sebagai konsep yang menunjukkan dimana penjual memiliki
informasi yang lebih baik daripada pembeli dari kualitas produk yang dapat
menyebabkan pemilihan produk berkualitas rendah yang merugikan. Oleh
karena itu, asimetri informasi dapat menyebabkan investor dan perusahaan
membuat keputusan keuangan yang salah seiring dengan hilangnya investasi
(Besbes & Boujelbene, 2014).

Menurut Khatali (2020) sebagian besar kasus menunjukkan bahwa
manajer bertanggungjawab atas organisasi yang dipimpin. Manajer memiliki
informasi perusahaan secara lebih baik daripada pemilik dan calon investor
(Akins et al., 2012). Akibatnya, pihak dengan informasi yang lebih unggul
bisa mengambil keuntungan untuk mengalahkan pasar. Keuntungan tersebut
bisa berupa keuntungan abnormal maupun keuntungan mencapai ambisi
pribadi (Khatali, 2020).

Manajer dan shareholder disebut sebagai asimetri informasi. Manajer
perusahaan membuat beberapa keputusan investasi yang tidak diketahui oleh
pemegang saham (shareholders). Shareholders umumnya tidak mengetahui
proyek individu yang di adopsi maupun aset tertentu yang dibeli oleh
manajer, pemegang saham tidak dapat melihat semua peluang investasi yang
tersedia. Oleh karena itu, laporan keuangan sebagai referensi utama oleh
shareholders untuk melihat kinerja investasi perusahaan (\Vojtech, 2012).

Munculya asimetri informasi dan konflik kepentingan diantara pihak-

pihak yang bersangkutan (Rice, 2013), menyebabkan distribusi informasi



pribadi tidak dapat diamati atau diukur secara langsung. Asumsi yang
mendasari adalah bahwa investor yang memiliki informasi dengan
kepemilikan yang lebih tinggi di suatu perusahaan cenderung memiliki lebih
banyak informasi karena akses yang lebih besar ke perusahaan atau insentif
yang lebih besar untuk menghasilkan informasi pribadi (Akins et al., 2012).
Baik pihak internal maupun pihak eksternal memiliki harapan yang berbeda
terhadap perusahaan. Kepentingan diantara para pihak tersebut menyebabkan
tindakan yang dilakukan manajer cenderung memihak pribadinya, yang
disebut manajemen laba, sehingga kepercayaan atas informasi keuangan yang
disajikan menjadi berkurang (Barus et al., 2019; Rice, 2013).

Besbes dan Boujelbene (2014) menunjukkan bahwa asimetri
informasi antara manajer dan investor adalah faktor penentu dalam proses
pengambilan keputusan. Informasi asimetri yang berlaku antara pihak
manajemen dan investor memberikan penjelasan yang sempurna dan
membenarkan keputusan yang akan diambil oleh perusahaan (De Jong et al.,
2011). Perusahaan dengan banyak informasi asimetri cenderung menghindari
biaya agensi terkait ekuitas yang tinggi dan lebih memilih menerapkan
proporsi yang lebih besar dari sumber daya. Sehingga hasil yang dicapai
perusahaan menyoroti bahwa jumlah bobot jumlah informasi asimetri sangat
menurunkan penerapan sumber daya perusahaan untuk jangka panjang
(Besbes & Boujelbene, 2014).

Industri manufaktur merupakan suatu industri yang mengoperasikan

peralatan, mesin dan tenaga kerja dalam suatu medium proses untuk
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mengolah bahan baku, suku cadang, dan komponen lain untuk diproduksi
menjadi barang jadi yang memiliki nilai jual (Obradovi¢ et al., 2021).
Sementara perusahaan manufaktur menurut Galeti¢ dan Obradovi¢ (2018)
merupakan industri yang memiliki kelengkapan laporan tahunan yang paling
baik. Menurut survei yang dilakukan oleh Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak (KEMENPPPA) yang bekerjasama
dengan Badan Pusat Statistik (BPS) pada 2016 dalam statistik gender di
Indonesia, dalam ekonomi, wanita cenderung memilih bekerja dalam industri
pengolahan barang (Republik, 2020). Sektor industri manufaktur berdasarkan
Kementerian Perindustrian Rl masih menjadi sektor unggulan sebagai
pendonor terbesar Produk Domestik Bruto (PDB) di Indonesia yaitu 88.91%.
Berdasarkan uraian diatas, penelitian ini dilakukan dengan
menggabungkan beberapa penelitian sebelumnya yang bertujuan untuk
menguji kembali hubungan antara eksekutif wanita, size serta asimetri
informasi terhadap manajemen laba karena masih ditemukan hasil yang
berbeda dari penelitian sebelumnya. Oleh karena hal tersebut peneliti
menggunakan sampel penelitian perusahaan sektor manufaktur periode 2016-
2019 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).

Merujuk pada fenomena dan permasalahan yang ada, peneliti tertarik
untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Eksekutif Wanita,
Ukuran Perusahaan Dan Asimetri Informasi Terhadap Manajemen
Laba”.

B. Rumusan Masalah
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Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam
penelitian ini adalah:
1. Bagaimana pengaruh eksekutif wanita terhadap manajemen laba?
2. Bagaimana pengaruh ukuran perusahaan terhadap manajemen laba?
3. Bagaimana pengaruh asimetri informasi terhadap manajemen laba?
C. Manfaat dan Tujuan Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah diatas,maka tujuan
penelitian ini adalah:
a. Untuk mengetahui pengaruh eksekutif wanita terhadap manajemen
laba.
b. Untuk mengetahui pengaruh ukuran perusahaan terhadap manajemen
laba.
c. Untuk mengetahui pengaruh asimetri informasi terhadap manajemen
laba.
2. Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut:
a. Manfaat Teoritis
1) Memberikan sumbangan literatur terkait dengan wanita sebagai
top management terhadap praktik manajemen laba.
2) Menambah pengetahuan mengenai hubungan ukuran perusahaan
dan asimetri informasi terhadap praktik manajemen laba.

b. Manfaat Praktis
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Bagi perusahaan
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan
untuk perusahaan mempertimbangkan lebih banyak wanita menduduki
posisi top management baik sebagai CEO maupun CFO serta
memberikan informasi pengetahuan terkait ukuran perusahaan,
asimetri informasi dan manajemen laba.
D. Sistematika Pembahasan
1. Bagian Awal
Penelitian ini pada bagian awal memuat: halaman judul, lembar
pengesahan, lembar persetujuan, pernyataan keaslian, motto,
persembahan, pedoman transliterasi arab latin, kata pengantar, daftar isi,
daftar tabel, daftar grafik atau gambar, daftar lampiran dan abstrak.
2. Bagian lIsi
a. Bab | Pendahuluan
Bab | terdiri dari beberapa hal yang diantaranya adalah latar
belakang, rumusan masalah penelitian, tujuan dan manfaat dari
penelitian serta sistematika pembahasan. Latar belakang masalah
menjelaskan mengenai kondisi yang terjadi pada sekitar
ataucurrent issue yang diangkat dalam penelitian serta alasan
dilakukan penelitian. Tujuan dan manfaat penelitian adalah sebuah
gambaran yang ingin dicapai dari penelitian yang dilakukan dan
yang terdapat pada bagian akhir adalah sistematika pembahasan.

b. Bab Il Tinjauan Pustaka
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Bab Il terdiri dari landasan teori, telaah pustaka serta
pengembangan hipotesis. Landasan teori menguraikan teori yang
digunakan pada penelitian dengan disesuaikan dengan kebutuhan
penelitian. Melalui telaah pustaka dapat dilihat hasil dari penelitian
terdahulu yang dijadikan sebagai referensi bagi penelitian yang
dilakukan. Bagian akhir pada Bab Il ini yaitu pengembangan
hipotesis yang berisikan tentang dugaan peneliti mengenai
pengaruh variable bebas yang telah dipilih peneliti terhadap
variable terikatnya dengan disajikan pula dalam kerangka
pemikiran.

Bab I1l Metodologi Penelitian

Bab 11l menjelaskan mengenai metode yang digunakan untuk
menguji pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen
yang meliputi jenis penelitian, populasi dan sampel, pengumpulan
data, definisi operasional variabel dan metode analisis.

Bab IV Hasil

Bab IV berisikan penjelasan dari hasil penelitian. Bagian ini
mengacu pada pembahasan dari hasil uji statistic deskriptif serta
hasil regresi terhadap data penelitian yang telah diolah dengan
menggunakan Eviews 10. Selain berfokus pada pembahasan
penelitian, bagian ini juga mengacu pada hasil pengujian hipotesis
penelitian.

Bab V Penutup



14

Bab V menjelaskan mengenai kesimpulan yang berisi tentang
hasil dari pembuktian hipotesis yang diuji. Selain itu, bab ini juga
berisi mengenai keterbatasan dalam penelitian dan saran yang
dapat digunakan sebagai bahan yang dapat dijadikan pertimbangan
oleh penelitian selanjutnya baik dari ranah akademik atau dari
masyarakat umum.

3. Bagian Akhir

Bagian akhir dari sistematika penulisan berisi daftar pustaka,

lampiran pendukung dalam penelitian serta bukti hasil dari perlakuan

olah data.



BAB V

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Penelitian ini memberikan bukti empiris tentang hubungan eksekutif
wanita, ukuran perusahaan dan asimetri informasi dengan manajemen laba.
Berdasarkan hasil regresi linier berganda ditemukan hasil positif signifkan
pada variabel eksekutif wanita dan asimetri informasi dengan manajemen
laba. Sementara signifikansi negatif ditunjukkan olah hubungan variabel
ukuran perusahaan dan manajemen laba. Jumlah wanita yang menjabat
sebagai CEO maupun CFO selama periode penelitian adalah 26.45%. Hasil
ini menunjukkan peningkatan jumlah CEO atau CFO wanita pada setiap
tahunnya. Perusahaan skala besar memiliki tekanan untuk menyajikan
informasi keuangan secara lengkap dan kredibel. Oleh karenanya perusahaan
besar kurang termotivasi untuk mempraktikkan manajemen laba. Sementara
asimetri informasi muncul karena masalah keagenan. Agen dan principal
tidak memiliki tujuan yang sama dalam organisasi sehingga timbul
kesenjangan informasi diantara mereka, inilah salah satu alasan mengapa
manajemen labadilakukan oleh top management.

Berdasarkan rumusan masalah, maka didapatkan kesimpulan sebagai
berikut :
1. Setelah dilakukan uji regresi berganda, eksekutif wanita menunjukkan

pengaruh positif dan signifikan terhadap manajemen laba. Penelitian ini
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menunjukkan bahwa semakin banyak proporsi eksekutif wanita, maka
akan semakin besar praktik manajemen laba dilakukan.

2. Berdasarkan analisis diatas menunjukkan pengaruh negatif signifikan
antara ukuran perusahaanterhadap manajemen laba. Hal tersebut
membuktikan bahwa semakin besar ukuran perusahaan maka akan
semakin kecil manajemen laba dilakukan.

3. Hasil positif dan signifikan juga ditunjukkan melalui korelasi asimetri
informasi dengan manajemen laba. Penelitian ini memberikan bukti bahwa
semakin tinggi tingkat asimetri informasi, maka semakin besar pula

manajemen memanipulasi laba perusahaan.

B. KETERBATASAN PENELITIAN
Keterbatasan yang dimiliki pada penelitian ini dapat berguna sebagai
acuan untuk mempertimbangkan penelitian selanjutnya agar hasil yang
diperoleh lebih baik dari penelitian sebelumnya. Beberapa keterbatasan
penelitian ini adalah:
1. Hasil penelitian ini mungkin belum cukup mewakili semua sektor
perusahaan yang ada di BEI, karena peneliti hanya menggunakan sektor
manufaktur sebagai sampelnya.

2. Periode penelitian yang masih tergolong singkat.
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C. SARAN
Adapun saran untuk peneliti selanjutnya ialah:

1. Untuk akademisi dan peneliti selanjutnya perlu mengembangkan ilmu
yang sama dalam penelitian terkait manajemen laba dengan
menambahkan sektor perusahaan seperti perusahaan jasa dan perusahaan
dagang agar hasil yang didapatkan lebih general, menambahkan periode
penelitian, serta menambahkan variabel lain dalam model penelitian baik
variabel dependen, variabel independen, variabel kontrol maupun variabel
moderasi.

2. Untuk praktisi hendaknya lebih memegang etika profesionalitas dalam
mengungkapkan laporan keuangan dengan menghindari tindakan

kecurangan melalui earning managent.
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