


 
ABSTRAK 

 
 PT. Primissima Medari saat ini sedang mengalami kesulitan dalam proses 
produksinya. Di tengah kesulitannya itu, para karyawan menuntut perbaikan nasib mereka, di 
antaranya mereka menghendaki kepastian hak dan kewajiban. Oleh karena itu mereka 
mengajukan bebrapa usulan antara lain pemberian tunjangan masa kerja, kenaikan insentif 
dan perubahan premi shift, peningkatan dana pengobatan serta pemberian tunjangan 
kemahalan atau tunjangan hidup. 
 
 Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research), dan bersifat preskriptif 
analitik, dengan menggunakan pendekatan normative.Untuk mengumpulkan data agar dapat 
terkumpul dengan lengkap, tepat dan valid melalui wawancara (interview), dokumentasi dan 
angket. Dalam penyusunan sumber data digunakan cara sample dan populasi, dengan  
menggunakan metode purposive sampling. 
 
 Bahwa nilai-nilai keadilan telah tercermin dalam perjanjian di PT Primissima Medari. 
Dari segi akad dalam perjanjian kerja kedua belah pihak saling rida dengan isi perjanjian 
kerja yang diberlakukanperusahaan. Dalam masalah pemberian upah kepada karyawan telah 
memperhatikan prinsip-prinsip pembayaran Upah Minimum Regional setempat dan waktu 
pembayaran ditentukan dengan system bulanan dan harian. Dengan mendasarkan pada 
norma-norma Hukum Islam yang bersumber dari al-Qur’an, al-Hadis, ‘Urf dan kaidah-kaidah 
fiqih yang lain bahwa pelaksanaan perjanjian kerja di PT Primissima Medari adalah sah 
dalam perspektif Hukum Islam. 
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