


 
ABSTRAK 

 
 Undang Undang Ketenagakerjaan adalah merupakan aturan umum dari kebijakan 
peraturan ketenagakerjaan termasuk diantaranya permasalhan seseorang yang melakukan 
kerja di bawah usia kerja. Karena pada dasarnya usia kerja itu sendiri adalah yang berusia 18 
tahun, dengan kata lain mereka yang di bawah usia tersebut sesungguhnya belum diharapkan 
bekerja. 
 
 Jenis penelitian ini adalah penelitian pustaka(library research) dan bersifat deskriptif 
atau eksploratif yang bertujuan menemukan hal-hal yang baru. Pendekatan yang digunakan 
adalah pendekatan yuridis normative, dan menganalisa datanya dengan memakai metode 
induktif. 
 
 Perlindungan pekerja anak yang pertama dalam UU Ketenagakerjaan No.25 tahun 
1997 pasal 95 adalah “larangan mempekerjakan anak”. Larangan ini lebih ditujukan kepada 
pengusaha atau majikan agar tidak mempekerjakan mereka untuk mencarai keuntungan bisnis 
semata. Perlindungan pekerja anak yang kedua dalam UU Ketenagakerjaan No. 25 tahun 
1997 pasal 96 adalah kebolehan mempekerjakan anak karena sebab-sebab tertentu dengan 
tetap memberikan perlindungan khusus dalam pekerjaannya.  
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