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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi, Pelatihan, 

dan Pengalaman Praktik Magang Terhadap Minat Mahasiswa FEBI UIN Sunan 

Kalijaga Prodi Perbankan Syariah Angkatan 2016 Berkarir di Industri Perbankan 

Syariah. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda 

dengan menggunakan SPSS versi 22. Teknik sampling yang digunakan adalah 

purposivesampling, dengan banyaknya sampel pada penelitian ini adalah 73 

responden. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi dan pengalaman 

praktik magang berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir 

mahasiswa, sedangkan pelatihan tidak berpengaruh terhadap minat berkarir 

mahasiswa. 

Kata Kunci: Motivasi, Pelatihan, Pengalaman Praktik Magang, Minat 
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ABSTRACT 
 

This research aims to determine the influence of motivation, training, and 

experience of internship in the students ' interest in FEBI UIN Sunan Kalijaga 

Syariah Banking Study Program class of 2016 in Sharia banking industry. The 

analysis method used is a double linear regression analysis using SPSS version 

22. The sampling technique used is purposive sampling, with the number of 

samples in this study being 73 respondents. The results of this study showed that 

the motivation and internship experience were positively and significantly 

influential on the interest of student careers, while training had no effect on the 

interest of student careers. 

Keywords: motivation, training, experience internship, interests 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Industri keuangan syariah di Indonesia yang mayoritas didominasi oleh 

perbankan syariah telah mengalami pertumbuhan signifikan dengan 

kecepatan rata rata 30-40 persen, kecuali 3 tahun terakhir mengalami 

perlambatan pertumbuhan yang disebabkan oleh ketidak stabilan kondisi 

ekonomi. Sebagai Negara dengan populasi islam terbesar di dunia, 

seharusnya Indonesia mampu menjadi pemain utama (key player) dalam 

keuangan syariah. Dengan begitu, perkembangan keuangan syariah akan 

memberikan konstribusi baik dalam memperkuat Negara
1
 

Kunci utama yang dapat mengembangkan keuangan syariah adalah 

sumber daya manusia (human resourch). Sumber daya manusia 

merupakan tulang punggung dalam menjalankan roda kegiatan operasional 

bank. Untuk itu sumber daya manusia sangat berpengaruh dalam suatu 

pencapaian tujuan dari bank syariah, penyedia sumber daya manusia 

(banker) yang berperan sebagai motor penggerak operasional hendaknya 

disiapkan sebaik mungkin sehingga mereka memiliki kemampuan dan 

pengetahuan yang baik tentang industri keuangan syariah (Amalia: 2012). 

Sumber daya manusia memegang peranan paling penting dan 

berpotensi bagi keberhasilan suatu perusahaan, mengingat sumber daya 

                                                           
1
https://business-law.binus.ac.id/2016/03/31/potensi-perkembangan-keuangan-syariah-di-

indonesia/ diakses pada 25 Oktobeer 2019 

https://business-law.binus.ac.id/2016/03/31/potensi-perkembangan-keuangan-syariah-di-indonesia/
https://business-law.binus.ac.id/2016/03/31/potensi-perkembangan-keuangan-syariah-di-indonesia/
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manusia merupakan penentu kegiatan perusahaan baik perencanaan, 

pengorganisasian, serta pengambilan keputusan. Oleh karena itu, agar 

dapat memberikan kontribusi yang lebih besar bagi organisasi yang 

bertujuan untuk meraih keunggulan kompetitif, sumber daya manusia 

harus dikelola secara komprehensif dan strategis sejak dari perencanaan, 

penerimaan, sampai dengan perkembangannya (IBI: 2014).  

Universitas sebagai institusi pendidikan tinggi ikut membantu 

menyiapkan generasi penerus bangsa yang terampil, berpendidikan, dan 

mempunyai daya saing untuk memasuki lapangan kerja. lapangan kerja 

yang tersedia untuk lulusan perguruan tinggi pada umumnya mensyaratkan 

kualifikasi khusus yang berhubungan dengan pengetahuan dan kecakapan 

tertentu yang didapatkan semasa menempuh pendidikan tinggi. 

Program Studi Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam ( 

FEBI ) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta merupakan salah satu institusi 

pendidikan tinggi islam di Indonesia yang mencetak kader-kader penerus 

bangsa yang trampil, berpendidikan, dan siap terjun di dunia kerja 

khususnya pada sektor industri perbankan syariah. Sebagai salah satu 

prodi favorit yang ada di UIN Sunan Kalijaga, setiap tahunnya peminat 

program studi ini selalu diantara yang tertinggi. 

Dilansir dari tribun Jogja.com pada tahun 2013 prodiperbankan syariah 

menjadi prodi yang paling diminati kedua setelah prodi Pendidikan Agama 

Islam ( PAI ) di UIN Sunan Kalijaga dengan jumlah peminat mencapai 

3.169 orang, kemudian pada tahun 2014 prodi perbankan syariah 
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memperoleh animo tertinggi diantara prodi-prodi yang lain yakni sebesar 

5.552 peminat ditempat kedua ada prodi PAI dengan jumlah peminat 

mencapai 4.598 peminat, sementara itu pada tahun 2015 peminat prodi 

perbankan syariah turun di posisi ke tiga namun masih dengan jumlah 

peminat yang tinggi yakni sebanyak 3.795 peminat
2
. 

Kemudian dilansir dari harian jogja.com pada tahun 2016 dan 2017 

UM-PTKIN di UIN Sunan Kalijaga tiga besar pendaftar tertinggi adalah 

PAI, Perbankan Syariah, dan Ekonomi Syariah. Namun, pada 2018 prodi 

PAI berada di urutan pertama dengan jumlah pendaftar mencapai 1.886 

orang, perbankan syariah di urutan kedua dengan 1.337 orang pendaftar, 

dan Komunikasi Penyiaran Islam di urutan ketiga dengan 1.304 

pendaftar
3
. Sementara itu, dilansir dari tirto.id program studi yang paling 

diminati oleh pendaftar SPAN-PTKIN pada tahun 2018 menempatkan 

prodi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga pada posisi ke dua se-

PTKIN se-Indonesia dengan jumlah pendaftar sebanyak 10.523 pendaftar
4
. 

Berdasarkan tingginya peminat masuk menjadi mahasiswa baru prodi 

Perbankan Syariah khususnya di UIN Sunan Kalijaga tersebut, maka 

menarik untuk diketahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhiminat 

mereka untuk berkarir di industri perbankan syariah. Mengingat bahwa 

mahasiswa yang memutuskan untuk mengambil program studi tertentu 

dalam perkuliahannya tentu mempunyai rencana untuk berkarir pada 

                                                           
2
Kurniatul hidayah ( TribunJogja.com diakses pada : 10 Desember 2019 pukul 20:12 ) 

3
 Sunartono ( Jogjapolitan.harianjogja.com diakses  pada 12 Desember 2019 pukul 11:00 ) 

4
Addi M Idhom ( tirto.id diakses  pada 15 Desember 2019 pukul 11:30 ) 
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pekerjaan yang linier dengan program studi yang diambil setelah lulus 

nantinya, walaupun pada prakteknya tidak harus selalu seperti itu. 

Menurut Winkel (1993) minat adalah kecenderungan yang agak 

menetap sehingga subjek merasa tertarik pada bidang atau hal tertentu dan 

merasa senang berkecimpung di dalam bidang itu. Pendapat yang hampir 

sama dikemukakan oleh Slameto (2010) minat diartikan sebagai suatu rasa 

lebih suka dan rasa ketertarikan pada suatu hal atau aktivitas, tanpa ada 

yang menyuruh. 

Minat mahasiswa untuk bekerja di bank syariah menarik untuk diteliti 

karena diketahuinya program studi perbankan syariah mempelajari mata 

kuliah perbankan syariah. Seiring dengan fakta yang ada menyatakan 

bahwa, para sarjana non ekonomi dapat berprofesi sebagai pegawai bank 

asalkan lulus dalam pemilihan sebagai pegawai bank tersebut. Hal ini 

berarti dapat menjadi persaingan para lulusan sarjana perbankan syariah 

untuk menjadi pegawai bank karena harus bersaing dengan lulusan dari 

prodi non ekonomi. 

Guna mempersiapkan diri bersaing di industri perbankan syariah, 

mahasiswa perbankan syariah perlu adanya bekal pelatihan dalam dirinya. 

Menurut Yendrawati (2007) Pelatihan adalah suatu program pendidikan 

jangka pendek yang menggunakan prosedur sistematis dan terorganisir 

dalam rangka meningkatkan kemampuan pekerja dalam bidang tertentu 
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untuk menopang pekerjaan yang ia emban di dalam sebuah perusahaan 

atau organisasi. 

Menurut Sriyono (2004) di lingkungan professional, pelatihan 

professional dapat meningkatkan kemampuan profesionalisme seseorang. 

Pelatihan professional atau program khusus tertentu akan menimbulkan 

pengalaman yang didapatkan dan mempunyai pengaruh besar dalam 

peningkatan keahlian daripada yang didapatkandari program tradisisonal. 

Selain itu salah satu model yang berkembang untuk menjawab 

tantangan itu adalah program pendidikan luar perguruan tinggi dalam 

bentuk pengalaman praktik magang. Hal ini dimaksudkan untuk 

mempersiapkan seseorang dalam rangka untuk diantar memasuki dunia 

kerja dan siap untuk bekerja. Melalui jalur pendidikan nonformal tersebut 

(training, magang, latihan) maka setiap tenaga kerja akan siap 

pakai.menurut Oemar Hamalik (2007) Pengalaman Praktik Magang adalah 

sumber pengetahuan dan pengalaman diperoleh karena adanya interaksi 

antara individu dengan lingkungannya. 

Menurut Chalpin dalam Kamus Terjemahan Psikologi Kartini Karto 

(2006) Pengalaman adalah pengetahuan atau keterampilan yang diperoleh 

dari praktik atau dari luar usaha belajar”. Pengalaman merupakan 

pengetahuan atau keterampilan yang diketahui dan dikuasai seseorang 

sebagai akibat dari perbuatan atau pekerjaan yang telah dilakukan 

sebelumnya selama jangka waktu tertentu. Seseorang dikatakan 
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berpengalaman apabila telah memiliki tingkat penguasaan pengetahuan 

dan keterampilan yang relevan dan memadai sesuai dengan bidang 

keahliannya.  

Seperti yang dilakukan oleh mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta yang melaksanakan kerja pada industri perbankan. Praktek 

Kerja Lapangan adalah suatu bentuk penyelenggaraan pendidikan keahlian 

kejurusan yang memadukan secara utuh dan terintergrasi program 

penguasaan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan bekerja langsung 

dilapangan dan dalam kegiatan praktek harus ada kesepakatan antara pihak 

individu dan instansi yang menaungi dengan industri, sebagai institusi 

pasangan mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan hingga tahap evaluasi 

dan sertifikasi.Berikut adalah data mengenai jumlah mahasiswa perbankan 

Syariah dari Angkatan 2013 – 2016 yang telah mengambil mata kuliah 

Praktek Kerja Lapangan. 

Tabel 1.1 

Jumlah Mahasiswa Prodi Perbankan Syariah Angkatan 2013 – 2016 

UIN Sunan Kalijaga yang Telah Mengambil Mata Kuliah  

Praktek Kerja Lapangan 

 

No Angkatan Jumlah 

1. 2013 263 

2. 2014 188 

3. 2015 178 

4. 2016 137 

Jumlah 766 

Sumber: wawancara mbak yasmita ( Subbag akademik, mahasiswa perbankan Syariah) 
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Dari tabel diatas dapat diketahui jumlah mahasiswa perbankan Syariah 

dari angkatan 2013 – 2016 UIN Sunan Kalijaga yang sudah mengambil 

mata kuliah Praktek Kerja Lapangan adalah 766 mahasiswa. Berdasarkan 

data mengenai jumlah mahasiswa Perbankan Syariah Angkatan 2016 yang 

sudah mengambil dan selesai melaksanakan Praktek Kerja Lapangan saat 

ini terhitung ada 75 Mahasiswa yang telah selesai melaksanakan Praktek 

Kerja Lapangan.
5
 

Sementara itu, data mengenai jumlah alumni Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Sunan Kalijaga selama 2012-2019 yang telah lulus dan 

bekerja adalah sebagai berikut : 

Tabel 1.2 

Jumlah Mahasiswa Prodi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga 

yang Telah Lulus dan Terdeteksi Bekerja 

 

Jumlah Mahasiswa Lulus ( 2012- 2019 ) 493 

Jumlah Alumni Bekerja di Bank Syariah 14 

Jumlah Alumni Bekerja di Bank Konvensional  23 

Jumlah Alumni Bekerja di BMT 3 

Jumlah Alumni Bekerja di Bidang Lain 70 

Sumber: wawancara dengan Ibu Ririn ( Subbag akademik, mahasiswa dan alumni ) 

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa jumlah lulusan prodi perbankan 

syariah UIN Sunan Kalijaga dari angkatan 2012-2019 berjumlah 493 

mahasiswa, kemudian yang terekap berkarir di bank syariah berjumlah14 

mahasiswa, pada bank konvensional 23 mahasiswa, pada BMT 3 

mahasiswa dan yang bekerja pada bidang lainnya 70 mahasiswa. 

                                                           
5
 Sumber : Panitia PKL 2019, Update 5 Januari 2020 
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Berdasarkan survey wawancara yang telah dilakukan bahwasannya 

lulusan alumni prodi perbankan syariah yang telah terekap bekerja di bank 

syariah berjumlah 14 mahasiswa, kendati demikian belum bisa menjadi 

patokan karena masih banyak alumni prodi perbankan syariah yang telah 

bekerja di industri perbankan syariah namun belum terekap. 

Maka dari itu, penting bagi peneliti untuk mengetahui faktor-faktor apa 

yang mempengaruhi minatmahasiswaprodi Perbankan Syariah UIN Sunan 

Kalijaga untuk berkarir di bank syariah. Dalam hal ini peneliti mengambil 

studi kasus mahasiswa prodi Perbankan Syariah angkatan 2016. Sehingga 

dalam penelitian ini peneliti menggunakan judul : “Pengaruh motivasi, 

pelatihan dan pengalaman praktik magang Terhadap Minat 

Mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga  Prodi Perbankan Syariah 

Angkatan 2016 Berkarir Di Industri Perbankan Syariah” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan hal tersebut di atas, maka masalah pokok yang 

dikemukakan dalam penelitian ini antara lain, sebagai berikut: 

1. Bagaimana pengaruh motivasi terhadap minat mahasiswa FEBI UIN 

Sunan Kalijaga berkarir di industri perbankan syariah? 

2. Bagaimana pengaruh pelatihan terhadap minat mahasiswa FEBI UIN 

Sunan Kalijaga berkarir di industri perbankan syariah? 

3. Bagaimana pengaruh pengalaman praktik magang terhadap minat 

mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga berkarir di industri perbankan 

syariah? 
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C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan Rumusan Masalah diatas Tujuan Penelitian ini adalah: 

1. Untuk menjelaskan pengaruh motivasi terhadap minat mahasiswa FEBI 

UIN Sunan Kalijaga berkarir di industri perbankan syariah. 

2. Untuk menjelaskan pengaruh pelatihan terhadap minat mahasiswa FEBI 

UIN Sunan Kalijaga berkarir di industri perbankan syariah. 

3. Untuk menjelaskan pengaruh pengalaman praktik magang terhadap 

minat mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga berkarir di industri 

perbankan syariah. 

D. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan manfaat untuk beberapa 

pihak antara lain : 

1. Bagi pihak Universitas 

 Penelitian ini diharapkan mampu memberikan kontribusi positif  

bagi pihak Universitas, khususnya Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga. Kontribusi positif yang diharapkan bisa berbentuk 

penerapan kurikulum guna mempersiapkan mahasiswa untuk terjun di 

dunia kerja khususnya dunia kerja ekonomi islam. 

2. Bagi Akademis  

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan tambahan referensi 

mengenai minat berkarir di industri Perbankan Syariah  di dunia 

perkuliahan. Penelitian ini juga diharapkan mampu memberikan 

pengetahuan baru bagi akademis. 
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3. Bagi Penelitian Yang Akan Datang  

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan tambahan referensi 

atau acuan di bidang karir perbankan Syariah. Sehingga, penelitian ini 

dapat bermanfaat bagi penelitian selanjutnya mengenai minat berkarir 

di industri perbankan Syariah. 

E. Sistematika Pembahasan 

Pembahasan dalam penelitian ini terdiri dari lima bab dan setiap bab 

berisi sub bab dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab satu ini menguraikan tentang latar belakang, rumusan masalah, 

tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika penelitian. Latar 

Belakang menjelaskan gambaran pemikiran mengenai alasan yang 

mendasari dilakukannya penelitian. Rumusan masalah menjelaskan 

tentang batasan penelitian yang akan dikaji. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bab kedua ini memuat landasan teori, telaah pustaka, dan hipotesis. 

Dalam bab ini juga menyajikan tentang teori-teori relevan yang 

mendukung penyusunan penelitian ini, antara lain tori tentang motivasi, 

pelatihan dan pengalaman praktik magang yang disajikan dalam hipotesis 

penelitian. 
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 BAB III MEODE PENELITIAN 

Bab ketiga ini membahas tentang metode-metode penelitian yang 

dignakan dalam penelitian ini. Dalam bab ini, akan dibahas tentang jenis 

dan sifat penelitian, waktu dan tempat penelitian, deinisi operasional 

variabel penelitian, teknik pengumpulan data, teknik pengambilan sampel 

dan teknik analisis data. 

BAB VI PEMBAHASAN 

Bab keempat ini membahas analisis data dan pembahasan yang 

menejelaskan hasil pengumpulan data, analisis deskriptif data, hasil 

penelitian yang dilakukan dan interpretasi hasil penelitian. 

 BAB V PENUTUP 

Bab kelima ini berisi tentang kesimpulan dari penelitian yang telah 

dipaparkan dalam pembahasan dan analisis data, memuat saran, serta 

memuat keterbatasan pada penelitian ini. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai minat 

mahasiswaProgram Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga berkarir 

di industri perbankan syariah melalui penyebaran kuisioner kepada para 

responden terkait yang berjumlah total sebanyak 73 responden, kemudian 

dilakukan analisis regresi linier berganda menggunakan bantuan software 

SPSS versi 22, dapatdisimpulkanhasilsebagai berikut :  

1. Variabel motivasi (X1) berpengaruh positif terhadap Minat Berkarir (Y) 

pada Industri Perbankan Syariah. Hal ini menyatakan bahwa H1 dalam 

penelitian ini diterima. 

2. Variabel Pelatihan (X2) tidak berpengaruh terhadap Minat Berkarir (Y) 

pada Industri Perbankan Syariah. Hal ini menyatakan bahwa H2 dalam 

penelitian ini ditolak. 

3. Variabel Pengalaman Praktik Magang (X3) berpengaruh positif 

terhadap Minat Berkarir (Y) pada Industri Perbankan Syariah. Hal ini 

menyatakan bahwa H3 dalam penelitian ini diterima. 

B. Saran 

Berdasarkan implikasi dari penelitian ini, peneliti mengarapkan kepada 

pihak terkait berikut ini : 

1. Kepada penelitian selanjutnya 
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a. Penelitian berikutnya diharapkan dapat melengkapi penelitian ini 

dengan menambah faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi 

minat mahasiswa berkarir di industri perbankan syariah. 

Dikarenakan masih banyak faktor-faktor lain yang mungkin lebih 

berpengaruh. 

b. Apabila penelitian selanjutnya akan menggunakan skripsi ini 

sebagai referensi, maka akan sangat disarankan untuk meninjau 

kembali penelitian ini, dikarenakan mungkin masih terdapat 

banyak kesalahan yang tidak disadari oleh peneliti dalam penelitian 

ini. 

2. Kepada mahasiswa dan alumni 

Kepada para mahasiswa dan alumni Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Sunan Kalijaga khususnya, agar dapat lebih 

mengembangkan keilmuan dibidang perbankan syariah dan 

mengimplementasikan keilmuannya untuk kemajuan industri 

perbankan syariah dan ekonomi syariah di Indoesia. 
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