
 

 

TINGKAT PENGUASAAN KOMPETENSI PROFESIONAL MAHASISWA 

PBA UNTUK MENJADI GURU BAHASA ARAB, ANGKATAN 2018 FITK 

UIN SUNAN KALIJAGA TAHUN AKADEMIK 2021/2022 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan kepada Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan  

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta  

Strata Satu Pendidikan Bahasa Arab 

 

 

Disusun Oleh: 

 

Akbar Junianur Putra 

NIM. 15420046 

 

 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA ARAB  

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

2021/2022 



 

i 

 

 



 

ii 

 

  



 

 



 

 

MOTTO 

 

 

َ عَهْ عَائِشَةَ رَضِيَ اللهُ عَىْهَا قاَلتَْ: قاَلَ  ًِ وَسَلَّمَ: إنِّ اللهَّ رَسُىْلُ اللهِ صَلَّى اللهُ عَليَْ

 تعََالى يحُِبّ إذَِا عَمِلَ أحََدُكُمْ عَمَلاً أنَْ يتُْقىًَُِ )رواي الطبروي والبيهقي(

  

 “Sesungguhnya Allah mencintai seseorang yang apabila bekerja, mengerjakannya 

secara profesional”1 

 

  

                                                 
1
  Sunnah Al-Mujam Ash-Shaghir HR. Thabrani, No. 891. 
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ABSTRAK 

 

Akbar Junianur Putra, “Tingkat Penguasaan Kompetensi Profesional 

Mahasiswa PBA Untuk Menjadi Guru Bahasa Arab, Angkatan 2018 FITK UIN 

Sunan Kalijaga Tahun Ajaran 2021/2022”. 

Penelitian ini dilatarbelakngi oleh profesi guru yang kian menjadi sorotan 

publik dengan berbagai isu mengenai kebijakan pemerintah yang dianggap 

memberatkan, hal tersebut bertujuan untuk peningkatan mutu pendidikan di 

Indonesia yang masih terbilang rendah karena beberapa alasan, salah satunya ialah 

lulusan dari perguruan tinggi yang belum siap memasuki dunia kerja yang 

disebabkan karena kurangnya kompetensi yang dimiliki. Ditambah lagi dengan 

kondisi sekarang ini, profesionalisme dan keterampilan seorang guru semakin diuji 

kala kita dihadapkan dalam situasi pandemi covid-19 yang belum berakhir yang. 

Penelitian ini adalah jenis penelitian deskriptif kuantitatif. Subjek dalam 

penelitian ini adalah mahasiswa PBA UIN Sunan Kalijaga angkatan 2018 yang telah 

mengikuti PPL-KKN. Jumlah sampel dalam penelitian sebanyak 65 responden 

ditentukan dengan menggunakan rumus Solvin. Tehnik sempling yang digunakan 

adalah  simple random sampling. Data pada penelitian ini didapatkan melalui 

penyebaran kuesioner, wawancara, dan dokumentasi. 

Analisis data dengan analisis statistik dan analisis deskriptif. Dari hasil 

penelitian didapatkan tingkat penguasaan kompetensi profesional mahasiswa PBA 

UIN Sunan Kalijaga, bahwa sebanyak 4 orang (6,2%) masuk dalam kategori sangat 

siap, 16 orang (24,6 %) masuk ke dalam kategori siap, 26 orang (40,0 %) masuk ke 

dalam kategori cukup siap, 17 orang (26,2 %) masuk ke dalam kategori kurang siap, 

dan 2 orang (3,1 %) masuk ke dalam kategori sangat kurang siap. Dari 65 responden, 

peneliti memilih 15 untuk diwawancara, semua reponden menyetujui pelajaran yang 

didapatkan selama kuliah di jurusan PBA sangat membantu dalam mempersiapkan 

diri menjadi guru bahasa Arab, sementara upaya yang dilakukan untuk menyiapkan 

diri  menjadi guru bahasa Arab memiliki respon atau jawaban yang berbeda-beda. 

 

Kata Kunci: Penguasaan, Guru Bahasa Arab, Kompetensi Profesional. 
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 تجريد

 

 هواكو يل 2012سىة   إثقان الكفاءة االإهىية لطلاب قسم جعليم اللغة العسبية دزجةأكبر جوهياهوز فوثسا "   

كاليجاكا الؤسلامية الحكومية جامعة سوهان  ٍة وثأهيل االإعلمينو اللغة العسبية، كلية العلوم الترب يمعلم

 .٠٢٠٢/٠٢٠٠الدزاس ي  العام، ًوكياكسثا

 اللغة العسبية يمعلم هواكو يل 2012سىة   قسم جعليم اللغة العسبيةيهدف البحث إلى معسفة اسحعداد طلبة 

ىد جدا ع ةمطلوب علمينلعالم، القدزة واالإهازة مً االإحدذ في اًوبالإضافة إلى ما . هىيةمكفاءة الرًً لهم 

 ( الري لم ًيحهي حتى الآن. COVID 19بـــ )ومواجهة الحعسض 

ٍة و هم طلاب قسم جعليم اللغة العسبية كلية العلوم الترب ومصدز البياهاتكمي، بحث وهرا البحث    

، الرًً قد شازكوا ٠٢٢٦ سىةجامعة سوهان كاليجاكا الؤسلامية الحكومية ًوكياكسثا  وثأهيل االإعلمين

قة أخر العيىات هي عيىة solvinزموش  بصيغة مأخوذشخصا الرًً  ٤٣ هم، وعدد الحطبيق العملي ، وطسٍ

قة جمع البياهات هيعشوائية بسيطة،  وثحليل الباهات بالححليل  .بلة، والحوريقاالاسخباهة، واالإق وطسٍ

 .والححليل الوصفي الؤحصائي

 كلية العلوم التربية وثأهيل االإعلمين قسم جعليم اللغة العسبيةطلاب  مسحوى قدزة  دلد الىخيجة على أن  

٪( مسحعدون جدا للتربية، ٤,٠طلابا ) ٢جامعة سوهان كاليجاكا الؤسلامية الحكومية ًوكياكسثا ، منهم 

٪( مسحعدون ولكً أقل مً ٢٢طالبا ) ٠٤٪(مسحعدون ولكً أقل مً الأول، ومنهم ٠٢,٠طالبا ) ٢٤ومنهم 

٪( لم ٌسحعدا ثماما. وهرة البياهات ١,٢للتربية، ومنهم طالبان )٪( لم ٌسحعدوا ٠٤,٠) ٢٥الثاوي، ومنهم 

شخصا منهم، وهم محفقون على أن  ٢٣شخصا الرًً أجابوا الاسخباهة، وأقوم باالإقابة مع  ٤٣أخرت مً 

اللغة العسبية، ولكً جهدهم  جساعدهم ليكوهوا معلمي الدزوس التي وجدوها في قسم جعليم اللغة العسبية

 الأجوبة. ن فيو عدادهم مخحلففي ثحقيق اسح

 الكلمات االإفحاحية: الؤثقان، معلم اللغة العسبية، الكفاءة االإهىية.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

  

A. Latar Belakang Masalah 

Pendidikan menjadi salah satu aspek penting dalam kehidupan untuk 

mendukung terbentuknya sumber daya manusia yang berkualitas serta mampu 

memenuhi tuntutan perkembangan jaman yang semakin pesat. Penunjang 

dalam hal tersebut tentunya peran dan fungsi guru. Peran dan fungsi guru 

sangatlah penting dalam proses belajar mengajar agar tercapainya pendidikan 

yang baik. Oleh sebab itu, dalam setiap upaya peningkatan kualitas pendidikan 

di tanah air tentu sangat berkaitan dan dipengaruhi oleh kesiapan guru. 

Guru yang ideal hendaknya memiliki kriteria kelengkapan dengan 

menguasai beberapa kompetensi sebagai guru profesional. Kompetensi yang 

harus dikuasai, yaitu kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, 

kompetensi sosial, dan kompetensi profesional. Keempat kompetensi tersebut 

haruslah melekat di dalam pribadi seorang guru sebagai bekal dasar untuk 

mengatasi berbagai masalah yang dihadapi guru. 

Profesi guru kini kian menjadi sorotan publik dengan berbagai isu 

mengenai kebijakan pemerintah yang dianggap memberatkan. Hal ini semata 

mata bertujuan untuk peningkatan mutu pendidikan di Indonesia yang masih 

terbilang rendah karena beberapa alasan, salah satunya ialah lulusan dari 

perguruan tinggi yang belum siap memasuki dunia kerja yang disebabkan 

karena kurangnya kompetensi yang dimiliki. Bekal yang didapatkan dari 



2 

 

lembaga pendidikan belum memadai untuk diterapkan secara mandiri. 

Ditambah lagi dengan kondisi sekarang ini, profesionalisme dan keterampilan 

seorang guru semakin diuji kala kita dihadapkan dalam situasi pandemi covid-

19 yang belum berakhir. Dengan segala keterbatasan dan ketentuan 

pemerintah sehingga menuntut guru untuk tetap memberikan pembelajaran 

meski tidak seperti dulu. Pembelajaran lebih banyak dilakukan secara daring. 

Masalah ini tentu menjadi suatu kendala dikarenakan sulit untuk mengetahui 

dan memastikan penerimaan pembelajaran yang sangat tidak menentu. 

Penyampaian teori yang tidak efektif dan efisien dengan metode pembelajaran 

yang menjadi membosankan serta minimnya praktik secara langsung membuat 

peserta didik menjadi tidak kreatif dan tidak inovatif. Hal tersebut menjadi 

tantangan tersendiri untuk setiap lembaga pendidikan termasuk Program Studi 

Pendidikan Bahasa Arab Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Universitas 

Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta memiliki visi unggul dan terkemuka dalam pemaduan 

dan pengembangan pendidikan keIslaman dan keilmuan bagi peradaban pada 

tahun 2025. Visi tersebut didukung dengan beberapa misi sebagai berikut: 

1. Mengembangkan pendidikan dan pengajaran di bidang keguruan 

bahasa Arab secara profesional, kompetitif, dan integratif pada tahun 

2025. 

2. Meningkatkan penelitian dan pengembangan di bidang kependidikan 

dan keilmuan bahasa Arab pada tahun 2025. 
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3. Meningkatkan peran-serta program studi dalam pendidikan dan 

pengajaran bahasa Arab bagi masyarakat. 

4. Meningkatkan kerjasama dengan berbagai pihak dalam melaksanakan 

tridarma perguruan tinggi terutama di bidang bahasa Arab.
1
 

Jurusan Pendidikan Bahasa Arab Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta adalah institusi yang 

berfokus terhadap pendidikan dan pembelajaran bahasa Arab. Adapun 

tujuannya sebagai berikut: 

1. Menghasilkan calon guru bahasa Arab dan tenaga pendidikan yang 

profesional dan memiliki keunggulan kompetitif. 

2. Menghasilkan sarjana di bidang bahasa Arab yang bisa memenuhi 

kualifikasi profesional sebagai peneliti di bidang bahasa Arab dan 

pendidikan Islam. 

3. Mencetak sarjana pendidikan Islam yang memiliki kualitas akademik 

tinggi sehingga bisa melanjutkan ke jenjang pendidikan di atasnya 

(S2). 

4. Menghasilkan lulusan yang memiliki kemandirian dan kemampuan 

untuk berwirausaha di bidang bahasa Arab dan atau pembelajarannya. 

5. Menghasilkan lulusan yang memiliki kualitas kompetitif untuk bekerja 

di lembaga pemerintah maupun non pemerintah.
2
 

                                                 
1
 “tarbiyah.uin”, http://tarbiiyah.uin-suka.ac.id/id/page/prodi/190-Visi-Misi-dan-Tujuan, 

diakses 9 Oktober 2021. 
2
 Tim Penyusun, Buku Pedoman Akademik Program Sarjana (S-1) Fakultas Ilmu Tarbiyah 

dan Keguruan (Yogyakarta: FITK UIN Sunan Kalijaga, 2018), hlm. 86.  

http://tarbiiyah.uin-suka.ac.id/id/page/prodi/190-Visi-Misi-dan-Tujuan
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Dari rumusan tujuan di atas dapat disimpulkan bahwa profil lulusan yang 

ingin dicapai adalah lulusan yang mampu menjadi guru bahasa Arab di 

berbagai lembaga pendidikan terutama di sekolah, madrasah, dan pesantren. 

Lulusan Pendidikan Bahasa Arab memiliki peluang kerja menjadi tenaga 

pendidik seperti menjadi guru bahasa Arab di setiap jenjang pendidikan. 

Adanya peluang tersebut menjadi harapan agar lulusan Pendidikan Bahasa 

mampu menjadi guru bahasa Arab yang profesional. 

Beberapa lulusan Pendidikan bahasa Arab UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta berbagi pengalaman setelah memasuki dunia kerja sebagai 

berikut. Pertama, Faik Nurrohman alumni PBA 2020, yang mengatakan 

bahwa dirinya belum siap menjadi guru. Ia mengakui bahwa ia merasa ilmu 

yang diterima selama belajar di lembaga pendidikan memang belum maksimal 

dan belum dapat diterapkan seluruhnya karena masih kurangnya pengalaman 

namun, ia merasa sejauh ini tidak menemukan masalah yang berat karena 

dirinya selalu memposisikan diri untuk selalu belajar dan memperkaya diri.
3
 

Kedua, Muhammad Syahrul Baihaqi alumni PBA 2021 yang kebetulan juga 

sudah mendapat kepercayaan menjadi tenaga pengajar, mengatakan bahwa 

dirinya merasa siap tidak siap menjadi guru karena meski semasa 

perkuliyahan telah dididik menjadi guru. Kendati demikian ia merasakan 

banyak sekali kendala meski belum lama mengajar yakni masih susah 

mengimbangi perilaku siswa yang beragam, susahnya mendapatkan perhatian 

siswa dalam proses pembelajaran sehingga penyampaian materi belum 

                                                 
3
 Hasil Wawancara, Faik Nurrohman, 15 Oktober 2021 pukul 01.33 WIB, via Whatsapp. 
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maksimal.
4
 Ketiga, Ahmad Fahmi Asrory alumni PBA tahun 2020, yang 

mengatakan bahwa dirinya siap menjadi seorang guru dengan bekal yang telah 

dimiliki. Hal ini juga dikarenakan memang sudah tuntutan yang harus 

dilaksanakan sesuai peran sebagai seorang guru untuk mengamalkan ilmu 

pengetahuan sudah didapatkan.
5
 

Berdasarkan beberapa uraian di atas, peneliti tertarik untuk meneliti hal 

tersebut, sehingga peneliti mengambil judul penelitian mengenai tingkat 

kesiapan mahasiswa Pendidikan Bahasa Arab Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga menjadi guru bahasa Arab yang menguasai kompetensi profesional 

terkhusunya bagi mahasiswa PBA angkatan 2018 yang sebentar lagi akan 

lulus dan memasuki dunia kerja. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan penulis, didapatkan 

rumusan masalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana tingkat penguasaan kompetensi profesional mahasiswa 

PBA untuk menjadi guru bahasa Arab, angkatan 2018 FITK UIN 

Sunan Kalijaga tahun akademik 2021/2022? 

2. Bagaimana upaya yang dilakukan mahasiswa PBA angkatan 2018 

FITK UIN Sunan Kalijaga untuk menjadi guru bahasa Arab yang 

menguasai kompetensi profesional tahun akademik 2021/2022? 

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

                                                 
4
 Hasil Wawancara, Faik Nurrohman, 15 Oktober 2021 pukul 07.51 WIB, via Whatsapp. 

5
 Hasil Wawancara, Ahmad Fahmi Ansory, 15 Oktober 2021 pukul 01.32 WIBia Whatsapp. 
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a. Untuk mengetahui bagaimana tingkat penguasaan kompetensi 

profesional mahasiswa PBA untuk menjadi guru bahasa Arab, 

angkatan 2018 FITK UIN Sunan Kalijaga tahun akademik 

2021/2022. 

b. Untuk mengetahui bagaimana upaya yang dilakukan mahasiswa PBA 

angkatan 2018 FITK UIN Sunan Kalijaga untuk menjadi guru bahasa 

Arab yang menguasai kompetensi profesional tahun akademik 

2021/2022. 

2. Kegunaan Penelitian 

a. Kegunaan Teoritis 

1) Menambah pengetahuan dan wawasan tentang tingkat 

penguasaan kompetensi profesional mahasiswa PBA untuk 

menjadi guru bahsa Arab. 

2) Menambah sumber kepustakaan terkhusus tentang tingkat 

penguasaan kompetensi profesional mahasiswa PBA untuk 

menjadi guru bahsa Arab. 

b. Kegunaan Praktis 

1) Bagi peneliti, diharapkan dapat memberi informasi dan 

mengetahui lebih dalam mengenai tingkat penguasaan 

kompetensi profesional mahasiswa PBA untuk menjadi guru 

bahsa Arab. 

2) Bagi jurusan, diharapkan hasil penelitian ini dapat menjadi 

sumbangan pemikiran dan bahan pertimbangan jurusan untuk 
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mengoptimalkan pembelajaran di Program Studi Pendidikan 

Bahasa Arab guna melahirkan sarjana yang kompeten di 

bidangnya. 

3) Bagi mahasiswa, memberikan informasi dan masukan untuk 

mempersiapkan diri lebih matang untung menjadi tenaga kerja 

yang kompeten terkhusus untuk mahasiswa Pendidikan Bahasa 

Arab. 

D. Kajian Pustaka 

Berdasarkan pengamatan dan penelusuran yang penulis lakukan, penulis 

menemukan beberapa penelitian yang relevan dengan judul skripsi yang akan 

penulis teliti, diantaranya: 

Pertama, skripsi karya Nida Nurazizah mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, tahun 2016 yang berjudul Kontribusi Praktik 

Profesi Keguruan Terpadu (PPKT) pada Kesiapan Mahasiswa Pendidikan 

IPS UIN Jakarta Menjadi Guru. Skripsi ini meneliti tentang kontribusi Praktik 

Profesi Keguruan Terpadu (PPKT) pada kesiapan mahasiswa Program Studi 

Pendidikan IPS UIN Syarif Hidayatullah Jakarta menjadi guru, dengan 

meneliti mahasiswa Program Studi Pendidikan IPS UIN Syarif Hidayatullah 

Jakarta angkatan 2011. Dalam kesimpulannya menyebutkan bahwa terdapat 

kontribusi Praktik Profesi Keguruan Terpadu (PPKT) pada kesiapan 
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mahasiswa Pendidikan IPS menjadi guru.
6
 Terdapat perbedaan antara skripsi 

ini dengan penelitian yang akan peneliti lakukan yakni meski sama sama 

meneliti tentang kesiapan menjadi guru, namun penelitian tersebut mengambil 

subjek mahasiswa Program Studi Pendidikan IPS UIN Syarif Hidayatullah 

angkatan 2011 sedangkan peneliti mengambil subjek mahasiswa Program 

Studi Pendidikan Bahasa Arab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 2018. 

Perbedaan yang lain terdapat pada variabel penelitian. Pada penelitian ini 

variabel yang mempengaruhi adalah Praktik Profesi Keguruan Terpadu 

(PPKT) dan variabel yang dipengaruhi adalah kesiapan menjadi guru 

profesional, sedangkan peneliti hanya meneliti mengenai tingkat penguasaan 

kompetensi profesional untuk menjadi guru bahsa Arab. Perbedaan berikutnya 

adalah tehnik pengambilan sampel yang digunakan dalam skripsi ini adalah 

Accidental Sampel (Non Probability Samples) sedangkan peneliti 

menggunakan tehnik Simple Random Sampling.  

Kedua, skripsi Triana Yuniasari mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Akuntansi Jurusan Pendidikan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Yogyakarta, tahun 2017 yang berjudul Pengaruh Minat Menjadi Guru, 

Lingkungan Keluarga, dan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Terhadap 

Kesiapan Menjadi Guru Akuntansi Mahasiswa Pendidikan Akuntansi 

Angkatan 2013 FE UNY. Skripsi ini meneliti tentang pengaruh minat menjadi 

guru, lingkungan keluarga, dan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) terhadap 

kesiapan menjadi guru akuntansi mahasiswa pendidikan akuntansi angkatan 

                                                 
6
 Nida Nurazizah, Kontribusi Praktik Profesi Keguruan Terpadu (PPKT) pada Kesiapan 

Mahasiswa Pendidikan IPS UIN Jakarta Menjadi Guru, Skripsi P IPS, (Jakarta: 2016), hlm. i t.d. 

https://repository.uinjkt.ac.id diakses pada 9 Oktober 2021. 

https://repository.uinjkt.ac.id/
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2013 FE UNY. Dalam kesimpulannya menyebutkan bahwa terdapat pengaruh 

positif minat menjadi guru terhadap kesiapan menjadi guru akuntansi dengan 

persentase pengaruh sebagai berikut 11,698%; SR lingkungan keluarga 

15,817%; dan SR Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) 72,485%. SE minat 

menjadi guru 4,001%; SE lingkungan keluarga 5,409%; dan SE Praktik 

Pengalaman Lapangan (PPL) 72,485%.
7
 Terdapat perbedaan antara skripsi ini 

dengan penelitian yang ingin peneliti lakukan yakni subjek penelitian skripsi 

adalah mahasiswa Pendidikan Akuntansi angkatan 2013 FE UNY, sedangkan 

peneliti mengambil subjek mahasiswa Program Studi Pendidikan Bahasa Arab 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 2018. Perbedaan yang lain terdapat pada 

variabel penelitian. Pada penelitian ini variabel yang mempengaruhi adalah  

minat menjadi guru, lingkungan keluarga, dan Praktik Pengalaman Lapangan 

(PPL)  dan variabel yang dipengaruhi adalah kesiapan menjadi guru akuntansi, 

sedangkang peneliti hanya meneliti mengenai tingkat penguasaan kompetensi 

profesional untuk menjadi guru bahsa Arab. Desain penelitian ini adalah 

penelitian asosiatif yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel bebas 

terhadap variabel terikat. Perbedaan berikutnya adalah tehnik pengambilan 

sampel yang digunakan dalam skripsi ini adalah Sampling Purposive 

(Purposive or Judgemental Sampling) sedangkan peneliti menggunakan 

tehnik Simple Random Sampling. 

                                                 
7
 Triana Yuniasari,  Pengaruh Minat Menjadi Guru, Lingkungan Keluarga, dan Praktik 

Pengalaman Lapangan (PPL) Terhadap Kesiapan Menjadi Guru Akuntansi Mahasiswa 

Pendidikan Akuntansi Angkatan 2013 FE UNY, Skripsi P Akuntansi, (Yogyakarta: 2017), hlm. i 

t.d. https://eprints.uny.ac.id/52260/1/13803241072_Triana%20Yuniasari_Skripsi.pdf diakses pada 

9 Oktober 2021.  

https://eprints.uny.ac.id/52260/1/13803241072_Triana%20Yuniasari_Skripsi.pdf
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Setelah memahami secara menyeluruh, didapatkan bahwa penelitian yang 

dilakukan oleh peneliti memiliki perbedaan dengan penelitian di atas. 

E. Sistematika Pembahasan 

Sistematika penulisan ini dimaksudkan untuk memberikan gambaran yang 

lebih jelas, maka penulis perlu menjelaskan susunan penelitian berupa uraian 

singkat yang disusun manjadi beberapa bab. Secara garis besar, sistematika 

penelitian ini dibagi menjadi empat bab. 

Bab pertama berisi tentang gambaran umum skripsi yang meliputi latar 

belakang, rumusan masalah, tujuan dan kegunaan penelitian, telaah pustaka. 

Bab kedua berisi landasan teori yang berisi tentang beberapa teori yang 

berkaitan dengan hal-hal yang akan diteliti dan metode penelitian yang 

membahas jenis dan pendekatan penelitian, subjek penelitian, metode 

pengumpulan data, validitas dan reabilitas instrumen, dan metode analisis data. 

Bab ketiga berisi gambaran umum mengenai lokasi penelitian. 

Bab keempat menjadi bagian inti dari penelitian. Membahas lebih dalam 

mengenai variabel penelitian yakni tentang tingkat penguasaan kompetensi 

profesional mahasiswa PBA untuk menjadi guru bahsa Arab. Pada bagian ini 

juga hasil penelitian akan dijelaskan secara rinci. 

Bab kelima adalah penutup dari skripsi yang berisikan kesimplan, saran dan 

juga penutup.  

 Pada bagian akhir skripsi akan dilengkapi dengan lampiran-lampiran serta 

daftar pustaka yang mendukung dalam penyusunan skripsi. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang dilakukan, didapatkan kesimpulan bahwa: 

1. Tingkat penguasaan kompetensi profesional mahasiswa PBA untuk 

menjadi guru bahasa arab, angkatan 2018 FITK UIN Sunan Kalijaga 

tahun akademik 2021/2022 didapatkan bahwa sebanyak 4 orang (6,2%) 

masuk dalam kategori sangat siap, 16 orang (24,6 %) masuk ke dalam 

kategori siap, 26 orang (40,0 %) masuk ke dalam kategori cukup siap, 17 

orang (26,2 %) masuk ke dalam kategori kurang siap, dan 2 orang (3,1 %) 

masuk ke dalam kategori sangat kurang siap. Kemudian dijabarkan lagi 

pada masing-masing kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, 

kompetensi sosial, dan kompetensi profesional. 

2. Upaya yang dilakukan mahasiswa PBA angkatan 2018 FITK UIN Sunan 

Kalijaga untuk menjadi guru bahasa Arab yang menguasai kompetensi 

profesional tahun akademik 2021/2022, menunjukkan bahwa semua 

reponden menyetujui pelajaran yang didapatkan selama kuliah di jurusan 

PBA sangat membantu dalam mempersiapkan diri menjadi guru bahasa 

Arab, sementara upaya yang dilakukan untuk menyiapkan diri menjadi 

guru bahasa Arab memiliki respon atau jawaban yang berbeda-beda setiap 

respon. 
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B. Saran 

1. Untuk jurusan PBA diharapkan dapat memberikan sarana dan prasara 

yang lebih memadai untuk mahasiswa agar mendapatkan kondisi belajar 

yang lebih layak saat dilingkungan kampus. 

2. Untuk seluruh Bapak/Ibu Dosen, diharapkan dapat menjadi rollmodel 

untuk mahasiswa dalam maupun luar lingkungan kampus dan dapat 

memberikan motivasi kepada mahasiswa untuk semangat dalam belajar. 

3. Untuk mahasiswa, diharapkan mampu menyerap semua ilmu yang 

diberikan saat bangku kuliah dan dapat diterapkan dalam lapangan kerja 

C. Kata Penutup 

Puji Syukur kepada ALLAH SWT, atas segala nikmatnya penulis dapat 

menyelsaikan tugas akhir dengan segala bentuk tantangan, rintangan dan 

dihadapi. Terimakasih kepada bapak/ibu dosen yang telah memberikan 

bimbingan kepada penulis selama menulis tugas akhir. Terimakasih kepada 

kedua orang tua, keluarga yang selalu memberikan support kepada penulis 

untuk menyelsaikan tugas akhir. 
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