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ABSTRAK 

CV. Galaxy Offset adalah sebuah perusahaan yang bergerak dibidang percetakan 

buku. CV. Galaxy Offset mempunyai enam divisi dalam proses produksi 

diantaranya proses printing, proses lipat, proses penggabungan, proses covering, 

proses cutting dan proses finishing. Agar produktivitas kinerja karyawan tetap 

terjaga dan berjalan dengan lancar maka perusahaan perlu memperhatikan beban 

kerja fisik karyawan dan keluhan postur tubuh karyawan saat bekerja. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui tingkatan beban kerja fisik dengan cara mengambil 

data denyut nadi karyawan untuk menghitung nilai Cardiovascular Load (CVL) 

dan nilai Cardiovascular Strain (CVS) kemudian untuk mengetahui skor postur 

tubuh kerja dengan menggunakan Metode Rapid Entire Body Assessment (REBA) 

dan Rapid Upper Limb Assessment (RULA). Hasil penelitian menunjukkan beban 

kerja fisik untuk nilai CVL tertinggi pada divisi cutting dengan nilai 32.48%, untuk 

nilai CVS tertinggi pada divisi cutting dengan nilai 39.73%. Sedangkan untuk skor 

REBA tertinggi pada divisi printing dengan nilai skor 11, untuk skor RULA 

tertinggi pada divisi printing, covering, cutting dan finishing dengan nilai skor 7. 

 

Kata Kunci: Beban Kerja. CVL. CVS. REBA. RULA 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Beban kerja merupakan upaya yang dilakukan untuk memenuhi total 

permintaan aktivitas yang diberikan kepada pekerja. Beban kerja yang 

didapatkan oleh seorang pekerja harus seimbang dengan kemampuan fisik 

maupun keterbatasan masing-masing pekerja yang menerima beban kerja 

tersebut (Manuaba, 2000). Manusia memiliki kemampuan yang berbeda-beda 

dalam melakukan aktivitas ataupun bekerja tergantung pada keterampilan, 

kesehatan fisik, kondisi gizi, jenis kelamin, usia dan tipe tubuh dari seorang 

pekerja tersebut. Semakin berat beban kerja yang diterima oleh pekerja maka 

energi yang dibutuhkan juga akan semakin banyak. Pengukuran secara tidak 

langsung yaitu dengan cara menghitung denyut nadi selama bekerja, untuk 

mengetahui seberapa beban kerja yang diterima oleh pekerja dalam setiap 

harinya. Denyut jantung merupakan alat estimasi laju metabolisme yang baik, 

kecuali dalam keadaan emosional. Kategori berat ringannya suatu beban kerja 

salah satunya dapat diketahui dengan tekanan suhu tubuh dan denyut jantung. 

Faktor yang dianggap mempengaruhi beban kerja seperti berat beban yang 

diangkat atau dibawa, jarak angkut, frekuensi mengangkat. 

Salah satu pendekatan yang digunakan untuk menilai beban kerja 

adalah dengan cara mengukur denyut jantung pekerja selama waktu bekerja. 

Salah satu alat yang bisa digunakan untuk mengukur denyut nadi yaitu Blood 

Pressure Monitorr (Manuaba, 2000). Apabila alat tersebut tidak tersedia, 

maka dapat dicatat secara manual menggunakan stopwatch dengan metode 
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10 denyut. Selain menggunakan metode 10 denyut. 

Metode RULA (Rapid Upper Limb Assessment) diperkenalkan oleh 

(McAtamney & Nigel Corlett, 1993) dan REBA (Rapid Entire Body 

Assessment) diperkenalkan oleh (McAtamney & Hignett, 2004). Metode 

Rapid Upper Limb Assessment (RULA) merupakan metode untuk menilai 

postur, gaya, dan gerakan suatu aktivitas kerja yang berkaitan dengan 

penggunaan anggota tubuh bagian atas yaitu lengan atas (upper arm), lengan 

bawah (lower arm), pergelangan tangan (wrist) dan perputaran pergelangan 

tangan (wrist twist), leher (neck), batang tubuh (trunk). Sedangkan metode 

Rapid Entire Body Assessment (REBA) merupakan metode untuk menilai 

posisi sikap kerja berdiri pada setiap bagian tubuh seorang saat bekerja, yaitu 

leher (neck), batang tubuh (trunk), kaki (leg), lengan atas (upper arm), lengan 

bawah (lower arm), pergelangan tangan (wrist). Dengan pendekatan ini 

diharapkan risiko cidera dapat ditekan, pekerja merasa nyaman, dapat 

meningkatkan produktivitas dan kinerja para pekerja. 

CV. Galaxy Offset merupakan sebuah perusahaan yang bergerak 

dibidang percetakan buku yang berada di dusun Blali RT 05, Seloharjo, 

Pundong, Bantul, Yogyakarta. Dalam kegiatan sehari-hari perusahaan ini 

mampu mencetak hingga ratusan buku dalam satu judul. Buku yang dicetak 

seperti buku SBMPTN, buku TNI/POLRI, buku CPNS dan buku-buku 

sekolah SD sampai SMA. Proses bagian produksi di CV. Galaxy Offset terdiri 

dari beberapa divisi bagian kerja diantaranya proses printing, proses lipat, 

proses penggabungan, proses covering, proses cutting, dan proses finishing. 

Dimana semua proses produksi tersebut dilakukan secara manual dengan 
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tenaga fisik manusia. Penelitian ini dilakukan pada seluruh bagian proses 

produksi, dimana proses produksi satu dengan yang lainnya mempunyai 

pekerjaan yang bervariasi sehingga dapat menimbulkan beban kerja fisik 

yang berbeda-beda. Misalkan pada proses produksi bagian lipat dengan 

menggunakan mesin stahl, pada proses ini dimulai dengan mengambil kertas 

lembaran buku hasil dari proses mesin printing, kemudian operator 

memasukkan kertas hasil printing ke mesin stahl, selanjutnya operator 

menyeting mesin stahl. Pada proses ini operator dituntut harus cepat dan 

cekatan untuk mengimbangi kecepatan mesin stahl, apabila terjadi 

kelambatan sedikitpun kertas lembaran buku yang keluar dari mesin stahl 

akan menumpuk. Dengan demikian dapat berpotensi meningkatkan beban 

kerja dan menimbulkan cidera karena proses tersebut dilakukan secara terus 

menerus dan berulang-ulang dalam setiap harinya. Selain itu pada area proses 

produksi di CV. Galaxy Offset juga terdapat beberapa kondisi yang kurang 

ergonomis saat melakukan pekerjaan. Hal ini dapat dilihat dari posisi postur 

tubuh kerja yang kurang nyaman dan efektif saat melakukakn pekerjaan. 

Misalkan pada proses produksi bagian covering dengan menggunakan mesin 

bending, pada proses ini dimulai dengan menyeting mesin bending, kemudian 

menyiapkan lem pada mesin, mengambil kertas lembaran buku dari hasil 

proses penggabungan, melakukan proses covering, lalu mengambil dan 

meletakkan hasil proses covering ke lantai. Pada proses pengambilan dan 

peletakan hasil covering ini operator melakukannya dengan postur tubuh 

yang terlalu membungkuk yang bersamaan dengan membawa buku-buku 

hasil covering. Dengan demikian jika dilakukan secara terus menerus dan 
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berulang ulang dapat membuat operator merasakan keluhan sakit yang 

dialami seperti pegal-pegal pada leher, bahu, punggung, lengan atas, lengan 

bawah, pinggang, pergelangan tangan, dan kaki. Berdasarkan banyaknya 

keluhan akibat gangguan pekerjaan, maka pada CV. Galaxy Offset perlu 

dilakukan adanya penilaian faktor dan tingkat risiko pekerjaan. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah diatas dapat dirumuskan 

permasalahan dalam penelitian ini adalah : 

1. Seberapa besar tingkat kelelahan risiko beban kerja fisik? 

2. Seberapa besar tingkat risiko postur tubuh kerja karyawan? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian yang akan dilakukan adalah : 

1. Mengidentifikasi tingkatan beban kerja fisik karyawan. 

2. Mengidentifikasi tingkat risiko postur tubuh kerja karyawan. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Dapat digunakan sebagai sumber acuan untuk penilaian kinerja 

berdasarkan faktor beban kerja fisik. 

2. Dapat mengetahui tingkatan risiko postur tubuh kerja yang di alami 

karyawan. 

1.5 Batasan Penelitian 

Adapun batasan masalah dari penelitian yaitu sebagai berikut : 

1. Responden yang digunakan sebagai objek penelitian adalah karyawan 

tetap CV. Galaxy Offset. 
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2. Data penelitian yang digunakan merupakan data observasi langsung, 

diperoleh dari pengambilan foto dan pengukuran Denyut Nadi 

menggunakan alat Blood Pressure Monitor. 

3. Penelitian ini difokuskan pada bagian produksi tiap divisi yaitu bagian 

printing, bagian lipat, bagian penggabungan, bagian covering, cutting, dan 

finishing pada CV. Galaxy Offset. 

1.6 Sistematika Penulisan 

Adapun sistematika penulisan dari penelitian yaitu sebagai berikut : 

BAB 1 PENDAHULUAN 

Pada bab ini berisi tentang latar belakang yang menjadi pemicu 

munculnya permasalahan, yaitu : rumusan masalah, tujuan dari 

penelitian, manfaat penelitian, batasan peneltian, dan sistematika 

penulisan. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN LANDASAN TEORI 

Pada bab ini menjelaskan tentang teori, tulisan ilmiah, dan 

sejenisnya yang dibutuhkan untuk mendukung dan memberi landasan 

berfikir yang kuat yaitu mengenai konsep pengukuran faktor-faktor 

lingkungan fisik kerja dan pengukuran denyut nadi kerja. 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN 

Pada bab ini memuat tempat dan waktu penelitian, objek 

penelitian, metode pengumpulan data, alat, tata cara penelitian, diagram 

alir penelitian dan cara analisa yang dipakai. 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Pada bab ini menguraikan hasil penelitian meliputi data-data yang 
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dihasilkan selama penelitian dan pengolahan serta menganalisis data 

dengan metode yang digunakan. 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini berisi kesimpulan dan saran. Kesimpulan memuat 

pernyataan singkat yang dijabarkan dari hasil penelitian serta jawaban 

untuk menjawab rumusan masalah dan tujuan penelitian. Saran dibuat 

berdasarkan pengalaman dan pertimbangan penulis, ditujukan untuk 

perusahaan dan para peneliti dalam bidang yang sejenis, yang akan 

melanjutkan serta mengembangkan penelitian yang telah dilakukan. 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Dari pengolahan data dan analisis data yang telah dilakukan, dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Beban kerja fisik pada karyawan CV. Galaxy Offset untuk nilai %CVL 

didapatkan 22 responden dalam kategori ringan dan 8 responden dalam 

kategori sedang. Nilai %CVL tertinggi terdapat pada divisi cutting dengan 

nilai 32.48% (sedang) artinya beban puncak harus dikurangi dan nilai 

terendah pada divisi finishing dengan nilai 24.91 (ringan) artinya dapat 

diterima. Sedangkan untuk nilai %CVS didapatkan 30 responden dalam 

kategori ringan. Nilai %CVS tertinggi terdapat pada divisi cutting dengan 

nilai 39.73% (dapat diterima) dan terendah pada divisi finishing dengan 

nilai 29.21% (dapat diterima). 

2. Postur tubuh kerja menggunakan metode REBA didapatkan 1 responden 

dengan kategori sangat tinggi yaitu pada divisi printing dan didapatkan 1 

responden dengan kategori rendah yaitu pada divisi covering. Sedangkan 

untuk postur tubuh menggunakan metode RULA didapatkan 4 responden 

dengan kategori sangat tinggi yaitu pada divisi printing, cutting, covering, 

finishing dan terdapat 6 responden dengan kategori rendah yaitu pada 

divisi printing, lipat, covering, penggabungan dan finishing. 

5.2 Saran  

Berdasarkan dari hasil kesimpulan diatas maka penulis dapat 

memberikan saran sebagai berikut: 
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1. Membuat ventilasi udara dengan bantuan alat exhaust fan maupun turbin 

ventilator untuk membantu pergantian suhu yang berada di ruangan 

pekerja. Agar sirkulasi suhu yang berada di ruangan pekerja tetap stabil 

dan tidak terlalu panas. 

2. Memberikan pelatihan tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

karena berdasarkan pengamatan langsung dibagian produksi terutama 

pada operator mesin belum ada perhatian khusus untuk keselamatan kerja 

para operator. Operator saat menjalankan mesin tidak menggunakan alat 

pelindung diri. 

3. Sebaiknya untuk mengurangi kebisingan yang terlalu tinggi, operator bisa 

menggunakan alat bantu yaitu earplug. 

4. Menyediakan fasilitas kursi dan meja ergonomis yang sesuai dengan 

pekerjaan. Agar pekerja tetap merasa nyaman dan bisa meningkatkan 

produktivitas. 
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