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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengalaman praktik kerja
lapangan, pengetahuan perbankan syariah dan penghargaan finasial terhadap
minat berkarir di bank syariah. Objek penelitian ini adalah Mahasiswa
perbankan syariah UIN Raden Mas Said Surakarta. Data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer. Metode sampel yang dilakukan dengan
teknik Purposive Sampling Jumlah sampel sebanyak 100 responden. Teknik
analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji reliabilitas, uji validitas,
uji regresi linier berganda, uji statistik melalui uji Ttest, Ftest serta koefisien

determinan (R2 ) dan uji asumsi klasik.

Dari hasil analisis yang dilakukan menunjukan bahwa : (1) Pengalaman
praktik kerja lapangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap terhadap
minat berkarir di bank syariah. (2) Pengetahuan perbankan syariah berpengaruh
positif dan signifikan terhadap terhadap minat berkarir di bank syariah. (3)
Penghargaan Finansial tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat

alumni berkarir di perbankan syariah.

Kata Kunci : Pengalaman Praktik Kerja lapangan, Pengetahuan Perbankan

Syariah, Penghargaan Finansial, Minat Berkarir.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of field work experience,
knowledge of Islamic banking and financial rewards on interest in a career in
Islamic banks. The object of this research is Islamic banking student at UIN
Raden Mas Said Surakarta. The data used in this study is primary data. The
sample method used is the Purposive Sampling technique. The sample size is
100 respondents. The analysis technique used in this research is reliability test,
validity test, multiple linear regression test, statistical test through Ttest, Ftest

and determinant coefficient (R2) and classical assumption test.

From the results of the analysis carried out, it shows that: (1) Field
work experience has a positive and significant effect on interest in a career in
Islamic banks. (2) Knowledge of Islamic banking has a positive and significant
effect on interest in a career in Islamic banks. (3) Financial Awards do not have
a positive and significant effect on alumni's interest in a career in Islamic

banking.

Keywords: Field Work Practice Experience, Islamic Banking Knowledge,

Financial Awards, Career Intere
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Seiring berjalannya waktu, dunia terus berkembang dan membutuhkan
kualitas diri yang mampu mengikuti perubahan zaman. Manusia sebagai
khalifah dimuka bumi ini dituntut untuk bisa mengembangkan potensi diri
untuk menyesuaikan dirinya dengan apa yang sedang dibutuhkan dan
diinginkan zaman, salah satu caranya dengan mengeksplor kemampuan
diri pada wadah pendidikan formal seperti perguruan tinggi. Melalui
pendidikan, pertumbuhan ekonomi akan memberikan kontribusinya
berdasarkan asumsi bahwa pendidikan akan melahirkan tenaga kerja yang
mencakupi tenaga kerja yang produktif karena mempunyai standar
kompetensi, pengetahuan, sikap mental, etos kerja yang tinggi dan
keterampilan yang memadai. Tenaga kerja terdidik yang memiliki kualitas
diri akan meningkatkan kapasitas kinerja perusahaan dan menumbuhkan
energi untuk mencapai kemajuan sehingga dapat memberikan nilai
stimulasi bagi pertumbuhan ekonomi (Dariah, 2004:126)

Sumber Daya Manusia yang berkualitas merupakan salah satu faktor
yang menentukan peningkatan kinerja perbankan syariah. SDM berkualitas
yang dibutuhkan oleh perbankan syariah adalah SDM yang secara
keilmuan paham tentang konsep bank syariah dan ekonomi syariah, secara
psikolog dia memiliki semangat keislaman yang tinggi. SDM yang hanya
mengerti tentang ilmu bank syariah saja, tetapi tidak memiliki semangat
keislaman yang tinggi, maka ilmunya bagai tidak ada ruh. Sehingga dia
tidak ada rasa memiliki dan rasa tanggung jawab terhadap kemajuan bank
syariah (Ahmad, 2017: 3).

Indonesia memiliki penduduk Muslim terbesar di dunia. Dengan
jumlah itu tentu seharusnya menjadi modal bagi kekuatan ekonomi.
Namun per Juni 2020, data yang dirilis Otoritas Jasa Keuangan
menempatkan market share perbankan syariah masih di angka 6,18%



sedangkan market share bank konvensional di Indonesia berada pada
angka 93,82%. Kondisi tersebut jelas menunjukkan angka yang sangat
timpang antara market share bank syariah dengan bank konvensional di

Indonesia. (https://katadata.co.id/). Dari data tersebut, bisa disimpulkan

bahwa penetrasi keuangan syariah di Indonesia masih rendah. Dengan kata
lain, masyarakat yang bertransaksi lewat perbankan syariah masih minim
dibandingkan dengan perbankan konvensional. OJK mengakui ada
beberapa tantangan yang memengaruhi industri jasa keuangan sulit
berkembang, seperti keterbatasan sumber daya manusia (SDM) ekonomi
dan keuangan syariah, terbatasnya produk syariah, dan transformasi digital
(Syahputra, 2021). Hal ini dibuktikan dari data OJK pada Desember 2020
market share perbankan syariah hanya berada di angka 6,51%.
Gambar 1.1
Market Share Perbankan Syariah Indonesia Desember 2020
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Melihat realita tersebut, masih terdapat anomali dalam tubuh perbankan
syariah di Indonesia dimana menurut data statistik perbankan syariah 2021
pertumbuhan tenaga kerja pada perbankan syariah mengalami kenaikan
yang signifikan. Akan tetapi pertumbuhan perbankan syariah ini sedikit
mengalami kedala, hal ini di butikan dengan tidak sejalannya pertumbuhan
tenaga kerja dan pertumbuhan perbankan syariah yang hingga desember
2020 masih berada di angka 6,51%. Bank syariah di Indonesia diyakini

akan terus tumbuh dan berkembang serta memunculkan peluang yang


https://katadata.co.id/

besar untuk perkembangan perekonomian di Indonesia di masa
mendatang. Untuk lebih jelasnya, perkembangan bank syariah di Indonesia
periode 2017-2021.
Tabel 1.1
Perkembangan Bank Syariah di Indonesia Periode 2017- Maret 2021

Indikator 2017 2018 2019 2020 2021
BUS 13 14 14 14 12
UuS 21 20 20 20 20
BPRS 167 167 164 163 163
Jaringan 2.610 2.724 2746 2.958 2413
Kantor

Sumber : Data Statistik Perbankan Syariah 2021

Kunci utama yang dapat mengembangkan keuangan syariah adalah
sumber daya manusia (SDM), sumber daya manusia sangat berpengaruh
dalam suatu bank syariah untuk mencapai tujuannya. Sumber daya
manusia merupakan tulang punggung dalam menjalankan roda kegiatan
operasional suatu bank. Untuk itu penyedia sumber daya manusia (bankir)
sebagai motor penggerak operasional haruslah disiapkan sebaik mungkin
sehingga mereka memiliki kemampuan dan pengetahuan yang baik tentang
industri keuangan syariah (Amalia dkk, 2012: 120). Untuk lebih jelasnya,
perkembangan tenaga kerja bank syariah di indonesia periode 2017 sampai

dengan januari 2021 tersaji dalam tabel berikut :



Tabel 1.2
Perkembangan Tenaga Kerja Perbankan Syariah Tahun 2017-2021

Periode
Tenaga Kerja 2017 2018 2019 2020 | Juni 2021
BUS 51.068 49.516 49.654 | 50.212 | 50.483
UusS 4.678 4.955 5.186 5.326 | 5.357
BPRS 4.619 4.918 6.620 6.750 | 6.762

Sumber: Data Statistik Perbankan Syariah 2021

Pengalaman Praktik Kerja Lapangan juga merupakan salah satu faktor
yang cukup mempengaruhi Minat berkarir di bank syariah. Chaplin
menyatakan bahwa pengalaman adalah pengetahuan atau keterampilan
yang diperoleh dari praktik atau dari luar usaha belajar. Pengalaman di
dunia kerja sangat dibutuhkan oleh Mahasiswa saat memulai bekerja
setelah lulus. Melalui berbagai sumber baik dari media maupun dari orang-
orang yang telah bekerja, Mahasiswa dapat memperoleh gambaran dari
pengalaman orang yang telah bekerja tersebut sehingga Mahasiswa dapat
menghargai keberhasilan seseorang yang telah dicapainya.

Pelatihan pada pendidikan seperti pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan/
Magang memiliki sifat yang spefisik (berhubungan dengan bidang),
praktis dan segera (sudah dilatih dan dapat dipraktikkan). Biasanya
pelatihan ini bertujuan untuk menciptakan kesesuaian dan memperbaiki
berbagai penguasaan keterampilan kerja dalam waktu relatif singkat
(Yusuf, 2015:141). Melalui Praktik magang mahasiswa mendapat
pengalaman seputar penerapan perbankan syariah yang tidak diperoleh
pada pendidikan formal di universitas. Magang dapat meningkatkan
pemahaman mahasiswa akibat keikutsertaannya dalam pelaksanaan
kegiatan langsung di bank syariah. Praktik pengalaman lapangan di bidang
perbankan syariah merupakan salah satu cara yang dilakukan Lembaga
Institut Agama Islam Negeri dalam upaya mencapai kesiapan Kkerja,

sebelum real memasuki dunia kerja bertujuan untuk menciptakan sumber



daya manusia yang profesional baik secara teoritis maupun praktis

Menurut penelitian yang dilakukan oleh Apriani (2017:9), praktik
magang mempunyai pengaruh terhadap minat kerja, hal ini disebabkan
olen kesesuaian antara jurusan dengan prospek bidang kerja yaitu
perbankan syariah, lingkungan kerja yang nyaman, faktor bonus, dan
pengalaman. Sedangkan menurut penelitian yang dilakukan oleh Efendi
(2018:93), praktik magang tidak berpengaruh terhadap minat kerja
mahasiswa. Perbedaan ini disebabkan oleh ketidaknyamanan saat
melakukan praktik magang, tekanan karena target yang ingin dicapai tidak
sesuai, dan adanya perbedaan ekspetasi saat belajar di bangku perkuliahan
dengan realita yang terjadi dilapangan.Selain praktik magang, faktor lain
yang dapat mempengaruhi minat Kkerja yaitu pengetahuan terlebih
pengetahuan tentang perbankan syariah.Namun terdapat penelitian yang
menyatakan pengalaman praktik kerja lapangan tidak signifikan terhadap
minat berkarir mahasiswa di bank syariah yaitu penelitian menurut
Ni'matul Fajriyah (2019) dengan judul “ faktor — faktor yang
mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di bank syariah” hasil
menunjukkan variabel pengalaman magang tidak signifikan terhadap
minat bekerja di bank syariah di karenakan Variabel pengalaman magang
berdasarkan penelitian yang dilakukan dengan uji t dimana nilai Sig. 0,346
lebih besar dari 0,05.

Pengetahuan menjadi suatu dasar atas terbentuknya perilaku seseorang.
Jika seseorang tersebut mampu mengenal, menjelaskan, dan menganalisis
suatu keadaan maka ia dapat dikatakan memiliki pengetahuan. Menurut
Efend (2018) untuk mengukur kemampuan pengetahuan dan pemahaman
terhadap materi yang telah diajarkan selama berada di bangku perkuliahan
dapat dilihat dari Indeks Prestasi Komulatif (IPK) yang diperoleh
mahasiswa. Semakin tinggi IPK diasumsikan mahasiswa tersebut memiliki
minat yang tinggi untuk berkarir di bank syariah. Pengetahuan tentang
perbankan syariah yang penulis maksudkan adalah pengetahuan syariah

mahasiswa terhadap transaksi syariah dalam perbankan syariah. Manusia



dianugrahi akal oleh Allah untuk berfikir dengan mengeksplorasi
pengetahuan yang ada. Pengetahuan merupakan hasil pengamatan indra
manusia yang diperoleh dan ditemui untuk menambah kecerdasan
seseorang. Sedangkkan Perbankan Syariah segala sesuatu Yyang
menyangkut tentang Bank Syariah dan Unit Usaha Syariah, mencakup
kelembagaan, kegiatan usaha, serta cara dan proses dalam melaksanakan
kegiatan usahanya.

Noviantoro (2017:93) dalam penelitiannya mengungkapkan bahwa
pengetahuan mempunyai pengaruh terhadap minat kerja, hal ini
disebabkan karena seseorang yang telah memiliki pengetahuan akan lebih
teliti dalam menganalisis dan mengambil keputusan dalam kelanjutan
karirnya. Kemudian dengan adanya pengetahuan, dapat membentuk pola
pikir dan sikap mental berkarir sehingga akan meningkatkan minat
berkarir pada mahasiswa. Hal ini juga sejalan dengan penelitian Tri indah
sulistiyowati dan lugman hakim (2021) dengan judul *“ pengaruh
pengetahuan perbankan syariah dan religiusitas terhadap minat berkarir di
perbankan syariah dengan sikap sebagai variable moderasi” hasil
menujukkan bahwa variable tingkat pengetahuan perbankan syariah
mempengaruhi langsung minat berkarir di perbankan syariah secara positif
dan significan memiliki koefisien jalur sebesar 0.402 bertanda positif dan
p <0.001.

Namun terdapat beberapa penelitian yang menyatakan tidak adanya
pengaruh tingkat pengetahuan terhadap minat berkarir yaitu penelitian
menurut  Febriyanto Eka Prayoga (2017) hasil penelitian menunjukkan
Variabel tingkat pengetahuan tidak berpengaruh signifikan terhadap minat
mahasiswa untuk berkarir. Dan penelitian lain menurut Efendi (2018:95)
terdapat hasil penelitian yaitu pengetahuan tidak mempengaruhi minat
kerja mahasiswa perbankan syariah karena mahasiswa yang memiliki
pengetahuan dan kesadaran belajar yang tinggi biasanya lebih memilih
melanjutkan studi lanjut ataupun berkarir dibidang yang lain, misalnya

berkarir untuk menjadi seorang dosen.



Penghargaan finansial/Gaji adalah hasil yang diperoleh sebagai
kontraprestasi yang telah diyakini secara mendasar bagi sebagian
perusahaan sebagai daya tarik utama untuk memberikan keputusan kepada
karyawan. Dengan semakin banyaknya penghargaan finansial yang
diterima seorang pergawai maka dianggap dapat menimbulkan
ketertarikan untuk berkarir di bank syariah. Pernyataan tersebut didukung
penelitian yang dilakukan oleh Ardianto (2014) yang mengemukakan
bahwa variabel penghargaan finansial berpengaruh terhadap pemilihan
karir profesi akuntan publik. Semakin tinggi, kebutuhan seseorang maka
semakin tinggi pula kebutuhan finansial. Sehingga tak salah , jika individu
tersebut memilih profesi yang memberikan lebih banyak penghargaan
secara finansial.

Penghargaan erat kaitannya dengan penilaian kinerja, karena penilaian
kinerja merupakan dasar untuk memberikan penghargaan baik secara
finansial maupun non finansial. Penelitian lain juga di lakukan oleh
cynthia candraning, dan rifgi muhammad (2017) hasil menujukkan
Penghargaan finansial/gaji mempunyai pengaruh yang positif terhadap
Minat mahasiswa bekerja di lembaga keuangan syariah, dengan koefisien
regresi sebesar 0,046. Dengan adanya pengaruh yang positif ini, berarti
bahwa antara penghargaan finansial/gaji dan minat mahasiswa bekerja di
lembaga keuangan syariah menunjukkan hubungan yang searah.
Penghargaan finansial/gaji mahasiswa semakin tinggi mengakibatkan
Minat mahasiswa bekerja di lembaga keuangan syariah juga akan
meningkat, begitu pula dengan penghargaan finansial/gaji yang semakin
rendah maka minat mahasiswa bekerja di lembaga keuangan syariah akan
menurun.

Namun terdapat beberapa penelitian yang menyatakan tidak adanya
pengaruh signifikan penghargaan finansial/Gaji terhadap minat berkarir
mahasiswa di bank syariah  yaitu penelitian oleh Candraning &
Muhammad (2017) dengan judul penelitian “Faktor-faktor yang

mempengaruhi minat mahasiswa bekerja di bank syariah”  hasil



menunjukkan bahwa secara parsial variabel penghargaan finansial tidak
berpengaruh terhadap minat mahasiswa bekerja di lembaga keuangan
syariah. Hal ini dikarenakan besarnya penghargaan finansial lembaga
syariah hampir sama bahkan lebih kecil dibandingkan yang lain dan
penelitian lain yang di lakukan oleh Syamsul Huda, dkk (2021) dengan
judul penelitian “Analisis Pengaruh Penghargaan Finansial,Lingkungan
Kerja dan Pemahaman spiritual terhadap Minat Mahasiswa Berkarir di
Lembaga Syariah” hasil menunjukkan bahwa penghargaan finansial tidak
berpengaruh terhadap minat mahasiswa berkarir di lembaga syariah
dengan tingkat signifikan 0,8 > 0,05.

Universitas Islam Negeri Raden Mas Said (UIN RMS) Surakarta, yang
dahulu bernama Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN)
Surakarta kemudian berubah alih status menjadi Institut Agama Islam
Negeri (IAIN) Surakarta, adalah sebuah perguruan tinggi negeri
Islam yang berlokasi di Kabupaten Sukoharjo, Jawa Tengah. Perbankan
Syariah merupakan salah satu jurusan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
fakultas di lingkungan UIN Raden Mas Said Surakarta. Mahasiswa
program studi perbankan syariah UIN Raden Mas Said Surakarta
merupakan mahasiswa perbankan syariah yang mendalami tentang
lembaga keuangan syariah, keterbiasaan dan keahlian yang didalami itu
berpengaruh dimana kesesuaian jurusan yang pernah di ambil bisa

membantu dalam halnya bekerja

Tabel 1.3
Data Mahasiswa Perbankan Syariah UIN Raden Mas Said Surakarta
Angkatan 2017 & 2018

No Angkatan Jumlah
1 2017 55 Mahasiswa
2 2018 263 Mahasiswa
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Jumlah 318 Mahasiswa

Sumber : Akademik Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Jurusan Perbankan
Syariah UIN Raden Mas Said Surakarta

Setelah melakukan observasi awal sebagian besar mahasiswa memiliki
minat bekerja di bank syariah akan tetapi tidak menutup kemungkinan
bahwa sebagian mahasiswa tidak berminat berkarir pada bank syariah, di
karenakan lebih memilih jalur karir menjadi dosen ataupun menjadi
enterpreneurship. Yang artinya masih banyak mahasiswa yang memiliki
kompetensi tentang perbankan syariah malah memilih untuk tidak berkarir
di bank syariah. Dan ditengah pesatnya perkembangan perbankan syariah
terdapat faktor yang menghambat laju perkembangannya, salah satunya
adalah minimnya sumber daya manusia (SDM) lulusan perguruan tinggi
syariah yang memiliki keahlian di bidang perbankan syariah.

Realita yang ada menunjukkan bahwa masih banyak SDM yang selama
ini terlibat dalam institusi syariah, tidak memiliki pengalaman akademis
dan praktis untuk menunjang pekerjaannya. Berdasarkan data dari Bank
Indonesia sekitar 90% tenaga kerja di perbankan syariah tidak memiliki
latar belakang pendidikan ekonomi syariah (m.metrotvnews.com).
Tentunya kondisi ini cukup signifikan mempengaruhi produktivitas dan
profesionalisme perbankan syariah itu sendiri. Padahal saat ini banyak
perguruan tinggi baik negeri maupun swasta telah berbondong-bondong

membuka progam studi ekonomi berbasis islam.

Berdasarkan penjelasan atau fenomena di atas, dan dari beberapa
penelitian terdahulu yang telah di jabarkan dengan hasil yang signifikan
dan terdapat beberapa variable yang tidak signifikan maka penulis tertarik
ingin meneliti terkait seberapa besar minat berkarir mahasiswa perbankan
syariah  UIN Raden Mas Said Surakarta dengan mengambil judul
“Pengaruh Pengalaman Praktik Kerja Lapangan, Pengetahuan



Perbankan Syariah dan Penghargaan Finansial Terhadap Minat

Berkarir Di Bank Syariah (Studi Pada Mahasiswa Perbankan Syariah
UIN Raden Mas Said Surakarta )<

. Rumusan Masalah

Dari latar belakang yang telah dipaparkan penulis diatas, maka

terdapat beberapa pokok masalah yang dapat dirumuskan dalam penelitian

ini, diantaranya sebagai berikut:

1.

Apakah pengalaman praktik kerja lapangan, pengetahuan perbankan
syariah dan penghargaan finansial dapat mempengaruhi minat berkarir
di Bank Syariah?

Apakah pengalaman praktik kerja lapangan dapat mempengaruhi
minat berkarir di Bank Syariah?

Apakah Pengetahuan Perbankan Syariah dapat mempengaruhi minat
berkari di Bank Syariah?

Apakah Penghargaan Finansial dapat mempengaruhi minat berkarir di
Bank Syariah?

. Tujuan Penelitian

Berdasarkan uraian di atas, penelitian ini bertujuan untuk :

1.

Untuk Mengetahui dan menjelaskan Pengalaman Praktik Kerja
Lapangan, Pengetahuan Perbankan Syariah dan Penghargaan
Finansial dapat mempengaruhi Minat Berkarir di Bank Syariah?
Untuk Mengetahui dan menjelaskan Pengalaman Praktik Kerja
Lapangan/ Magang dapat mempengaruhi Minat Berkarir di Bank
Syariah.

Untuk Mengetahui dan menjelaskan Pengetahuan Perbankan Syariah
dapat mempengaruhi Minat Berkarir di Bank Syariah.

Untuk Mengetahui dan menjelaskan Penghargaan Finansial dapat

mempengaruhi Minat Berkarir di Bank Syariah.
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D. Manfaat Penelitian

1. Bagi kampus, hasil penelitian ini dapat memberikan masukan bagi
pihak kampus terlebih prodi perbankan syariah dalam mengetahui
sejauh mana minat kerja mahasiswa di bank syariah sehingga menjadi
patokan untuk meningkatkan sumber daya manusia terlebih pada
pengaruh praktik magang , pengetahuan perbankan syariah dan
penghargaan finansial terhadap minat kerja di bank syariah.

2. Bagi pihak bank, hasil penelitian ini memberikan masukan kepada
pihak bank untuk menggunakan sumber daya manusia yang tepat
dalam perekrutan tenaga kerja ahli agar dapat meningkatkan kualitas
operasional bank.

3. Bagi mahasiswa, hasil penelitian ini dapat memberikan pemahaman
kepada mahasiswa tentang sumber daya manusia yang dibutuhkan
oleh perbankan syariah sehingga mahasiswa dapat mempersiapkan
diri untuk menghadapi dunia kerja. Penelitian ini juga diharapkan
dapat memberikan semangat dalam meningkatkan kualitas diri
terlebih sikap professional kerja dimasa yang akan datang.

4. Bagi penulis, Penelitian ini merupakan salah satu langkah dalam
mengembangkan menerapkan serta melatih berpikir secara ilmiah
sehingga dapat memperluas wawasan yang berhubungan dengan
sumber daya manusia. Dengan penelitian ini penulis mengharapkan
dapat memberikan kontribusi terhadap pengembangan ilmu sumber
daya manusia serta menambah literasi dalam ilmu pengetahuan

terutama tentang pengaruh minat.

E. Sistematika Penulisan
Dalam kajian ini, sistematika pembahasan secara garis besar di bagi
menjadi lima bab yang saling berkaitan. Untuk memudahkan pemahaman
dan memperjelas pembahasan serta penulisan skripsi ini, maka akan

diuraikan sistematika pembahasan ini adalah sebagai berikut:
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BAB | PENDAHULUAN
Pada bab ini berisi sub bab yang terdiri dari latar belakang
masalah, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat
penelitian dan sistematika pembahasan.

BAB Il LANDASAN TEORI
Pada bab ini berisi sub bab yang terdiri dari kajian teori,
penelitian terdahulu, pengembangan hipotesis, dan kerangka
Pemikiran

BAB 11l METODE PENELITIAN
Pada bab ini berisi sub bab yang terdiri dari jenis penelitian.
Sumber dan teknik pengumpulan data, populasi dan sample,
defenisi operasional variable penelitian, dan teknis data.

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Pada bab ini berisi sub bab yang terdiri dari gambaran umum
objek penelitian, menjelaskan hasil analisis data penelitian
yaitu
uji validitas, reabilitas, uji asumsi klasik dan uji hipotesis.

BAB V PENUTUP
Pada bab ini berisi kesimpulan yang menjelaskan ringkasan
hasil penelitian dan saran terhadap penelitian selanjutnya

maupun terhadap bank.
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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dengan melihat pembahasan dari hasil penelitian mengenai Pengaruh

Pengalaman Praktik Kerja Lapangan, Pengetahuan perbankan syariah dan

Penghargaan Finansial terhadap minat berkarir mahasiswa perbankan syariah
UIN Raden Mas Said Surakarta unutuk Tahun Angkatan 2017 dan 2018

maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1.

Secara parsial pengalaman praktik kerja lapangan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa di bank syariah

Secara parsial pengettahuan perbankan syariah berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa di bank syariah

Secara parsial Penghargaan Finansial tidak berpengaruh terhadap minat
berkarir mahasiswa di bank syariah untuk memilih berkarir di Perbankan
Syariah.

Secara Simultan Pengalaman Praktik kerja lapangan, pengetahuan
perbankan syariah, penghargaan finansial berpengaruh terhadap minat

berkarir di bank syariah

Saran

Adapun beberapa saran yang dapat penulis sampaikan dari penelitian ini

adalah sebagai berikut :

1. Bagi Perbankan Syariah, Dengan adanya penelitian ini, pihak Bank

Syariah dapat mempertimbangkan strategi-strategi yang lebih baik untuk
meningkatkan minat alumni dalam memilih berkarir di perbankan syariah,
sesuai dengan indikator-indikator yang telah dianalisa, sehingga
membentuk faktor-faktor yang dapat dijadikan referensi untuk membuat

kebijakan bagi perusahaan.
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2. Bagi Mahasiswa, berdasarkan data yang telah didapat mahasiswa program
studi perbankan syariah atau pun lulusan sarjana perbankan syariah apabila
ingin terjun dalam sebuah karir diharapkan perlu mempertimbangkan
halhal yang dianggap penting untuk diperhatikan dalam memilih karirnya

3. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat meneliti dengan menambah variabel
yang sudah ada maupun mengganti dengan variabel baru lainnya

C. Ketebatasan Penelitian

1. Penelitian ini memiliki keterbatasan yang dapat menyebabkan penarikan
kesimpulan yang kurang sempurna karena sampel yang digunakan hanya
pada mahasiswa program studi perbannkan syariah Fakultas Ekonomi dan
Bisnis UIN Raden Mas Said Surakarta, dimana dalam penelitian ini
sebagian besar sampelnya adalah angkatan 2018. Dan beberapa angkatan
2017

2. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini hanya menggunakan
kuesioner melalui link geogle form. Sehingga informasi tentang keadaan di
lapanngan didapat secara terbatas sehingga selanjutnya sangat diharapkan
untuk bisa menggunakan teknik pengumpulan data yang lebih banyak lagi
sehingga data yang diperoleh adalah data yang benar-benar lengkap dan

akurat.
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