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ABSTRAK

Pada keadaan saat ini pencari kerja harus sudah mempunyai bekal untuk
terjun ke dunia kerja sesuai dengan kriteria yang dibutuhkan oleh perusahaan.
Ada beberapa faktor yang dapat mempengaruhi kesiapan kerja seseorang
seperti motivasi kerja, efikasi diri dan soft skill. Tujuan penelitian ini untuk
mengetahui apakah soft skill dapat memediasi motivasi kerja dan efikasi diri
terhadap kerja. Pada penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan teknik analisis program WarpPLS versi 5.0. sampel pada penelitian
ini adalah mahasiswa aktif dan alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Pada hasil penelitian ini variabel motivasi
kerja berpengaruh secara positif namun tidak signifikan baik secara langsung
maupun melalui variabel soft skill terhadap kesiapan kerja, pada variabel
efikasi diri berpangaruh secara positif dan signifikan, baik secara langsung
maupun melalui soft terhadap kesiapan kerja.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Efikasi Diri, Soft Skill, Kesiapan Kerja
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ABSTRAK

In the current situation, job seekers must have the provisions to enter the
world of work in accordance with the criteria required by the company. There are
several factors that can affect a person's work readiness such as work motivation,
self-efficacy and soft skills. The purpose of this study is to determine whether soft
skills can mediate work motivation and self-efficacy towards work. In this study, a
guantitative approach was used with the analysis technique of the WarpPLS
program version 5.0. The sample in this study were active students and alumni of
the Islamic Economics and Business Faculty, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. In
the results of this study, the work motivation variable has a positive but not
significant effect either directly or through the soft skill variable on job readiness,
the self-efficacy variable has a positive and significant influence, either directly or
through soft skills on work readiness.

Keywords: Work Motivation, Self-Efficacy, Soft Skill, Work Readiness
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BAB |

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sejalan  dengan  pertumbuhan  pembangunan  dan
pengembangan ekonomi dan industri terdapat berbagai hal yang perlu
ditambah, guna menaikkan tingkat kesejahteraan masyarakat.
Menciptakan sumber daya yang terampil dan bermental kuat.
Permasalahan ini merupakan tanggung jawab sistem pendidikan
untuk menciptakan generasi dengan sumber daya manusia yang
kompeten di lapangan pekerjaan (Anskaria, 2020:1955). Pendidikan
memiliki peranan paling utama pada proses peningkatan kualitas
SDM (Sumber Daya Manusia). Guna melangsungkan proses
pendidikan yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dalam rangka
meningkatkan  kualitas sumber daya manusia, dibutuhkan
pembelajaran yang penuh dengan inovasi, pengelolaan keterampilan
sesuai kebutuhan, pengelolaan bakat yang dimiliki oleh mahasiswa,

dan lain sebagainya (Anskaria, 2020:1955).



Sebagai lembaga pendidikan Universitas memilki tujuan
mencetak lulusan berkualitas dan berpengetahuan luas, tinggi akan
keterampilan, berakhlak mulia, serta siap dan mampu bersaing di
dunia kerja. Segala macam ilmu pengetahuan baik dalam teori maupun
keterampilan sesuai keilmuannya, bisa diasah oleh mahasiswa baik
dalam kelas maupun di luar kelas. Seluruh keilmuan dan keterampilan
yang diterima mahasiswa ketika berkuliah menjadi bekal pada masa
mendatang (Latif, dkk. 2017:29)

Dalam konteks ini, mahasiswa mengenyam pendidikan pada
perguruan tinggi bertujuan untuk mencapai karir yang diinginkan dan
diharapkan. Sebagaimana temuan Sherria L Hoskins dan Stephen
E.Newstead dalam Heather Fry, Steve Ketteridge dan Stephanie
Marshall (2009) dalam Dani (2016:155) yang menyatakan bahwa 66
persen alasan mahasiswa menempuh pendidikan sarjananya adalah
untuk mencapai tujuan-tujuan tertentu. Antara lain, meningkatkan
standar hidup, meningkatkan kesempatan mendapatkan pekerjaan,
mengembangkan karir, mendapatkan kualifikasi yang baik, dan
mendapatkan pekerjaan yang bagus.

Mahasiswa dianggap sebagai agent of social change atau
agen perubahan yang memiliki sederet kewajiban sosial. Mahasiswa
memiliki kewajiban membaktikan diri kepada lingkungan sosial serta
mengontrol kinerja pemerintah agar benar-benar bekerja untuk

sebesar-besarnya kesejahteraan rakyat. Namun disisi lain, mahasiswa



juga dituntut untuk belajar dengan sungguh-sungguh sebagai
kewajiban utamanya dalam mempersiapkan masa depan (Dani,
2016:155). Mahasiswa adalah kelompok yang sedang berusaha
memperbaiki kehidupan sosialnya, terutama yang berkaitan dengan
kesejahteraan ekonomi keluarganya dengan berwirausaha atau
bekerja di suatu lembaga atau perusahaan yang sesuai dengan
kualifikasi akademik yang dimiliki. Namun pada kenyataannya, tidak
sedikit mahasiswa yang kesulitan dalam menghadapi persaingan di
dunia kerja.

Prayitno (2007) dalam Latif, dkk (2017:29) berpendapat
bahwa mahasiswa bisa dikatakan sukses dapat dilihat dari 3 sudut
pandang yaitu: sukses dalam bidang akademik, lingkungan sosial, dan
dalam mempersiapkan karir. Dapat disimpulkan mahasiswa yang
dapat dianggap sukses adalah mahasiswa yang sudah memenuhi
kriteria yang telah disebutkan di atas. Capaian IPK (Indeks Prestasi
Kumulatif) yang tinggi, memiliki jaringan koneksi luas, serta
perencanaan karier yang komprehensif akan mempermudah dalam
mewujudkan impiannya.

Akan tetapi pada masa sekarang, lulus dari universitas tidak
cukup menjamin bahwa mahasiswa akan langsung mendapatkan
pekerjaan yang diinginkan jika tidak memiliki persiapan yang matang
untuk terjun di dunia kerja. Karena pada kenyataannya ketatnya

persaingan dan tingginya kewajiban yang harus dilakukan untuk dapat



bergabung dalam dunia kerja sudah menjadi hal yang tidak dapat
dihindari. sehingga sudah menjadi hal yang lumrah apabila sulit
mendapatkan pekerjaan setelah lulus dari perguruan tinggi dan jumlah
pengangguran yang meningkat menjadi perbincangan oleh media dan
masyarakat (Latif, dkk. 2017:30). Akan tetapi produktivitas manusia
saat ini masih saja terjadi. Banyaknya jumlah angkatan kerja yang
tidak diimbangi dengan mutu atau kualitas pencari kerja ditambah
dengan lowongan kerja yang terbatas mengakibatkan sulitnya
penyaluran tenaga kerja menyebabkan jumlah pengangguran di
Indonesia masih tinggi (Adiwarman, (2014:287)).

Sehingga pada keadaan saat ini pencari kerja harus sudah
mempunyai bekal untuk terjun ke dunia kerja sesuai dengan kriteria
dan kebutuhan perusahaan (Marwansyah, (2010:2)). Permintaan
kriteria kualitas calon pekerja yang sangat tinggi, menyebabkan
sumber daya manusia berkualitas tinggi sangat dibutuhkan untuk
menjawab tantangan dan persaingan pada era globalisasi yang
disesuaikan  dengan kebutuhan pembangunan (Nia Junaidi,
2018:408).

Menurut Muri Yusuf (2010:86)) dalam mempersiapkan
seseorang untuk siap Kkerja, terdapat beberapa faktor yang
mempengaruhi seperti motivasi kerja dan soft skill. Soft skill secara
umum adalah kemampuan seseorang dalam segi kreativitas,

kecakapan dalam berkomunikasi dan bersosialisasi baik secara



individu maupun kelompok. Untuk pelamar kerja ada beberapa hal
mengenai soft skill yang perlu diperhatikan seperti, budi pekerti,
kemahiran, dan kemampuan dalam memimpin. Motivasi kerja juga
merupakan faktor dalam kesiapan kerja.

Keberhasilan yang telah dicapai oleh mahasiswa tidak lain
merupakan pengaruh motivasi dalam diri mahasiswa maupun
dorongan orang tua. Lulus dari perguruan tinggi dan langsung terjun
dalam dunia kerja merupakan impian dari semua orang. Sehingga
ketika dalam diri mahasiswa memiliki motivasi yang sangat tinggi,
membuat mahasiswa lebih sering berlatih dalam mempersiapkan diri
untuk terjun dalam dunia kerja dan mewujudkan impiannya (Juariyah,
2019:4).

Selain itu, aspek terpenting ketika ingin mempersiapkan diri
untuk terjun dalam dunia kerja adalah efikasi diri. Bandura (1997:3)
dalam Rizky (2018:28). Menjelaskan “self efficacy is a major basis
of action. People guide their lives by their beliefs of personal efficacy.
Self-efficacy refers to beliefs in one’s capabilities to organize and
execute the courses of action required to produce given attainments”.
Maka dapat diartikan bahwa efikasi diri adalah suatu keyakinan dalam
diri tiap individu bahwa ia yakin dapat mengatasi banyak hal,
termasuk tindakan yang diperlukan untuk mencapai tujuannya. Self-
efficacy berpengaruh pada bagaimana seorang individu berpikir,

bertindak, merasa dan termotivasi. Self-efficacy tidak berhubungan



dengan keterampilan yang dimiliki, melainkan keyakinan tiap
individu tentang keterampilan apa yang dapat dilakukan dalam situasi
masa depan. (Latif dkk., 2017:31).

Cara yang dilakukan oleh Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam (FEBI) untuk memperkenalkan mahasiswa terhadap dunia kerja
yaitu menerjunkan langsung mahasiswa dalam program praktek kerja
lapangan. Sehingga mahasiswa dapat memiliki gambaran secara jelas
seperti apa kriteria yang dibutuhkan oleh perusahaan. Pengalaman
praktek kerja lapangan sangat diperlukan oleh mahasiswa sebagali
persiapan memulai bekerja setelah lulus dari perguruan tinggi. Karena
salah satu cara yang membuat mahasiswa cepat beradaptasi dengan
dunia kerja yaitu pengalam yang didapatkan ketika melaksanakan
praktek kerja lapangan. Mahasiswa juga dapat memahami bagaimana
cara meraih karir sesuai minat dan bakat yang dimiliki. Pada dasarnya
bakat dan minat yang membuat individu meningkatkan aktivitas
intelektual dan kegiatan yang selaras dengan minatnya (Faradila,

2019:188)

. Rumusan Masalah

Melihat uraian pada latar belakang yang telah diuraikan,

permasalahan yang ingin diteliti sebagai berikut:

1. Apakah Motivasi Kerja memiliki pengaruh terhadap Kesiapan
Kerja?

2. Apakah Motivasi Kerja memiliki pengaruh terhadap Soft skill?



Apakah Efikasi Diri memiliki pengaruh terhadap Kesiapan Kerja?
Apakah Efikasi Diri memiliki pengaruh terhadap Soft skill?
Apakah Soft skill memiliki pengaruh terhadap Kesiapan Kerja?
Apakah Soft Skil dapat memediasi pengaruh Motivasi Kerja
terhadap Kesiapan Kerja?

Apakah Soft skill dapat memediasi pengaruh Efikasi Diri terhadap

Kesiapan Kerja?

Tujuan Penelitian

Melihat uraian rumusan masalah di atas, penelitian ini memiliki

tujuan:

1.

2.

Menjelaskan pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kesiapan Kerja
Menjelaskan pengaruh Motivasi Kerja terhadap Soft skill
Menjelaskan pengaruh Efikasi Diri terhadap Kesiapan Kerja
Menjelaskan pengaruh Efikasi Diri terhadap Soft skill
Menjelaskan pengaruh Soft skill terhadap Kesiapan Kerja
Menjelaskan apakah Soft skill dapat memediasi pengaruh Motivasi
Kerja terhadap Kesiapan Kerja

Menjelaskan apakah Soft skill dapat memediasi pengaruh Efikasi

Diri terhadap Kesiapan Kerja

. Manfaat Penelitian

Dalam penelitian memiliki hasil yang dapat berkontribusi untuk

berbagai pihak, diantaranya:



1. Untuk mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, diharapkan
dapat memberikan manfaat karena ketika mahasiswa ingin terjun
ke dalam dunia kerja, potensi mahasiswa harus dipersiapkan
secara serius untuk bersiap terjun ke dunia kerja.

2. Untuk masyarakat, sebagai bahan informasi untuk meningkatkan
kesadaran masyarakat akan pentingnya soft skill, efikasi diri, dan
motivasi kerja dalam mempersiapkan diri untuk terjun ke dunia
kerja.

3. Untuk pihak peneliti selanjutnya, semoga mampu memberikan
bahan dan referensi bagi peneliti selanjutnya yang sedang atau
akan menggunakan soft skill sebagai variabel mediasi dalam
mempengaruhi motivasi kerja dan efikasi diri terhadap kesiapan

kerja.

Sistematika Penulisan

Dalam kajian penelitian ini, sistematika pembahasan yang
digunakan peneliti dibagi menjadi lima bab saling terkait. Sistematika
ini diharapkan akan memudahkan pembaca dengan cara melihat
gambaran penelitian yang akan dilakukan. Berikut sistematika

penulisan dalam penelitian ini:

BAB | PENDAHULUAN



BAB Il

BAB Il

Dalam bab ini terdiri dari gambaran penelitian secara
umum, latar belakang masalah yang akan diangkat dalam
penelitian, ringkasan dari berbagai penelitian terdahulu,
ringkasan terkait objek penelitian, rumusan masalah
sebagai acuan penelitian yang akan dibahas, tujuan dari
penelitian ini dilakukan, kegunaan penelitian bagi pembaca,

serta terakhir sistematika penulisan.

LANDASAN TEORI

Dalam bab ini akan menguraikan tentang landasan teori dari
berbagai variabel penelitian, menguraikan penelitian
terdahulu yang berisi judul, variabel dan hasil penelitian,

hipotesis penelitian, serta kerangka penelitian.

METODE PENELITIAN

Dalam bab ini berisi tentang gambaran teknik yang
digunakan dalam penelitian yang terdiri dari jenis
penelitian, tempat dan waktu dilakukannya penelitian,
menerangkan mengenai populasi dan sampel pada
penelitian, teknik pengumpulan data yang dipakai, skala
pengukuran, definisi operasional variabel, instrument

penelitian, serta alat analisis untuk menguji data penelitian.

BAB IV  ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN



BAB V

Dalam bab ini menerangkan gambaran umum objek
penelitian, menguraikan hasil analisis pengujian data
penelitian yaitu uji validasi, reliabilitas, uij asumsi klasik,

serta uji hipotesis.

PENUTUP

Dalam bab ini memaparkan kesimpulan dari hasil
penelitian yang sebelumnya sudah dipaparkan pada bab
empat. Serta memberikan saran untuk penelitian-penelitian
selanjutnya  guna  menyempurnakan  kekurangan-

kekurangan pada penelitian ini.

10



BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

Penelitian ini menganalisis pengaruh variabel independen terhadap
variabel dependen dan peran variabel intervening dalam intervening antara
pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen. Variabel bebas
dalam penelitian ini adalah motivasi kerja dan efikasi diri. Sedangkan variabel
terikat dalam penelitian ini adalah kesiapan kerja. Kemudian variabel
perantaranya adalah soft skill. Penelitian ini menggunakan Structural Equation

Modeling (SEM) dengan menggunakan WArpPLS 5.0.

Berdasarkan dari uaraian bab empat mengenai hasil penelitian serta
pembahasannya, dapat ditarik simpulan:

1. Motivasi kerja memiliki pengaruh yang positif namun tidak signifikan
terhadap kemauan bekerja. Karena dari tabel diatas didapatkan hasil p-value
0,48 yang artinya nilai tersebut Ibih dari 0,05.

2. Motivasi kerja berpengaruh secara positif tetapi tidak signifikan terhadap
soft skill. Karena nilai p-value 0,26 yang artinya nilai tersebut lebih dari
0,05.

3. Self-efficacy (efikasi diri) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja. Hasil olah data yang dilakukan menunjukkan hasil nilai p-
value kurang dari 0,01 yang artinya nilai tersebut kurang dari 0,05.

4. Self-efficacy (efikasi diri) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
soft skills. Karena nilai yang diperoleh kurang dari 0,05 dan yang artinya

nilai tersebut kurang dari 0,05.
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5.

Soft skills berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja.
Dengan hasil nilai p-value kurang adri 0,01 yang artinya nilai kurang dari
0,05.

Motivasi kerja berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap kemauan
kerja melalui soft skill sebagai variabel intervening. Berdasarkan tabel di
atas terlihat hasil yang diperoleh nilai original sampel 0,034 dan t-statistik
0,952. Peran soft skill sebagai variabel intervening adalah partial mediation.
Self-efficacy (efikasi diri) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja melalui soft skill sebagai variabel intervening. Berdasarkan
tabel di atas terlihat hasil yang diperoleh nilai original sampel 0,316 dan t-
statistik 3,142. Peran soft skill dalam variabel intervening dalam penelitian

iini adalah partial mediation.

B. Saran

Saran yang dapat diberikan berdasarkan pada hasil penelitian ini adalah

sebagai berikut:

1.

Sesuai dengan hasil penelitian. motivasi kerja tidak positif. Oleh karena itu
dosen lebih perlu untuk memberikan motivasi kepada siswa baik pada saat
pembelajaran ataupun bimbingan konseling, agar motivasi kerja siswa tidak
hilang dan terus tumbuh.

Bagi Mahasiswa FEBI (Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam) UIN Sunan
Kalijaga, diharapkan Mahasiswa terus meningkatkan kemampuan atau soft
skill yang dimiliki, karena ketika masuk dunia kerja, soft skill menjadi hal
penting bagi para pekerja baik sebelum memasuki dunia kerja maupun
dunia usaha. Begitu juga dengan efikasi diri agar siswa selalu membangun

rasa percaya diri yang kuat sehingga meningkatkan semangat dan dorongan
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untuk mengarahkan, mengaktifkan dan terus meningkatkan aktivitas untuk
mendapatkan kemampuan yang diperlukan untuk terjun di dunia kerja.

Untuk penelitian selanjutnya diharapkan pengaruh variabel bebas terhadap
variabel terikat dapat dianalisis secara bersamaan. Faktor keterbatasan
peneliti berarti peneliti hanya dapat menguji sebagian pengaruhnya. Selain
itu, peneliti berharap peneliti selanjutnya dapat meneliti variabel lain yang

dapat mempengaruhi kesiapan.
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