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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

Q.S Al- Baqarah: 286 

 

عبوما اللذّة إلّّ بعد التّ   

 “Tidak ada kesuksesan, kecuali setelah adanya keletihan” 

 

“Membawa perubahan dan pembaruan dari sebuah karya ilmiah yang tersalurkan 

untuk menjadi landasan kebijakan yang jelas dan akurat pada dunia pendidikan” 
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ABSTRAK 

Ulfa Ferdiyana, Pengaruh Pemanfaatan Sarana Prasarana dan Motivasi Belajar 

terhadap Hasil Belajar pada Masa Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) di Program 

Studi Manajeman Pendidikan Islam Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. Skripsi. Yogyakarta: Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta. 2022. 

Mewabahnya Covid-19 melahirkan beberapa kebijakan baru, salah satunya 

yaitu peralihan proses pembelajaran tatap muka menjadi pembelajaran jarak jauh 

(PJJ), kebijakan tersebut perlu diperhatiakan dengan mempertimbangkan apakah 

dalam pelaksanaanya dapat mencapai tujuan pendidikan. Hasil belajar peserta didik 

dapat menjadi salah satu tolak ukur dalam keberhasilan proses pendidikan. 

Pemanfaatan sarana prasarana dan motivasi belajar merupakan bagian dari aspek 

utama yang memengaruhi keberhasilan suatu proses belajar. Penelitian ini 

bertujuan untuk menguji dan mengukur pengaruh pemanfaatan sarana prasarana 

dan motivasi belajar terhadap hasil belajar pada masa pembelajaran jarak jauh (PJJ) 

terhadap mahasiswa. Teori yang digunakan pada penelitian ini ini adalah teori 

Benjamin S, teori Syah Muhibbin, dan teori Abraham Maslow. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan penentuan 

sampel menggunakan teknik Random Sampling, jumlah sampel ditentukan 

menggunakan rumus Slovin. Uji reliabilitas menggunakan teknik cronchbach’s 

alpha dan uji validitas menggunakan teknik correlate bivariate. Analisis data yang 

dilakukan dalam penelitian ini menggunakan analisis statistik deskriptif dan analisis 

statistik inferensial, dengan menggunakan uji korelasi bivariat dan parsial serta uji 

regresi linier berganda. Pengambilan populasi melibatkan 235 mahasiswa aktif 

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta,  dengan jumlah sampel sebanyak 149 mahasiswa 

Hasil penelitian menunjukan terdapat pengaruh pemanfaatan sarana 

prasarana terhadap hasil belajar mahasiswa dengan dimediasi oleh variabel 

motivasi belajar. Dibuktikan dengan hasil uji korelasi pasial, sebesar rxy > rxyz = 

0,631 > 0,478. Artinya hubungan yang terjadi antara pemanfaatan sarana prasarana 

dengan hasil belajar bukan hubungan yang linier. Pada uji regresi linier berganda 

didapatkan hasil penelitian menunjukkan variabel hasil belajar dapat diterangkan 

oleh pemanfaatan sarana prasarana dan motivasi belajar mahasiswa di masa 

Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) sejumlah 52,8% dan 47,2% sisanya dijelaskan 

variabel lain selain keduanya. 

 

Kata Kunci: sarana prasarana belajar, motivasi belajar, hasil belajar 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Dampak pandemi global Covid-19 melahirkan beberapa kebijakan baru, 

salah satunya yaitu peralihan proses pembelajaran tatap muka menjadi 

pembelajaran jarak jauh (PJJ), kebijakan tersebut perlu diperhatiakan dengan 

mempertimbangkan apakah dalam pelaksanaanya dapat mencapai tujuan 

pendidikan. Pelaksanaan pembelajaran jarak jauh secara keseluruhan akan 

menggunakan sistem berbasis digital dengan pemanfaatan teknologi informasi. 

Adanya inovasi sistem pembelajaran tersebut memudahkan peserta didik untuk 

dapat melaksanakan proses pembelajaran tanpa harus melakukan interaksi satu 

sama lain, sebagai upaya pencegahan Covid-19. Faktor pendukung hasil belajar 

berperan penting dalam keberlangsungan proses pendidikan. Pemanfaatan sarana 

prasarana dan motivasi belajar merupakan bagian dari aspek utama yang 

memengaruhi berhasil atau tidaknya suatu proses belajar. Hal inilah yang kemudian 

menarik minat peneliti untuk menggali lebih dalam pengaruh pemanfaatan sarana 

prasarana dan motivasi belajar terhadap hasil belajar saat PJJ dampak Covid-19.  

Mewabahnya virus Corona yang berasal dari Wuhan, Cina di akhir tahun 

2019 telah menyebar hampir di seluruh negara di dunia, ini menjadi alasan 

ditetapkannya virus Corona sebagai sebuah pandemi global oleh World Health 

Organization (WHO).1 Virus Corona atau yang lebih familiar disebut dengan 

                                                 
1 Gita Laras Widyaningrum, “WHO Tetapkan COVID-19 Sebagai Pandemi Global, Apa 

Maksudnya?,” National Geograpic Indonesia, 2020, 



 

2 
 

Covid-19 (Corona Virus Disease 2019) tercatat pertama kali didapati kasus masuk 

ke Indonesia pada tanggal 02 Maret 2020.2 Dilangsir dari  Jurnal of Education yang 

ditulis oleh Cicilia menginformasikan bahwa penyebaran penularan Covid-19 yang 

sangat pesat menjadi perhatian bagi pemerintah untuk menekan jumlah penularan. 

Presiden Joko Widodo mengeluarkan imbauan pada tanggal 15 Maret 2020 untuk 

meminimalisasi penyebaran virus Covid-19 dengan mengimbau masyarakat untuk 

melakukan segala aktivitasnya, baik bekerja, beribadah, dan belajar dari rumah. 

Imbauan tersebut pun ditindaklanjuti oleh Menteri Pendidikan, Nadiem Makariem, 

yang menyampaikan kepada seluruh instansi pendidikan di semua jenjang untuk 

melakukan kegiatan belajar mengajar dari rumah.3 

Kebijakan yang dikeluarkan pemerintah tersebut tentu berdampak pada 

segala sektor termasuk dalam sektor pendidikan. Seluruh proses pembelajaran, baik 

di sekolah maupun kampus dialihkan menjadi sistem Pembelajaran Jarak Jauh 

(PJJ). Beberapa penelitian terdahulu membuktikan bahwa adanya peralihan proses 

belajar dari pembelajaran tatap muka atau konvensional menjadi PJJ dapat 

menimbulkan berbagai permasalahan.  

Pandemi Covid-19 dapat digolongkan pada situasi kritis, dalam kondisi 

tersebut pemerintah tetap harus mengupayakan proses pendidikan agar dapat 

diselenggarakan. Pendidikan merupakan hal penting dalam meningkatkan sumber 

                                                 
https://nationalgeographic.grid.id/read/132059249/who-tetapkan-covid-19-sebagai-pandemi-

global-apa-maksudnya, diakses 18 Agustus 2021. 
2 Ellyvon Pranita, “Diumumkan Awal Maret, Ahli: Virus Corona Masuk Indonesia dari Januari,” 

Kompas.com, 2020, https://www.kompas.com/sains/read/2020/05/11/130600623/diumumkan-

awal-maret-ahli--virus-corona-masuk-indonesia-dari-januari, diakses 18 Agustus 2021. 
3 Cicilia T. S. Rokhani, "Pengaruh Work From Home (WFH) Terhadap Kinerja Guru SD Negeri 

Dengkek 01 Pati Selama Masa Pandemi Covid-19", Journal of Education, Psychology, and 

Conselling 2, No.1 (2020): 424. 
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daya manusia yang berkualitas. Dalam Undang-undang (UU) nomor 20 tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional disebutkan bahwa pendidikan adalah program 

terencana dan merupakan sebuah usaha sadar sebagai langkah mencerdaskan anak 

bangsa,4 proses pendidikan adalah suatu usaha untuk membangun dan menggali 

potensi peserta didik anak bangsa. Sehingga menjadi manusia yang memiliki 

pengetahuan baik secara spiritual, akademik, dan keterampilan yang dibutuhkan 

bagi agama, bangsa, dan negara. Dengan ini, pemerintah selalu mengupayakan agar 

pendidikan di Indonesia mempunyai kualitas yang baik.5  

Hasil belajar peserta didik menjadi salah satu tolok ukur dalam keberhasilan 

proses pendidikan.6 Hasil belajar diartikan sebagai hasil akhir yang didapat peserta 

didik sesudah melaksanakan pendidikan berupa proses belajar. Bentuk dari hasil 

belajar tidak selalu dalam bentuk angka-angka, hasil belajar dapat berupa 

pengetahuan, inovasi, keaktifan, dan peningkatan perubahan sikap serta 

keterampilan ke arah yang lebih positif. Pelaksanaan proses pembelajaran jarak 

jauh harus tetap diukur keberhasilannya untuk mengetahui apakah pada masa PJJ 

hasil belajar peserta didik mengalami kenaikan atau penurunan.   

Proses pelaksanaan pembelajaran jarak jauh secara keseluruhan akan 

menggunakan sistem berbasis digital dengan pemanfaatan teknologi informasi. 

Adanya inovasi sistem pembelajaran tersebut peserta didik dapat melaksanakan 

proses pembelajaran tanpa harus melakukan interaksi satu sama lain, sebagai upaya 

                                                 
4 Republik Indonesia, Undang-Undang RI Nomer 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan 

Nasional, Pasal 1 Ayat (1). 
5 Republik Indonesia, Undang-ndang RI Nomer 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan 

Nasional, Pasal 2. 
6 Alif Achadah, “Evaluasi Dalam Pendidikan Sebagai Alat Ukur Hasil Belajar,” An-Nuha : Jurnal 

Kajian Islam, Pendidikan, Budaya Dan Sosial 6, no. 1 (2019): 97–114. 
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pencegahan Covid-19. Peserta didik cukup menyediakan sarana prasarana seperti 

perangkat elektronik sebagai media pendukung dalam mengoperasikan sistem 

pembelajaran untuk mengikuti pembelajaran jarak jauh. Mengingat penyediaan 

serta pemanfaatan sarana prasarana adalah faktor pendukung keberhasilan suatu 

proses pembelajaran, yang mana Muhibbin menjelaskan apabila sarana prasarana 

pendidikan tidak terpenuhi dengan baik dalam proses pendidikan akan berakibat 

pada kegagalan proses pendidikan. Keterbatasan sarana prasarana tentunya menjadi 

sesuatu yang harus dihindari oleh semua pihak dalam proses pendidikan.7 Penelitian 

Miski menyebutkan bahwa terdapat pengaruh sarana prasarana terhadap hasil 

belajar siswa kelas X SMK Wikrama Bogor dengan hasil penelitian menunjukkan 

besar pengaruh sarana prasarana terhadap hasil belajar sebesar 40,38%.8 Sehingga 

sarana prasarana belajar menjadi sangat penting sebagai satu dari beberapa 

komponen penunjang keberhasilan proses pendidikan. 

Berdasarkan hasil survei U-Report Indonesia yang bersumber dari databoks 

dengan judul “Rencana Kembali ke Sekolah di Masa Covid 19” mendapatkan hasil 

bahwasanya terdapat berbagai permasalahan saat sistem pembalajaran tatap muka 

dialihkan menjadi PJJ, dalam survei disebutkan diantaranya sebanyak 38% peserta 

didik merasa kurang bimbingan dalam proses pembelajaran, sebanyak 35% peserta 

didik mengalami permasalahan kesulitan pada akses jaringan internet, dan 

sebanyak 7% peserta didik di Indonesia tidak memiliki gawai sebagai penunjang 

                                                 
7Mujamil Qomar, Manajemen Pendidikan Islam : Strategi Baru Pengelolaan Lembaga Pendidikan 

Islam (Jakarta, 2007). 
8R Miski, “Pengaruh Sarana Dan Prasarana Terhadap Hasil Belajar Siswa,” Tadbir Muwahhid 4, no. 

2 (2015): 69–73. 
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utama PJJ.9 Pelaksanaan PJJ menuai berbagai dampak kepada semua elemen 

pendidikan khususnya pada peserta didik, adapun dampak lain yang timbul dari 

kebijakan PJJ, yaitu peserta didik mengalami masa yang menjenuhkan dalam proses 

pembelajaran hal ini diakibatkan karena berkurangnya keaktifan peserta didik 

dalam menyampaikan aspirasi dan pemikiran saat PJJ. 

Penelitian Yuni Fitriani, dkk menyebutkan bahwa peserta didik yang 

mengalami kejenuhan dalam belajar akan memperoleh ketidakmajuan dalam hasil 

belajar. Adapun dalam pelaksanaan pembelajaran di masa PJJ seperti tidak ada 

timbal balik yang menyenangkan dari lingkungan. Pembelajaran daring tidak 

semenyenangkan pembelajaran dengan langsung bertatap muka.10 Oleh kerena itu, 

diperlukan pendorong untuk menggerakkan peserta didik agar semangat belajar 

peserta didik tidak menurun, sehingga dapat memiliki prestasi belajar yang baik. 

Adanya dampak sebagaimana yang telah disebutkan di atas, motivasi 

dianggap sebagai faktor penting dalam keberhasilan proses PJJ, sehingga perlunya 

mempertimbangkan kembali terkait dengan motivasi belajar saat pelaksanaan PJJ. 

Menurut Clayton Alderfer motivasi belajar adalah kecenderungan peserta didik 

dalam melakukan kegiatan belajar yang didorong oleh hasrat untuk mencapai 

prestasi atau hasil belajar sebaik mungkin.11 

                                                 
9 Aryuna Dini Rahayu and Mohammad Syahidul Haq, “Sarana Dan Prasarana Dalam Mendukung 

Pembelajaran Daring Pada Masa Pandemi Covid-19,” Jurnal Inspirasi Manajemen Pendidikan 9, 

no. 1 (2020): 186–99. 
10 Yani Fitriyani, Irfan Fauzi, and Mia Zultrianti Sari, “Motivasi Belajar Mahasiswa pada 

Pembelajaran Daring Selama Pandemik Covid-19,” Profesi Pendidikan Dasar 7, no. 1 (2020): 121–

32. 
11 Noor Biatun, “Pengaruh Motivasi Belajar Terhadap Prestasi Belajar PAI di MIN 3 Bantul,” Jurnal 

Pendidikan Madrasah 5, no. 2 (2020): 253–58. 
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Kejenuhan yang timbul akibat dampak pelaksanaan PJJ dapat diatasi dengan 

motivasi yang berasal dari dalam diri individu maupun dari luar individu, dimana 

motivasi akan mendorong individu untuk melakukan aktivitas tertentu guna 

mencapai suatu tujuan. Penelitian yang mendukung pernyataan ini dipaparkan pada 

penelitian Inne Cahyani, dkk dimana hasil penelitian menunjukkan terdapat 

pengaruh motivasi belajar peserta didik terhadap hasil belajar mata pelajaran seni 

budaya yang signifikan di SMP Negeri 1 Ciampea Kabupaten Bogor, persentase 

skor diperoleh sebesar 63,6% dengan perolehan hasil penelitian tersebut 

ditunjukkan bahwa motivasi belajar peserta didik mempunyai pengaruh terhadap 

hasil belajar dimana apabila terdapat kenaikan nilai motivasi belajar maka nilai 

hasil belajar juga akan naik, dan apabila terdapat penurunan terhadap motivasi 

belajar peserta didik, maka akan terjadi penurunan nilai hasil belajar.12  

Dampak peralihan sistem pembelajaran tatap muka menjadi PJJ membuat 

peserta didik harus beradaptasi menjalankan kebiasaan pembelajaran sistem baru, 

dengan sarana prasarana yang berbeda serta dengan semangat belajar yang tidak 

sama pada pembelajaran tatap muka. Hal ini membuat peneliti tertarik untuk 

meneliti apakah terdapat pengaruh pemanfaatan sarana prasarana dan motivasi 

belajar terhadap hasil belajar mahasiswa Program Studi (PRODI) Manajemen 

Pendidikan Islam (MPI) Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan (FITK) Universitas 

Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta angkatan 2018, 2019, dan 2020.  

                                                 
12 Inne Cahyani and Mohammad Givi Efgivia, “Pengaruh Pembelajaran Jarak Jauh Dan Motivasi 

Belajar Peserta Didik Terhadap Hasil Belajar Seni Budaya Di Kelas IX SMP Negeri 1 Ciampea 

Kabupaten Bogor,” Educate: Jurnal Teknologi Pendidikan 6, no. 1 (2021): 91–98. 
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Penelitian ini perlu dilakukan karena masih sangat jarang penelitan yang 

mencoba menggabungkan ketiga variabel ini untuk diteliti secara bersama-sama, 

terlebih penelitian yang mengukur variabel sarana prasarana, motivasi belajar, dan 

hasil belajar pada masa pembelajaran jarak jauh (PJJ) akibat dampak pandemi 

Covid-19. Sehingga topik penelitian ini diharapkan mampu memperkaya literatur 

keilmuan terkhusus dalam bidang pendidikan.  

Mahasiswa dengan kriteria angkatan sebagaimana disebutkan di atas adalah 

mahasiswa yang terdampak kebijakan pandemi Covid-19 sehingga dalam 

pelaksanaan perkuliahan diselenggarakan secara daring atau PJJ. Selain itu, PRODI 

Manajemen Pendidikan Islam adalah salah satu program studi yang berasal dari 

FITK UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, yang mana FITK adalah satu-satunya 

fakultas yang berfokus pada bidang pendidikan, sehingga mahasiswa yang 

mengampu pendidikan di FITK UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta diharapkan akan 

mampu berkontribusi di dunia Pendidikan terlebih program studi MPI yang 

memfokuskan mahasiswanya untuk belajar tentang pengelolaan dan manajemen 

pendidikan, penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi semua pihak yang 

terlibat khususnya Program Studi Manajemen Pendidikan Islam. Dengan ini 

peneliti menganggap Program studi Manajemen Pendidikan Islam FITK UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta mempunyai karakteristik dan keterkaitan yang relevan 

untuk dijadikan tempat penelitian. 

Penelitian ini hadir sebagai pelengkap khasanah keilmuan terkhusus pada 

bidang pendidikan yang akan mengkaji secara mendalam tentang “Pengaruh 

Pemanfaatan Sarana Prasarana dan Motivasi Belajar terhadap Hasil Belajar 
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pada Masa Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) di Program Studi Manajeman 

Pendidikan Islam Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan tema dan subtema yang akan dibahas, yaitu tentang pengaruh 

sarana prasarana dan motivasi belajar terhadap hasil belajar mahasiswa pada masa 

PJJ, maka peneliti merumuskan masalah sebagai berikut. 

1. Bagaimana hubungan pemanfaatan sarana prasarana dan hasil belajar 

pada Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) di Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam FITK UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

2. Bagaimana hubungan pemanfaatan sarana prasarana terhadap hasil 

belajar apabila dimediasi dengan motivasi belajar pada Pembelajaran 

Jarak Jauh (PJJ) di Program Studi Manajemen Pendidikan Islam FITK 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

3. Bagaimana pemanfaatan sarana prasarana dan motivasi belajar terhadap 

hasil belajar pada Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) di Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam FITK UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

a. Mengetahui signifikansi, besar, dan arah hubungan pemanfaatan sarana 

prasarana dan motivasi belajar dengan hasil belajar dimasa 

Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) di Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam FITK UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 
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b. Mengetahui hubungan pemanfaatan sarana prasarana dan motivasi 

belajar dengan hasil belajar apabila dimediasi dengan motivasi belajar 

dimasa Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) di Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam FITK UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

c. Mengetahui besar pengaruh yang terjadi antara pemanfaatan sarana 

prasarana dan motivasi belajar terhadap hasil belajar dimasa 

Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) di Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam FITK UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

2. Kegunaan Penelitian  

a. Kegunaan Teoretis 

1) Penelitian ini diharapkan dapat menambah informasi dan 

memperkaya khasanah keilmuan dalam bidang Pendidikan. 

2) Sebagai bahan kajian guna meningkatkan kualitas pendidikan pada 

lembaga-lembaga pendidikan khususnya di Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam FITK UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. 

3) Diharapkan mampu menjadi wacana tentang pentingnya 

pemanfaatan sarana prasarana dan motivasi bagi Pendidikan 

terkhusus di masa Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ). 

b. Kegunaan Praktisi 

1) Penelitian ini diharapkan dapat menjadi media untuk menyalurkan 

ilmu dan wawasan yang peneliti dapatkan selama perkuliahan. 
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2) Mengetahui pengaruh pemanfaatan sarana prasarana dan motivasi 

belajar terhadap hasil belajar mahasiswa, maka diharapkan dapat 

digunakan sebagai bahan pertimbangan dan evaluasi bagi di 

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam FITK UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. 

D. Kajian Penelitian yang Relevan 

Peralihan proses pembelajaran tatap muka menjadi pembelajaran jarak jauh 

(PJJ) tentunya menjadi perhatian lebih bagi beberapa pihak yang terlibat dalam 

pelaksanaanya. Peserta didik adalah salah satu elemen pendidikan yang menerima 

dampak dari peralihan pembelajaran tatap muka menjadi PJJ. Keberhasilan suatu 

proses belajar dapat diukur dari hasil belajar peserta didik. Ada beberapa faktor 

yang memengaruhi hasil belajar, seperti ketersediaan sarana prasarana yang 

mendukung pembelajaran dan motivasi belajar. Ketersediaan dan pemanfaatan 

sarana prasarana, adanya motivasi belajar, serta hasil belajar adalah 3 hal yang 

saling berhubungan. Beberapa penelitian terdahulu telah membuktikan adanya 

pengaruh yang signifikan antara ketiga variabel tersebut. 
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Tabel 1. Kajian Penelitian yang Relevan Variabel Sarana Prasarana terhadap 

Hasil Belajar 

No 

Peneliti dan 

Tahun 

Peneliitian 

Judul 

Penelitian 

Variabel 

Penelitian 
Hasil Penelitian 

1.  Dayang 

Murniarti, 

Endang 

Purwaningsih, 

dan Sri 

Buwono. 

(2016) 

Pengaruh 

Sarana dan 

Prasarana 

terhadap Hasil 

Belajar Siswa 

Pelajaran 

Ekonomi SMA 

Ngeri 1 Sungai 

Ambawang 

Variabel (X) 

yaitu, sarana 

prasarana dan 

Variabel (Y) 

yaitu, hasil 

belajar 

Analisis data pada 

penelitian ini 

menggunakan 

persamaan regresi 

yaitu Y = 24,629 + 

0,539X. Hasil uji t 

menunjukkan bahwa 

nilai t hitung > t tabel 

yaitu 8,889>1,9850. 

Sedangkan nilai 

koefisien determinasi 

(R²) sebesar 0,452 

artinya persentase 

sumbangan pengaruh 

sarana dan prasarana 

belajar 

terhadap hasil belajar 

siswa sebesar 

45,2%.13 

2.  Fitri Nuraini, 

Sinta Nuri 

Handayani, 

and Indra 

Permana. 

(2018) 

Pengaruh 

Sarana dan 

Prasarana 

terhadap Hasil 

Belajar 

Mahasiswa 

IKIP Siliwangi 

Variabel (X) 

yaitu, sarana 

prasarana dan 

Variabel (Y) 

yaitu, hasil 

belajar 

Pengumpulan data 

menggunakan 

kuesioer dengan hasil 

penelitian   

menunjukan dari 35 

responden penelitian, 

50% menyatakan 

bahwa fasilitas 

penunjang kegiatan di 

luar akademik lebih 

minim jumlahnya 

dibanding dengan 

fasilitas penunjang 

                                                 
13 Dayang Murniarti, Endang Purwaningsih, and Sri Buwono, “Pengaruh Sarana Dan Prasarana 

Terhadap Hasil Belajar Siswa Pelajaran Ekonomi SMA Ngeri 1 Sungai Ambawang,” Jurnal 

Pendidikan Dan Pembelajaran Khatulistiwa 5, no. 11 (2016): 2–13. 
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kegiatan dalam 

akademik.14 

3.  Miski. (2015) 

 

Pengaruh 

Sarana dan 

Prasarana 

terhadap Hasil 

Belajar Siswa 

di SMK 

Wikrama 

Bogor 

Variabel (X) 

yaitu, sarana 

prasarana dan 

Variabel (Y) 

yaitu, hasil 

belajar 

Hasil penelitian 

menunjukkan terdapat 

kontribusi pengaruh 

sarana prasarana 

terhadap hasil belajar 

siswa adalah sebesar 

40,38%. Besarnya 

pengaruh ditunjukkan 

oleh indeks koefisien 

korelasi sebesar R = 

0,63 dengan taraf 

kesalahan 0,05 di 

dapat hasil Fhitung> 

Ftabel yaitu 42,7327 > 

3,89. Artinya terdapat 

pengaruh sarana 

prasarana terhadap 

hasil belajar siswa 

adalah positif dan 

signifikan.15 

 

Beberapa penelitian terdahulu menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 

sarana prasarana terhadap hasil belajar dengan pembuktian hasil yang menunjukkan 

terdapat hubungan dan pengaruh yang signifikan antara kedua variabel tersebut. 

Namun dalam penelitian sejenis belum ada penelitian yang dilakukan pada saat 

sistem pembelajaran jarak jauh (PJJ), hal ini dapat dibuktikan dari hasil telaah 

pustaka yang menunjukkan tidak ada penelitian serupa saat situasi pandemi Covid-

19 yang mengharuskan satuan pendidikan menerapkan sistem Pembelajaran Jarak 

Jauh (PJJ). Beberapa penelitian terdahulu juga tidak ada yang menfokuskan 

                                                 
14 Fitri Nuraini, Sinta Nuri Handayani, and Indra Permana, “Pengaruh Sarana Dan Prasarana 

Terhadap Semangat dan Hasil Belajar Peserta Didik” Jurnal Pendidikan Dan Sastra Indonesias 1 

(2018): 303–14. 
15 Miski, Pengaruh Sarana…, 70.” 
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variabel sarana prasarana pada sifat pemanfaatannya. Penelitian ini hadir sebagai 

pelengkap yang akan mengukur pengaruh pemanfaatan sarana prasarana terhadap 

hasil belajar pada masa pembelajaran jarak jauh (PJJ) yang perlu dilakukan untuk 

memperkaya literatur terkait efektivitas pembelajaran di masa pandemi.  

Penelitian yang mengukur pengaruh motivasi belajar terhadap hasil belajar 

juga pernah diteliti pada penelitian terdahulu, diantaranya sebagai berikut. 

Tabel 2. Kajian Penelitian yang Relevan Variabel Motivasi Belajar terhadap 

Hasil Belajar 

No 

Peneliti dan 

Tahun 

Peneliitian 

Judul 

Penelitian 

Variabel 

Penelitian 
Hasil Penelitian 

1.  Nisa Wijayanti 

dan Sri Adi 

Widodo. 

(2021) 

Studi Korelasi 

Motivasi 

Belajar 

terhadap Hasil 

Belajar 

Matematika 

Selama Daring 

Variabel (X) 

yaitu, motivasi 

belajar dan 

Variabel (Y) 

yaitu, hasil 

belajar 

Hasil penelitian 

menunjukkan 

terdapat hubungan 

antara motivasi 

belajar terhadap 

hasil belajar 

matematika peserta 

didik saat 

pembelajaran daring 

yaitu sebesar 14,5% 

sehingga tergolong 

pada kategori 

rendah.16 

2.  Yuntiwa 

Ramdha dan 

Listyo Dwi. 

(2015) 

Pengaruh 

Motivasi 

Belajar 

terhadap 

Prestasi 

Belajar 

Mahasiswa 

Telkom 

University 

Program 

Pendidikan 

Jarak Jauh 

Variabel (X) 

yaitu, motivasi 

belajar dan 

Variabel (Y) 

yaitu, hasil 

belajar 

Hasil penelitian 

menunjukkan, 

variabel motivasi 

belajar memiliki 

pengaruh sebesar 

13% terhadap 

prestasi belajar, 

dengan hasil tingkat 

hubungannya (R) 

sebesar 0,361, hasil 

tersebut digolongkan 

pada kategori 

                                                 
16 Nisa Wijayanti and Sri Adi Widodo, “Studi Korelasi Motivasi Belajar Terhadap Hasil Belajar 

Matematika Selama Daring,” Journal of Instructional Mathematics 2, no. 1 (2021): 1–9. 
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Tahun 

Akademik 

2013 / 2014 

(Studi Kasus 

pada Program 

Pasca Sarjana) 

Effect of 

Learning 

Motivation to 

Learning 

Achievement of 

Distance 

Education 

rendah. Sehingga 

terdapat variabel lain 

yang memengaruhi 

prestasi belajar 

sebesar 87%, selain 

variabel motivasi 

belajar.17 

3.  Lilik Agustina, 

Rustiyarso, 

dan Okiana. 

(2017) 

Pengaruh 

Motivasi 

Belajar 

terhadap Hasil 

Belajar 

Sosiologi di 

SMA Kemala 

Bhayangkari 1 

Sungai Raya 

Kabupaten 

Kabu Raya 

Variabel (X) 

yaitu, motivasi 

belajar dan 

Variabel (Y) 

yaitu, hasil 

belajar 

Hasil menunjukan 

ada pengaruh 

variabel motivasi 

belajar terhadap 

hasil belajar pada 

mata pelajaran 

Sosiologi dengan 

persentase kontribusi 

sebesar 38%, 

sedangkan 62% 

sisanya dipengaruhi 

oleh variable lain 

yang tidak diteliti 

lebih lanjut dalam 

penelitian ini.18 

 

Penelitian terdahulu di atas menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang 

signifikan antara motivasi belajar terhadap hasil belajar peserta didik. Penelitian 

serupa dalam kondisi Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) akibat dampak Covid-19 masih 

minim dilakukan oleh penelitian terdahulu, sehingga penelitian untuk mengukur 

                                                 
17 Moh. Yuntiwa Ramdhan and Listyo Dwi Harsono, “Pengaruh Motivasi Belajar Terhadap Prestasi 

Belajar Mahasiswa Telkom University Program Pendidikan Jarak Jauh Tahun Akademik 2013 / 

2014 ( Studi Kasus Pada Program Pasca Sarjana ) Effect of Learning Motivation To Learning 

Achievement of Distance Education,” E-Proceeding of Management 2, no. 1 (2015): 156–61. 
18 Okiana Lilik Agustina, Rustiyarso, “Pengaruh Motivasi Belajar Terhadap Hasil Belajar Sosiologi 

DI SMA,” Jurnal Pendidikan Dan Pembelajaran Khatulistiwa 6, no. 5 (2017): 1–13. 
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pengaruh motivasi terhadap hasil belajar pada masa pembelajaran jarak jauh (PJJ) 

masih harus dilakukan untuk menambah khasanah keilmuan terkhusus dalam 

bidang pendidikan.  

Penelitian untuk mengukur tiga variabel, yaitu sarana prasarana, motivasi 

belajar, dan hasil belajar telah diteliti pada penelitian terdahulu, diantaranya sebagai 

berikut. 

Tabel 3. Kajian Penelitian yang Relevan Variabel Sarana Prasarana dan 

Motivasi Belajar terhadap Hasil Belajar 

No 

Peneliti dan 

Tahun 

Peneliitian 

Judul 

Penelitian 

Variabel 

Penelitian 
Hasil Penelitian 

1.  Devi Ayu, 

Kusuma Putri, 

Bambang 

Wasito, dan 

Sunarto. 

(2016) 

Pengaruh 

Sarana 

Prasarana 

Sekolah dan 

Motivasi 

Belajar Siswa 

terhadap 

Prestasi 

Belajar Siswa 

Pemasaran di 

SMK Negeri 1 

Sukoharjo 

Tahun Ajaran 

2015/2016. 

Variabel (X1) 

yaitu, Sarana 

Prasarana, 

Variabel (X2) 

yaitu, motivasi 

belajar dan 

Variabel (Y) 

yaitu, hasil 

belajar 

Hasil penelitian ini 

menyatakan terdapat 

pengaruh variabel 

sarana prasarana dan 

motivasi belajar 

siswa dengan 

prestasi belajar 

siswa. Kontribusi 

yang disumbangkan 

sebesar 0,725 atau 

72,5% dari pengaruh 

sarana prasarana dan 

motivasi belajar 

terhadap hasil 

belajar. 19 

2.  Ainun Nisa 

dan  Dwi 

Cintya. (2020) 

Pengaruh 

Sarana 

Prasarana dan 

Motivasi 

Belajar 

terhadap Hasil 

Belajar Siswa 

Variabel (X1) 

yaitu, Sarana 

Prasarana, 

Variabel (X2) 

yaitu, motivasi 

belajar dan 

Variabel (Y) 

Hasil penelitian 

menunjukkan 

terdapat pengaruh 

yang signifikan dari 

variabel sarana 

prasarana dan 

motivasi belajar 

                                                 
19 Sunarto Devi Ayu Kusuma Putri, Bambang Wasito Adi, Pengaruh Sarana Prasarana Sekolah 

Dan Motivasi Belajar Siswa Terhadap Prestasi Belajar Siswa Pemasaran Di Smk Negeri 1 

Sukoharjo Tahun Ajaran 2015/2016. III, No. 2 (2016): 2016. 
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Kelas XII 

Otomatisasi 

Tata Kelola 

Perkantoran di 

SMK 

Ketintang 

Surabaya 

yaitu, hasil 

belajar 

terhadap hasil 

belajar peserta didik 

SMK Ketintang 

Surabaya. Dengan 

persentase kontribusi 

kedua variabel 

sebesar 61,4%.20  

 

Hasil telaah pustaka di atas pada penelitian terdahulu dapat disimpulkan 

bahwa sarana prasarana, motivasi belajar, dan hasil belajar merupakan tiga hal yang 

saling berhubungan. Namun, masih sangat jarang penelitan yang mencoba 

menggabungkan ketiga variabel ini untuk diteliti secara bersama-sama, terlebih 

penelitian yang mengukur variabel sarana prasarana, motivasi belajar, dan hasil 

belajar pada masa Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) akibat dampak dari pandemi 

Covid-19 ini masih sangat jarang ditemukan, sehingga topik penelitian ini 

diharapkan mampu memperkaya literatur keilmuan terkhusus dalam bidang 

pendidikan. 

E. Sistematika Pembahasan 

Sistematika ini berguna untuk memberikan gambaran secara jelas 

bagaiamana penulis membahas pokok permasalahan dalam penelitian. Secara 

sistematis susunan skripsi ini adalah: 

BAB I PENDAHULUAN: Bagian ini berisi latar belakang dan 

memaparkan urgensi penulis dalam pengangkatan topik penelitian ini, serta 

terdapat rumusan masalah yang berisi pertanyaan-pertanyaan sebagai pedoman 

                                                 
20 Ainun Nisa Dwi Cintya, Pengaruh Sarana Prasarana dan Motivasi Belajar Terhadap Hasil Belajar 

Siswa Kelas XII Otomatisasi Tata Kelola Perkantoran di SMK Ketintang Surabaya,” Jurnal 

Pendidikan Ekonomi 9, no. 3 (2020): 778–83. 
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umum dalam penelitian ini, adapun tujuan dan kegunaan penelitian, kajian 

penelitian terdahulu, serta sistematika pembahasan.  

BAB II LANDASAN TEORI: Pada bab ini peneliti menuliskan kajian 

teori yang berasal dari berbagai sumber-sumber referensi buku atau jurnal yang 

relevan dengan masalah penelitian, kerangka pikir teoretis yang selaras dengan 

tujuan penelititan, serta hipotesis penelitian yang akan diuji untuk mendapatkan 

hasil dari tujuan penelitian.  

BAB III METODE PENELITIAN: Bagian ini berisi penjelasan mengenai 

jenis penelitian, variabel penelitian, definisi operasional variabel, tempat dan waktu 

penelitian, populasi dan sampel penelitian, instrumen dan teknik pengumpulan data, 

validitas dan reliabilitas instrumen, serta teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini.  

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN: Pada bab ini 

penulis akan menguraikan temuan hasil serta pembahasan penelitian. Dengan hasil 

penelitian dipaparkan mulai dari gambaran umum tentang objek penelitian, 

karakteristik responden, data deskriptif, hasil analisis data, dan hasil pengujian 

hipotesis. Hasil penelitian dan pembahasan akan disajikan secara terpisah.  

BAB V PENUTUP: Bagian ini adalah bagian terakhir yang berisi 

kesimpulan, saran-saran, serta penutup. Pada bagian kesimpulan, penulis akan 

memberi informasi hipotesis mana yang didukung atau tidak didukung oleh data 

hasil penelitian. Adapun pada bagian saran peneliti akan menuliskan berbagai 

keterbatasan dari penelitian ini dan masukan untuk penelitian yang akan datang.  
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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan temuan penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada 

bab IV, dapat ditarik kesimpulan bahwa: 

1. Hubungan antara pemanfaatan sarana prasarana berpengaruh (X1) 

terhadap hasil belajar (Y) bukanlah hubungan yang linier, melaikan 

hubungan yang dimediasi oleh motivasi belajar ( X2), terbukti pada uji 

korelasi parsial hasil perbandingan menunjukkan bahwa koefisien 

korelasi bivariat lebih besar dari pada koefisien korelasi parsial, atau rxy 

> rxyz = 0,631 > 0,478. Hasil ini menunjukkan bahwa motivasi belajar 

berperan sebagai mediator hubungan antara pemanfaatan sarana 

prasarana terhadap hasil belajar. Sehingga Ha2 diterima dan Ho2 

ditolak. 

2. Penerimaan hipotesis kedua membawa konsekuensi pada penolakan 

hipotesis pertama. Penolakan didasarkan pada hasil perbandingan nilai 

korelasi bivariat pemanfaatan sarana prasarana dengan hasil belajar dan 

motivasi belajar. Hasil ini membawa konsekuensi penolakan hipotesis 

pertama, yaitu pemanfaatan sarana prasarana berpengaruh terhadap 

hasil belajar secara linier. Hipotesis Ha1 ditolak Ho1 diterima dengan 

hasil penelitian menyatakan secara linier sarana prasarana tidak 

berpengaruh terhadap hasil belajar. 
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3. Besar koefisien korelasi atau R bernilai 0,727, hasil ini menunjukan 

korelasi secara bersama-sama pemanfaatan sarana prasarana dan 

motivasi belajar terhadap hasil belajar mahasiswa masuk golongan 

kuat. Sementara koefisien determinasi (R2) bernilai 0,528 yang 

memiliki arti variabel hasil belajar mahasiswa saat PJJ dapat 

diterangkan oleh pemanfaatan sarana prasarana dan motivasi belajar 

sebesar 52,8%, sehingga sisanya sebesar 47,2% diterangkan oleh faktor 

lain yang tidak diteliti pada penelitian ini.  

B. Saran 

1. Pihak manajemen Program Studi Manajemen Pendidikan Islam FITK 

UIN Sunan Kalijaga diharapkan tidak hanya meningkatkan sarana 

prasarana penunjang Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ), melainkan 

diharapkan juga mampu menumbuhkan motivasi belajar mahasiswa 

dengan suatu upaya peningkatan motivasi belajar mahasiswa di masa PJJ, 

karena motivasi belajar dapat meningkatkan pemanfaatan sarana 

prasarana terhadap hasil belajar mahasiswa.  

2. Bagi penelitian selanjutnya diharapkan terdapat penambahan variabel 

lain, karena hasil yang ditunjukkan dalam penelitian ini terdapat variabel 

lain yang dapat memengaruhi hasil belajar mahasiswa yang tidak 

diketahui oleh peneliti 

3. Dalam penelitian kuantitatif dengan data didapatkan dari kuesioner, 

diharapkan kuesioner dibuat dengan sangat baik karena kuesioner adalah 

perantara utama antara peneliti dengan objek yang diteliti. Kuesioner 
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yang tidak baik akan berdampak pada hasil penelitian yang tidak valid.C.  

Kata Penutup 

C. Kata Penutup 

Puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah subhanahu wa ta’alaa, yang 

senantiasa melimpahkan nikmat, dengan ucapan syukur alhamdulillah akhirnya 

peneliti mampu menyelesaikannya penelitian tugas akhir ini dengan harapan 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi para pembaca umumnya, serta bagi 

peneliti dan berbagai pihak yang terlibat dalam proses penelitian ini pada 

khususnya. Terimakasih peneliti ucapkan untuk berbagai pihak yang telah 

membantu peneliti dalam proses penyelesaian penelitian ini, tentunya skripsi ini 

tidak akan terwujud tanpa adanya bantuan, bimbingan, pengarhan dan motivasi dari 

berbagai pihak.  

Besar harap penelitian ini dapat menjadi sumbangsih bahan evaluasi guna 

memperbaiki sistem pembelajaran jarak jauh (PJJ), terkhusus pada program studi 

Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Universitas 

Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, sehingga sistem PJJ dapat dilaksanakan 

dengan sistem yang semakin baik dari sebelumnya. 
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