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ABSTRACT

Labor absorption is one of the important things in an area, because with the
absorption of labor, the unemployment rate will decrease. In this study the
goal is to analyze and find out the absorption of labor in all provinces in
Indonesia. Data was obtained from the Statistics Agency (BPS) in all
provinces in Indonesia. The data used in this study is panel data, namely the
amount of labor absorption in Indonesia in 2015-2018. This study uses the
panel data regression analysis tool as a method of calculating labor
absorption in Indonesia. Based on regression results shown that gross
regional domestic product has a positive and significant effect on labor
absorption in Indonesia, the provincial minimum wage has a negative and
insignificant effect on labor absorption in Indonesia, investment has a
negative and significant effect on labor absorption, The number of
populations has a positive and significant effect on the absorption of labor.

Keyword: Labor, PDRB (Product Domestic Regional Bruto), UMP,
invesment and population
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ABSTRAK

Penyerapan tenaga kerja adalah salah satu hal penting pada suatu
daerah, karena dengan adanya penyerapan tenaga kerja maka angka
pengangguran akan berkurang. Di dalam penelitian ini tujuannya adalah
untuk menganalisis dan mengetahui penyerapan tenaga kerja di semua
Provinsi yang ada di Indonesia. Data diperoleh dari Badan Busat Statistik
(BPS) di semua Provinsi di Indonesia. Data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah data panel yakni jumlah penyerapan tenaga kerja di Indonesia pada
tahun 2015-2018. Penelitian ini menggunakan alat analisis regresi data panel
sebagai metode penghitungan penyerapan tenaga kerja di Indonesia.
Berdasarkan hasil regresi ditunjukan bahwa produk domestik regional bruto
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di
Indonesia, upah minimum provinsi berpengaruh negatif dan tidak signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia, investasi berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, jumlah penduduk
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja.
Keyword: Tenaga Kerja, PDRB, UMP, Investasi dan Jumlah Penduduk
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BAB 1

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pembangunan ekonomi merupakan bertambahnya penduduk
dengan disertai dengan perbaikan sistem kelembagaan melalui proses
kenaikan total dan pendapatan perkapita. Hal tersebut bertujuan untuk
meningkatkan pendapatan, kesempatan kerja dan kemakmuran
masyarakat.

Pembangunan ekonomi adalah Tinggi rendahnya pendapatan
perkapita yang merupakan salah satu tolak ukur usaha suatu bangsa
untuk meningkatkan taraf hidup. Hal ini berkaitan dengan otonomi
daerah, yang mana otonomi daerah sendiri meruapakan salah satu yang
dapat merubah tata kelola pemerintah sehingga dapat memberikan
keseimabngan dalam pengelolaan sumber daya.. (Romdhoni, 2017)

Menurut Todaro Michael (2006), Tujuan dalam-pembangunan
ekonomi " yaitu  pemertaan ekonomi dan sosial, pemberantasan
kemiskinan pendidikan bagi segenap masyarakat, peningkatan taraf
hidup, kemerdekaan bangsa, pembinaan kemandirian usaha, serta
pemenuhan kepuasan perseorangan. Adapun masalah pembangunan

yang paling menonjol seperti kemiskinan, ketidakmeratan, tingkat



pengangguran semakin tinggi, dan pertumbuhan penduduk semakin
cepat. Oleh karena itu, dari masalah-masalah yang paling menonjol
sebenarnya menunjukkan nilai-nilai tertentu, yakni bahwasanya
perbaikan dan pemberantasan yang akan membawa akibat baik dari
sebuah pembangunan.

Kesempatan untuk bekerja merupakan salah satu hak warga
negara yang dijamin oleh Undang-undang Dasar yang tercantum dalam
pasal 27 ayat

2 yang berbunyi:” Tiap-tiap warga negara berhak atas
pekerjaan dan penghidupan yang layak”. Ini berarti negara wajib
menyediakan lapangan pekerjaan bagi semua warga negara Indonesia
yang jumlahnya terus bertambah setiap tahunnya. Pertumbuhan
lapangan pekerjaan saat ini masih belum mampu mengimbangi
pertumbuhan angkatan kerja sehingga pengangguran masih menjadi

permasalahan utama ketenagakerjaan, di. Indonesia.

Kebherhasilan pembangunan nasional secara keseluruhan di
suatu daerah sering diukur dengan penyerapan tenaga kerja. Bidang
ketenagakerjan salah satu hal yang penting dalam usaha memajukan
perekonomian bangsa yaitu dengan menyediakan lapangan pekerjaan
yang cukup dalam pengimbangi pertambahan angkatan kerja.

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik menunjukkan



jumlah angkatan kerja mengalami fluktasi. Berikut adalah daftar

jumlah angkatan kerja di Indonesia tahun 2015-2019.

Tabel 1 Angkatan Kerja di Indonesia

Tahun Jumlah Angkatan Kerja
(Dalam Juta)

2015 122.380.021

2016 118.411.937

2017 128.062.746

2018 131.005.641

2019 133.560.880

2020 138.221.938

Sumber: Badan Pusat Statistik

Penyerapan tenaga kerja dalam penelitian ini diambil dari
angkatan kerja. Angkatan kerja di Indonesia setiap tahunnya
mengalami: peningkatan. Pada jtahun 2015-2016+angkatan kerja
mengalami penurunan sebesar
3.968.048 jiwa: Sedangkan pada tahun 2020 jumlah angkatan kerja
mengalami kenaikan yang cukup besar yaitu sebesar 4.661.058.

Dengan adanya peningkatan pensusuk usia kerja dengan
dibantu oleh kesempatan kerja maka tidak akan menimbulkan

pengangguran.. Hal inii tingkat kesempatan kerja merupaka



permasalahan pokok dalam ketenagakerjaan di Indonesia.

Tenaga kerja yang dibutuhkan dalam satu perusahaann
disebut jugapenyerapan tenaga kerja. Tenagaa Kkerrja yaang
dibutuhkan memiliki kemampuan atau keterampilan tertentu dan
dapat menghasilkan barang dalam unit perekonomian (Sari, 2017).

Penyerapan tenaga kerja dapat diartikan banyaknya lapangan
kerja yang sudah terisi yang tercermin dari banyaknya jumlah
penduduk bekerja. Penduduk yang bekerja terserap dan tersebar
diberbagai sektor perekonomian. Terserapnya penduduk bekerja
disebabkan oleh adanya permintaan tenaga kerja. Oleh karena itu,
penyerapan tenaga kerja dapat dikatakan sebagai permintaan tenaga

kerja (Kuncoro, 2002)

JUMLAH PENDUDUK.DI'INDONESIA
(Dalam Juta)

Sumber: Badan Pusat Statistik
Dari data tersebut bahwa jumlah penduduk di Indonesia dari

tahun 2015-2018 mengalami kenaikan. Tahun 2015-2016 jumlah



penduduk sebesar mengalami kenaikan sebesar 3.243.300 jiwa,
kemudian dilanjutkan pada tahun 2016-2017 jumlah penduduk
mengalami kenaikan menjadi 3.185.886 jiwa, selanjutnya pada tahun
2017-2018 jumlah penduduk mengalami kenaikan menjadi 3.124.441
jiwa.

Secara umum masalah ketenagakerjaan di Indonesia terkait
dengan keterbatasana daya serap perekonomian dibandingkan dengan
jumlah angkatan kerja yang terus mengalami peningkatan. Hal ini
juga mengisyaratkan bahwa pendayagunaan dan pembinaan yang
masih belum optimal. Kurangnya lapangan pekerjaan membuat
masyarakat yang sudah siap bekerja menghadapi beberapa alternatif
pilihan.

Tinggi rendahnya upah yang diterima oleh para tenaga kerja
sangat menentukan tinggi rendahnya tingkat kesejahteraan tenaga
kerja, dimana tingkat kesejahteraan:tenaga kerja besar pengaruhnya
terhadap semangat mereka dalam melaksanakan aktiviatas, disamping
dipengaruhi faktor lainnya. PDRB (Produk Damestik Regional Bruto)
merupakan indikator yang digunakan untuk melihat kinerja ekonomi
dalam suatu daerah atau suatu negara. PDRB itu sendiri dapat
diartikan sebagai keseluruhan dari nilai tambah yang timbul akibat
adanya berbagai macam aktivitas ekonomi yang dilakukan dalam

suatu wilayah. Hubungan PDRB (Produk Domestik Regional Bruto)



dengan angkatan kerja yaitu peningkatan PDRB akan berpengaruh
pada peningkatan penyerapan tenaga kerja, begitu juga sebaliknya
penurunan jumlah PDRB juga berpengaruh pada penyerapan tenaga
kerja. Angkatan kerja dan Produk Domestik Regional Bruto (PDRB)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja .
Hal tersebut didukung oleh hasil penelitian yang dilakukan oleh
Dimas dan Nenik (2009) yang menyatakan bahwa PDRB memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja di DKI Jakarta, dimana apabila PDRB meningkat satu persen
maka penyerapan tenaga kerja meningkat sebesar 1,23 persen.
Rakhmasari (2006) juga mengatakan bahwa faktor-faktor yang
mempengaruh penyerapan tenaga kerja salah satunya adalah PDRB
dan memiliki hubungan positif yang selanjutnya diperkuat oleh hasil
penelitian Ferdinan (2011) yang mengatakan bahwa besarnya PDRB
merupakan faktor signifikan yang mempengaruhi penyerapan tenaga
kerja di Provinsi Sumatera Barat yang juga memiliki pengaruh positif
(Pengaruh Inflasi,, PDRB, Dan- Upah minimum terhadap penyerapan
tenaga kerja di Provinsi Bali, 2015)

Hubungan investasi dengan penyerapan tenaga kerja adalah
investasi merupakan salah satu faktor penting dalam menentukan
tingkat pendapatan nasional. Investasi akan mendorong terciptanya

barang modal baru sehingga akan menyerap faktor produksi baru



yaitu menciptakan lapangan kerja baru atau kesempatan kerja yang
akan menyerap tenaga yang pada gilirannya akan mengurangi
pengangguran (Rudi Sofia Sandika, 2014)

Konsep penduduk menurut Badan Pusat Statistik, dimana
penduduk merupakan semua orang yang berdomisili di wilayah
geografis Republik Indonesia selama 6 bulan atau lebih dan atau
mereka yang berdomisili kurang dari 6 bulan tetapi bertujuan
menetap. Jumlah penduduk yang besar akan menjadi potensi atau
modal bagi pembangunan ekonomi daerah karena menyediakan
tenaga kerja berlimpah sehingga mampu menciptakan nilai tambah
bagi produksi daerah.

Penelitian yang dilakukan oleh Tri Kartika Sari yang berjudul:
“Determinan Penyerapan Tenaga Kerja Di Indonesia Tahun 2007-
2016. Hasilnya adalah variabel upah minimum provinsi berpengaruh
negatif-dan signifikan terhadap penyerapan-tenaga kerja di Indonesia.
Indeks . pembangunan manusia berpengaruh positif dan tidak
signifikan terhadap penyerapan. tenaga--kerja, Yyang berarti
ketidaksignifikan indeks pembangunan manusia dalam penelitian ini
diakibatkan oleh ketidakmerataan kualitas kesehatan, pendidikan, dan

perekonomian di antar provinsi di Indonesia.

Selain itu penelitian yang dilakukan oleh A. Rian Putriansyah



yang berjudul:” Analisis Jumlah Penduduk, UMR (Upah Minimum
Regional), PDRB (Produk Domestik Regional Bruto dan Inflasi
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Jawa Tengah Tahun 2011-
2016. Hasil dari penelitian ini jumlah penduduk dan Inflasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja,
UMR (Upah Minimum Regional) berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja, PDRB (Produk Domestik Regional

Bruto) tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja.

Kemudian penelitian yang dilakukan oleh Fauziah dalam
jurnal yang berjudul Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri
Kecil Menengah (IKM) Di Kota Palu tahun 2000-2013. Hasil dari
penelitian yaitu variabel investasi dan upah minimum provinsi (UMP)
berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga kerja. Sedangkan
nilai produksi mengalami peningkatan yang diikuiti oleh peningkatan
penyerapan tenagakerja (Fauziah, 2015).

Berdasarkan uralan latar belakang  di atas, maka peneliti
tertarik untuk _menganalisa pengaruh Produk Domestik Regional
Bruto (PDRB), upah minimum, investasi, dan jumlah penduduk
terhadap penyerapan tenaga kerja dengan judul “Analisis Faktor-
Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Di

Indonesia Tahun 2015-2018”.



B. Rumusan Masalah
1. Bagaiman pengaruh Produk Domestik Regional Bruto

(PDRB) terhadap Penyerapan Tenaga kerja di Indonesia?

2. Bagaiman pengaruh Upah Minimum terhadap Penyerapan
Tenaga kerja di Indonesia?

3. Bagaiman pengaruh Investasi terhadap Penyerapan Tenaga
kerja di Indonesia?

4. Bagaiman pengaruh Jumlah Penduduk terhadap

Penyerapan Tenaga kerja di Indonesia?

C. Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penelitian ini yang hendak dicapai oleh

penyusun adalah:

1. Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh Produk
Domestik,. Regional Bruto (PDRB) -terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja di Indonesia

2. Untuk. mengetahui apakah-, terdapat. pengaruh Upah
Minimum terhadap Penyerapan Tenaga kerja di Indonesia

3. Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh Investasi

terhadap Penyerapan Tenaga kerja di Indonesia

4. Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh Jumlah



Penduduk terhadap Penyerapan Tenaga kerja di Indonesia

D. Manfaat Penelitian

Dapat dilihat dari penelilitian ini diharapkan mampu

memberikan manfaat yang baik secara teoritis maupun aspek

praktitis, antara lain:

1.

Bagi Penulis

Diharapakan penelilitian ini  mampu memberikan
pencerahan penulis tenatang apa saja yang memberikan
dampak penyeran tengga kehja di Indonesia.

Bagi Akademis

Diharapkan _dengan adanya penelitian ini dapat
menambah literatur dalam bidang perekonomian dan
menjadi referensi untuk penelitian lebih lanjut tentang
topik penelitian yang sama yakni penyerapan tenaga
kerja

Bagi Praktisi

Penelitian “int diharapkan” dapat memberikan dan
informasi bagi para praktisi yang bertanggung jawab
dalam pengambilan  hasil  pertimbangan serta
merumuskan kebijakan untuk meningkrtakn

pertumbuhan dan pembangun ekonomi.
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E. Sistematika Pembahasan

Dalam kajian penelitian yang akan dilakukan, penyusun
merencanakan sistematika penyusunan secara umum yang terdiri
dari lima bab yang memiliki keterkaitan antar bab. Sistematika
penyusun akan berusaha menggambarkan serta kerangka berpikir
terkait penelitian ini. Secara detail, sistematika penyusunan dalam
penelitian ini adalah sebagai berikut:

Bab | yang terdapat pendahuluan, bab ini menjelaskan
alasan atau latar belakang masalah atas Penyerpan Tengga Kehja
dan perkemabngannya, terdapat salah satu permasalalahan yang
akan didapat pada penelilitian, serta terdapat tujuan serta manfaat
dari penelitian dengan tujuan untuk mengetahui tujuan serta
manfaat dan Efesiensi Penyerapan tenaga kerja di Indonesia, serta
pembahasan.

Bab 1" berisi landasan teori, teori dan telaah pustaka dari
penelitian terdahulu dengan topik-topik yang sama terkait dengan
penyerapan ' tenaga kerja, selain ftu pada Bab ‘Il digambarkan
penyusunan kerangka berfikir oleh penyusun yang berusaha
menjelaskan keterkaitan atas variabele yang digunakan dalam

penelitian.
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Bab 1l memiliki yaitu Metodologi Penelilitian,
metodologi penelitian akan menjelaskan bagaimana penelitian ini
akan dilakukan serta mampu menjelaskan Kketerkaitan antar
variabel. Baik rencana penelitian, jenis data dan sumber data
penelitian, variabel penelitian, metode pengumpulan data dan
menjelaskan cara menganalisis data.

Bab IV berisi tentang hasil analisis data serta pembhasan,
dan menjelaskan uraian hasl penellitian secara deskriptif serta
interpertative dari data yang telah didapatkan. Pada bab ini
meruapakan sebuah jawaban dari pertanyaan yang ada dalam
rumusan masalah.

Bab V Penutup, meruapakan bab yang berisis kesimpulan
yang didapatkan dari hasil penelitian, Pada hal ini berisi sargn dan
maskan dari penyusun yang diberikan untuk pihiak terkait sama
penelilitian. ;Dalam , bab— ini | \berisi  -tentang-« kekurangan atau
keterbatasan pada penelitian  yang disampaikan dengan tujuan

memberikan.arahan kepada peneliti selanjutnya

12



BAB V

PENUTUP

Simpulan

Berdasarkan hasil analisis pengaruh dan variabel-

variabel yang meliputi produk domestik regional bruto, upah

minimum provinsi, investasi da jumlah penduduk terhadap

penyerapan tenaga kerja di Indonesia tahun 2015-2018dapat

diambil simpulan sebagai berikut:

1

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa produk
domestik regional bruto berpengaruh positif dan signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia. Hal ini
menunjukkan bahwa peningkatan produk domestik regional
bruto mrnandakan bahwa jumlah nilai tambah output atau
penjualan dalam seluruh unit ekonomi disuatu wilayah juga
meningkat. Semakin besar output atau penjualan yang
dilakukan: perusahaan ‘'maka akan mendorong perusahaan
untuk menambah permintaan tenaga kerja agar produksinya
dapat ditingkatkan untuk mengejar peningkatan penjualan
yang terjadi. Sehingga penyerapan tenaga kerja akan

bertambah.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa upah

minimum provinsi berpengaruh negatif dan tidak signifikan

79



terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia. Hal ini
menunjukkan bahwa kenaikkan upah tidak berpengaruh
terhadap penurunan kuantitas tenaga kerja yang diminta.
Apabila tingkat upah naik sedangkan harga input lain tetap,
maka harga tenaga kerja relatif lebih mahal dari input lain.
Hal tersebut mendorong pengusaha untuk mengganti
tenaga kerja yang relatif mahal dengan input-input lain
yang harganya lebih murah guna mempertahankan

keuntungan.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa investasi
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja. Investasi atau penanaman modal memegang
peranan penting bagi setiap usaha karena bagaimanapun
juga investasi akan menimbulkan peluang bagi pelaku
ekonomi untuk memperluas usahanya serta memperbaiki
sarana-saran produksi, sehingga dapat meningkatkan output
yang nantinya dapat’ memperluas’ kesempatan kerja yang
lebih_banyak dan keuntungan .yang lehih besar dan
kemudian dana yang didapat diputar lagi untuk investasi
dan diharapkan dengan adanya kenaikan yang

berkelanjutan dari usaha tersebut.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa jumlah

penduduk berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
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B.

81

penyerapan tenaga kerja. Hal ini berarti jumlah penduduk
merupakan potensi sumber daya manusia yang dapat
diandalkan termasuk dalam sektor industri, ketika jumlah
penduduk di suatu daerah bertambah maka makin besar
pula jumlah orang yang mencari pekerjaan. Untuk
mencapai keadaan yang seimbang seharusnya mereka
semua mencari pekerjaan yang dapat tertampung dalam

suatu pekerjaan yang diinginkan.

Implikasi

Produk domestik regional bruto berpengaruh positif dan
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia,
sehingga pemerintah perlu mengambil kebijakan dengan
meningkatkan pendapatan daerah melalui pengembangan-
pengembangan . kegiatan. ekonomi. yang mendorong
meningktannya output yang dihasilkan. setiap provinsi
seperti [ kegiatan / sentra /industry menurut wilayah,
pengembangan berbasis peningkatan wilayah, dan

pembangunan menurut karakteristik daerah.

Upah minimu provinsi seharusnya disesuaikan dengan keadaan
daerahnya, sehingga pendapatan upah minimum provinsi tidak

hanya menguntungkan tenaga kerja saja  maupun



menguntungkan pengusaha saja namun juga dapat memberikan
keuntungan bersama. Upah minimum provinsi yang terlalu
rendah akan menyengsarakan tenaga kerja namun sebaliknya
upah minimum provinsi yang terlalubesar juga akan mematikan
pengusaha sehingga harus ada kebijakan pemerintah dalam
menetapkan upah minimum provinsi sehingga tidak melihat
satu sisi saja. Selain itu adanya kebijakan upah minimu provinsi
harus disesuiakan dengan tingkat produktivitas tenaga kerja,
dimana peningkatan upah minimu provinsi harus disesuaikan
dengan adanya peningkatan produktivitas tenaga kerja untuk
mengurangi resiko pengurangan jumlah tenaga kerja yang

digunakan oleh produsen.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa investasi
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja. Semakin banyak investasi maka suatu perusahaan akan
mencari karyawan/karyawati yang. dibutuhka,.sehingga banyak

pula tenaga kerja yang dibutuhkan dalam perusahaan tersebut.

Jumlah penduduk berpengaruh positif dan signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja di Indonesia. Hal ini berarti jumlah
penduduk merupakan potensi sumber daya manusia yang dapat
diandalkan termasuk dalam sector industri, ketika jumlah
penduduk di suatu daerah bertambah maka besar pula jumlah

orang yang mencari pekerjaan. Untuk mencapai keadaan yang
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seimbang seharusnya mereka semua mencari pekerjaan yang
dapat tertampung dalam suatu pekerjaan yang cocok dan sesuai

dengan keinginan serta keterampilan mereka.
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