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Dosen Pembimbing: Liana Aisyah, S.Si., MA. 

 
ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui latar belakang, tujuan dan 

implementasi metode team teaching dalam pembelajaran kimia di SMA Negeri 1 
Banguntapan. Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk mengetahui kendala 
yang di hadapi oleh guru dan siswa serta dampak penerapan metode team 
teaching. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif dengan metode 
studi kasus, di mana kasus yang diteliti adalah implementasi metode team 
teaching di SMA Negeri 1 Banguntapan, Bantul. Teknik pengumpulan data yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah wawancara, observasi, analisis dokumen 
serta Diskusi Kelompok Terfokus (Focus Group Discussion). Data dalam 
penelitian ini dianalisis secara kualitatif deskriptif dari beberapa sumber yang 
berbeda.  

Secara umum penerapan metode team teaching di SMA Negeri 1 
Banguntapan ini dilatarbelakangi oleh adanya tuntutan kurikulum, tuntutan bagi 
guru minimal mengajar 24 jam tatap muka, efektivitas pembelajaran, dan 
rekomendasi Pemerintah. Tujuan dari penerapan metode team teaching ini adalah 
untuk meningkatkan mutu pendidikan dengan meningkatkan kualitas proses 
pembelajaran baik di dalam kelas maupun pada saat praktikum di laboratorium. 
Tujuan lain dari penerapan metode team teaching ini adalah untuk membantu 
siswa memahami materi kimia dengan baik, mengoptimalkan penilain kognitf, 
afektif, dan psikomotorik siswa serta membangun budaya kerjasama yang baik di 
antara guru. Metode team teaching yang diterapkan di SMA Negeri 1 
Banguntapan pada dasarnya mengikuti jenis team teaching penuh (full team 
teaching). 

Dampak yang dirasakan oleh guru dari penerapan metode team teaching 
ini adalah guru lebih siap dalam proses pembelajaran sehingga Kegiatan Belajar 
Mengajar (KBM) dapat lebih maksimal, terbentuk kerjasama yang baik antara 
kedua guru, serta guru dapat lebih meningkatkan pengetahunnya karena 
mendapat masukan dari pelaku team teaching yang lain. Di samping itu,  
terpenuhinya beban mengajar minimal 24 jam tatap muka dalam satu minggu 
untuk guru yang sudah disertifikasi. Dampak yang dirasakan oleh siswa sendiri 
adalah motivasi siswa semakin meningkat dan prestasi siswa juga ikut meningkat 
meskipun hanya beberapa siswa. Seluruh proses ini berjalan tanpa kendala 
berarti. 

Kata kunci : team teaching (pengajaran beregu), pembelajaran kimia. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. Latar Belakang Masalah 

Persoalan bidang pendidikan yang dihadapi bangsa Indonesia sampai saat 

ini adalah rendahnya mutu pendidikan pada setiap jenjang dan satuan pendidikan. 

Salah satu bukti yang menyatakan bahwa mutu pendidikan di Indonesia masih 

rendah adalah hasil penelitian United Nations Development Programme (UNDP) 

mengenai Human Development Report tahun 2005 menyatakan bahwa: “nilai 

Human Development Index (HDI) Indonesia adalah 0,697 dan menempati 

peringkat ke-110 dari 171 negara yang diukur.”1 

Berbagai upaya untuk meningkatkan mutu pendidikan tersebut telah dan 

terus dilakukan, mulai dari berbagai pelatihan untuk meningkatkan kualitas guru, 

penyempurnaan kurikulum secara periodik, perbaikan sarana dan prasarana 

pendidikan, sampai dengan peningkatan mutu manajemen sekolah.2 Namun, 

indikator ke arah mutu pendidikan belum menunjukan peningkatan yang 

signifikan. Salah satu indikator ketidakberhasilan ini ditunjukkan antara lain 

dengan NEM (UAN) siswa untuk berbagai bidang studi pada jenjang SLTP dan 

SLTA yang tidak memperlihatkan kenaikan yang berarti bahkan boleh dikatakan 

                                                           
1 Graphy Mabua H.D.Â, 2009, HDI Indonesia Peringkat Ke-110 Dunia pada situs suaramerdeka.com 
di alamat http://suaramerdeka.com/v1/index.php/read/cetak/2009/10/06/82834/HDI-Indonesia-
Peringkat-Ke-110-Dunia, diakses pada tanggal 29 juni 2010 
2 M. Muslich, KTSP Pembelajaran Berbasis Kompetensi dan Kontekstual, (Jakarta: Bumi Aksara, 
2007), hal. 11 
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konstan dari tahun ke tahun, kecuali pada beberapa sekolah dengan jumlah yang 

relatif sangat kecil.3 

Berbagai upaya peningkatan kualitas pendidikan yang telah ditempuh, 

juga dalam rangka mengantisipasi berbagai perubahan dan tuntutan kebutuhan 

masa depan yang akan dialami siswa dalam menghadapi era persaingan global 

yang semakin ketat. Oleh karena itu, untuk mempersiapkan hal ini bangsa 

Indonesia terus mengembangkan dan meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia yang ada. Berbicara mengenai kualitas sumber daya manusia, pendidikan 

memegang peranan yang sangat penting dalam proses peningkatan kualitas 

sumber daya manusia tersebut, karena peningkatan kualitas pendidikan 

merupakan suatu proses yang terintegrasi dengan proses peningkatan kualitas 

sumber daya manusia itu sendiri. 

Berhasil atau tidaknya pencapaian pendidikan dalam meningkatkan 

kualitas sumber daya manusia banyak tergantung pada proses belajar yang 

dialami oleh siswa sebagai peserta didik. Oleh karena itu, peran serta guru dalam 

melaksanakan proses pembelajaran menjadi sangat penting. Guru adalah salah 

satu tenaga kependidikan yang mempunyai peran sebagai faktor penentu 

keberhasilan mutu pendidikan di samping tenaga kependidikan lainnya, karena 

guru yang langsung bersinggungan dengan peserta didik, untuk memberikan 

                                                           
3 Hubungan Antara Motivasi Berprestasi dan Sikap Guru terhadap Manajemen Peningkatan Mutu 
Pendidikan dengan Kinerja Guru dalam situs www.guruvalah.20m.com di alamat 
guruvalah.20m.com/motivasi_mutu_kinerja1.pdf , diakses pada senin, 14 Juni 2010 pukul 05.45. 
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bimbingan yang muaranya akan menghasilkan tamatan yang diharapkan.4 Dengan 

demikian, pada saat pembelajaran guru perlu memilih dan menerapkan metode 

yang dapat mendorong dan memotivasi siswa untuk semangat belajar. Akan 

tetapi, sampai saat ini masih banyak pemilihan metode yang kurang tepat, 

sehingga membuat pembelajaran menjadi kurang efektif dan membosankan. 

Selama ini, metode pembelajaran yang umumnya dikembangkan di 

sekolah cenderung dilakukan secara soliter. Artinya, pengelolaan pembelajaran 

menjadi tanggung jawab guru yang bersangkutan secara individual, baik dalam 

merencanakan, melaksanakan, maupun menilai pembelajaran siswa. Ketika 

dihadapkan dengan tuntutan kurikulum yang sangat kompleks dan kondisi nyata 

yang kurang kondusif, guru seringkali menjadi tidak berdaya dan memiliki 

keterbatasan untuk dapat mengimplementasikan kurikulum sesuai dengan apa 

yang diharapkan dan digariskan dalam ketentuan yang ada.  

Dalam hal ini, metode team teaching (pengajaran beregu) hadir untuk 

dijadikan sebagai alternatif dalam mengatasi permasalahan tersebut. Team 

teaching merupakan salah satu bentuk metode pembelajaran yang melibatkan dua 

orang guru atau lebih dalam proses pembelajaran siswa, dengan pembagian peran 

dan tanggung jawab secara jelas dan seimbang. Melalui metode team teaching, 

diharapkan antar mitra dapat bekerja sama dan saling melengkapi dalam 

mengelola proses pembelajaran. Setiap permasalahan yang muncul dalam proses 

pembelajaran dapat diatasi secara bersama-sama. 
                                                           
4 ibid 
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Munculnya team teaching dilatarbelakangi oleh perkembangan dalam 

bidang sosial, kultural, dan kemajuan teknologi. Pada masa lampau pengajaran 

didasarkan atas asumsi-asumsi yang keliru ditinjau dari segi isi kurikulum, cara 

dan waktu belajar, dan tanggung jawab guru. Ada alasan-alasan spesifik yang 

mendasari timbulnya team teaching sperti eksplosi kurikulum dan tuntutan 

tentang perlunya guru yang lebih tinggi kemampuannya, penggunaan staf yang 

lebih baik, penerimaan siswa yang lebih banyak, populasi siswa yang lebih 

beraneka ragam, pengembangan media instruksional, akan lebih efektifnya 

pengajaran jika direnacanakan dan dilaksanakan secara kelompok.5 

Pada dasarnya metode team teaching ini sudah ada sejak beberapa tahun 

yang lalu, yaitu pada pembelajaran IPA terpadu. Namun, metode ini berkembang 

pesat dalam dunia pendidikan beberapa tahun yang lalu, yaitu setelah 

diselenggarakannya sertifikasi guru untuk meningkatkan kualitas guru agar 

menjadi guru profesional. Salah satu tuntutan dari sertifikasi tersebut adalah guru 

yang sudah bersertifikasi wajib memenuhi 24 jam tatap muka mengajar dalam 

satu minggu. 

Berdasarkan studi awal di lapangan, penerapan team teaching di setiap 

jenjang sekolah dilatarbelakangi oleh satu tuntutan sertifikasi tersebut, yaitu 

terpenuhinya beban mengajar guru sebanyak 24 jam tatap muka dalam satu 

minggu. Oleh karena itu, peneliti tertarik untuk menganalisis lebih jauh tentang 

                                                           
5 Oemar Hamalik, Pendekatan Baru Strategi Belajar Mengajar Berdasarkan CBSA, cet. 5, (Bandung: 
Sinar Baru Algensindo, 2009), hal. 99 
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implementasi metode team teaching yang ada di lapangan, khususnya di SMA 

Negeri 1 Banguntapan Bantul Yogyakarta.  

Idealnya tujuan utama penerapan team teaching tidak lain adalah untuk 

peningkatan kualitas hasil proses pembelajaran. Seperti halnya di Jepang, 

program team teaching dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas pembelajaran 

di sekolah, terutama di kelas-kelas yang membutuhkan pendampingan.6 Oleh 

karena itu, dalam penelitian ini peneliti ingin meneliti lebih jauh apakah 

penerapan metode team teaching di SMA Negeri 1 Banguntapan benar-benar 

digunakan untuk meningkatkan mutu pendidikan atau hanya untuk memenuhi 

syarat sertifikasi mengajar tersebut. 

B. Tujuan Penelitian dan Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apa latar belakang dan tujuan implementasi metode team teaching di 

SMA Negeri 1 Banguntapan Bantul Yogyakarta, serta bagaimana implementasi 

metode team teaching yang diterapkan di SMA Negeri 1 Banguntapan Bantul 

Yogyakarta. Di samping itu, penelitian ini juga bertujuan untuk mengetahui 

kendala dan dampak yang dihadapi dalam implementasi metode team teaching 

tersebut.  

                                                           
6 Murniramli, Wacana tentang Team Teaching dalam situs Indosdm Top pada alamat 
http://indosdm.com/wacana-tentang-team-teaching diakses pada tanggal 8 Januari 2010 
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Dari tujuan yang telah dipaparkan di atas, maka implementasi team 

teaching dalam pembelajaran kimia di SMA Negeri 1 Banguntapan Bantul dapat 

dirumuskan permasalahan sebagai berikut. 

1. Apa latar belakang dan tujuan implementasi metode team teaching? 

2. Bagaimana implementasi metode team teaching? 

3. Apa kendala yang dihadapi dalam implementasi metode team teaching 

khususnya bagi guru, administrasi sekolah, dan siswa? 

4. Apa dampak implementasi metode team teaching khususnya bagi guru, 

administrasi sekolah, dan siswa? 

C. Kegunaan Penelitian  

Kegunaan penelitian ini, antara lain: 

a. Sebagai bahan informasi ilmiah bagi dunia pendidikan mengenai 

implementasi metode team teaching di lapangan. 

b. Sebagai sumbangan pemikiran dan pertimbangan untuk membantu lembaga 

pendidikan dalam menggunakan metode-metode pembelajaran demi 

keberhasilan tujuan pendidikan di Indonesia pada umumnya. 
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BAB V 

PENUTUP 

 
A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian serta pembahasan yang dilakukan, maka 

dapat dikemukakan beberapa kesimpulan sebagai berikut. 

1. Penerapan metode team teaching dalam pembelajaran kimia di SMA Negeri 1 

Banguntapan, dilatarbelakangi oleh tuntutan Kurikulum, tuntutan mengajar 24 

jam tatap muka dalam 1 minggu, efektivitas pembelajaran kimia, dan 

rekomendasi Pemerintah. 

2. Team teaching yang diimplementasikan di SMA Negeri 1 Banguntapan 

merupakan team teaching penuh (full team teaching), di mana semua guru 

anggota team terlibat dalam persiapan, pelaksanaan, serta evaluasi 

pembelajaran. 

3. Selama diterapkan metode team teaching dalam pembelajaran kimia di SMA 

Negeri 1 Banguntapan, kedua guru belum menemukan kendala-kendala yang 

berarti.  

4. Dampak penerapannya: 

a. Guru merasa penerapan metode team teaching memberikan dampak yang 

sangat positif yaitu terbangunnya budaya kerja sama dan kinerja guru yang 

baik, perencanaan dan persiapan mengajar menjadi lebih matang, 
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pelaksanaan pembelajaran menjadi lebih maksimal dan efektif, dan sikap 

guru dalam mengajar lebih terkontrol.  

b. Motivasi siswa dan kualitas proses pembelajaran meningkat, dengan 

demikian prestasi siswa juga mengalami peningkatan meskipun baru 

beberapa siswa. 

B. Saran 

Secara umum dapat dikatakan bahwa implementasi metode team teaching 

dalam pembelajaran kimia di SMA Negeri 1 Banguntapan, termasuk kategori 

berhasil. Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diajukan beberapa saran 

sebagai berikut. 

1. Bagi penelitian selanjutnya 

a. Sebelum melaksanakan penelitian hendaknya instrumen penelitian 

dipersiapkan secara matang agar mendapatkan hasil yang maksimal.  

b. Penelitian hendaknya dilakukan selama satu semester, agar hasilnya lebih 

maksimal. 

c. Dalam penelitian ini yang diteliti pada tingkat Implementasi saja. Peneliti 

berharap untuk penelitian selanjutnya lebih jauh dari ini, misalnya 

efektivitas, pengaruh, dan prestasi belajar menggunakan metode team 

teaching dalam pembelajaran kimia.  

2. Bagi SMA Negeri 1 Banguntapan, untuk dapat mengintensifkan penggunaan 

metode team teaching dalam pembelajaran, karena terbukti dapat membantu 

dalam mengembangkan aspek kognitif, afektif dan psikomotorik siswa. 
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